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GESTIO D’INFRAESTRUCTURES,
SOCIEDAD ANONIMA

Anuncio por el que se hacen publicas diversas
adjudicaciones

Resolucion de «Gestid D'Infracstructures, Socie-
dad Andnimas, empresa piblica de la Generalidad
de Catalufia, por la que se hace publica, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 94 de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, la realizacion durante
el mes de febrero de las siguientes adjudicaciones
de contratos:

Tipo de contrato; Obra. Titulo: Nueva carretera.
Red arterial de Vic (incluye el tramo comin det
eje transversal). Cairetera N-152, variante de la
N-152 en Vic, puntos kilométricos 65,2 al 72,0.
Tramo: Malla-Vie-Gurb. Clave: NB-9150. Importe
de adjudicacion: 3.909.014.638 pesetas (IVA del
16 por 100 incluido). Adjudicatario: «Ferrovial,
Sociedad Andnimas.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Nueva carretera.
Eje transversal Lérida-Gerona. Enlace con la
C-154-Vic. Tramo: Sant Bertomeu del Grau-
Gurb-Vic. Clave: NB-9381.4. Importe de adjudica-
cion: 818.404.818 pesetas (IVA del 16 por 100
inclhido). Adjudicatario: «Construcciones Ruban,
Sociedad Andniman.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Nueva carretera.
Eje transversal Lérida-Gerona. Tramo: Les Olu-
ges-Ferran. Clave: NB-9380.1. Importe de adjudi-
cacion: 2.798.628.069 pesctas (IVA del 16 por 100
incluido). Adjudicatario: «Asfaltos y Construcciones
Elsan, Sociedad Anénima» y «Obras y Contratas
Javier Guinovart, Sociedad Anénima» (UTE).

Tipo de contrato: Obra, Titulo: Nueva carretera.
Medidas correctoras de impacto ambiental. Reve-
getacion y plantacion. Ronda exterior de Manresa,
tramo 2, puntos kilometricos 0,000 al 1,367. Tramo:
Manresa. Clave: NB-9202 C1. Importe de adjudi-

C. ANUNCIOS PARTICULARES

cacion: 28.291.667 pesetas (IVA del 16 por 100
incluido). Adjudicatario: «Stachys, Sociedad Ano-
nimas. '

Tipo de -contrato: Qbra. Titdo: Mejora local.
Revegetacion y plantaciones. Carretera T-340 de
la N-340 a la Ista de Buda, puntos kilométricos
0,2 al 9,1. Tramo: Camarles-Deltebre. Clave:
MT-9205 C!l. Importe de adjudicacion: 16.537.447
pesetas (IVA del 16 por 100 incluido). Adjudica-
tario: «Conservaciones Mediterraneas, Sociedad
Andnimar.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Mejora jocal.

condicionamiento y mejora de 12 interseccion de
la carretera C-260 con ¢l acceso a Empuriabrava.
Carretera C-260, puntos kilométricos 38,1 al 38,8,
Tramo: Castelld de Empuries. Clave: DG-9032.1
C7. Importe de adjudicacion: 157.509.334 pesetas
(IVA del 16 por 100 incluido). Adjudicatario:
«Construcciones Rubau, Sociedad Andnimas.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Mejora local.
Acondicionamiento con rotonda en Vilatenim.
‘Carretera C-260, puntos kilométricos 28,7 al 29,2.
Tramo: Figueres. Clave: DG-9032.1 C8. Importe
de adjudicacién: 79.711.716 pesetas (IVA del 16
por 100 incluido). Adjudicatario: «Agusti y Maso-
liver, Sociedad Anénimas.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Acondicionamien-
to. Carretera B-140, puntos kilométricos 0,650 al
5,500. Tramo: Barberid del Vallés-Sabadell-Santa
_Perpetua de la Mogoda. Clave: VB-9481 C1. Impor-
te de adjudicacion: 557.705.006 pesetas (IVA del
16 por 100 incluido). Adjudicatario: PROBISA.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Reuerzo del firme.
Refuerzo del firme de la N-152 entre La Garriga
y Centelles, puntos kilométricos 39,000 La 52,000.
Tramo: La Garriga-El Figaro-Tagament-La Abe-
la-Aigoafreda-Centelles. Clave: RB-9585. Importe
de adjudicacién: 483.056.215 pesetas (IVA del 16
por 100 inciuido). Adjudicatario: «Agusti y Maso-
liver, Sociedad Anbénimanr.
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Tipo de contrato: Obra. Titulo: Refuerzo del fir-
me. Extendido de una nueva capa de aglomerado
bituminoso en caliente. Carretera CC-142, puntos
kilométricos 0,000 al 17,700. Tramo: Esterri de
Ancu - al refugio de la Mare de Deu de les Ares.
Clave: RL-9549. Importe de adjudicacién:
123.979.774 pesetas (IVA del 16 por 100 incluido).
Adjudicatario: COPCISA.

Tipo de contrato: Obra. Titulo: Proyecto de refor-
ma y ampliacion de la sub-central Verneda de los
FMB. Clave: TM-9577. Importe de adjudicacion:
392.574.145 pesetas (IVA del 16 por 100 incluido).
Adjudicatario: «Isolux Watt, Sociedad Anénimas,

Tipo de contrato: Asistencia técnica. Titulo; Asis-
teilcia técnica para-la redaccion del proyecto cons-
tructivo de conexion de la N-240 con el eje occi-
dental. Clave: AL-9526. Importe de adjudicacion:
36.721.647 pesetas (IVA del 16 por 100 incluido).
Adjudicatario; «Ingenieria de Puentes y Autopistas,
Sociedad Andniman. :

Tipo de contrato; Direccion de obra. Titulo:
Direccion conjunta de las obras del «Proyecto de
instalacion de escaleras mecéanicas en las estaciones
de Encantes, Clot, Bac de Roda, Sant Martin y
Ia Paz de la linea 2 de los FMB, Clave: TM-9575s;
«Proyecto de acondicionamiento e instalaciones de
la estacion de Encantes de la linea 2 del FMB.
Clave: TM-9570s; «Proyecto de acondicionamiento
de la estacibn Bac de Roda de la linea 2 de los
FMB. Clave: TM-9572»; «Proyecto de acondicio-
namiento de la estacion Sant Martin de la linea 2
del FMB. Clave: TM-9573». Importe de adjudica-
cion: 34.510.000 pesetas (IVA del 16 por 100 inclui-
do). Adjudicatario: Ofep & Peyco (UTE).

Tipo de contrato: Direccion de obra. Titulo:
Direccion de las obras de la nueva carretera. Eje
transversal Lérida-Gerona. Tramo: Les Olu-
ges-Ferran. Clave: NB-9380.1, Importe de adjudi-
cacion: 81.071.788 pesetas (IVA del 16 por 100
incluido). Adjudicatario: «Taller D’Enginyeries,
Sociedad Andnimas. -

Barcelona, 19 de marzo de 1996 —El Director
general de GISA, Xavier Borras Gabarro.—18.869.
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FORCEM
(Fundacion para la Formacion Continua)

Criterios de prioridad sectorial de comisiones paritarias en el ambzto de formacion continua

i

COMISION PARITARIA DE EDUCACION INFANTIL

.CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOG{A DE CRITERIOS
1.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total)} .......cccoooooriii i et 20%
. % Parcial Asignado
1.1 Reconversion del puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacion de la LOGSE....40%
1.2 Riesgo de pérdida del puesto de trabajo como consecuencia de la reestructuracion
de 1as empresas edUCAtIVAS ... e e s 30%
1.3 Areas en que se produce un fuerte ritmo de innovacién tecnoldgica, como son las '
de PAS, ensefianza asistida, €1C.....iiuiviiiiiiirreereissesresieesseeieeesessessasssssssassesstesseseesseaseessesssesss 30%
2.- REFERIDOS A LAS CARACTERiSTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE
LAS EMPRESAS (% Asignado sobre el total) ...t eeeses e et s e sens 5%
- i % Parcial Asignado
2.1 Acciones dirigidas a empresas de menos de 10 trabajadores..........ocoveniiniiiicrcnecnnnens 40%
2.2 Acciones dirigidas a empresas de futuro incierto: autorizaciones provisionales,
disminucion progresiva de unidades .........covciiicecnnincniennernee e [T O 60%
3. REFERIDOS A L.OS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total)..........ccceovierorerrnennenn. 50%
_ % Parcizal Asignado
3.1 Trabajadores con especiales necesidades de cualificacion para la promocion en
la propia eMPresa 0 €N OIFAS ... .c..ci ettt St enact e st s s e s n s seeeae 10%
3.2 Trabajadores con necesidad de cualificacion para mejorar su competenma profesmnal .10%
3.3 Acciones que permitan la capacitacién para la superacion de las pruebas de ,
idoneidad para la habilitacion profesional como educador infantil...........c.oooeevivicveeivenneans 40%
. 3.4 Acciones para la especializacion de los profesores en educacion Infantil...o.oooeeooreererenne 10% -
3.5 Acciones dirigidas al reciclaje de profesores en los diversos niveles.........cocovveeeieenee. 10%
3.6 Acciones que se encaminan a la formacion general y calificacion profesional del
personal titulado no docente v de los trabajadores de administracién y servicios ............. 10%
3.7 ‘Acciones dirigidas a trabajadores cuyo contrato de trabajo no es fijo......c.cccocerrvvrrcernninnns 10%
4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION
DE LA FORMACION (% Asignado Sobre @] total) ..ottt e eeesenen e 5%
: % Parcial Asignado
4.1 Descentralizacion geografica de las acciones formativas.........ccooovciiciininn. ....50%
4.2 Acciones presenciales ........................ SRV UO PP TPV OO SRRSO 50%
5. OTROS CRITERIOS (% Asignado sobre el total) .............................................................................................. 20%

% Parcial Asignado

5.1 Programas formativos de adaptacion a la LOGSE y normativa de desarrollo,
como son los de: Proyecto Educativo y Curricular, Programaciones, Evaluacian,

Tutoria y Orientacian, Equipos Directives y Areas Transversales........ooooooovvvvee . 100%
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COMISION PARITARIA DE ENSENANZA PRIVADA

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
{CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS
l.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total} ..o rsvrssaie e sesessssn e 20%
% Parcial Asignado

Reconversion del puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacion de 1a LOGSE....40%
1.2 Riesgo de pérdida del puesto de trabajo como consecuencia de la reestructuracion

de las empresas edUCAtIVAS .....overercreecee et sr s re s e e s e e sr e et e nan e saennneseraie SUTO
1.3 Areas en que se produce un fuerte ritmo de innovacién tecnolégica, como son las
de FP, PAS, vy ensefianza asiStida..........cceieiiieienrninrnnecesieeceseessesessnesesaessesnssesssessess 30%
2.- REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE
LLAS EMPRESAS (% Asignado sobre el total) ...ttt ste e v sesnsasente e 10%
% Parcial Asignado
2.1 Acciones dirigidas a empresas de menos de 25 trabajadores...........ccoceeeerirererersrsnsercveronns 40%
2.2° Acciones dirigidas a empresas de futuro incierta: autorizaciones provisionales, N
disminucioén progresiva de unidades ... eeenreanes e 60%
'3, REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total) ................. e 30%
S, % Parcial Asignado
3.1 Trabajadores con especiales necesidades de cualificacién para la promocion en
[2 PrOPia EMPTESA 0 €N OUFBS .v..vvreurrereassieraseseiueseseasessassssesarssesaseesssessesassssmanensassnsessiossians 10%
3.2 Trabajadores con necesidad de cualificacion para mejorar su competencia profesional ...10%
3.3 Acciones que permitan la titulacion en Educacion Infantil ...............occcoeeeeene. eeeereenennes 20%
3.4 Acciones para la especializacién de los profesores en Educacion Primaria..........c.c.c....... 10%
3.5 Acciones dirigidas al reciclaje de profesores en los diversos niveles educativos .............. 10%
3.6 Acciones encaminadas al reciclaje de profesores de centros que se transforman hacia
la ESO o cambian de especialidad ... 10%
3.7 Acciones de reconversion de profesores de BUP y COU ... 10%
3.8 Acciones que se encaminan a la formacién general y la calificacion profesional del
personal titulado no docente y de los trabajadores de administracion y servicios .............10%
3.9 Acciones dirigidas a trabajadores cuyo contrato de trabajo no es fij0.......ccceeceeineecrrrr e, 10%

4. REFERIDOS A L.OS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION

DE LA FORMACION (% Asignado Sobre el total) ... .vv.eveees oo reneeseseesss e oecesseseessoes e PO . 10%
- % Parcial Asignado
4.1 Descentralizacién geografica de las acciones formativas.......... SOOI ST 50%
4.2 Acciones presenciales ... e e e ta e g ae e e s ee e ntse e nnreaansaeaaenns 50%
5. OTROS CRITERIOS (% ASignado obre el total)............coooococceerrocccccmeonnrsiesssesesssmmneeeeesrmessennsoesseccesrecsessesssns 30%

. % Parcial Asignado
S.1 Programas formativos de adaptacién a la LOGSE y normativa de desarrollo,
como son los de: Proyecio Educativo y Curricular, Programaciones, Evaluacion,
Tutoria y Orientacion, Equipos Directivos y Areas Transversales..............ooooorveveernn, 100%
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COMISION PARITARIA DE ENSERANZA PRIVADA CONCERTADA

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS
1.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total)..........occvevveiicerniirnas eveeereearereees retreenne ey 20%
% Parcial Asignado

Reconversién del puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacion de la LOGSE....40%
2 Riesgo de pérdida del puesto de trabajo como consecuencia de la reestructuracton

+ de las empresas €AUCAtIVAS ... .o s s 30%
1.3 Areas en que se produce un fuerte ritmo de innovacién tecnolégica, como son las
de FP, PAS, y ensefianza asistida....... @ etvierereessnteeierirteteeeioatesaasraeeraaretEesrasnabaaarteetrareaeneaernn 30%
2.- REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE )
LAS EMPRESAS (% Asignado sobre el total) .......cccovoi it sl e 10%
_ % Parcial Asignado
2.1 Acciones dirigidas a empresas de menos de 25 trabajadores..........ccoverunnne. riererear s 40%
2.2 Acciones dirigidas a empresas de futuro incierto: autorizaciones provisionales,-
disminucion progresiva de unidades ..o 60%
3.  REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total) ..., 30%
% Parcial Asignado
3.1 Trabajadores con especiales necesidades de cualificacion para la promocion en
[a Propia eMPresa 0 €M OIAS ..o s bbbt s b ms st me e eae 10%
3.2 Trabajadores con necesidad de cualificacion para mejorar su competencia profesional ...10%
3.3 Acciencs que permitan la titulacion en Educacion Infantil .......c..cccoouorveerereenirecocrereeennne, 20%
3.4 Acciones para la especializacion de los profesores en Educacion Primaria........ :..........:.?10%
3.5 Acciones dirigidas al reciclaje de profesores en los diversos niveles educativos .............. 10%
3 6 Acciones encaminadas al reciclaje de profesores de centros que se transforman hacia
la ESO o cambian de especialidad ..........ccoeniiiiiiiniiin s 10%
3.7 Acciones de reconversion de profesores de BUP y COU ........oceeeee. ettt 10%
3.8 Acciones que se encaminan a la formacién general y la calificacion profesional del .
personal titulado no docente y de los trabajadores de administracion y servicios ............. 10%
3.9 Acciones dirigidas a trabajadores cuyo contrato de trabajo no es fijo.....ccerecvervrvicnennes 10%

4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION

DE LA FORMACION (% Asignado sobre €l total) ..ot 10%
% Parcial Asignado
4.1 Descentralizacion geografica de las acciones formativas....... B IO UURURUIN 50%
4.2 Acciones presenciales ... e e 50%
5. OTROS CRITERIOS (% ASigado SObre el ttal).........c.er woormcrrrcrrmsceesrensresseorsersersvercn et 30%
; % Parcial Asignado

5.1 Programas formativos de adaptacion a la LOGSE y normativa de desarrollo,
como son los de: Proyecto Educativo y Curricular, Programaciones, Evaluacion,
Tutoria y Orientacion, Equipos Directivos y Areas Transversales ... 100%
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5768
COMISION PARITARIA DE HOSTELERIA
CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)
TIFOLOGIA DE CRITERIOS
I.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el fotal) ..ot r et et ene s annnns 10%
‘ % Parcial Asignado
Acciones formativas destinadas a la restauracién tradicional, incluida Ja
restauracion en BOteles .. .o i s 100%
2.- REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE .
LAS EMPRESAS (% Asignado sobre €l T0tal) ......cccoeuiiecnirriersesecemeeerestsesssscesassensssnsssesansssanssssssensss 20%
_ ‘ % Parcial Asignado
2.1 Tamafio: Empresas de hasta 12 trabajadores ....cococviiiiicciieciicieececesrressisciee e v re s 20%
2.2 Ambito territurial de las empresas: Empresas con dificil acceso a los
Centros de fOrmMACION e v v e e e r e sae s Cererereeeane treereerereat s e banan 20%
2.3 Especiales caracteristicas de las empresas: -
Empresas y zonas turisticas €n réCONVETSION ..o rmnrimiitisriniiss e s 20%
Creacion de nuevos ProduCtOS.... ... ettt 20%
Reduccion de 1a eStacionalidad ..........c..vveeevireieiecseereess e ssiesseassrssessrmienssssnssenereenneeni 2090
3. REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total) ...........coccu.. PSPPI 25%
o % Parcial Asignado
3.1 Colectivos destinatarios: )
MUJELES .ottt e e s JOTTRS P ORI SURUPRR S 10%
Trabajadores menos CuAlIfICAAOS ...v.ovviiviierieeesrre e rrrsiee st es s s s sserars e sesesssssesnt e mes 30%
Trabajadores de FECEPCION. ... .ocvviiirrrcire ettt et e st st e r et s anas 20%
Trabajadotes de comedor .............. e etsheberaes et et et AaAe b te b e aeseme s et eb e s ke brereerenssteassennn 20%
Trabajadores de CAfELEria .........ocu. eiuiirrerir s ieietec sttt ra et se e s 20%
4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION
DE LA FORMACION (% Asignado sobre el 10tal) ..o ettt semeneeseeen TR 30%
‘ % Parcial Asignado
Seguridad, prevencion y primeros auxilios ... ..c..cococieonmrnnninieeiescereeeesae e eenes 15%
Higiene alimentaria ... ... e e 25%
Atencion al cliente............occiiiiininicreen e teeeieetiteetaereebeet et e e e et e e rt e reaaean 15%
TAIOMIES .o ettt b sttt b et n e r et s e r e eas s as 15%
ConoCIMICNIO A& COTIMA . urvvirerrreeriiictieteetieeee e stes e e eee et et eees e e s sresreeeseeeseneas e eseeeeeseenene 15%
Informatica aplicada. ... ..ccouviriirii e e e s et 15%
5. OTROCS CRITERIOS (% Asignado sOBre @l 0tAL) vttt vt eet i C13%

% Parcial Asignado
Planes de Formacién promovidos conjuntamente por las organizaciones .
sindicales y asociaciones patronales mas representativas del sector ............... s 50%
Planes de Formacion equilibrados en cuanto al porcentaje de participacidn
de los diferentes niveies profesionales destinatarios ............c..oveereeveeiiveeeceeeeeer e eeneans 50% -
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CoMISION PARITARIA D EL MET A L

CRITERIOS ORIENTATIVOS DE PRIORIDAD SECTORIAL

(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS

. REFERIDOS AL SECTOR

. REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, POSICIONAMIENTO Y SITUACION DE LAS EMPRESAS

Mejora de la productividad y de la calidad.
Incorporacisn de nuevas tecnologias.
Ahorro energético.

Formacién polivalente.

. REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS

Trabajadores afectados por cualquiera de las situaciones mencmnadas enla tlpologla 2,
teniendo en cuenta especialmente la proteccion de lo colectivos con mayores
dificultades de acceso a la formacidn continua. '

—

. REFERIDOS A L.OS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION DE LA FORMAC[ON

Reconversion y reciclaje profesional. : ‘ .
Cambios de puestos de trabajo
Adaptacion a nuevos procesos de produccidn

Conocimientos de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabajo o nuevos
productos.

Cobertura de déficits profesionales en cualificaciones tradicionales en uso.
Control de calidad y homologacién de productos y componentes.
Mejora de procesos administrativos y de control de produccion.

. OTROS CRITERIOS
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COMISION PARITARIA DE
SEGURIDAD PRIVADA
CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS
1. REFERIDOS AL SECTOR

2. REFERIDOS A LAS CARACT_ERiSTICAs, POSICIONAMIENTO Y SITUACION DE LAS EMPRESAS

3. REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS
Colectivos destinatarios Formacion prioritaria para estos colectivos

Guardas de Seguridad en general y

especialmente entre 38 y 39 afioS.....covvveveeereerervecnnen. Titulo de vigilante jurado

Vigilantes Jurados ..........ccocevveerervercrincnnrnsenennnnn.. Acciones formativas para escoltas

Admiuistrativos‘. .......................................................... Ofimitica / Idiomas ‘

Mandos intermedios.........co........ ettt et tebens Formacion de formadores

Personal de ventas...........ceceivieenrinienneieiceresns e Gestton / Idiomas

DHIECHIVOS verveeereereeeeeseeeeeeeeeee e eeeeeses s seseesssessesseeensen Gestion / Idiomas

-~ Personal de mantenimiento e instalaciones................. Formacion especifica para su puesto

' ' de trabajo '

4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION DE LA FORMACION

5. OTROS CRITERIOS
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TIPOLOGIA DE CRITERIOS

I

COMISION PARITARIA DEL SECTOR AGENCIAS DE VIAJES

CRITERIOS DE PRIQRIDAD SECTORIAL
' (CONVOCATORIA 1996)

REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total)

....................................................................................................... 10%
. . _ e o Parcial Asignado
1.1 Empresas con especiales dificultades { sometidas a Exp. Reg. Empleo, Suspensién de
‘pagos, con Plan de Viabilidad) y que presenten compromise especifico de participacién,
incluyendo nimero de benefiCiarios. ... ceecreece e ettt 70%
1.2 Planes de formacion equilibrados en cuanto al porcentaje de partrcxpamén de los
diferentes niveles profesionales destinatarios . ... eccereeiiirrinins et aee s ras e e e 30%
REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE :
LAS EMPRESAS (% Asignado sobre el total) ..o st sisscansennee 20%6

% Parcial Asignado
2.1 Tamafio de 135 EMPIESAS ... cermceeeeeireeiireree e reemresaesrsseessssseesrsanssnsesssssastosessnsisansssessosssssessernsnsestons J0Y0

1 - 25 trabajadores (oot et a et re e anens 80%
Mis de 25 trabajadores.......coorvreeversrerieenns teervan erereiauisereieeteie e e ttan bt aeeratsaeraneanrar 20%
2.2 Ambito territorial de 18 EMPIESA ...........o.o.cemeeeeeeecrsesieeveseeeesesseceeresssseessesereesssssasesessssessaesseressasans 15%
Ambito AUtONGMICO .......voeeeeveeeeecrere e U PSPPSR 70%
Ambito Estatal ............... et be it ee e raea e et bsbens e beebervesaae s e e sresrae st aeaanasan s rraras 309% -
2.3 Especiales caracteristicas de [as EMPIEsas ....coveveerreveeeveceres e sinies e sssssessecssssiasssssssssessessssnenns 3970

Empresas que presenten estrategia de cambio, de las empresas. Nuevos productos,
diversificacién, innovaciones tecnoldgicas, especializacién, entre otros idiomas de
paises no pertenecientes a la Unién Europea.

REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el $0tal) ........ocoocerecrcrconinnnicnnscerneernnenen 23%

. % Patcial Asignado
3.1 Acciones dirigidas a.....coccemieriiierresnneessesienererenee e et e e e RSt b e b e ey s erace et e sreare 25%
Trabajadores cuyo contrato de traba_;o es eventual ... peeeenessentesstrnaressasnanees 23V0
MUJETES .ttt crrrrereis e emesran e re s e et e e ea s eme e s ame st s eemannssas eveeaens 20%:
Trabajadores menos cualificados.............cocoeevrnn et 25%
Trabajadores de Ventas: Prpmotores, Implant., Empresas ......c..cocoervevernnnnes e 10%
Mandos intermedios relacionados directamente con la venta.......coeeoveeeeecviiioenn.. 10%

Dlrectlvos de empresas con-menos de 20 paX ..c.covveviieiesiernnnenenies i eeneere s 10%

REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORl“NTACION
DE LA FORMACION (% Asignade sobre el total)....

.. 40%
. . . ‘ % Parcial Asignado
A1 CONLENIAOS coorrerrertitintetns e rmette e csenss s b s as et s e R R a1 bt en e s nas ek emesnsrres 0%
Gestibn PYMES ..ottt eeteeseesenestst s sesnesssernsssssssesesensnens. 14%0
Calidad... ; 10%
Técnicas de venta y atencmn al cllente bt s bcssssnsnsenaes 10%0
MAFREUNE TUEISHCO  evevvvveeeeeeereeseeee s eess e eeessesees s eseseseseseseeesssssasesasnemeeesenssens 10%
Direccion de grupos........ocooveiicciciccvccneeicin, e s 5%
Nuevas tecnologias e Informatica Aplicadas.......ccoccooooviien . EEOURRUPRRRRRT 10%
ReCUIsS0s HUMABMOS ..eorieeiniinitnie e et e eees e st s sateb s st seee e ensasa s et eene 5%
IEOMIAS ..ottt et sne st she e betries 10%
4.2 AMBID BEOZTATICO ..ooooeooeoiee st ettt ettt e e e oo eeren. 10%
Descentralizacion geografica de las acciones formativas a[ menos de ambito autendmico.
4.3 Medios didAClCOS .oivvviiiiies oot OO PU YU UUUR 20%
Utilizacion de herramientas lnformatlcas para la enscilanza asistida por ordenador.
OTROS CRITERIOS (%o Asignado SODIC €1 101L) oeoiieiieiiis et vt et 5%

% Parcial Asignado
Planes de formacién promovidos conjuntamente por organizaciones sindicales y asociaciones
patronales mas representativas del sector

- -
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COMISION PARITARIA DEL SECTOR ELECTRICO

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS
L J
I.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre €l tofal)...........cccieeeeicuueicirsssisinsnirunnsiars s st ssesssasssasesssdsesins 20%
% Parcial Asignado
1.t Adaptacion a nuevos modelos organizativos, especialmente los derivados
de (Losen, Unién Europea, Competitividad Sectorial).......ccicimnecnens wreveranins 50%
1.2 Actualizacion del Sector a nuevas tecnologias ........ccoceciciirnerrrcmensisniiee e rersrerrerenraraea 50%
2.- REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE
LAS EMPRESAS (% Asignado sobre el total) e.........o.ecreeeenn. eeeereeR e sR AR e R 008 B 10%
. % Parcial Asignado
2.1 Empresas con Ambito pluriprovinciales. ..o errriecnemeeneeteeeessmsssmsasesasesssesassresesesmnsseseresnnss 65%
2.2 Empresas que presentan estrategias de cambio (diversificacién de actividad, . '
incorporacién de NUEVas tECNO0IOZIAS)..........c.ucvieeuccerueesersssseeees s sssesesssnssssasssssssesassessssssnsasnsesenses 3 9V0
3. REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total) ..........ccooemmrmreeninsnnnmncseencsmsinraneenss 45%
. % Parcial Asignado
3.1 Trabajadores de ProQUCCION:.......cccccrerserresrscesessssessesersassassssessessasessesssssmssrssassssssasssssessssssarsassonsasesses 20%
Personal en proceso de reciclaje y actualizacién profesional ... . 60%
Personal d2 nUevo iNEIES0 ......cvcvvviecrrisesimiseseesessresasseesss ettt sr e 10%
IMIUFETES «.eeeverecirriitin s st e saee s seesn e seranesesans b resnmsrnsssfonarasns st enmsstascsssssssae. 1OW0
Mayores de 45 afl0S ...covvevniiccececicene s A eerameseensnensinssssssnsens e s e e emnannansanass 10%
DISCAPACTIAAOS «.oveeeeieier ittt e e st se b e b 10%
3.2 Trabajadores de diStribUCION:............coociiiiii s s s bbb 40%
Personal en proceso de rcmclaje y actualizacion profesmna! wrrrsrrennereesensnenses 00%0
Personal de nuevo ingreso .. OO UUTUOUSRRROTORTOTOE L | 7
IMILLIETES <vreeceecreeenti ittt it it e aseenr e s rmr s s s s nec e s e bhbe bbb ba b bbb s b e b b Ao b A b e ras J10%
Mayores de 45 A0S ..uvviirirrpre et s e er s b e a e seas 10%
Discapacitados............ BSOSO UV IOT OO 10%
3.3 Trabajadores de comercial......ocoooiiiciiiinsncnsin teeem st bbb et s 20%
Personal en proceso de reciclaje y actualizacion profesional ........ccciiiiniiininne, 60%
Personal de nuevo ingreso e ereeeieestenaeireesaeseeeesre e re s s neenesaeene e e sabe st baba e s e bt nae e s e e 10%
Mujeres ... et tete sty e e ye et e e cneea ke sieree et sseniasas s ses st eane st e naessesaenesrresneansaneeians FOTD
Mayores de 45 aﬁos ............................................................... e ——————— 10%
. Discapacitados ......ccocevvnernirnnenne, freverennannnes breetis e febertiieet e b s 10%
3.4. Trabajadores de direccién y administracion: ................. ottt ee e ean bt are et e r e e R re e reranan 20%
Personal en proceso de reciclaje y actualizacion profesional ..........cvecvunenne reererenes 60%
_Personal de nuevo ingreso e eeeerere e re st e at e e e b e eh e oAb ee e b et be A e E e b e R e et nenan 10%
Mujeres... U U PO OO PSSP TP UU PO D SOROTROPUPPUTOVOR 1 | 2
Mayores de 45 aﬁos ................................................................................................. 10%
DHSCAPACIEAAOS ....ccvovevecveese et recrseean eeeeses s s sn e s st st sras b rassesans s enersanen 10%

4. REFERIDOS A 1.0S CONTENIDOS, SOPORTES Y. ORIENTACION.
DE LA FORMACION (% ASIgnado SOBIe €] t01al).........ooocoreurereceseseverscrasmmsessecmecrsssssssssesesssssesseosesessmsssssssssbuirrsassresenes 35%

% Parcial Asignado

4.1 Presencial ..o et ettt e e e e e e es e ennen e e r e e b 50%
4.2 Mejora permancnte de la segundad en el trabajo, salud laboral y gestién medio

AMIDIEIIEA L e et e e s e e e e e e e e s s e e gea b s e e b s s e e e aenane s .30%
4.3 Evaluacidn, control y seguimiento de las acciones formativas .........ccooveiiiirinnecic e 20% .

5.  OTROS CRITERIOS (% Asignado sobre el total) ..o svsesrs e sssenssssseresesesssssresesese s eoemessssssesenense. 070
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COMISION PARITARIA DEL SECTOR COMERCIO

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS

1.- REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total)

2.-

5.

REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE

LAS EMPRESAS (% Asignado S0bre el t0tal) .......ereurreuuireiisnsiiosrirsesns s cssnsssssssss s sssssssisssssssaseses

2.1 Tamafio de 125 eMPresas.........ooenrnnmnininnnsts s erenrerranr et nan s 50%.

1-10 trabajadores ..ot 70%
© 11-20 trabajadores ... 30%

2.2 Ambito territorial de 12 EMPIESA: ... pcweuccrurecermecrnrenisaserresie s esesseereseessies st smserssssssens 10%
AMDILO 10CaLcrvevrvvevecerrciiresiiesinensamssssssssssisi e ssssssonsesesesresereesissssnsassosssssans 70%
AMDBIto FEGIONAL.......cvoceuerieeecrcrrerenseeceec e cisersseesssersssesssessas st s eeeonees 30% 7

2.3 Especiales caracteristicas de 1as empresas ... 40%
Empresas con espec:ales dificultades (sometidas a expedientes de .
regulacién de empleo o suspension de pagos, con plan de viabilidad)
y que presenten compromiso especifico de participacion, incluyendo
el nimero de beneficiarios .........coooevivcrerrcrnccr st cerrenenienarees 30%
Empresas que presentan estrategias de cambio (diversificacion de
actividad, incorporacion de innovaciones tecnologicas, agrupacion
Y eSPecialiZacion) ... 3 0 X0

REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sobre el total} .........ccoceveecenerveeniennne

% Parcial Asignado

3.1 Colectivos deSHINAtATIOS ...vococvrrerirrrrrerirreerrerstesiesssesateerseesrsssssasreseeranesressnesssasssssenssnasrssssas 70%

Comerciales y atencién al cliente (sin cualificacion, con cualificacion, )

técnicos y mandos intermedios siempre que tengan relacion con la venta):

Contempla diversas categorias profesionales ......c.ccoeeviviieiienncincninnnn, 70%

Contempla una iinica categoria profesional........c.cccccccvirennnnennee SR 30%
3.2 Almacenistas para empresas mayoristas........ et e et eeurrrarera b et et e et et et e e bt e e rn et veeearees 20%
3.3 Colectivos con minusvalias € INMIZIANTES .....c..cevvrcreririiieeiierece e esereesrseeseassssersesnssssseies 10%

REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION

DE LA FORMACION (% Asignado sobre el total) ...............................................

% Parcial Asignado
4.1 Contenidos referidos a: Direccion de grupos, Acceso a mercados exteriores,
Atencién al cliente, Producto, Merchadising, Ps:cologla y ventas,
Marketmg y Escaparatismo......... SO OV UTUUUPO SR POPTORRURUUPPURRY ¢ 12"
4.2 Contenidos referidos a: idiomas, Medio ambiente, Nuevas tecnologias e
informatica aplicada a la actividad comercial y a la gestion econémico- -
administrativa, Logistica, Seguridad e higiene y prevencion de riesgos ......c.o.coovoveeeeee. 30%

OTROS CRITERIOS (% Asignado sobre el total)

.................................................................................
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COMISION PARITARIA DEL SECTOR PERFUMERIA Y AFINES

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
(CONVOCATORIA 1996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS
1.-  REFERIDOS AL SECTOR (% Asignado sobre el total) ..........cccovveeviiinceecieenneniareennnes et 15%
% Parcial Asignado
Fuerte ritmo de innovacion teCNOIORICA. ......c.. vttt 33%
Especial necesidad de adecuacion a Normativa COMUNItaria .........ceveieecvrcccnrenvennnnnienesrasensenns 33%
Especiales necesidades en la mejora de la competitividad fundamentalmente de cara al
Mercado Unico BUrOpeo ...t se e e e erre e ann 33%

2.- REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, SITUACION Y POSICIONAMIENTO DE
LAS EMPRESAS (% Asignado sobré el total) ...........ccecriricrncnec it se s s sesss s s sessssesnsas 20%

Para planes de Empresa

Ambito de actuacién internacional.............cc......... T erereeaee ettt ena et e et e rrans 50%
Empresas que presentan estrategias de cambio (innovacion tecnoldgica, etc.)........ccu... 50%
- Para planes Agrupados: ‘ ‘
Presentacion en Planes AgruPados. ..o i iveeieie e et vserverrssrestsesteesaeeeraeeseresrresseenes 100%
3. REFERIDOS A LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS (% Asignado sabre el tofal) ........cocovuevviuiniiccninnines 20%
% Parcial Asignado

3.1 Trabajadores de Ocupaciones Preferentes ... 50%
3.1.1. Personal, Comercial y Marketmg ........... et e e e e s 33% '
3.1.2. Personal de THD oooereoeeee vttt e e 33%
3.1.3. Personal de tareas industriales ...........cccocioineeiinrnvn i S 33%

3.2 Acciones formativas diriZIdas @:....cooeeoeieoiiereieiecteeeee et ta e 50%
3.2.1. Trabajadores no cUalificados. ... ........oo..ovvvureeeeerceeeereerenesne s erneenes 33%
3.2.2. Trabajadores de cualificacion media........c.ccocvereerncrcrreecrneersereerennn 33%
3.2.3. Mayores de 45 af08.....cooeerimieereiereinenerietsisiessetecss s s snenns s ssrensns 33% -

4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION
DE LA FORMACION (%0 Asignado SOBre el total)...........oivieiiiiisieiee et ie et s s et st 45%

4.1 Modalidad formativa presencial.......c..ccooiiiiiiiiiiiiniccee et e 10%

4.2 Contenidos preferentes: Informatica/Ofimatica, Idiomas, Técnicas Comerciales/Marketing,
Calidad/Noimalizacién, Recursos Humanos, Seguridad e Higiene/Medio Ambiente,
Administracion/Financiero-Contable, Formacion Industrial, Logistica, Comercio Exterior§0%

4.3 Acciones Formativas realizadas dentro de la jornada laboral.........ccooeoiiiieciiiiciven 10%

5. OTROS CRITERIOS (% Asignado sobre el total) ... ...ttt ettt ee e eer 1o 0%
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CRITER!OS DE ORIENTATIVOS DE PRIORIDAD

SECTORIAL

(CONVOCATORIA 1-996)

TIPOLOGIA DE CRITERIOS

i. REFERIDOS AL SECTOR

\

2. REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS, POSICIONAMIENTO Y SITUACION DE LAS

EMPRESAS

3. REFERIDOS A LOS COLECTivOS DESTINATARIOS

Trabajadores que desempefien funciones que concuerden o se relacionen
directamente con las acciones formativas indicadas como prioritarias {en criterio 4).

4. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS, SOPORTES Y ORIENTACION DE LA FORMA(;‘I(')N

Incorporacién de nuevas tecnologias.

Organizacion y gestion empresarial,
Aumento de productividad.

Reduccion de costes.

Optimiza} la calidad del servicio al cliente.
Atencion al medio ambiente.
Reconversion profesional.

5. OTrROS CRITERIOS

,

Madrig, 20 de marzo de 1996.—Luciano Gonzdlez Garcfa, Vicepresidente.—19.947.

i

‘NOTARIA DE DONA ANA ISABEL
JAURRIETA ALEGRIA AZPEITIA

Swuhasta notarial

Yo, Ana Isabel Jaurrieta Alegria, Notaria dei Tlustre
Colegio de Pamplona, con residencia en Azpeitia
(Guipiizcoa), con despacho en Harzubia Hiri-
bidea, nimero 1, piso primero, letra D, codigo
postal 20730,

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, pumero
"de expediente |; en el que figura como acreedor
«Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa

y San Sebastiin - Gipuzkoa eta Donostiako Aurrezki
Kutxa, con domicilio en calle Garibay, 15, de San
Sebastian, y como deudor don liige Orbegozo
Lizarra, con domicilio en Etxealai Auzunea, 9-2.°,
derecha, de Azpeitia.

Y que procediendo la subasta ante Notaric de
las fincas que después se relacionan, se llevard a
cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Lugar: Todas las subastas se celchraran en
la Notaria de dofa Ana Isabel Jaurrieta Alegria,
en Azpeitia, Harzubia Hiribidea, namero |, piso
primero, letra D.

2. Dia y hora: Se seftala la primera subasta para
el dia 26 de abrit de 1996, a las once horas; la

segunda subasta, en su caso, para el dia 22 de mayo
de 1996, a las once horas, y la tercera subasta,
en el sayo, para el dia 18 de junio de 1996, a
las once horas, ¥y en caso de mejora de 1a postura
de la tercera subasta, se sefiala para la licitacion
entre los mejoranies y mejores postores el dia 25
de junio de 1996, a las once horas.

3. Tipo: El tipo para la primera subasta esta
fijado en la cantidad de 14.274.952 pesctas, para
la primera finca, y 6.221.408 pesetas, para la segun-
da finca; para la segunda subasta, en €l 75 por
100. de dichas cantidades indicadas, y la tercera
subasta sera sin sujecion a tipo.

4. Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los
demas postores, sin excepeion, para tomar parte
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en la primera 0 en la segunda subastas, deberan
consignar en la Notaria una cantidad equivalente
al 30 por 100 del tipo que corresponda; en la tercera

subasta el deposito consistirdA en un 20 por 100

de la segunda subasta.

5. Documentacion y advertencias: La documen-
tacion y la certificacion del Registro a que se refieren
los articulos 236, a), y 236, b), del Reglam;nto
Hipotecario, pueden consultarse ¢n la Notaria; se
entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacién; las cargas, gravamenes y asientos ante-
riores a la hipoteca que se ejecuta continuardn
subsistentes. :

6. Adjudicacion a calidad de ceder a tercero:
S6lo 1a adjudicacion a favor del ejecutante o ¢l rema-
te a favor del mismo o de un acreedor posterior
podra hacerse a calidad de ceder a tercero.

Fincas objeto de la subasta

1. Nuamero 4.—Vivienda del piso segundo, mano
derecha, subiendo escalera. Superficie util: 89
metros 59 decimetros cuadrados. Consta de ves-
tibulo, pasillo, cocina, cuatro departamentos y bafio;
tiene un balcon. Linda, entrando en la casa: Frente,
terreno propio y escalera; fondo y derecha, terreno
propio, e izquierda, escalera y vivienda namero 5.
Cucta de participacion en los elementos comunes:
10 enteros por 100.

2. Numero 1-2.~Local de la planta baja, con
entrada por el fondo de la casa o linde sur, segundo
local a contar por la izquierda entrando al local.
Supertficie util: 43 metros 39 decimetros cuadrados.
Consta de un departamento. Lindes, entrando en
la casa: Frente, terreno propio y portal v escalera;
fondo, terreno propio; izquierda, local nimero 1-3,
portal y escalera, y derecha, local nimero 1-1. Cuota
de participacion en los elementos comunes: 5 ente-
ros por 100. .

Forman parte de la siguiente finca urbana:

Casa numero 7 del poligono numero 23 o niime-
ro 7 del grupo Etxe-alai, hoy Etxe-alai Auzunea,
mimero 9 de la villa de Azpeitia.

Az;ieitia, 14 de marzo de 1996.—19 958,

Martes 26 marzo 1996

NOTARIA DE DONA ANA ISABEL
JAURRIETA ALEGRIA AZPEITIA

Subasta norar:}'al

Yo, Ana [sabel Jaurrieta Alegria, Notaria del Ilustre
Colegio de Pamplona, con residencia en Azpeitia
{Guipuzcoa), con despacho en Harzubia Hiri-
bidea, nimero ‘1, piso primero, letra D, codigo
postat 20730, -

Hago saber: Que ante mi s¢ tramita procedimien-

to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, numero

de expediente 1; en el que figura como acreedor
«Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa
y San Sebastian - Gipuzkoa eta Donostiako Aurrezki
Kutxa, con domicilio en calle Garibay, 15, de San
Sebastian, y como deudora dofia Yolanda Carapeto
Armue, con domicilio en Euskalerria Auzunea,
45-3.°, A, derecha, de Azpeitia.

Y que procediendo la subasta ante Notario de
la finca que después se relaciona, se llevari a cabo
bajo las siguientes condiciones:

1. Lugar: Todas las subastas se celebraran en.

la-Notaria de dofia Ana Isabel Jaurrieta Alegria,
en Azpeitia, Harzubia Hiribidea, namero 1, piso
primero, letra D.

2. Diay hora: Se sefiala la primera subasta para
el dia 26 de abril de 1996, a las diez horas; la
segunda subasta, en su caso, para el dia 22 de mayo
de 1996, a las diez horas, y la tercera subasta, en
el suyo, para el dia 18 de junio de 1996, a las
diez horas, v en caso de mejora de la postura de
la tercera subasta, se senala para la licitacion entre
los mejorantes y mejores postores el dia 25 de junio
de 1996, a las diez horas.

3. Tipo: El tipo para la primera subasta esta
fijado en la cantidad de 20.259.360 pesetas; para
ia segunda subasta, en el 75 por 100 de dicha can-

tidad indicada, y la tercera subasta sera sin sujecion
a tipo.

4. Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los
demas postores, sin excepcion, para tomar parte
en la primera o en la segunda subastas, deberdn
consignar en la Notaria una cantidad equivalente
al 30 por 100 del tipo que corresponda; en la tercera
subasta el deposito consistird en un 20 por 100
de la segunda subasta.

5. Documentacion y advertencias: La documen-
tacion y la certificacion del Registro a que se refieren
los articulos 236, a), ¥ 236, b), del Reglamento
Hipotecario, pueden consultarse en la Notaria, se
entenderd que todo licitador acepta como bastante
la titulaci6n; las cargas, gravamenes y asientos ante-
riores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes. ‘

6. Adjudicacion a calidad de ceder a tercero:
Solo la adjudicacion a favor del ejecutante o el rema-
te a favor del mismo o de un acreedor posterior
podra hacerse a calidad de ceder a tercero.

Finca objeto de la subasta

Nimero 13. Vivienda de la tercera planta alta,
letra A, mano derecha, subiendo escalera de la casa
numero 58, hoy 435. Superficie util: 106 metros 35
decimetros cuadrados. Consta de vestibulo, pasillo,
cocina, cinco departamentos y dos baiios; tiene una
terraza. Lindes, entrando en la casa: Frente, fondo
e izquierda, terreno propio, y derecha, escalera y
terreno propio. Esta vivienda tiene anejos en la plan-
ta de sdtano una plaza de garaje y un trastero sefia-
lados con el namero 14, Cuota de participacion:
6,25 por 100,

Forma parte de [a siguiente finca urbana:

Casa doble con entradas por el lindero sur, sefa-
ladas con los numeros 57 y 58 del Grupo Eus-
kal-Herria, hoy numeros 46 y 45, respectivamente,
de Euskalerria Auzunea, de Azpeitia.

Azpeitia, 14 de marzo de 1996,—19.959.
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