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Primer Segundo Tercer Calificacién
QOrdan  Apellidos y Nombrae 4 D.N.I. Bjezrcicio 2jercicio Ejarcicic Final
35 INIESTA LOPEZ, M* JOSE 27-‘.2é5§5 12.050 AP;I'A APT); 12.0'5707
36 S1IL FERNANDEZ, ISAPEL 33819479 12,003 : APTA APTA 12.003
17 SANCHEZ MACHIN, CECILIA 421749&_3 11.812 APTA APTA 11.812
38 PEREZ SALAGRE, LEONILA $782511 11.479 APTA APTA 11.479
33 PLAZA RODRIGUEZ, YOLANDA 23'1;19229“ 11.236 APTA APTA 11.236
40 YOPEZ GARCIA, ANA MARIA FE435858 11.23¢6 APTA . APTA 11.236
4‘1 COSTA DOMINGUEZ, M* PAZ DA 5256494 11.1983 APTA AFTA 11,153
42 NAJERA RATA, RAQUEL FELICIA 16801440 11.183 APTA APTA 11.193
43 MORA MUNUERA, REMEDIOS 52515225 11.058 APTA AFTA 11.098
44 SANCHEZ MARTIN, ANA MARIX 501c1438 10.855 APTA ) AFPTA 10.855
45 BANCS TEJERINA, BLANCA 97345772 10.718 APTA APTA . 19.718
4€ GARCIA PEIDR0O, EMILIA . 25410425 10.712 APTA APTA ) 10.712
47 GONZALEZ PEREZ, MARIA 16287352 106,712 APTA APTA 10.712
48 GUTIERREZ BARRANQUERO, M* ALICIA 52689686 10.585% AFTA APTA 10.569
43 TORRES RUTZ-ARAGON, M* JOSE 1818644 10.526 AFTA APTA 10.5256
50 MORENC RODRIGUEZ, M" CARMEN 31253100 10.286 APTA APTA 10.286

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7062 ORDEN de 20 de marzo de 1926 por Ie que se convoca

concurso especifico para la provisién de un puesto

de trabajo de Inspector de los Servicios del Ministerio

dé Economia y Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector de los Servicios
en este Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisiéon
corresponde llevar a efecto por el procedimiente de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relacién de puestos de
trabajo, este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 231988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Esxadc pava la Administracion Pablica, v de conformidad
con el articulo 49,1 del Real Decreto 364,77 795, de 1G de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Ganeral de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de Ja Administracién General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos-fases en atencién a
la naturaleza del puesto vacante a cubrir, el cual se relaciona
en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el ariiculo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva Comu-
nitarta de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres vy mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios v se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases
Primera.—La presente convocatoria ¢s para los funcionarios

de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan

a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los comprendidos
en el articulo 25 de la misma, que, en funcién del puesto a cubrir

"que figura en el anexo |, estén en posesion del titulo de Inspeétor

de los Servicios de Economia y Hecienda por concurso-oposicién
o bien del diploma de superacion del Curso de Inspeccién de los
Servicios expedido por la Escuela de la Hacienda Piblica del Ins-
tituto de Estudios Fiscales.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios compreadi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisiios dei¢mritiados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salve los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
si re(inen los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funclonarios que hayan reingresado al servicio aciivo mediante
adscripeidn provisional que s6lo tendran la obligacion de participar
solicitando el pueste que ocupan provisionalmente.

" 3. Los funcionarios en situacién administrativa de serv:cio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen en el presente concurso para cubrir vacantes
en el Ambito de la Subsecretaria del departamento.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido supimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sdlo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito del Ministerio, si la reserva corresponde
al &rea de la Subsecretaria.
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6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, y la posesiéon de los méritos que se aleguen, serd
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esie concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da Direccion General de Servicios se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente ai de la publi-
cacion de la presente convocatoria, en los Registros generales
del Ministerio (calle Alcaia, 9, 28014 Madrid v paseo de la Cas-
tellana, 162, 28071 Madrid} o en las oficinas a que se-refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas v del procedimiento
Administrativo Comin. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuairo horas
a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacién del puesto solicitado, siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimentto para
la organizacién asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempefio de las tareas v funciones del puesto, seran apreciadas
por la comisién de valoracion, la cual podré recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales eriu-
merados en la base quinta 1.1, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesio.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los particlpantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida,
no podran pasar a la sequnda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con }la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisiéon de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del puesto
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera que

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del gradc personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méxtmo de dos puntos, segiin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener grado personal inferior en mas de un nivel al del
puesto solicitado: 0,5 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el tiempo de
permanencia y rendimiento en los puestos anteriormente desem-
pefiados y por el desempeiio de puestos de trabajo iguales, simi-
lares o que guarden relacién con el contenido técnico o espe-

L]
cializacion de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro punios. )

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos o formacion y perfeccionamiento
distintos del sefialad¢ en la base primera, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en 1ot que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento
o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de dos puntos.

1.1.4 Antiguedad. Por cada afic completo de servicios en las
distintas Adminisiraciones Piiblicas: 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se compitaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreco en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otres igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién ma.ima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Méritos especitjcos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo IIl, adecuados a las caracieristicas
del puesto solicitado, entre los que podran figurar: Puntuacién
en el Curso de Inspeccién de los Servicios, experiencia en otros
puestos en el Ministerio de Economia v Hacienda, incluida la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, conocimientos profesio-
nales, titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, jushﬁcacmnes o cualquier
otro medio admitido. .

De los ocho puntos de valoracién maxima en_esta segunda
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a los siguientes meéritos
especificos:

Puntuacién en el Curso de Inspeccién de los Servicios y afios
en otros puestos de responsabilidad en el departamento en los
ultimos diez afios.

Los dos puntos restantes se asignaran a los demas méritos
especificos. :

Sexta.—1. l.os méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos y sus entes publicos, seran valorados
con los datos profesienales consignadoes bajo su responsabilidad
en el anexo 11, sin perjuicio de que pueda solicitarse certificacion
complementaria del correspondiente superior jerarquico para
apreciar los méritos sefialados en el apartado 1.1.2 de la base
quinta.

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo [l de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios, organismos auténomos o entes pablicos, por
la Direccién General competente en materia de personal de los
departamentqs minlsteriales o la Secretaria General o similar de
los organismos auiduomos o entes pablicos, sin perjuicic de lo
previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto. _

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional ¢ provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos ¢ entes piiblicos por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierne o de
los Gobiernos Civiles, sin perjuicic de lo dispuesto en el epigrafe
¢} siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por lu Subdirecion General de Personal
Civil del Departamento.

d} - Al personal vn situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por ia Dirceccion General de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad u organismao similar.

e} A los funcinmzrios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa dz excedencia voluntaria, por la Direccion General com-
petente en: materic. de personal del departamento a que figure
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adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcién General de la Fun-
cién Piablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio para las Administraciones Pablicas vy dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Phblica.

f) En el caso de excedentes voluniarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomaos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministeric o Secretaria General del organismo o ente
piblico donde hubiera tenido su Gltimo destine.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efec-
tuaré atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumados
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exlgida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudiré para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Rea: Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacién dei puesto al solicitante
gue haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una comi-
sion de valoracién compuesta por el Inspector general del Minis-
terio de Economia v Hacienda, quien la presidira vy podra delegar
en un Inspector de los Servicios Coordinador v cuatro Vocales
designados por la autoridad convocante:

Tres funcionarios, dos de la Inspeccién General v otro del area
correspondiente a la misma vy que actuaran para valorar a los
solicitantes de tal puesto.

Un Inspector de los Servicios en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el &mbito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la comision de
valoracién del ambito de que se trate.

l.a comisién de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la comision de valoracidn deberan pertenecer
a un grupo de titulacion igual al exigido para el puesto convocado
v ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual al del convocado.

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de un mes, contado desde el sngmente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion del puesto de la2 presente con-
vocatoria a funcionario destinado en otros Ministerios y sus orga-
nismos auténomos o entes piblicos, implicara el cese en el puesto
de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articu-
lo 48 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado vy de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puesios de trabajo a fun-
cionario de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria v
que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizacién de aquélia, tal como. prevé el
articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991,

3. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiébn se hubiere
obtenido otro destino mediante convecatoria piiiblica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. El traslado que haya de producirse por la resolucién del
presente concurso tendra la consideracién de voluntario y, en con-
secuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1 El presente concurso se resclverd por Orden
del Ministerio de Economia v Haclenda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-

sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el cese o, en su
caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién del puesto de trabajo de la presente con-
vacatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articule 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas. :

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

4. Fl plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia o, de un mes, sl comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio active.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberé computarse desde dicha publicacién.

El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicidndose a la unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el péarrafo anterior.

5. Dada la urgencia en la provisién del puesto cconvocado,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vintere disfrutando el funcionario que lo obtenga en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segiin lo
previsto en el parrafo segqundo del punto 4, precedente.

Duodécima.--La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién del puesto, servird
de notificacién al interesado vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes. -

Decimotercera.—Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra’ interponerse en el plazo de dos
meses a partir del dia siquiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados y previa comunicacién a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-admmistrativo ante el 6rgano judi-
cial competente.

Madrid, 20 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadian Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios y Ilmo Sr. Inspector
general de Economia y Hacienda.

ANEXO1
Inspeccion General

Nimero de orden: 1. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins-
peccién Servicio de Economia y Hacienda. Inspector de Servicios.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel com-
plemento destino: 30. Complemento especifico anual: 3.315.312
pesetas. Descripcion de funciones més importantes: Inspeccion
de procesos y de unidades cenirales, territoriales e institucionales
del Ministerio e inspeccion de la gestion de los tributos cedidos.
M¢éritos especificos: Puntuacion en el Curso de Inspeccion de Ser-
vicios; experiencia en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda, inclui-
da la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; otros méritos
adecuados al puesto no alegados ni valorados en la primera fase
del concurso.
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ANEXO. N
: CONCURSQ ESPECIFICO
CERTIFICADO DE MERITOS INSPECCION GENERAL

MINISTERIO:

D./DA:
CARGO:

CERTIFICO Que segln los antecedentes obrantes en este Centra, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ... e e e e e ONL ...l '
Cuerpo 0 Bscala ... ... .o e Grupo. .. .NRP..................
Administracién a la que pertenece (1) . ... ... ... ... ... ... ... Titulaciones Académicas (2). ......... ... ... ... .. .....
2.SITUACION ADMINISTRATIVA . .

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [J Servicios CCAA. [ Suspensidn firme lunciones: F. Terminacién

Fecha traslado: .. .......... perindo suspensién .. ... ... .. L. e
{1 Exc.voluntaria Art.29.3 AP.  Ley 30/84 O Excedencia para cuidado de hijos,art. 25.4 Ley 30/84: Toma posesion

Fecha cese servicio activo: _ altimo destino det.: Fecha cese serv.activo:(3)

O Gtras situaciones:

3.DESTINOC

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Mmlsleﬂo/Secretana de Estado, Organisme o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion local

Denominacién det Puesto: ... .. e e e e e
Municipio: .......... T Fecha toma posesion . ... ... .. .. Nivel del Puesto . . . . ..

3.2. DESTINQ PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicio (B).. . . .. . ... L Denominacidén del puesto . .. ..... . ....
MUniGIpio: . . ... e Fecha toma posesion . . ... ... ... Nivel del Puesto . . . . ..
b} Reingreso con cardcter ProviSIONAl BN . L. . . e e
MUNICIPIO: . . . .. e Fecha toma posesidn . . ... ..., .. Nivel del Puesto . .. ...

¢} Supuestos previstos en el art.72.1.del Reg.Ing.y Prov. [J Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

A1.Grado PErSONAl . ' L e Fecha consolidacion (8) .. ..... ..
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual: (9) ‘
: ) Tiempo
Denominacién Sub.Gral.o Unidad Asimilada " Centro Directivo Niv.C.D. {(Afos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con eI puesto o puestos solicitados, exugldos en la convocatoria:
CURSO CENTRO
4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admmnstracuon del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Aamon. Cuerpo o Escala ' Grupo Ados Meses' Dias
' Total afios de servicios; {10) .. . ... . L
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por .. .. ... ... ... ... S
..................................................................... defecha ... ... . .......BOE ....... .....

OBSERVACIONES AL DORSO: s woO

Madrid.
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[ Observaciones {11} -

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

{1

@)
)
{a)
()
(6)
{7y
)

(10}

1)

Especificar a Administracién a la que pertenece el Guerpe o Escala. utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local )

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los

previstos en el articulo 72.1 de! Regtamentg aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.0.E. 10 de abuil}. .

Si s desempefara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos def puesto al que esta adscrito con carcter
definitive el funcionario, exprgsades en el apartade 3.1. .

No se cumplimentaran ios extremes no exigidos expresamente en ia convocat\orta.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco anos. Log interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que nubieran prestado.

Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la canvocatoria y 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o ta parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la auteridad que certifica,
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ANEXOC i
. MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA -
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN - B.O.E ) CONCURSO ESPECIFICO
: - INSPECCION GENERAL

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido . Nombre

Cuerpo/Escala Grupo N2Registro de Fersonal Fecha de nacimiento

Situacidn administrativa Teléfono de contacto{con prefijo) Grado Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESYO DE TRABAJO

Oenominacidén puesio de trabajo del que se es titular Nive! Modo de provisidn Fecha toma posesion

Subunidad {Subdireccién General o asimilada) Localidad

Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo) NMinisterio, Administracidn Autondmica o Local

PUESTO/S SOLIGITADO/S
Prefe- NeQvden Unidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel.‘ Localidad
rencia ° BOE
1 b
COMO DISCARPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO § DE TRABAJO N2 . ... .. .. foo ol Joooo /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocaloria ANDS. ... .. MESES .. ..... DIAS . ... ...
' i
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Declaro bajo mi responsabiiidad, que conozeo expresamente y redno [0S 23 zitos exigidos en la convocatoria para desemnpefar el/los puesto/s que

solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en 2! Srgsente anexs son ciertos.
Lugar.techa y firma

RESERVADO ADMINISTRACION
GRADO CURSOS ANTIGUEDAD

VALORACION TRABAJC { MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, pianta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPAGION EN EL CONCURSO
1~ El impreso debé rellenarse prefetentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con tetras maylisculas y boligrafo
negro.
2.. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisién®,debe especificarse 1a forma de obtencidn del puesto de trabajo,
entre las siguiantes:
- Concurso
- Libre designacion.
- Redistribucién de efectivos.
- Adscripcidn provisional,
- Nueve ingreso.
- Reingresa.
3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S. el recuadio correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenard con el nombre de la Direccidn
General, Organismo Autdnomo, Delegacion Provincial a fa que cosresponda el puesto.
4.- La alegacién para valoracion del trabajo desarrollaco y 10s méritos especificos se grapara a la instancia. aungque en ningin caso
exime de la pertinente acreditacidén gocumental.
5. La memoria, en caso de que en el puesto sclicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda ia documentacién debera presentarse, como la soiicitud, en tamafo (DIN-Ad) e impresa o escrita por una sola cara.
7.- En el apartado AESERVADO ADMINISTRACION, NQ ESCRIBIR nada. Gracias.
7063  RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de la Sub- Apeliidos y nombre Nt Nota

secretaria, por la que se hace pablica la relacion defi-
nitiva de aprobados en la fase de oposicién en las
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Piiblice, convocadas por
Orden de 7 de septiembre de 1995.

Vista la propuesta formulada por el tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Phblica convocadas por Orden de este Ministerio
de 7 de septiembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado», del 15),
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del FEstado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado y en la base 7 de la Orden de convocatoria, esta
Subsecretaria acuerda:

Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados

en ia f=se de oposicion, por turno libre y restringido, que figuran .

o
en el corresponaiciie anexo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos mes2t 2 part_ir
de su notificacién v previa comunicacién a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el organo judi-
cial competente.

Madrid, 20 de marzo de 1996.—El Subsecretario, Juan Antonio
Blanco-Madagan Amutio.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directora general de Servicios y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO

Apellidos y nombre DNI Nota

Sistema de Promocion Interna

Robles Ramos, José Luis ........... ..... 9.164,745| 46,8
Berna Torres, Abel Gerardo .............. 18.416.344| 41,3

Sistema General de Acceso Libre

Urrutia Farrés, Gabrielde ................ 46.108.802! 42,7
Baena Ozores, Fernando ................. 35.301.567; 41,9
Garcia [zquierdo, Paloma ............. ... | 50.804.422} 41,9

Montafio Arroyo, Paula .................. 5.204.301{ 40,4
Alcazar Montero, Raquel ... .....__....... 2.882.134( 39,1
Herrada Romero, Almudena .............. 50.718.504( 36,9
Mateos Tejada, José Antonio ............ - 412.121| 36,3
Solorzano Martin, José Alfonso ........... 2.232.287| 34,7

7064  RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de la Sub-

secretaria, por la que se aprueban las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos al curso de preparacién
para el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado convocado por Resolucién de 24
de enero de 1996.

Por Resolucién de esta Subsecretaria de Economia y Hacienda
de 24 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
febrero), se convoco el curso de preparacion del tercer ejercicio
de las pruebas convocadas para el acceso al Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado, para determinados funcio-
narios peitznecientes al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica
que realicen tales pruchas selectivas, concurriendo por el turno
de promocién interna.

Expirado el plazo de presentaciéon de sclicitudes, analizadas
las mismas y de acuerdo a lo establecido en el apanade cuarto
de la Resolucion de 24 de enero, se declaran aprobadas las listas
de solicitantes admitidos a dicho curso, condicicnados a la supe-
racion del segundo ejercicio de la oposicién, segin lo dispuesto
en el apartado segundo V, de la Resolucidén anteriormente men-
cionada, v de los aspirantes excluidos del citado curso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin los solicitantes excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», para la subsanacién de errores que hubiese en las
mismas.



