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C) Valoracién de tiempo de servicios prestados como militar:
Tiempo de servicios efectivos prestados como: '

Militar de carrera o perteneciente a la Escala superior, ejecutiva
o de suboficiales de la Guardia Civil: 0,03 puntos por mes + 0,6.

Militar de empleo o miembro de la Guardia Civil no contem-

plado en el apartado anterior: 0,03 puntos por mes.
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2
puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen -a constituir un mes en la fecha en que finaliza el plazo
de admisién de instancias. La puntuacién maxima por este apar-
tado no.podré superar los dos puntos.

D) Puntuacion final del baremo.

A+B .
Vs e +C
2
APENDICE I1I

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de¢ 1 de diciembre)

-

El que suscribe, don . ..., con documento nacional de identidad
[ 1033 =0« = R e erteeranreeeas ,

expedido en ., el dia. por la presente declaracion bajo su personal.

responsablhdad

HACE CONSTAR

a) Sise encuentrainculpado o procesado: ...........ciiiae

b} Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: ... P
c) Si ha sido condenado en juicic de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: ...
d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo. sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informedeconducta: ... . ... ..,

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresién del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{Firma del declarante.)

APENDICE IV

Preferencias de ingreso en los distintos Cuerpos y Escalas

El que suscribe, don . ..., con documento nacional de identidad
NUIMEIO . ciutiienienrerrassvasosnsnastrennsrivesarsersansan , aspirante
a ingreso en los centros docentes m;htares de formacion de grado
medio del Cuerpo General de la Armada, del Cuerpo de Infanteria

de Marina y del Cuerpo General del Ejército del Aire, por la pre-

‘sente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

7420

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria v a la correspondiente

" convocatoria para ingreso directo en los centros docentes militares

de formaciéon de grado superior de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, del Cuerpo de Infanterfa de Marina y del Cuerpo de
la Guardia Civil, en caso de obtener calificaciones que me permitan
acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, y con obje-
to de no dejar plazas sin cubrir, mi orden de preferencia por Cuer-
pos v Escalas, es el siguiente {1):

Ejército Escala Cu-erpo Pref.

Tierra ........... Superior ....... General Armas ....
Armada ......:..|Superior ....... General ...........
Armada ......... Superior .......|Infanteria de Marina
Aire ........... .. | Superior .:..... General ...........
Guardia Civil ....|Superior .......[Guardia Civil ......
Armada ......... Media .......... General (2) ........
Armada ...... wo.|Media .......... Infanteria de Mari-

- na(2) ...........
Aire ...l Media .......... General (2} ........

Y para que conste, firmo la presenteen ....,a.de....de 199 .

(Firma del declarante.} . N

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas a
los que se presente, Indicando con un «1s la que desea en primer lugar, con
un «2s la que desea en segundo, asi hasta completar un méaximo de ocho opciones.

(2) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas
medias manifestado en esta declaraclén coincide con el orden de preferencias mani-
festado en el apéndice | de esta convocatoria.

Importante: En caso de que el aspirante efectiie esta declaracién, la adjuntara
con la instancia de la convocatoria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informdtica de la Administracién del Estado, espe-
cialidad de Administracién Tributaria, para el perso-”
nal a que se refiere el articuio 103.4 de la Ley 31/1990.

'El articulo 103.4 de la Ley 31/1990 de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28), establece:

«El personal laboral fijo que desempefie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda, de los érganos de la Admi-
nistracién Territorial de la Hacienda Piblica o de sus organismos
auténomos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempefia y con
el grupo de titulacién a que se adscriba el puesto que ocupa.
Dicha integracién se producira, siempre que se posea la titulacién
necesaria y demés requisitos exigidos, a través de la participacién
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que se tendran
en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracién
del Estado y las pruebas superadas para acceder a la misma.»

La Resolucién del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria-de 21 de febrero de 1996, ha clasificado
determinados puestos de trabajo de personal laboral del Grupo
profesional de Informatica como correspondientes a Personal Fun-
cionario del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica, espe-
cialidad de Administracién Tributaria.
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En consecuencia, esta Direccién General, en uso de las com-
petencias atribuidas por el articulo 103.4.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, y por el apartado 1.°, d), de la Resolucién
de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de
mayo) de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, sobre
delegacion de competencias del Presidente en la Directora general
de la misma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Administracién Tributaria,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién
del Estado, especialidad de Administraciéon Tributaria, para el per-
sonal a que se refiere el apartado 4 del articulo 103 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Todas estas plazas, que tienen su destino en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, son las comprendidas en la Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de 21
de febrero de 1996, por la que se clasifican los puestos de trabajo
de personal laboral como correspondientes a personal funcionario
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de Administra-
cion del Estado, especialidad Administracion Tributaria.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
citn de personal laboral en excedencia voluntaria, se mantendran
en la situacién de excedencia voluntaria como funcionarios pabli-
cos, iniciandose en el momento de la superaciéon del proceso selec-
tivo el computo a que se refiere el articuio 29.3.¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienes por estar desempefando un puesto de trabajo adscnto
a la especialidad de Administracién Tributaria de méas de un Cuer-
po, participen en diferentes pruebas selectivas en aplicaciéon del
articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales para 1991, sélo podrén adquirir la condicién
de funcionario en uno de-los dos Cuerpos. En este caso se adquirira
la condicidn de funcionario en el Cuerpo adscrito al grupo de
clasificacion inferior, si no se solicita expresamente lo contrario,
mediante escrito dirigido a la Directora general de la Agencia,
deniro del plazo de aportacién de documentos a que se refiere
la base 9. ‘

No podrén participar en el presente proceso selectivo quienes
lo hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacién
del articulo 15 y la disposicion transitoria decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 y 1991, en la Administracién General del Estado
y Entidades de Derecho Pablico, o en procesos selectivos similares
en otras Administracipnes Puablicas y Universidades, salvo que en
los anteriores procesos no hubieran obtenido la condicién de
funcionarios.

En cualquier momento del proceso se!ectlvo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ha adquirido
la condicion de funcionario por la superacién de alguno de los
mencionados procesos selectivos, deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante. Contra esta exclusién podra el participante
inlerponer, previa comunicacion al érgano que la dicte, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente de su publicacion ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosio («Boletin Oficial del Estado»
del 3); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril},  por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la' Administracién General del
Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidén General
del Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo v las fases de seleccién se detallan
en la base 7. ’

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos afos,
salvo dentro del ambito de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.4) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

La duracion maxima de la fase de oposicidn serd de nueve
meses a partir del dia de la celebracion del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo la primera prueba de la fase de opo-
sicion, la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria hara pablica la lista de aspirantes, con la puntuacién
obtenida en la fase del concurso. Dicha lista deber& ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
la prueba de la fasé de oposicidon v en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo de los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones pablicas.

2.1.6 Tener la condicién de personal laboral fijo y ser titular
de un puesto de trabajo clasificado por la Resolucién de 21 de
febrero de 1996, del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, como correspondiente a la especialidad de
Administracién Tributaria del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administyacion del Estado.

Asimismo podra tomar parte en estas pruebas selectivas el per-
sonal laboral fijo que se encontrase en situaciéon de suspensién
con reserva del puesto de trabajo ¢ en cualquiera de los supuestos
de excedencia, en todos los tasos desde un puesto de trabajo
que haya pasado a la Agencia Trlbutarla

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria v en sus Servicios Centrales. A la instancia se
acompaifiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.
vy la documentacién siguiente:

a) Certificacion de que el puesto ha sido clasificado por la
Resolucién de 21 de febrero de 1996 del Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, como correspondiente al

" Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informaética, especialidad de

Administracion Tributaria. Dicha certificacion sera expedida por
la Subdireccién General de Gestion de Personal del Departamento
de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria (anexo IV).

b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

¢) Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso prevista en el punto 7.1.1, deberan presentar certificaciéon
expedida por la Subdireccion General de Gestion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos, en la que se acrediten los
extremos contenidos en el punto citado, asi como cuanta docu-
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mentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los méri-
tos (anexo IV). -

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia, «Cuerpo o Escala», se hara
constar Técnicos Auxiliares de Informatica, especialidad de Admi-
nistracion Tributaria. «Codigo» 1188.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se hara constar el area especifica por la que se opta a
efectos de la realizacién de las pruebas en la fase de oposicidon,
segiin las areas especificas que se detallan en el danexo 1 de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «Forma de acceson, se haré constar la letra B.

En el recuadro 4, «Ministerio u 6rgano convocante», se hara
constar las siglas «AEAT», «Codigo» TB.

En el recuadro 25, A), se hara constar que las plazas pertenecen
al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 103.4 de
laLey 31/1990,.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro numero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

3.4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1}, podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo

Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho 1os derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-20282-D, entidad
0104, oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hard necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, medlante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Cuando el ingreso se haya realizado en una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinaré la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo v forma de la sollmtud ante el 6rgano expresado en la
base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc- -

tora general dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha

Resolucién, que debera publicarse en el «<Boletin Oficial del Esta-
do», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
pablico la lista certificada completa de'los aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar o lugares y la fecha de comien-
zo de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. En
la lista deberan constar los apellidos nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién, en
Su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes
de ia Ley Organica 6/1985, de I de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacion a esta Agencia Tributaria, segiin
previene el articulo 110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

4.3 Para evitar errores y hacer posible su subsanacién en
tiempo y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no- sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no haya sido el motivo de la exclusién.

- B, Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura’
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Directora general de la ‘Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a ]a iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicién
por alquna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, ¥ minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal y para la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de.
quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones. Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra dlsponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de -
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
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nacion de tales asesores debera comunicarse ala Directora general
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiclones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base.3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe y, en su caso,
colaboracién en los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Triburial sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicics

- figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del

-

opositor.

5.10 A efectos de comunicacmnes v demas lnc:dencnas, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono (91) 583 7¢ 00, -

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas tendra

- la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la ietra «N», de conformidad con
el sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996 en el Iastituto
Nacional de Administracién Piblica.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados en tnico llamamiento
para cada prueba, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo

en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-

ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
ciacléon de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en-la citada sede del Tribunal, v por cualquiera otro medio si
se juzga convenierte con doce horas, al menos, de antelacién.

. 6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno-de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por ia presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
sién a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién que declare la exclusién definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al organo que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir de su notificacion, ante el organo ]unsdlccmnal
al que se refiere la base 4.2,

7. Proceso de seleccién
7.1 El proceso de seleccién sera de concurso-oposicién y sus
fases correspondientes seran las siguientes:

7.1.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la trayectoria profesional, los servicios

_efectivos prestados en la condicién de laboral hasta la fecha de

publicacién de esta convocatoria y las pruebas selectivas supe-
radas para acceder a tal condicién hasta un méximo de 50 puntos.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

7.1.1.1 Antigiiedad: Los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral seran valorados en funcién de las categorias
desempenadas v el tiempo de permanencia en ellas, hasta un maxi-
mo de 20 puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun-

. tuaciones asignadas a los puestos a que han sido asimiladas las

distintas categorias laborales, segiin la siguiente escala:

Nivel
. del puesto
Categorias profusionales de trabajo Puritos/aio
de Tecnologias
de la Informatica
Categorias informaticas asimiladas a nivel .. > 20 4
Analista Programador, Analista de Aplicacio- |-
nes, Gestor de Sistemas y Gestor de Pla- ]
nificacién ... ... i 20y 19 3
Programador ............cooviinivnnnnannns 17 2
Subgestor de Sistemas, Subgestor de Plani-
ficacién y Operador de Ordenador _...... 16y 15 1

Tales puntuaciones seran multiplicadas por el nmero de afios
completos que cada pPrsona haya permanecido en las distintas
categorias. .

7.1.1.2 Pruebas superadas: Las prue_béé"st‘lperadas para acce-
der a la condicién de laboral se valorarén hasta un maéaximo
de 20 puntos, distinguiendo:

Si ha superado un examen tedrico-practico sobre sistemas y
tecnologias de la informacién, 20 puntos. :

Si accedié mediante entrevista curricular o test psicotécni-
co, 10 puntos.

En ringiin caso podran acumularse las puntuaciones de ambos
tipos de pruebas. .

7.1.1.3 Travectoria profesional: Se evaluard la trayectoria
profesional a través del curriculum vitae tal como figura en el
anexo V y se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los méritos
siguientes:

1. Por experiencia profesional, contenido y responsabilidad
en puestos relacionados con tecnologias de la informacion, hasta
un méximo de seis puntos.

2. Por conocimiento de idioma inglés, maximo un punto.

3. Por periodos de estancia en el extranjero u otros méritos
relacionados con tecnologias de Ia informacién, maximo 0,5
puntos.

4. Por publicaciones relacionadas con tecnologias de la infor-
macién, maximo 1,5 puntos.

5. Formacién y estudios, maximo cuatro puntos.

7.1.2 Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de
las dos pruebas eliminatorias que a continuacion se indican:

a} l.a primera prueba consistird en desarrollar, por escrito,

durante una hora, el tema elegido, de entre dos extraidos al azar,

conespondiantes al temario de su area especifica v que se detalla
en e! anexo I.

Una vez leido el tema ante el Tribunal, éste podra, en su caso,
realizar las preguntas que considere necesarias durante un periodo
méaximo de diez minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 20 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 10 para superarla.

b) La segunda prueba constara de dos partes:

En la primera parte, que sera de naturaleza j)réctica, el Tribunal
planteara al opositor dos casos practicos relativos a las actividades
desarrolladas durznte su trayectoria profesional y al area especifica

o
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elegida, entre los que el opositor debera elegir uno, para su reso-
lucidén en forma escrita, durante un petiodo maximo de noventa
minutos. Las areas especificas se detallan en el anexo I de esta
convocatoria. )

Se calificara esta primera parte de cero a 20 puntos.

La segunda parte consistird en contestar un.cuestionario com-
puestc por preguntas que versaran sobre el temario de Adminis-
tracién Tribuiaria que figura como anexo Il a la presente con-
vocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera de
treinta minutos, valorandose con un maximo de 10 puntos.’

Para superar esta segqunda prueba es necesario obtener, al
menos, 15 puntos entre las dos partes, no pudiendo tener cero
en ninguno de ellos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurse v en la oposicién
de aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de

esta uitima.

En caso de empate, el orden se establecera atendlendo ala

mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira a favor del aspi-
rante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la segunda prue-
ba de la fase de oposicién.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, e! Tribunal haré pi:bli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del uftimo ejercicin, ast

como en la sede del Tribunal sefialada en Iz base 5.8 y en aquellos -

otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, y con indicacién, en todo
caso, de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «<Bo-
letin Oficial del Estado». ‘

8.3 Elacto que ponga fin al proceso selectivo debera ser moti-
vado. Dicha motivacién estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

G.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan

presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdireccién -

General de Gestidon de Personal, calle San Enrique, 26, 4.* planta,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o ceriificacién académica que acredite estar en condiciones de
gbtenerlo. ’
~ b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin
el modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria,

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo las casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubteran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Porel Secretarlo de Estado para'la Administracién Pabli-
ca, v a propuesta de la Directora general de la Agencia Estatal
de Adminisiracién Tributaria, se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destmo adju-
dicado.
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La propuesta de nombramiento debers acomparniarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas y de los certificados a que se refiere la base 3.1.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

. 9.5 - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria velara por la formaciéon de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la iengua oficial de las Comunidades Auténomas
en cuyo territorio obtengan destino, una vez nombrados funcio-
narice de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
derivan de ella y de la actuacién de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman y por la Ley de la durisdiccién
Contencioso-Administrativa. ‘

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 26 de mario de 1996.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

llmos. Sres. Director del ‘De_partamento de Recursos Humanos v
Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Temario (Cuerpo Técnico de Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado, especialidad Administracion Tri-
butaria)

AREAS ESPECIFICAS

Operacién

Caracteristicas de las Unidades Centrales de Proceso.
Periféricos de almacenamiento de datos (discos y cintas).
Periféricos de comunicaciones (controladores, médems).
Funcionalidad basica de un sistema operativo.

Puesta en marcha y detencién de un'gran ordenador.
Tipos de tareas en los grandes ordenadores («batch», «on-
fine», teleproceso)

Arranque y parada de tareas en un gran ordenador.
Control de tareas desde la consola.

Lenguajes de control de tareas (JCL). Introduccion.

10. El concepto de «spools. Manejo en grandes ordenadores,
11. Manejo de impresoras en grandes sistemas.

12. Manejo de cintas en grandes sistemas.

13. Los procesos de salvaguarda periddica (sbackups).

14. Mensajes del sistema. Relacién con los usuarios.

15. Planificacién de tareas y manual de explotacién.

N N

bl

Programacion de aplicaciones

1 Fases en la creacién de un programa.

2. Herramientas de ayuda al disenio: Técnicas de diagrama-
citn, pseudocadigo.

3. Lenguajes de programacién. Conceptos basicos.

4. Traductores: Compiladores e intérpretes.

5. Principios de programacién estructurada.
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6. Representacion de la informacién. Tipos de datos, sen-

tencias de manipulacion y sentencias de control.
7. Tratamiento de archivos por programa.
8. Tratamientos de archivos de base de datos.
9. Las operaciones de entrada/salida.
10. Datos complejos. Matrices y estructuras.
11. Datos complejos. Listas. Grafos y arbeles.
12. - Modulacion. :
13. Pruebas de programas. Juegos de ensayo.
14. Documentacion de aplicaciones y manual de usuario.
i5. Mantenimiento operativo de aplicaciones.

Redes

Caracteristicas fisicas de la transmisién de datos.
Modos de comunicacion. Conexiones sincrona y asincro-

[

na. :
Topelogias de las redes de area local.
Equipos <hardware» para las redes de area local.
«Software» de redes locales: Introducciéon a los protocolos.
Uso de redes locales «peer-to-peers.
Usao de redes locales con servidor: Servidores de archivos
esion
Redes en entomos UNIX, TCP/IP. )
Operacion de redes locales y comandos de red.
10, Comandos del supervisor,
11. Comandosde consola. =
12. Utilidades del supervisor y de impresién.
13. Correo electronico.
14. Introduccién a las redes pablicas de transmision de datos.
15, Conceptos basicos de transmisién de datos a través de
la linea telefomca Modems

Iy

eim

WeT N o R

Microinformdtica v soporte de usuarios

1. Caracteristicas de los microprocesadores Intel x 86. .

2. Modelos v gestores de memoria bajo MS-DOS vy
WINDOWS.

3. Periféricos para la arquitectura tipo PC. Discos duros,
puertos serie y paralelo v ratones.

4. El sistema operativo MS-DOS. Conceptos v comandos

5. Sistemas de ficheros d_el MS-DOS. Ficheros

AUTOEXEC.BAT y CONFIG.S5YS.
6. Los virus y su defensa. Los programas antivirus.
7. El entorno de trabajo WINDOWS. Program y File Manar.
8. Manejo de impresoras en un PC.
9. Introducci6n a los editores de texto.
10. Introduccion a las hojas de calculo.
11. Introduccion a las bases de datos de PC..
12. Introduccién al <hardware» de las redes de area local
{Ethernet, Token Ring).
13. «Software» de redes locales: Servidores de archivos.
14. Correo electronico y su utilidad. '
15. Introduccién a los paquetes de emulacién.

Telecomunicaciones

Conceptos basicos de telecomunicacion.
Sistemas de transmision, sistemas de conmutacion vy sefia-

o.'°1"‘
3

lizaci
Redes v servicios de telecomunicacién.

Ondas electronicas y programacién.

Receptores para frecuencias inferiores a 30 MHz.
Receptores para frecuencias superiores a 30 MHz.
Radiocomunicaciones méviles VHF-UHF.
Receptores para sefiales de television.

Sistemas receptdres comunales de radio y TV.

1¢. Transmisiones de radiodifusion sonora.

11. Transmisiones de radiodifusion y television.

12. Antenas para radiodifusién y comunicaciones.

13. Instrumento de medida de baja potencia.

14. Equipos de medida de radiofrecuencias.

15. Comprobacién técnica de emisiones.

wENsO AW

ANEXOII

Temaric. Administracién Tributaria (Cuerpo Técnico de Auxi-
liares de Informatica de la Administracion del Estado)

Tema 1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Creacion, Naturaleza, Objetives, Funciones y Organizacién. El
Departamento de Informatica Tributaria.

. Tema 2. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 3. Los Tributos. Concepto y clases. Los Impuestos: Cla-
ses. Hecho imponible. Devengo. Sujeto Pasivo. Base Imponible.
Cuota y Deuda Tributaria.

Tema 4. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Fema 5.

Impuesto sobre el Valor Afiadido. Impuestos Espe-
ciales. o

ANEXO I

Tribunales {(Cuerpo Técnico de Auxiliares de Informatica de
la Administracién del Estado, especialidad de Administracién
Tributaria)

Tribunal titular:

Presidente: Don Justo Sanchez Fortea, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don José Valin Bravos, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Piblica; dofia Maria Anton Maso, del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares de Informatica, v dofia Teresa Grau Massana,
del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado.

Secretaria: Dofia Carmen Urrutia de la Fuente, del Cuerpo Téc-
nico de Auxiliares de Informatica.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Pizarro Redondo, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don Alberto Amado Arias, del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica; dofia Maria Rosario Bellver Garcia, del
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica, y don Santiago Alda
Molina, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética. - .

Secretario: Don Luis Gontan Fernandez, del Cuerpo de Ins-
pectores del Servicio de Vigilancia Aduanera.
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ANEXO IV

Don,

CERFIFICO: Que segun los antecedentes .obrantes en estc Departamento, el trabajador D.

tienc acreditados los siguientes cxtremos: -

D Categoria Profesional:
DN : Numero de Registro Personal: ‘
Destino Actual: ‘

1 ) Que el puesto de que es titular ha sido clasificado por la Resolucién de
21 de febrero de 1.996, del Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, come correspondiente al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Administracién del Estado, Especialidad
de Administracién Tributaria.

IID Antigiiedad, como personal laboral fijo en las categorias profesionales a yuc
hace referencia el apartado 7.1.1.1 dc la Convocatoria.

= LR e T e
' _ Antigiiedad l
i Categorias Profesionales
vael g Anos Meses Dias Anos Complet
>20 -~ Categorias Informdticas
asimiladas 2 Niveles > 20
19-20 — Analista Programaduor ' '
- Analista de Aplicaciones
— Gestor de Sistemas
- Gestor de Planificacion
17 -~ Programador
16-15 - Suk;gcstor de Sistemas
— Subgestor de Planificacion
— Operador de Ordenador
— = —
v} Que accedié a la condicién de personal laboral mediante:

———1 Superacion de un examen tedrico- pracuco sobre Sistemas y Tecno-

L—— logia dc la Informacién

r—— Entrevista curricular o test psico-técnico

Y para que consie, expido la prescnte certificacion cn

y)

.]V)

Puntuacion de
la fase concurso
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ANEXO V

Curriculum vitae

PRUEBAS SKLECTIVAS AL CUERPO DE TECMCOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE 1A ADMINISTRACION DEL ESTADO,

FOTO

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION TRIBUTARLA

1. Apellidos: . ............... ... .. ..., e e e Nombre: ................ ... et e
2.Direccién completa:
Calle: L e e e e e e e e Namero: .. ............_....
Ciudad . . ...... e e o Provinela: L L e,
Codigo Postal: ......... e e et e e Teléfono: . .............. b e
3. Lugar de nacimiente: ............... b e Fecha de Nacimiento: . ... ... ........ .. ... .........
4. EDUCACION:
A. Primaria y Secundaria.
Durscion y ano Rombre de o IhsUtucion
Tilulo obienido The A Ares de especializachon y cludad
B. Estudios universitarios.
Durucion y ane Wombre de [a [meGiucion
Titulo obMenido T — A Arca de especialfzacion ¥ cludad
C. Fstudios de Postgrado.
. Thuracian 3 a0 Nombre &i a Tnstiinclen
Tirudo sbtenido Te Y Arca de empocislizackia "y chetad
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D. Cursos o seminarios realizados en relacién con la actividad profesional.
" Duraciie y sia Nombre dc In [nstitucin
Thulo sbteaide . De A . Arva de sspeciatizacidn y cludsd

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: .l, accptable'. 2, suficiente; 3, dominio.
Coim.presiod EXprorion

Tiiule obtenkdo ) Oral

6. PLESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS:

Indique los puestos de trabaje y funciones desarroliadas, comenzande por el actual y siguiendo mtrospectlvamentc parc
orden cronolégico

1. Nombre y direccién completa de la organizacion:

Pericdo de trabajo: De . .. ... .. !
Cargo desempenado;

.......................................................................

Miomass utilizados: .. .. . ... L e Y A
Tagar de trabafo: . ... . e e e K

Situacién labordl: .. ... ... .. R e e \ j

....................................................

Periodn de (rabajo: De .. : AR ‘\ ........... AR EEERRE

Cargo desempefiado: . .. ... ... ..o L Lol D : L

............

..........................................................................................

Idioma/s utilizados: R

Lugar de trabajo: . ..... ... . ... .... O
Situacion laboral: .. ... L e
3. Nombre y direccion compieta de la organizacion: . . .. ... ... L e
Perfodo de trabajo: De . ... . P . S U R

Cargo desempeiiado:

.........................................................................................
.........................................................................................

Jdioma/s utilizados:
Lugar de trabajo:
Situacién laboral:
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.........................................................................................

Periodo de trabajo: De ......... I o A L. L. e /
Cargo desempefiado:

Idioma/s utilizados:
Lugar de trabajo:
Situacién laboral:

...........................................................................

7. TRABAJOS PUBLICADOS MAS IMPORTANTES (Indique principalmente agquelios que tengan relacién con las tccnologias de la
lnformac[on)

.............................................................................................

8. PERIODOS DE TIEMPO Vl\’lDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON AC’I‘]\ IDADES PROFESIONALES O EDL(ATI\ AS
(Indique fechas, paises visitados y propdsitos del viaje):

9. REFERENCIAS PROFESIONALES:
Nombre compieto THmecion v mumem & W } Uoupacitn © prolerd
Fecha, ) Firma.

ANEXO Vi
Declaracién jurada 6 promesa
l)on/doﬁa:.-.......................; ................................. e et e e .
conm domellie BR: L. e e e e e e e e e
y documento nacional de identidad nmero . ... .. ... ... L i i e e e e e ’

- declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo/Eseala .. ... .. ... ... ... 0uon

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el Qerdcio de
funciones piblicas. ‘



