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RESOLUCION de 1 de abril de 1996, del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, por lo que se hace piibli-
co, la combinacion ganadora, el niimero complementario
y el nitmero del reintegro, de los sorteos de la Loteria Pri-
mitiva celebrados los dias 28 y 30 de marzo de 1996 y
se anuncia la fecha de celebracion de los proximaos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 28 y 30
de marzo de 1996, se han obtenido los siguientes resultadns:

Dia 28 de marzo de 1996,

Combinacion ganadora: 29, 13, 26, 38, 7, 14.-
Niumero complementario: 11.
Numero del reintegror 9.

Dia 30 de rmarzo de 1996.

Combinacién ganadora: 30, 2, 21, 41, 1, 46.
Nimero complementario: 2{).
Namero del reintegro: 4.

Los proximos sorteos de la Loteria Primitiva, gue tendrian caracter
publico, se. celebrarin los dias 4 y 6 de abril de 1996, a las veintiuna
treinta horas, en ¢l S8alén de Sorteos del Organismo Nacional de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzmaén ¢l Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 1 de abril de 1986.—La Directora general—P. 5. el Gerente
deia Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.
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RESOLUCION de 1 de abril de 1996, del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, por la gue se hace pibli-
co, la combinacidn ganadora, el nimero complementario
u el mitmero del reintegro, de los sorteos del abono de Loteria
Primitiva (Bono-Loto), celebrados los dias 25, 26, 27 y 29
de marzo de 1996 y se anuncia ia fecha de celebracién
de los proximos sorteos.
En los sorteos del abeno de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados
los dias 25, 26, 27 v 28 de marzo de 1996, se han obtenido los siguientes
resutitados:

Dia 25 de marzy de 1996,

Conibinacién ganadora: 12, 10, 9, 3, 48, 48
Numero complementario: 2.
Namero del reintegro: 0.

Dia 26 de marzo de 1996.

Combiﬁacién ganadora: 13, 22, 3, 23,4, 11.
Nuamero complementario: 36,
Nuamero del reintegro: 0.

Dia 27_de marzo de 1996.

Combinacion ganadora: 26, 24, 46, 2, 46, 19
Numero complementario: 40.
Nilmero del reintegro: 8.

Dia 29 de marzo de 1996.

Combinucion ganadora: 8, 14, 35, 41, 10, 9.
Nuamero complementario: 49.
Nimero del reintegro: 7. .

Los préximos sorteos, que tendrdn cardcter ptiblico, se celebraran los
dias 8, 9, 10 y 12 de abril de 1996, a las veintiddos quince horas, en el
salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
sito en la calle de Guzmadn ¢l Buenc, 137, de esta capital.

Madrid, 1 de abril de 1996.—La Directora general.-P. 5. el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

IMINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

7 503 RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que sc dispone la ifpscripoion en
el Registro y publicacidn del {»xto del Convenio Colectivo

de la empresa «Sematic, Sociedad Andninus.

Yisto el texto dei Convenio Colectivo de la emipresa «Sematic, Sociedad
Andmimas (ndmero cddigo: 9004542) que fue suserito con fecha 22 de
febrero de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de
la Empresa, en representacién de la misma; y de otra, por ¢ Coisité de
Empresa, en representacidn del celectivo laboral afectado, ¥y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislative 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprucha el texio refundide

- de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero —Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador,

Madrid, 13 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVG DE LA EMPRESA «SEMATIC, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales -

Articuto 1. Ambito territorial.

El presente Convenic Colectivo serd de aplicacion en la tot-iidad de
los centros de trabajo establecidos por «Sematic, Sociedad Andniman, asi .
cemo los que pueda establecer durante la vigencia del mizmo, on todo
¢l territorio del Estado espafol.

Articulo 2. Ambito personal

Fl presente Convenio afecta a todo el personal que }'n'n:-st.e sus servicios
en la empresa, excepto: Directores, Jefes de Equipo, Jefes de Departamento’
v Seccidn, Encargado de Almacén, Delegados, Comerciales y Secretaria
de Direccidon General.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio, que serd el com-
prendido entre el 1 de enero de 1995 y ¢l 31 de diciembre de 1995, ¢xcepto
los articulos 11, 12 y 16 ue tendra una duracién de dos afios, finalizando
el 31 de diciembre de 19496. Y los articulos 18 y 19 cuya vigencia serd
del 1 de eneroc de 1896 al 31 de diciembre de 1996. .

Sera condicién indispensable para la aplicacién de las mejoras que
introduce el presente Convenio, estar al servicio de la empresa en la fecha
de su firma.

Articulo 4. Vinculacidn o la totalidad, compensacion y absorciGn.

A) - Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio conforman un todo organico, unitario e indivisibie, y seran con-
sideradas globalmente y en computo anual. )

B) Compensacion y absorcién: Las disposiciones legales futuras, gue
impliquen variacién econémica en todos o algunos conceptos o supongan
creacion de otros nuevos, unicamente¢ tendran eficacia si, considerados
aquellos en-su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos y compensados por las condiciones
pactadas en el mismo.
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Articulo 5. Denuncia.

El presente Convenic Colectivo se considerara denunciado automa-
ticamente para su revision el dltimo dia de su vigencia, salvo acuerdo
en contrario de las partes firmantes, que explicitamente, se pronuncie
por su continuacion o resolucidn. :

Articulo 6.  Comision de vigilancia.

La Comisién Paritaria de interpretacion del presente Convenic estard
compuesta por la Comisién Negociadora del mismo.

CAPITULO 1i

Del personal

Articulo 7. Periodu de prucba.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
coloeacion, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder de seis meses, excepio en el supuesto de contrataciones
iguales o inferiores a seis meses en que no podri exceder del 50 por
100 de la duracion pactada.

Durante este periodo, tanto la empresa como ¢l empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la resolucién del eontrato o desistir de 1a prueba,
sin necesidad de previe aviso y sin gne ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admisién
v también reducir la duracién maxima que para el mismo se sefiala en
51 Caso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

Los Ayudantes B pasarin a Ayudantes E, a los seis meses de per
manencia en la empresa.

Los Ayudantes E pasarin a Oficiales de tercera A, cuando tengan zona
asignada a su cargoe ¢ cumplan un afio en esa categoria.

Los Dependientes A pasarin a Dependientes B, a los seis meses de
permanencia et la empresa.

Articulo 9.  Provisidn de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y
de los requisitos para acceder a dichos puestos,
Se forrentard la promocion dentro de la empresa segiin necesidades.

Articulo 10.  Ascensos,

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enerc de cada afo,
excepto en log casos especiales de promociones que serdn efectivos desde
la fecha del nombramiento.

CAPITULO IIT

Retribuciones

Articuto 11, Incremento salarial pare 1995 y 1996.

AY AR 1995 E! incremento salarial sera del 6,6 por 100 y afectari
a tablas de salario, pluses y preslaciones sociales, a excepcion de dietas,
comidas, kilometraje y aportacion al Club de Ocio que se mantienen igual
que en 1994. El Fondo de Préstamos se incrementa en 2.000.000 de pesetas
y el Fondo de Prestaciones Sociales en 80.000 pesetas.

Ademds las categorias de Auxiliares administrativos tendrdan un incre-
mento lineal de 5.000 pesetas mensuales.

Comisiones: Se pasara el 25 por 100 restante de la comision minima
del personal que cobre comisidn al salario base, desapareciendo la remu-
neracién por comisiéon minima. Con la desaparicién de este concepto el
descucnto que se hari mensualmente a las comisiones serd de 15.162
pesetas, excepto el Servicio Técnico.

El incremento para el afio 1995 serd del 6,6 por 100 sobre el Convenio
de 1994, excepto las comisiones de tabaco que se mantienen en los mismos
términos de 1994.

B) Ano 1996: El incremento salarial sera del 0,66 por 100 sobre
el IPC de 1988 con un incremento maximo (considerados el 0,656 por

100 mis el [PC) del 5,45 por 100, ¥ afectard a tablas de salaric base y
pluses. A partir de la némina de febrero de 1996 se percibird un 4 por
100 de incremento a cuenta.

Comisiones: Las comisiones de caliente, frio y sélidos se incrernentarin
en el mismo porcentaje que aumente la media de los incrementos de los
precios medios de venta, sin IVA, de los productos calientes y frios
al 31 de diciembre de 1996 sobre 31 de diciembre de 1995, Se acuerda
en tanto no se conozean dichos porcentajes aplicar un incremento a cuenta
del 2 por 100. El tabaco se incrementara un 2 por 100 sin revisidn.

Para 1996, el importe que se descontard mensualmente de las comi-
siones, excepto Jas del Servicio Técnico, queda pendiente de determinar,
descontindose a cuenta el importe de 15.162 pesetas.

Importe comisiones

1995 1896
Bebidas calientes grandes implantaciones ............ 04,362 0,369
Bebidas calientes pequeias implantaciencs y zonas . 0,452 0,461
Bebidas frias grandes implantaciones ................. 0,947 0,966
Bebidas frias pequeias implantaciones y zonas ...... 1,345 1,372
B <1 2T o T 1,017 1,037
Sélidos grandes implantaciones ........................ 0,969 0,988
Sélidos pequeinas implantaciones y zonas ............. 1,708 1,742
Comisién comodines (ya deducida la comisién mini-
11 39.044 40.440

Lo percibird el personal con categoria de Depen-
diente que sin tener zona asignada realice susti-
tuciones por cualquier causa, percibiendo ademas
el 30 por 100 de la comision de la zona que realice.
Comision almacén (ya deducida la comisién minima) . 28.289 28.552
Lo percibira el personal con categoria de Depen-
diente que desempeite tareas de almacenero.

Comisién téenicos: Serd el 25 por 100 del imaporte de la comisién media
por zona (referida a comisiones y mimero de zonas de Madrid).

Todo trabajador que perciba la remuneracién por transferencia ban-
caria (Caja Madrid) tendrd el importe en su cuenta el dia 28 de cada
mes, Si dicho dia fuera festivo, el dia anterior. En la misma fecha estarin
disponibles el recibo de salarios y extracto de comisiones en su centro
de trabajo. Los certificados de retenciones se entregarin con la némina
de abril.

Articulo 12.  Tablas salariales.

El salario base mensual para 1995 y 1996 es el que se recoge en la
stguientes tablas:

1995 1906
Fncargado establecimiento F ................... 194.899 202.695
Encargado establecimiento E .._...,.........., 190.873 198.508
Enca: gado establecimiento D .................. 181.097 188.341
Enc rgado establecimiento G .......... ... .. 170.787 177.618
Erncargado establecimiento B ................_, FEliminada  Eliminada
Fncargado establecimiento A .................. Eliminada  Eliminada
Dependiente primera F ... ... 154.530 160.711
Dependiente primera E ..., Eliminada  Elinninada
Dependiente primeraD ...l 146.473 152.332
Dependiente primera C ................. Eliminada Eliminada
Dependiente primeraB ................. 136.670 142.137
Dependiente primera A ................. 128.101 133.225
Dependiente segunda C ................. 122.699 127.607
Dependiente segunda B ....... e 117.679 122.386
Dependiente secunda A ...l 112,519 117.436
Dependiente C ......................... 106.685 1i0.952
Dependiente B ................ ..ol 101.362 105.416
Dependiente A ..............cooeiiiie .. . 93.6588 97.436
Oficial primera F ... ... ... . 217.585 226.288
Oficial primera B ......... ..., 214.023 222.584
Oficial primeraD ... 210.058 218.460
Oficial primeraC ... ... ... ... . oot 200.370 208.385
Oficial primeraB ..._.......... ... 195.837 203.670
Oficial primera A ..., Eliminada  Eliminada
Oficial segunda F ... ... 187.619 195.124
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Oficial segundaE .........cooiiiiiiiiiininn... Eliminada  Eliminada
Oficial segunda D .......cooviiviiniininiininn.. 182.328 180.621
Oficial segunda C .....o.oovvvvveiiiiinenninnen.. 172.306 179.198
Oficial segunda B ..........ccoviiiiiiiiiiniean 167.078 173.761
Oficial segunda A ..............oocoiiiiiiiaana.. 162.706 169.213
Oficial terceraF .....coovvviiiniviiniiiiinns Eliminada  Eliminada
Oficial terceraE ..............cciiiiiiiniian 153.622 159.663
Oficial terceraD .............. e 145.183 150.990
OficialterceraC ....oooovvviivnnviiniininiranns 137.486 142.986
Oficial tercera B .........cccoviiiiiiiiiiininnn, 130.167 135.374
Oficialtercera A ..........c.ocoiiieiiiniennnn... . 123.249 128.179
Ayudante F oo enearas Eliminada  Eliminada
Ayudante E ...l 116.582 121.245
AyudanteD ..............ccll et Eliminada  Eliminada
AyudanteC ...l eeann Eliminada  Eliminada
Ayudante B .. .oocoiiiiiiiiiiiiiiiiieirae, 101.339 . 105.445
Ayudante A ... ...t Eliminada  Eliminada
ConductorF ... ... 171.383  178.238
Conductor B ... oiiiiiiiiiiiainareiinriinren 157.383 163.678
ConductorD .....oooviiiiiiiiiiiiiiiiie . 148484 154.423
Conductor C. .....oiiiiiiiiiiii i iieiaaes 140.650 146.276
Conductor B ... 136.548 140.970
Conductor A .....ovvrieiiiriii e 127.640 132.746
LimpiadoraF ... . oiiiiiiii 132.5687 137.890
Limpiadora B ...oocivieiiiiiiinei i, 126.080 131.123
LimpiadoraD .......ccoivivviiiiiviiiiiiinnn 119.090 123.854
LimpiadoraC .....c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienn. 112.664 117.171
LimpiadoraB ...... ... ..., 107.807 112,119
Limpiadora A ...c.ovvevivnrviirininrieennes 101.272 105.323
Oficial primera Autom. ...............coveeieane 218,673 227.361
Oficial segunda Autom. ...................... .. 179.160 186.326
Oficial tercera AUtOIM, .....covvnvenivrneraiionans 143.328 149.061
Ayudante Autom. ..... e ieirsiraieaeraeraieaeaas 107.496 111.796
Oficial primera Mantendm. ...................... 165.466 172.074
Encargadogeneral ..........ccoiiiiiiiniiina, 161.239 167.689
Encargado contaje moneda ..................... 195.729 Eliminada
Jefe administrativo ............ooooiiiiiiiaae. 192.499 « 200.199
Oficial primera AdministrativoD .............. 191,511 199.171
Oficial primera AdministrativoeC .............. 187.154 194.640
Oficial primera AdministrativoB .............. 181.691 188.856
Oficial primera Administrativo A .............. Eliminada  Eliminada
Oficial segunda AdministrativoF .............. Eliminada  Eliminada
Oficial segunda Administrative E .............. 168.392 176.128
Oficial segunda Administrativoe D .............. 163.760 170.300
Oficial segunda AdministrativoC .............. 159.124 165.489
Oficial segunda AdministrativoB .............. 154.421 160.598
Oficial segunda Administrativo A .............. 149.695 155.683
Auxiliar administrativoF ....................... 133.707 139.055
Auxiliar administrative E ...................... 127.327 132.420
Auxiliar administrativoD ...................... 120.982 125.821
Auxiliar administrativoC .............c.o0veinn 115.234 119.843
Auxiliar administrativoB .................. . Eliminada  Eliminada
Auxiliar administrativo A ..o 103.650 107.692
SecretariaF ... ..cooiiiiiriiiiiiaiien e 167.242 173.932
SecretariaE ... ... s 162.766 169.277
SecretariaD .......... e etestieteetesteearaaaans 157.0156 163.296
Secretaria C ... o e 148.318 164.251
SecretariaB ... 142.302 147.994
Secretaria A ...t 134,682 140,068

Articulo 13. Antiguedad.

El complemento de antigiiedad consiste en cuatrienios que se deven-
gardn desde el dia 1 del mes en que se campla el cuatrienis.
El importe de cada cuatrienio serd un 8 por 100 del salario base.

Articulo 14. Pagos extraordinarias.

Se percibirdn tres pagas y media extraordinarias calculadas sebre el
salario base mas antigiedad.

Se abonarin al final de cada uno de los meses correspondientes y
proporcionalmente a los dias de servicio prestzdo entre las fechas de deven-
- go de cada una de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.
2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 80 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre
siguiente.

4. Pagade noviembre: Treinta dias. Del 1 de d:ciembre al 30 de noviem-
bre siguiente.

Articulo 15. Pa.gizs por afios de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco afios de servicios, se percibirdn una
¥ dos pagas extraordinarias, respectivamente, equwalentes a treinta dias
de salario base y antigitedad cada una.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo.

Se percibiran en cnce mensualidades, no se devengara el mes de vaca-
ciones.

Los complementos se abonardn por la asignacién a un puesto concreto
de trabajo, no percibiéndose, por tanto, cuando et interesado deje de osten-
tar dicho puesto por cualquier circunstancia.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido
entre las veintidds y las seis de la mafana, llevaran un complemento
del 26 por 100 sobre el valor de Ia hora ordinaria.

Pius reparto: 33.643 pesetas, para 1996: 34.989 pesetas, para 1996.
Lo percibird el personal con categorfa de Conductor que realice reparto
de productos, miquinas, etc.

Plus asistencia técnica: 18.709 pesetas, para 1995 19 457 pesetas,
para 1996. Lo percibird el personal con categoria de Dependiente que
desempeiie funciones técnicas.

Plus responsabilidad: 13.123 pesetas, para 1995; 13.648 pesetas,
para 1996. Lo percibira el personal con categoria de Encargado con per-
sonal a su cargo,

Plus almacén: 8.576 pesetas, para 1995; desaparece para 1996. Lo per-
cibira el personal Administrative adscrito al almacén.

El personal que en case de sustituciones, por cualquier causa, realice
alguna de estas funciones percibird el plus correspondiente, durante el
periodo que dure dicha sustitucién. ’

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias
Articulo 17. Jornada.
La jornada laboral, en cémputo anual, serd de mil setecientas noventa

y tres horas.
El nimero de guardias anuales serd el necesario para la realizacién

 de la jornada anual antes establecida. Durante el afio 1995 se realiza-
‘rédn 16 guardias para los departamentos Téenico y de Operaciones y 17

para ¢l departamento de Administracidn.

Las guardias se publicaran el dia 15 del mes anterior.

Tienen consideracién de festivos el Sabado Santo y los dlas 24y 31
de diciernbre.

Horas extras:

Son de caracter voluntario, salvo los supuestos de fuerza mayor en
que las mismas serdin de obligada rea]lzacmn con respecto a los limites
establecidos por la Ley.

Estructurales: Se consideran horas estructurales las necesarias por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias 1mpremstas'y
otras clrcurmmnmas de caracter andlogo derivadas de la propia organi-
zacmrl

La Direceién y el Comité de Empresa determinardn, en cada caso,
qué horas extraordinarias tendrin cardcter estructural.

No estructurales: Las que no cabe incluir en el apartado anterior.

El nimero maiximo de horas extraordinarias durante el afio serd de
ochenta horas.

El importe a permbu' por cada hora extraordinaria realizada seri el
de la hora ordinaria con un recargo del 76 por 100; si se realizan en
festive dicha recargo serd del 150 por 100.

El importe de la hora ordinaria serd ¢l resultado de dividir e] salario
base mis antigliedad multiplicado por mimerc de pagas anuales, entre
el nimero de horas anuales.

(8. base + Antigiiedad) x 15,5
Importe hora ordinaria=

1.793 (h. anuales)
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De comiin acuerdo entre empresa y trabajador, Ias horas extraordinarias
podrin ser compensadas por un tiempo de descanso de 1,5 horas por cada
hora extraordinaria realizada. Las realizadas en domingos o festivos se com-
pensardn por un liempo de descanso de dos horas por cada hora extraor-
dinaria, no computandose para el nimerce maximoe de horas/afio.

Articule 18, Vacaciones.

Las vacaciones anuales serin de veintidos dias laborables ininterrura-
pidos, considerados de lunes a viernes.

Los periodos de disfrote se comunicaran con dos meses de antelacion.

Si una vez comunicada la fecha de distrute de vacaciones, la empresa
por razones de necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabajador
un mes antes del inicio de las mismas, v siempre de comun acuerdo, éste
disfrutara posteriormente de dia y medio de vacaciones por cada dia de
vacacién carebiada,

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitiia en incapacidad
temporal con anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacaciones,
éstas se suspenderdn huasta que se produzca el alta, estabieciéndose de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador el nuevo periode d= vacaciones.

Si el trabajador se sitia en incapacidad temporal durante el disfrute
de sus vacaciones, eéstas no se suspenderdan debiendo reincorporarse el
trabajader al producirse el alta, siempre que el periodo vacacional pre-
viamente fijado haya finalizado.

A partir de los quince afios de permanencia en la empresa se disfrutara
de un dia de vacacidon no acumulable al resto del periodo de vacaciones
anuaies.

Articulo 19, Licencias retribuidas.

Todo ¢l personal acogido al presente convenio, previo aviso y justi-
ficacién posterior podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias naturales por nacimiento de un hijn, que podrin ser
prorrogadas por otros tres en caso de justificacién de enfermedad de madre

o hijo, o cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su Comunidad
Auténoma.

¢} Tres dias raturales en caso de enfermedad grave, intervencién qui-
rirgica o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad ¥/o afinidad, que podran ampliarse a cinco cuando medie nece-
sidad de desplazamiento fuera de la Cemunidad Auténoma.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares de segundo
grado de consanguinidad y/o afinidad en la fecha de celebracidn de la
ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad Auténoma.

2) Un dia por traslado del domicilio habitual,

) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo deferminado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de ta ausencia y a su compensaciéon econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido. en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a ka situacion de excedencia regulada en el apartado
1 de] articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuestc de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, asumiendo
la empresa las cargas de seguridad social correspondicntes.

g) Por el tiempo indispensable para la obtencién del carné de con-
ducir, recayendo Ia licencia en el dia concreto del exanmen y hasta un
maximo de tres ocasiones.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente. '

i} El personal que realice estudios encaminados a la obtencién de
un titulo oficial en todos los niveles educativos y/o titulos propios de
universidades privadas, podrd disfrutar de hasta treinta horas anuales
de permiso para examenes, siempre que coincidan con la jornada de
trabajo.
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Articulo 20, Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

" La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccidén para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
_ solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial y supérior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un dereche preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera

- 0 se produjeran en la empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueitas por la empresa en el
plazo maximo de un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso, al menos, con un mes de
antelacion a la terminacién de su exceden(:la voluntaria, causara baja defi-
nitivamente ‘en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de.cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopeién, a contar desde la fecha del naci-
micnto de éste.

Los sucesives hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que, en su caso pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que ¢l trabgjador permanezca en situacion de excedencia

" conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
de categoria equivalente ¥ no operara el cémputo a efectos de antigiiedad.

Articulo 21. Lactancia y reduccidén de jornada.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituif este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. )

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiguico que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a un reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El establecimiento del horario se pactari de comuin acuerdo entre
empresa y trabajador. -

CAPITULO V

Disposiciones varias
Articulo 22. Imcapacidad laboral transitoria.

En enfermedades de mds de veintiin dias de duracién, ademds de
1a comisidn, se complementars hasta el 100 por 100 de los pluses: Nocturno,
reparto, asistencia técnica y responsabilidad que se vinieran percibiendo
de forma continuada.

En caso de accidente laboral este complemento se percibird desde el
primer dia.

Articulo 23. Fondo de préstamos.

Sera de 6.165.000 pesetas mas los intereses acamulados.
Dos miembros del Comité de Empresa formardn parte del érgano de
decision de los préstamos, segun reglamento de préstamos del afio 1988.

Articulo 24. Prestaciones sociales.

Fondo de 250.000 pesetas como ayuda de gastos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social ¥ abonados por el persohal ¢ ios beneficiarios
incluidos en su cartilla. -

Este fondo se repartird proporcionalmente al importe de las facturas
totales presentadas.

En caso de necesidad urgente dicho fondo se utilizard para una sola
persona, una vez analizado el caso entre el Comité y la empresa.

Articulo 25. Ayuda escolar.

Se percibiri anualmente la cantidad de 15.716 pesetas por cada hijo
que curse estudios desde primero de Preescolar a COU. Dicho importe
se abonari en el mes de julio a aquellos empleados que Heven en la empresa
como mmlmo un afio.

Para percibir esta ayuda serd necesario presentar el resguardo de la
matricula.

Articulo 26. Gratificaciones por nupciolidad y natalidad.

Nupcialidad: 41.666 pesetas.

Natalidad: 17.867 pesetas.

" Las percibirdn las personas que lleven como minimo, un afio en la
empresa en el momento de preducirse el hecho. Los que no alcancen dicho
periodo minimo percibiran dicha gratificacién en la fecha en que cumplan
un afio de permanencia,

Articulo 27.  Aportacion al Club de Ocio y al Comité de Empresa.

Aportacion al Club-de Ocio: 805.750 pesetas/afio.
Aportacion al Comité de Empresa: 31.524 pesetas/afio.

Articulo 28. Dietas y ayuda para comidas.

Dietas sin hotel: 2.870 pesetas,

Cuando el trabajador por necesidad de los servicios encomendados
efectiie desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domicilio,
tendrd derecho a percibir por cada dia de desplazamiento dicho importe,
asumiendo la empresa el gasto de alojamiento, .

Ayuda para comidas:

Personal con jornada continuada: 950 pesetas por cada dia que por
necesidades del servicio y de forma extraordinaria se prolongue la jornada
mads de una hora.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

‘La empresa facilitara el vestuario necesario al personal de las dreas:
Técnica, Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje que se ocupard
de su cuidado y estard obligado a usar durante ia jornada laboral.

El uniforme constara de:

Dos pantalones, dos camisas, dos jerseys, dos pares de zapatos y dos
corbatas. )

Al personal de nuevo ingreso se le entregaran cuatro camisas.

Anorak y chubasquero se irdn reponiendo segiin necesidades, debiendo
entregar la prenda deteriorada.

Para taller de automéviles y contaje se entregara la ropa de trabajo
en funcién de las necesidades de dichos puestos. Al personal de almaeén
se le dotard de calzado de seguridad.

En el uniforme que se entregari en febrero de 1996, los pantalones
serdn de verano y las camisas de manga corta. El uniforme de 1997 se
facilitard en octubre de 1996, comunicando el personal con la debida ante-
lacidn el tipo de pantaldén elegido, si no hubiera eleccidn expresa se entre-
gardn uno de verano y otro de invierno,

La empresa dispondra del stock necesario.

Al cese todo el personal entregard todas las prendas que tenga en
su poder.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 30, Faltas y sanciones.

Se aplicara el contenido de 1a Ordenanza Laboral de Comercio, aunque
durante la vigencia del presente Convenio se produzca su derogacién y
hasta su regulacién por Convenio Colectivo.

Se comunicardn todas las sanciones al Comité.

7504 CORRECCION de erratas en la Resolucidn de 6 de febrero
de 1996, de la Direccidon General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la Ban-

ca Privada.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, inserto
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 50, de fecha 27 de febrero de 1996,
se transcriben a continuacién las oportunas correcciones:



