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7534  RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la Adminisiracién del
Estado, especialidad de Administracién Tributaria,
por el sistema previsto en el articulo 22,1 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto.

El articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece
quze las pruebas para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de tltulacibn a otros del inmediato superior por el sistema
de promoc:on interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso.

Por su parte, el articulo 7 del Real Decreto 159/1996, de 2
de febrero, por el que se aprueba la.oferta de empleo piblico
para 1996, establece que los planes de empleo podran prever
la celebracion de pruebas de promocion interna en convocatorias
independientes de las de ingreso y para plazas no contempladas
en la oferta de empleo pablico, siempre que de ello no se derive
incremento global de efectivos.

Mediante Resolucion de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica («Boletin Oficial del Esta-
do» del 27}, se aprueba el Plan de Empleo Operativo de la Agencia
Tributaria para el area de Informatica Tributaria, en el gue se
prevén pruebas de promocién interna en convocatorias indepen-
dientes de las de ingreso para acceso al Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién del
Estado, especialidad de Administracién Tributaria.

En consecuencia, esta Direccion General, al amparo del men-
cionado Plan de Empleo, v en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 103.4.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
y por el apartado primero, d), de la Resolucién de 31 de marzo
de 1994 de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria («Bo-
letin Oficial del Estados de 6 de mayo), sobre delegacion de com-
petencias del Presidente en el Director general de la misma, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistracién del Estado, especialidad de Administracién Tributaria,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1. 1 ‘Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén ‘aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados

del 3}; el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estados del 28) el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, y lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién y cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposicién
y curso selectivo, con la relacién de méritos, pruebas y valora-
ciones que se establecen en la base 7.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposimbn se iniclara a
partir de la segunda quincena del mes de mayo de 1996,

La duracién maxima de la fase de oposicion serd de nueve
meses contados a partir del dia de celebracion del primer ejercicio.
Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes reqmsuos

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesitn, o en condiciones de obtener, el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio dé las
correspondientes funciones.

- 2.1.5 No haber side separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pG-
blicas. ‘

2.1.6 Pertenecer a un Cuerpo o Escala del grupo B y tener
una antiguedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala
el dia de finalizacion del plazc de presentacién de solicitudes.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables, a efectas
de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

. solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion

como funcionarios de carrera dal nuevo Cuerpo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y en sus Servicios Centrales.

A la instancia‘'se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad y certificacion expedida por los responsables
de personal en el &mbito territorial correspondiente, empleando
¢l modelo que figura como anexo V a esta convocatoria, en el
que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa de la
antigiiedad, el grado personal consoclidado v formalizado, el nivel
de complemento de destine correspondiente al puesto de trabajo
que desempefien y la titulacién académica poseida, todos ellos
referidos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia «Cuerpo ¢ Escala» se har{i_n'

- constar: Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,

«Codigo» 1166.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
naturar, se hard constar: El area especifica por la que se opta
a efectos de realizacién de las pruebas de la fase de oposicion,
segin las areas especiﬂcas gue se detallan en el anexo ] de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «Forma de acceso», se hara constar la letra A.

En el recuadre 4, «Ministerio u érgano convocantes, se hara
constar las siglas AEAT. «Cédigos TB.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizar4 el recuadro nimero 7 dela misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro ntime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de las pruebasy d..l curso selectivo, en que esta adaptacmn
sea necesaria.

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

3.4.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de'la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.4.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar para el érgano
convocante, hoja numero 1) podra hacerse en los Registros.de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de

- Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-

vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de nowembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organis-
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mo competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos dé examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaradn en la cuenta corriente niimero 30-20283-C, entidad
0104. Oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se harad necesariamente

en cualquier oficina del grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otiras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

dJunto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

Cuando el ingreso se haya realizado en una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en el grupo Banco Exte-
rlor supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4.

. 3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
tora general dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
resolucidn, que deberé publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos
y se determinara el lugar o lugares v la fecha de comienzo de
rezlizacién del primer ejercicio de 1a fase de oposicién. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre, nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 v demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a esta Agencia Tributaria, segiin
previene el articulo 110.3 dela Ley 3G/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de [as Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comitn.

4.3 Para evitar errores o hacer posible su subsanacién en
tiempo v forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no sdlo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 los derechos de examen serian reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia
realizacion de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no hava sido 2l motivo de la exclusién,

5. Tribunal

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
‘venir, notificAndolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Fiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, c si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstansias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion

_por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, v minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba. -

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal y para la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones v toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso, de
guienes les sustituyan, y 1a de la mitad, al menos, de sus miembros.

* 5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion. _

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccién General de la Agencia Estatal de Admmlstracwn
Tributaria.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la AEAT, calle San Enrique, 26, 28020, Madrid, teléfono
(91) 583 70 00.

El Tribunal disporidra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {sBoletin Oficial del Estado»
del 19). '

5.12 En ninglOn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selective un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
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lo establecido en la Resolucian de 23 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, por la
que se hace piblico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantés seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se hava celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
cilacion de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,

en la citada sede del Tribunal y por cualquier oiro medio si se -

juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su excle-
sién a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra Ia resolucién que declare la exclusién definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir de su notificacién, ante el érganc jurisdiccional
al que se refiere la base 4.2,

7. Proceso de seleccién y valoracién

7.1 El proceso de seleccidn serd de concurso-oposicion y
constara de las siguientes fases:

a) Concurso
b) Oposiciéon
c¢) Curso selectivo

7.2 Fase de concurso.—En la fase de concurso se valoraran
la antigiiedad, el grado personal consolidado y et trabajo desarro-
llado segin el nivel del puesto de trabajo que el candidato desem-
pefie. Todos los méritos seran referidos a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v
se valoraran por el Tribunal conforme a lo establecido en la pre-
sente base.

7.2.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Pablica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asignandose por
cada afio completo una puntuacién de 0,5 puntos hasta un maximo
de 5,5 puntos.

Los servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Gestlén de
Sistemas ¢ Informatica de la Administracion del Estado, especia-
lidad de Administracion Tributaria, se valoraran con 1,5 puntos
por cada afic completo, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Los mismos periodos de servicios efectivos no se podran com-
putar de forma simuitanea.

La puntuacion maxima por antigliedad no podra exceder los
10 puntos.

7.2.2 Grado personal consolidado: Segin el grado personal

que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de -

reconocimiento de grado por la autoridad comupetente el dia de
publicacion de esta convocatoria, se otorgard lz siguiente pun-
tuacion:

Grado 19 o inferior: 10,060 puntos.
Grado 20: 11,50 puntos.
Grado 21: 12,50 punios.
Grado 22: 13,50 puntos. .
Grado 23: 15,00 puntos.

Grado 24: 17,50 puntos.
Grado 25: 18,50 puntos.
Grado 26: 20,00 punios.

7.2.3 Trabajo desarroilado: Segan el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en la Administracin General del Estado el dia de publicacién
de la presente convecatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 19 o inferior: 2.00 puntos.
Nivel 20: 2,50 puntos.

Nivel 21: 3,00 puntos.

Nivel 22: 3,50 puritos.

Nivel 23: 4,00 punios,

Nivel 24: 4,50 puntos.

Nivel 25: 4,75 punios.

Nivel 26 o superior: 5,00 puntos.

En el caso de que s2 ocupe un puesto de trabajo en Unidades
de Informética en Centros o Dependencias de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria v segiin el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto de trabajo, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Nivel 19 o inferior: 10,00 puntos.
Nivel 20: 11,50 puntos.

Nivel 21: 12,50 puntos.

Nivel 22: 13,50 puntos.

Nivel 23: 15,00 puntoes.

Nivel 24: 17,50 puntos.

Nivel 25; 18,50 puntoes.

Nivel 26 o superior: 20,00 puntos.

Las dos puntuaciones a que hace referencia el apartado 7.2.3
no podran ser acumuiables.

La valoracién efertrada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minling del grupo B.

7.2.4 Parapoder acceder a la fase de oposicion sera necesario
haber obtenido en la fase de concurso una puntuacién minima
de 25 puntos. A tal efecto, se publicard, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones y Szrvicios Centrales de la Agencia Tributaria,
la relacién provisiona! de aspirantes que han superade la fase
de concurso, haciendo constar los apeliidos, nombre, documento
nacional de identidad y puntuaciones parciales v global obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a pattir de! siguiente al de su publicacién, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional
de méritos en la fase de concurso.

La relacién definitiva de aspirantes que han superado-la fase
de concurso se publizara en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones y Servicios Centrales de la Agencia Tributaria, con al
menos cinco dias de antelacion a la celebracion del primer ejercicio
de la fase de aposicién. .

7.2.5 La puntuscisn obtenida en la fase de concurso se acu-
mulara a la obtenida en la fase de oposicién a efectos de determinar
la calificacién final ebtenida. Esta puntuacién no podra ser apli-
cada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 Fase de oposicidn.—La fase de oposicion estaré formada
por los dos ejercicics que a continuacién se indican, siendo ambos
eliminatorios.

7.3.1 Primer ejurcicio: Consistira en la exposicién oral duran-
te quince minutos de un tema correspondiente al area especifica
elegida por el aspirzute, de entre dos de dicha area extraidos
al azar. Sequidamente, el Tribunal podra dialogar con €] candidato
durante un periodo méximo de diez minutos sobre aspectos rela-
cionados con el tema desarrollado.

Las Areas especific.s se detallan en el anexo [ de !a presente
Resolucién.

7.3.2 Segundo eiercicio: Constara de dos pruebas:

La primera pruck= que sera de naturaleza practica, consistirad
en la resolucién po =rerito, durante un periodo maximo de cinco
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horas, de un supuesto practico que adoptara Y forma de un informe
para la Direccion v que versara sobre &l contenido del drea espe-
cifica que haya elegido el aspirante. Las &rzas especificas se deta-
llan en &l anexo | de esta convocatoria.

Una vez leido ante el Tribuna! el supuestc practico, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas consid=rz necesarias, durante
un periode méaximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacidn de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos
del aspirznie. Para este fin se dispondra 4¢ una pizarra o elemento
similar.

Uuna vez transcurridos diez minutos desde ¢l inicio de la lectura,

el Tribunal podra decidir que el opositor zbandone la misma, si

estimara su gjercicio notoriamente insuficinite.

En este ejercicio el Tribunal valorard iz calidad técnica de la
solucién peopuesta, la sistematica, la capacidad de anélisls v la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirunte.

La segunda prueba consistird en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre ¢l temaric de Adminis-
tracién Tributaria que figura como anexo il a la presente con-
vocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
sb6lo una de ellas correcta. Los aspiranies marcardn las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempc maximo para la realizacion dc esta parte sera de
treinta minutos.

7.3.3 Calificacion de los ejercicios de 1a fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificara de © & 20 puntos, siendo
necesario para superar el mismo obtener 12n nzinimo de 10 puntos.
b) Seagundo ejercicio:

Primera prueba: Se calificari de cerc a 39 puntos.
Segunda prueba: Se calificara de cero a 19 puntos.

Para superar este segundo ejercicio es necesario obtener, al
menos, 20 puntos entre las dos pruebas, no pudiendo tener cero
en ninguna de ellas.

7.4 Curso selectivo: Los aspirantes aprobados realizaran un
cursa selectivo en la Escuela de la Hacienda Pablica del Instituto
de Estudios Fiscales, de una duracién mi:ima de cuatro meses
lectivos. Las materias a desarrollar en ¢! mismo se referiran a

' Organizacién, Sistemas y Aplcaclones infcrmaticas, asi como
aquellas otras materias relacionadas con Ja Administracion Tri-
butaria. Durante el curso selectivo podran veslizarse periodos de
practicas en dependencias de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

El plazec maximo para el comienzo del <itado curso, una vez
superadas las fases anteriores, serd de cuatro meses a partir de
la finalizacién del plazo a que se refierz 'a base 9.1, de esta
convocatoria.

La valoracién de este curso selectivo szré de 30 puntos como
maximo por el conjunto total de materias cursadas, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo dz 15 puntos y aprobar
todas y cada una de las materias.

8. Lista de aprobudoes

8.1 Finalizada la fase de oposicion, & Tribunal hara pablicas,
en 2l lugar ¢ lugares de celebracion de la Shiwa prueba, asi como

en la szde del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos’

otros lugares que estime oportunos, las reiaciones de aspirantes
aprobades por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad.

8.2 E! Presidente del Tribunal enrviari copia certificada de
la lists d2 aprobados a la Directora genri: de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Dicha lisiz s+ 5 publicada en el «Bo-
letin Chicial del Estado». ;

3. Presentacién de documenios y nambramiento
de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia sigulente a aquel en que se publiguen en ef «Boletin Oficial
del Estadox las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
preseniar en e! Departamento de Recursos Hizmanos, Subdirecciéon
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Generzl de Gestion de Personal, calie San Enﬁque, 26, 4." planta,
les siguientes documentos:

A} Fotocopia del titule exigide en la base 2.1.3 o certificacién
guie acrediie estar en condiciones de obtensrlo.

B} Declaracion jurada o promesa de nc haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piitlica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
niblicas, segin el modele que figura cemo anexo IV a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro de! plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados fundonarics v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas.

9.3 Los aspirantes que superen todas las pruebas de la fase
de oposicion seran nombrados funcicnarios en practleas por la
Directora general de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

Quienes no superen ef curso selectivo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 24.1 del Real Decreto 36471995, de 10 de
marzo, perderan el derecho al nombramiento como funcionarios
de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento de servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracion, podran efectuario con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

9.4 La puntuacién final de todo el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, oposicién y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo vy, de persistir
el empate, a la mayor puntuacién alcanzada en la segunda prueba
de la fase de oposicién.

9.5 Finalizado todo el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados, a propuesta de la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, funcionarios
de carrera mediante resoluciéon del Secretario de Estado para la
Administracién Pablica, que se publicard en el uBoIetin Oficial
del Estadon.

9.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la' Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del INAP y en colaboracién con los centros
competentes, en cada caso, de formacién de funcionarios, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera,

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos zctos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion dei Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridicn de las Administraciones Péblizas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el Real Decreio 364/1995, de 10 de
marzo, v en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aslmismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
ia revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pblicas
v de! Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—La Directora genera.l Juana
Maria Lézaro Ruiz,

limo. Sr. Director del Departamento de Recurses Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.
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ANEXOI
TEMARIO
Areas especificas

Comunicaciones

1. Estandarizacién de redes. Fundamentos del modelo OSI
e lmphcaciones practicas.

2. Nivel fisico: «Hardware» para la transmision de datos.

3. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y topo-
logias, :
4. Nivel de red: Principios de interconexién.
5. Transporte de paquetes de informacién.
6. Gestion de sesiones de comunicacion.

7. Nivel de presentacion: Representacion de datos y crip--

tografia. - :

8. Nivel de aplicacion. Introduccion a los servicios.

9. Fundamentos de la arguitectura «Ethernet».
10. Gestiony resolucién de problemas en entornos «Ethernet».
11. Tecnologias «Frame Relays. Posibilidades empresariales.
12. Tecnologia ATM. Alternativas v caracteristicas.
13. X.25. Caracteristicas técnicas y servicios ofrecidos.
14. RDSI Fundamentos, posibilidades y futuro.
15. Ibertex y Videotex. Su utilidad.
16. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.
17. Internety sus servicios.
18. Redes SNA.
19. Redes de area local. Conceptos, protocolos y uso.
20. Interconexion e integracién de redes de érea local.

.~ 21. Entornos distribuidos y cliente/servidor.
22. Intercambio electrénico de datos (EDJ).
23. Conceptos y uso correo electronico X.400.
24. Planificaciéon estratégica y seguridad en redes telematicas.
25. _Criterios de diseiio fisico de la infraestructura de redes.
Monitorizacién y administracién de redes.

Desarrollo de sistemas

1. Metodologias de desarrollo.
2. Disefio de la arquitectura de informacién dentro de un
Plan Estratégico de Sistemas de Informacion.
3. Planes de accién en la implementacién de nuevos sis-
temas dentro de un Plan Estratégico.de Sistemas de Informacién.
4. - Concepto de ciclo de vida y fases.
5. El ciclo de vida clasico o en cascada.
6. Lafase de analisis de requerimientos.
7. Lafase de anélisis conceptual.
8. Elmodelo entidad/asociacién.
9. Lafase de diseiio.
10. Lafase de implementacion.
11. Lafase de mantenimiento. )
12. Metodologia Métrica 2 de desarrollo de sistemas de infor-

13. Construcciéon de prototipos. El ciclo de vida RAD o ite-
rativo. .

14. Politicas de control de calidad.

15. Disefio de uh plan de pruebas del sistema: Conceptos
de uso y diseiio bases de datos.

16. Herramientas de desarrollo de 4." generacion,

17. Diccionarios de datos. Funcionalidad.

18. Herramientas CASE. Conceptos fundamentales. Uso de
generadores de cHdigo en las fases de disefio e implementacién.

19. Concepios basicos de objetos: Clases, métodos, heren-
cia... :

20. Analisis y disefio orientado a objeto.

21. Conceptos y modelos cliente servidor.

22. Bases de datos remotas v distribuidas.

23. Aplicaciones cooperativas.

24. Aplicaciones especiales. Sistemas de informacion geogra-
fica. :
25. Aplicaciones especiales. Sistemas orientados al conoci-
miento (inteligencia artificial).

Técnica de sistemas

1. Unidades centrales de proceso. Dispositivos de almace-
namiento. Periféricos de comunicaciones.
2. Fundamentos de los sistemas operativos de grandes orde-
nadores.
Fundamentos del SO UNIX.
Planificacién de la asignacion de recursos a los usuarios.
Gestién de un sistema operativo.,
QOptimizacion de un sistema operativo.
Conceptos v administracién de gestores de «spool».
Sistemas de teleproceso.
Administracion de un sistema de teleproceso.
10. Conceptos de sistemnas de archivos.
11. Administracién de sistemas de archivos.
12. Conceptos de base de datos.
13. Monitorizacién y operacién del gestor de la base de datos.
14. Administracion de base de datos. .
15. Administracién de redes de datos.
16. Estandares y sistemas abiertos.
17. Mudelo OS! de redes de comunicaciéon de datos.
18. Elgrupo X/Open. Estandares sobre SS 00 POSIX.
19. Conceptos de redes TCP/IP.
20. Modelos cliente/servidor.
21. - Administracién v control de un entorno distribuido.
22. Integraciéon de PC y estaciones de trabajo en una red
corporativa. ’
23. Politica de saivaguarda/recuperacion de la informacién.
Control de la seguridad de una instalacién,
24. Tendencias en el mundo <hardware» (muitiprocesadores,
sistemas RAID).
25. Tendencias en el mundo de los sistemas operativos v el
«software» de base,

WO N AR W

Gestién de proyectos

1. Introduccion a la gestién de proyectos. Conceptos de
proyecto.
Definicién de objetivos del proyecto.
‘[dentificacion de las necesidades de informacién.
Estimacién de costes. Modelos tipo puntos funcionales.
Planificacion de recursos humanos en un proyecto.
Metodologia de desarrollo. Criterios basicos.
Metodologia Métrica 2. Introduccion.
Conceptos y necesidades de un modelo de ciclo de vida
de una aphcacién
9. Determinacién de los objetivos de cada fase: Documentos

e hitos.

10. Tipologia basica de los ciclos de vida. Criterios de selec-
cién para un proyecto.
+ 11. Modelo de ciclo de vida clasico (en cascada). Conceptos
fundamentales.

12. Fase de andlisis: Objetivos y herramientas. .

13. Fase de diseiio: Objetivos'y herramientas

- 14. Fase de implementacion: Objetivos y herramientas.

15. Fase de mantenimiento. Control.

16. Maodelo de ciclo de vida iterativo o RAD. Conceptos fun-
damentales

17.  Utilizacién de prototipos en las distintas fases del pro-
yecto.

18. Contral dela calidad en cada una de las fases del proyecto.

19. Definicion de estindares durante cada una de las fases.

20. Técnicas de gestibn de-personal yv dinamica de grupos.

21. Herramientas de gestién de proyectos. Diagramas PERT
v GANTT.

22. Control de proyectos. Mapas de actividad.

23. Control de recursos utilizados durante el proyecto.

24, Uso de herramientas CASE para el control de proyectos.

25. «Software» para gestiéon de proyectos. Sistema informético
de soporte al desarrollo de equipos logicos SISDEL. «Software»
de PC para control de proyectos.

o NP W

Planificacién y organizacién informdtica

1. Estructura organizativa de un CPD.
2. Microinformaética, nuevas tecnologias v su impacto en la
arganizacion informética. :
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3. Gestién del parque microinformético y de estaciones de

trabajo.
4. Organos de elaboracién de la politica informatica del
Gobierno.
5. Llineas estratégicas de las Administraciones publicas en
el sector de tecnologias de la informacién.
6. La metodologia Métrica 2 como ejemplo de estandar de
las Administraciones patlicas.
7. Estandares «de facto» y sistemas abiertos. Organismos
y mercado. )
8. Politica de la Uni6on Europea sobre sistemas abiertos.
Decisién 87/95.
9. Modelo estandar ISQ/08SI de redes de comunicaciones,
10. Legislacion sobre adquisicion de bienes y servicios infor-
maticos en la Administracién Pablica.
11. Establecimiento de criterios funcionales en la selecciéon
de bienes y equipos informaticos. :
12. Evaluacion de las politicas de licencia v costes de puesta
en marcha y mantenimiento.
13. Pruebas comparativas y comparacién de funcionalidades.
14. Modelos matematicos de soporte a la decision: Teoria
de la decisién multicriterio discreta.
15. Modelos matematicos de soporte a la decisién: Método
de la ponderacidn lineal.
16. Sistemas de soporte a la decision de la CIABSL.
17. Privacidad y servicio pablico. Necesidades de una politica
de seguridad informética.
18. Leyde Proteccion de Datos. Su impacto.
19. Determinacioén de niveles de seguridad v proteccion. El
libro Naranja como ejemplo paradigmaético.
20. Metodologia de analisis de riesgos.
21. Seguridad en el entorno de redes.
22. Auditoria informatica.
23. Cuantificacion de costes de los SSIL.
24. Control de la calidad de los SSII. Normativa ISO 9000.
25. Tecnologias emergentes en el campo del soporte fisico
v en el campo del soporte lagico.

ANEXO 11

Hacienda Publica y Sistema Tributario

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Creacién,
v naturaleza, funciones y objetivos. Organizaciéon: Los Departa-
mentos vy érganos directivos. Organizacién territorial. El Depar-
tamento de Informaética Tributaria.

2. El Derecho Tributario: Concepto v contenido. Fuentes y
principio. La aplicacién vy la interpretacién de las normas tribu-
tarias. El fraude de Ley. La analogia en ¢l Derecho Tributario.

3. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos: cla-
ses. La relacion juridico-tributaria. El hecho imponible. No sujeciéon
v exencion. Devengo.

4. Base imponible. Regimenes de determ.nac:én o estimacioén
de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota
y deuda tributaria.

5. Los elementos personales de la deuda tnbutana Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El
retenedor. Capacidad, representacion v domicilio.

6. La extincion de la obligacién tributaria. El pago. La pres-
cripcion. Otras formas de extincién,

7. El procedimiento de gestién tribifaria. La declaracion. Las
liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion
de valores. La consulta tributaria. El naimero de identificacion fis-
cal. La declaracién censal.

8. La gestiéon recaudatoria. Organos de recaudacion. El pro-
cedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimien-

to de recaudaciéon en via de apremio. Tercerias. Aplazamientos
y fraccionamientos de pago.

9. La Inspeccién de los Tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. Procedimiento de inspeccién tributaria. La documentacion
de las actuaciones inspectoras,

10. Infracciones tributarias. Concepto v clases, Sanclones tri-
butarias. Delito fiscal. Contrabando.

11. La revision de los actos en via administrativa, El recurso
de reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas. Sus-
pension de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza, objeto v Ambito de aplicacién. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposicién v devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacién individual y conjunta. El Impuesto sobre el Patrimonio.

13. Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Deuda
tribuiaria.

14. Impuesto sobre et Valor Afiadido: Concepto v naturaleza.
Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especiales.

15. Los Impuestos Especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacién. Impuesto sobre el Alcohol v las Bebi-
das Alcohdlicas. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impuesto sobre
las Labores del Tabaco. Impuesto especial sobre Determinados
Medios de Transporte. Imposicion sobre el Comercio Exterior.

ANEXO I
Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Ignacio Gonzilez Garcia, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Secretaria: Doiia Maria Luisa Valdenebro Garcm, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José Sueiro Blazquez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don José Maria Lopez Garcia,
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
y don Francisco Matarrubia Prieto, .del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Nieves Peral Pacheco, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Javier Pérez Medina, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Maria Paz Hualde Mayo, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don José Pérez Martinez,
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
v don Alfonso Castro Martinez, del Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacién.

ANEXO W
Don coovvvviivinniiana. , con domicilioen ..................... .
v documento nacional de identidad niimero .........covvvennn.....
declara bajo juramentoc o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .......coonvriiiiiiiiiiiiiiiiaien., , gue no

ha sido separado del servicic de ninguna de las'Adminlstracmnes
Phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejermclo de fun-
ciones publicas.
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ANEXO VvV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro/Deiegacitn, el funcionario abajo indicado tiene
acreditado los siguientes extremos:

Apellidos y Nombre

Cuerpo 0 Escala...

3OS - 3 Y

SItUaCiél'I admmlsiratlva ........... e e oot bt e

I

I

IIL

Antigledad:

1.- Ndimero total de afios de servicio compisto
prestados en Cuerpos 0 Escalas del Grupo B, inclukios
en el aAmbito de aplicacid de la Ley 30/1984,
computando los servicios reconccidos gl amparo de la
Ley 70/1978, segin la base 7.2.1.

2.-. Ndmero total de aflos de servicio completo
prestados en el Cuerpo de Gestibn de Sistemas e
Informética de la Administracién del Estado,
especialidad de Administracién Tributania, segan ta
base 7.2.1.

Grado personal consolndado y formalizado, segin ia
base 7.2.2.

Trabajo desamollado:

1.- Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo desempefiado en |la Administracién del Estado,
segin la base 7.2.3. ,

2.- Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo desempeilado en Unidades de Informatica en
Centros o Dependencias de i{a Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, segin la base 7.2.3.

Y para que conste, expido \a presente certificacién en

..........................................................................

B T

L1

1.2

1111

1.2

(Localldad fecha , firma y sello)

LOS RECUADROS SOMBREADOS NC DEBEN SER CUMPLIMENTADOS.



