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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de marzo de 1996 por la que se convoca
concurso pablico de méritos para la provisiéon de pla-
zas de Directores de Centros de Profesores y de Recur-
sos, en régimen de comisién de servicios.

7809

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo, reconoce en su articulo 56 la formacién
permanente como un derecho y una obligacién del profesorado,
v encomienda a las Administraciones educativas la responsabilidad
de crear centros a tal fin. El Ministerio de Educacién y Ciencia
ha regulado, mediante el Real Decreto 1693/1995, de 20 de octu-
bre, la creacion y el funcionamiento de los Centros de Profesores
v de Recursos, unificando las dos redes preexistentes.

Progresivamente se han ido publicando convocatorias para las
plazas de Asesores de Formacién Permanente, convocatorias que,
junto a otras medidas complementarias, tienden a estabilizar las
_ plantillas de los Centros de Profesores y de Recursos, integrandolas

en Equipos Pedagégicos capaces de atender el conjunto de fun-
ciones que han de desempeiiar en el &mbito correspondiente.

" El Real Decreto 1693/1995, de 20 de octubre, prevé la figura
del Director como el érgano de gobierno indispensable para el
adecuado funcionamiento de la institucién, y establece mecanis-
mos para garantizar el desarrollo del proyecto de actuacién a lo
largo de varios afios.

Para completar la trayectoria apuntada, cuyo objetivo es con-
solidar los equipos de responsables de los Centros de Profesores
v de Recursos y garantizar su correcto funcionamiento, procede
convocar las plazas de directores, favoreciendo el acceso al desem-
peiio de estos puestos de quienes acrediten la adecuacién de su

- perfil profesional.

El articulo 8.2 del citado Real Decreto 1693/1995 establece,
en relacién con el nombramiento de los directores de estos centros,
que la seleccion se realice a través de un concurso publico de
méritos valorado por los Consejos de los Centros de Profesores
vy de Recursos, procedimiento desarrollado en los correspendientes
apartados de la Orden de 18 de marzo de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 26).

De acuerdo con lo alli regulado, procede establecer los limites
en los que deba desarrollarse el concurso de méritos, de manera
que ¢l proceso resulte homogéneo en todo el territorio de gestion
del Ministerio de Educacién y Ciencia, facilitando por otra parte
la actuacién de los Consejos en esta importantisima responsa-
bilidad que la normativa les atribuye.

. En virtud de lo establecido en el apartado sexto de la referida

- Orden, este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisién de plazas
de Directores de Centros de Profesores y de Recursos, para ser
cubiertas en régimen de comision de servicios por un periodo
de tres afios, mediante concurso pablico de méritos que se ajustara
a las siguientes bases:

Candidatos

Primera.—Las plazas de Directores de Centros de Profesores
v de Recursos que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
podran ser solicitadas por los funcionarios docentes de carrera

que pertenezcan a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ense-
fianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y a los correspondientes de Ensefianzas de Régimen Especial.

Requisitos

Segunda.—Los candidatos deberan reunir, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, las siguientes
condiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado octave
de la Orden de 18 de marzo de 1996:

1. Encontrarse en situacién de serviclo active en alguno de
los Cuerpos a que se hace referencia en la base primera de la
presente Orden.

2. Estar destinado, con caricter definitivo o provisional, en
el ambito territorial de gestion directa del Ministerio de' Educacion
y Ciencla v mantener esta situacion durante el curso 1996-1997.

3. Contar con un minimo de cinco afios completos como fun-
cionario docente de carrera, computados hasta el 31 de agosto
de 1996, cuando se trate de Maestros, o hasta el 14 de septiembre
de 1996, cuando los candidatos pertenezcan al profesorado de
otros cuerpos. En dicho computo se integraran todos los servicios
docentes prestados como funcionario de carrera docente en cual-
quiera de los Cuerpos fijados en la indicada base primera.

4. No tener concedida adscripcién en el extranjero para el
curso 1996-1997. Caso de obtenerla durante este proceso selec-
tivo, se estard a lo dispuésto en la base decimoquinta punto 3
de la presente convocatoria. .

Solicitudes y documentacion

Tercera.—Los candidatos a Directores de Centros de Profesores
v de Recursos presentaran las solicitudes, segiin el modelo de
instancia que figura en el anexo Il de esta Orden, junio con la
documentacion que se especifica en la base cuarta, en la Direccion
provincial o Subdireccién Territorial del Ministerio de Educacién
y Ciencia a que corresponda el Centro de Profesores y de Recursos
cuya direccidén se solicita, bien a través del Registro general de
la misma o mediante cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas vy del Procedimiento Administrative Coman. En
el caso de que optaran por presentar su solicitud a través de una
oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Cuarta.—~1. La instancia se acompafard de los siguientes
documentos:

a) Hoja de servicios certificada por la Secretaria del Centro
docente de destino, si ésta fuera competente para realizar dicha
funcién, o por la Direccién provincial o Subdireccion Territarial
del Ministerio de Educacién y Ciencia a que corresponda su Centro
de destino. Segin lo establecido anteriormente en la base sequnda,
punto 3, las Hojas de servicios seran cerradas el 31 de agosto
o el 14 de septiembre de 1996, segin proceda.

b) Relacién numerada, fechada y firmada, de los documentos
que se presenten, siguiendo el orden que aparece en el baremo,
anexo II1.

¢) Fotocopias compulsadas de los documentos que justifiquen
los meéritos que se aleguen, ordenadas segin dicha relacién.

d) Proyecto de actuacion como Director en el Centro de Pro-
fesores y de Recursos al que se concursa, con una extension maxi-
ma de treinta y cinco folios a doble espacio.
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2. No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados,
aquellos méritos que los candidatos aleguen y no acrediten en
los términos establecidos en la presente convocatoria,

3. En el caso de que el candidato optara a la direccién de
mas de un Centro de Profesores y de Recursos, de una o de distintas
provincias, debera presentar una instancia por cada una de las
plazas que solicite, acompafiada de la documentaciéon completa
v hara constar esta circunstancia en la solicitud, expresando asi-
mismo el orden de preferencia de dichas plazas..

Quinta.—1. En el proyecto de direccion, el candidato desarro-

llara una propuesta de actuacién para un periodo de tres aiios,

justificada a partir del analisis de los Centros de Profesores y de
Recursos, los principios de la formacién permanente y el cono-
cimiento del ambito de actuacién concreto a que esté referida.
Dicho proyecto de direccién incluira los contenidos que se men-
cionan a continuacién en términos que permitan’su valoracién
con las pautas que se detallan en el anexo [V,

El mundo de la educaci6én en general, con el sistema educativo
vigente y laformaci6n permanente del profesorado;

La trayectoria, naturaleza y finalidades de los Centres de Pro—
fesores y de Recursos. en general v del centro especifico al que
se opta;

Proyecto de actuacién basado en principios coherentes con
los generales, con lineas de actuacion claras, adecuadas y orien-
tadoras de las acciones previstas, correctamente temporalizadas.

. 2. Para facilitar la elaboracién del proyecto, las Direcclones
Provinciales o Subdirecciones Territoriales v los Centros de Pro-
fesores y de Recursos pondran a disposicion de los candidatos
las normas legales reguladoras de estos centros y documentacion
complementaria, asi como, previa peticidén escrita, posibilitaran
el acceso a los datos relativos a la memoria de actividades de
dichos centros correspondiente a los Gltimos cursos.

-

Plazo de presentacién

Sexta.—~Las solicitudes y documentos a los que se hace refe-
rencia en las bases tercera y cuarta deberan presentarse en el
plazo comprendido entre el 13 yv 30 de abril de 1996, ambos
inclusive.

Relacién de candidatos a_dmftfdos

Séptima.—1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, las Direcciones Provinciales v Subdirecciones Territoriales
establecerén el calendario que, de acuerdo con sus circunstancias,
estimen oportuno adoptar, teniendo en cuenta que las listas pro-
visionales de candidatos admitidos v no admitidos deberén ser
expuestas, al menos, durante cinco dias habiles v que en dicho
plazo podran presentarse reclamaciones contra las mismas.

2. Las relaciones de candidatos se confeccionaran por sepa-
rado para tada Centro de Profesores v de Recursos, mcluyendo
en éstas sblo a los que aspiren a la direccién del mismo.

3. Las relaciones definitivas de los candidatos admitidos v
excluidos a los puestos de directores de Centros de Profesores
y de Recursos, deberan confeccionarse por las Direcciones Pro-
vinciales y Subdirecciones Territoriales’ correspondientes del
Ministerio de Educacién y Ciencia, una vez comprobado que los
candidatos reiinen los requisitos exigidos v se publicarin en el
tablén de anuncios de la Direccion Provincial o Subdireccion Terri-
torial antes del 23 de mayo de 1996. '

Octava.--La certificacién de la Direccién Provincial o Subdi-

reccion Territorial correspondiente que dé por finalizada esta fase .

de comprobacién de los requisitos de los solicitantes, acompariada
por la relacién definitiva de candidatos admitidos y la documen-
tacion presentada por los mismos, seran remitides a los respectivos
Consejos de los Centros de Profesores y de Recursos el mismo
dia en que se hayan hecho pablicas dichas relaciones.

Proceso de valoracién y seleccién

Novena.—1. Los Consejos de los Centros de Profesores y de
Recursos, que figuran en el Anexo I de esta convocatoria, se reu-
niran en pleno con caracter extraordinario, con anterioridad al
28 de mayo de 1996, para iniciar el proceso de valoracion y selec-
cién de los candidatos a Director de su Centro de Profesores v

@

de Recursos. A dicho efecto los citados Consejos mantendran la
composicion con la que actualmente se encuentran constituidos,
de conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decreto 1693/1995 vy disposiciéon transitoria de

- la Orden de 18 de marzo de 1996.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7, punto 2,
de la Orden de 18 de marzo de 1996, cuando algin miembro
del Consejo del Centro de Profesores v de Recursos se presente
a Director o se diera alguna de las causas de abstencion esta-
blecidas en las normas generales del procedimiento administrativo,
no podra formar parte de la sesion evaluadora, ni intervenir en
ninguna de las fases del proceso de seleccion y propuesta.

3. En caso de abstencion, vacante, ausencia o enfermedad
del Presidente o Secretario del Consejo, se procedera de la forma
siguiente:

En primer lugar se cubriré la Presidencia por el Asesor de for- .
macién permanente que cuente con mayor antigiiedad como fun-
cionario docente de entre los miembros del Consejo elegido en
representacion del Equipo Pedagégico, y en su defecto se cubrira
por el miembro del Consejo que cuente con mayor antigiiedad
como funcionario docente.

Para el desempefio de la Secretaria se seguird idéntico pro-
cedimiento al anterior, una vez cubierta la Presidencia.

Décima.—1. El Consejo procedera a la valoracion de los can-
didatos en dos fases, Ay B:

a) En la fase A se valoraran los méritos justificados por los
candidatos de acuerdo con el baremo que se recoge en el ane-
X0 Il de esta Orden, teniendo en cuenta, que no podran valorarse
las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas al
tiempo que se desempeiiaban los puestos de trabajo resefiados
en los nimeros 2.3. y 2.4. de dicho baremo. A continuacién se
hara piablica la relacion provisional de candidatos con la valoracién
de sus méritcs en esta fase, abriéndose un plazo de dos dias habiles
para efectuar las reclamaciones contra la misma. Trascurrido dicho
plazo, v una vez estudiadas éstas, se hara piblica la relacion defi-~
nitiva de candidatos que pasan a la fase B, convocandoles para
la realizacién de la entrevista en ella contemplada. Para superar
la fase A sera hecesario alcanzar en ésta 3,5 puntos como minimo.

b) En la fase B se valorara el Proyecto de actuaci6n a travées
de una entrevista con el candidato, segiin lo establecido en la
base quinta y en el anexo IV de la presente convocatoria. Para
superar el concurso serd necesario obtener al menos 5 puntos
en esta fase. Esta calificacién se obtendra hallando la media de
puntuaciones de los miembros del Consejo que intervienen en
la seleccién, una vez eliminadas las que difieran en mas de dos
puntos.

2. Terminado el proceso, se hara piiblica la relacién de can-
didatos con expresién de la puntuacién alcanzada en las fases
A y B y total, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para
efectuar reclamaciones.

Undécima.—1. El Consejo del Centro de Profesores y de
Recursos debera haber finalizado el proceso de valoracién de can-
didatos y de propuesta.de Director con anterioridad al 21 de junio
de 1996.

2. Sera seleccionado y propuesto el candidato que obtenga
mayor puntuacién, sumadas las de las fases Ay B,

3. Si se produjera algin empate, para dirimirlo se acudira,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién total obtenida en el dpartado 2 del ane-
xo Il de esta Orden.

b} Mayor puntuacion obtenida en la fase B.

¢} Mayor puntuacién total obtenida en los apartados 3 v 4
del anexo il. °

Duodécima.—1. En el supuesto de candidatos que concursen
a plazas de Director de méas de un Centro de Profesores v de
Recursos, se tendrd en cuenta esta circunstancia que, necesaria-
mente, habran hecho constar los candidatos en la instancia de

" solicitud, estableciendo un orden de prioridades.

2. Si la plaza solicitada en primer lugar es la del Ceniro de
Profesores v de Recursos correspondiente al Consejo, éste pro-
cederé a formular su propuesta de Director y lo pondra en cono-
cimiento, mediante fax, de los Consejos de los Centros de Pro-
fesores y de Recursos que le siguen en el orden de preferencia.
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3. Como quiera que el desarrollo del calendario de los dis-
tintos Consejos puede no coincidir, cuando se produzca la cir-
cunstancia de que la plaza a adjudicar por un Consejo no es la
salicitada por el candidato en primer lugar, aquél se pondra en
contacto urgente con los Consejos de los Centros de Profesores
v de Recursos que e anteceden en la prioridad por si hubiera
obtenido ya plaza v, si asi fuera, formulara propuesta a favor del
candidato que le siga en puntuacién.

Decimotercera.—Del proceso de seleccion y propuesta, los Con-
sejos levantaran un Acta por triplicado, segtin Anexo V, remitiendo
dos copias a la Direccion Provincial o Subdireccion Territorial
correspondiente. .

- Decimocuarta.—1. En los cinco dias naturales siguientes a
su recepcion, la Direccion provincial o Subdireccién Territorial
remitira a la Direccion General de Renovacion Pedagégica, a través
de la Subdireccion General de Formacién del Profesorado, paseo

del Prado, 28, 6 planta, 28071 Madrid, una copia del Acta del_

Consejo, junto a la propuesia individualizada de Director, segin
anexo VI, a fin de que dicha Direccién General remita a la de
Personal v Servicios la propuesta de resolucién de esta convo-
catoria..

2. Siel candidato propuesto tuviera otra comisi6n de servicios
para el curso 1996-97, debera tramitarse simultdneamente la pro-
puesia de cese en aquélla. Si la comision dependiera de otra Direc-
cién General distinta a la de Renovacién Pedagbgica, la propuesta
de nombramiento estara condicionada a lo que se establece en
el punto 3 de la base decimoquinta de esta Orden.

3. Si el Director propuesto fuera Consejero serd sustituido
en este Gltimo puesto de acuerdo con el precedimiento establecido
en el apartado 18.2 de la Orden de 18 de marzo de 1996.

Resoluci6n del concurso

Decimoquinta.—1. La Direcci6n General de Personal y Ser-
vicios, una vez comprobado ¢l cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por parte de los candidatos, dictara Orden de resolucién
del concurso v ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». La comisién de servicios concedida a los Directores de
Centros de Profesores y de Recursos seleccionados tendrd una
duracién de tres cursos, desde el 1 de septiembre de 1996 hasta
el 31 de agosto de 1999, con independencia del Cuerpo docente
de procedencia.

2. Cuando la Direccién General de Renovacron Pedagégica
o la Direccién Provincial o Subdireccion Territorial estimen que
la propuesta de Director no se ajusta a lo establecido en la Orden
de 18 de marzo de 1996 y/o en la presente convocatoria, dejara
en suspenso su tramitacion y se requerira al Consejo del Centro
de Profesores v de Retursos para que subsane las anomalias detec-
tadas o realice las alegaciones pertinentes.

3. En el caso de que un profesor fuera seleccionado simul-
taneamente en otras convocatorias distintas a ésta, la Direccién
General de Personal v Servicios le adjudicara la plaza que mas
convenga segiin las necesidades del servicio docente y atendiendo
al orden de entrada de las propuestas respectivas.

Decimosexta.—Cuando ningin candidato alcance la puntua-
cion minima exigida, o ante la inexistencia de los mismos, la Direc-
cién provincial propondra como Director provisional, en comisién
de servicios por un curso académico, que abarcaréd desde el dia
1 de septiembre de 1996 al 31 de agosto de 1997, a un profesor
que retna los. requisitos establecidos con caracter general en la
base segunda de esta convocatoria. Dicha propuesta, seq(in anexo
VII, se elevara, antes del 5 de julio préximo, junto con su informe,
a la Direccién General de Renovacién Pedagdgica, a través de
la Subdireccion General de Formacién del Profesorado, para su
posterior tramitacién ante la de Personal y Servicios.

Renuncias -

Decimoséptima.—Una vez formulada la propuesta definitiva de
resciucién del concurso, no se admitira solicitud de renuncia al
mismo, salvo situaciones excepcionales, cuya valoracién corres-
ponde a la Direccién General de Personal y Servicios, previos
informes de la Direccion General de Renovacién Pedagogica, Sub-
direccidn General de Formacién del Profesorado, v Dlrecclon pro-
vincial 0 Subdireccion Territorial correspondiente.

Revocacién de comisiones de servicio

Decimoctava.—El Ministerio de Educacién y Ciencia, por nece-
sidades del servicio, podra revocar la comision concedida. Esta
revocaciéon no tendra caracter sancionador v su propuesta corres-
pondera a la Direccién provincial o Subdireccidén Territorial del
Departamento que, previa audiencia del interesado, la elevara a
la Direccion General de Renovacién Pedagbgica, Subdireccion
General de Formacién del Profesorado, para su informe v traslado
posterior a la Direccién General de Personal y Servncms para su
aprobacion y tramite.

Asimismo, la comisién de servicios podra ser rescindida cuando
desaparezca la necesidad de la plaza o en el caso de que el Director
seleccionado no participe en el curso de formacion a que se refiere
la base decimoctava de esta convocatoria. .

_El curso de formacién

Decimonovena.—1. Los Directores de Centros de Profesores
v de Recursos nombrados en virtud de la resolucién de la presente
convocatoria, deberan participar en un curso de formacién que
se desarrollard a lo largo de su primer afio de mandato, cuyo -
diseiio definitivo y desarrollo sera responsabilidad de la Direccién
General de Renovacion Pedagégica, Subdireccion General de For-
macion del Profesorado.

2. El curso se programat#, en todo caso, con las siguientes
caracteristicas basicas:

a) Curso modular, con fases preéenciales v no presenciales.
b) Actividades teorico-practicas, que finalizaran con la ela-
boracion de un proyecto de actuacion.

Horario y funciones

Vigésima.—Los Directores de Centros de Profesores y de Recur-
sos que hayan obtenido las plazas objeto de esta convocatoria -
estaran obligados a desarrollar su jornada de acuerdo con el hora-
rio y calendario establecidos para el Centro de Profesores vy de
Recursocs, en aplicacién de:las normas vigentes o las que puedan
establecerse en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto
1693/1995, de 20 de octubre y Orden de 18 de marzo de 1996.

Vigésima primera.—Las funciones de los Directores de Centros
de Profesores y de Recursos seran las establecidas en el articu-
lo 9 del citado Real Decreto 1693/1995. .

Recursos y retirada de documentos

Vigésima segunda.—Durante el tercer mes siguiente a la publi-
cacion de la resolucion definitiva del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», los interesados que manifiesten no haber interpuesto
recurse, o sus representantes, podran solicitar en la Direccion
Provincial o Subdireccion Territorial de- Educacién vy Ciencia
correspondiente la devolucién de la documentacién aportada,
excepto la instancia y el proyecto presentado en los casos de can-
didatos seleccionados. Transcurrido ese plazo se entendera que
renuncian a su recuperactén perdiendo todo el derecho sobre la
misma.

Vigésima tercera.--Cont;'a la presente convocatoria, que entra-
ra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, previa la comunicacién a que se refiere el articulo 110.3
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comn.

Vigésima cuarta.—Se autoriza a la Direcciéon General de Per-
sonal y Servicios'y a la Direccién General de Renovaciéon Peda-
gogica a dictar las instrucciones que estime convenientes para
el desarrollo de la presente Orden.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—P.D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general
de Personal y Servicios, Adolfo Navarro Muioz.

Himos. Sres. Directores generales de Renovacion Pedagogica v de
Personal y Servicios v Directores Provinciales del Departa-
mento.
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ANEXO 1

RELACIONDE CPR EN LOS QUE HA DE PROVEERSEEL PUESTO DE DIRECTOR

AL BACETE CANTABRIA {MADRID SEGOVIA
Albacete Camargo Alcald de Henares Cantalejo
Alcaraz - [Castro Urdiales Alcobendas Cuéllar
iAhnansa Laredo Alcoredn Santa M* de Nieva
Casas Ibafiez San Vicente de la Barquera Aranjuez } Segovia
|Blche de la Sierra Santander Arganda del Rey ISORIA
Hellin Torrelavega La Cabrera Almazin
[Villarrobledo ICEUTA Carabanchel [El Burgo de Osma
[ASTURIAS Ceuta Ciudad Lineal Soria
Avilés ICIUDAD REAL Collado-Villalba TERUEL
|Cangas del Narcea Alcizar de San Juan Colmepar Viejo Alcaiiiz
Gijon . Alcoba de los Montes Coslada Andorra
ngreo Almadén Puenlabrada Calamocha
Lianes Ciudad Real Getafe Teruel
Luarca |Puertollane Hortaleza Utrillas
Micres ITomelloso Leganés " ITOLEDO
Oviedo Torre de Juan Abad . Madrid-Centro Belvis de la Jara
Pola de Siero Val-d_epeﬁu . Madrid-Norte lilescas,
VILA CUENCA Majadahonda Ocafia
nas de San Pedro Belmonte Mostoles Talavera de la Reina
révalo Cuenca Navalcarnero Toledo
vila . Landete Parla Torrijos
El Barco de Avila Motilla del Palancar Retiro Villacafias
I Tiemblo iSan Clemenie Robledo de Chavela (San VALLADOLID
Lorenzo del Escorial) .
BADAJOZ arancén San Martin de Valdeiglesias Medina del Campo
Almendralejo GUADALAJARA [Torrejon de Ardoz Medina de Rioseco
ga Guadalajara [Vallecas . Olmedo
adajoz Molina de Aragén Villarejo de Salvanés Tordesitlas
astuera |Pastrana [Villaverde Tudela de Duero
on Benito-Villanueva Siglienza IMELILLA Valadolid I
erez de los Caballeros HUESCA Melilla Valladolid IT
Mérida Fraga [MURCIA ZAMORA
[Talarrubias Graus Cartagena Alcafiices
Zalra Huesca Cehegin Benavente
Monzén Cicza |Bermillo de Sayago
Sabifidnigo Lorca Pucbla de Sanabria
LA RIOJA Molina de Segura Tore
(Calahorra IMurcia I Zamora
Cervera del Rio Alhama - Murcia II ZARAGOZA
|Logrofio [Torre Pacheco Calatayud
[Ndjera Yecla Caspe
LEON PALENCIA iea de los Caballeros
Astorga Aguilar de Campéo La Almunia de Dofia Godina
Bembibre (Carrién de los Condes Tarazona
Cistierna Guardo Zaragoza [
Lebn o Palencia Zaragoza 1l
Ponferrada SALAMANCA
Valencia d¢ Don Juan Béjar

aceres
aminomorisco
oria

Hoyos

araiz de la Vera

Navalinoral de la Mata -

Plasencia
Tujillo

Villablino

Ciudad Rodrigo

La Fuente de San Esteban
Penaranda de Bracamonte
Salamanga

Vitigudino
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ANEXOI1

MODELO DE INSTANCIA
Plazas de Directores de CPR

" ) : Apeliidos ‘ . Nombre ' ||

L : |

Solicita le seé concedida la plaza de Director del CPR de:

1. DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo: | _ ' N2 R.P.:
Materia- o Especialidad docente: .. : - . ‘ , - '
Centro docente de destino: _ Teléfono: ( )
Caédigo ﬁP(-)'stal: j Localidad: o | Provincia:
Destino actual (si lo. hﬁbiere):
2. DATOS PERSONALES:
N.iLF.: | : , Teléfono particufar: ( )
Domicilio particular:
Codigo Postal: | Localidad: Provincia:

3. Si se ha presentado como candidato a la direccion de otros CPR, relaciénelos, incluyendo el presente, por orden de

preferencia:
12
2
3% . etc.
4. ¢&Ha solicitado alguna otra comision de servicios para el curso 1996-977:  Si [:l No D

En caso afirmativo, especifique cual:

5. Sitiene concedida comision de servicios o compromiso de prorroga para el curso 1996-97, indigue cuél y si se ha aceptado
su renuncia. .

a de ' de 1996
{firma del interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA EN
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ANEXO I

CONCURSQ DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE DIRECCION DE CPR

FASE A. BAREMO

Puntuacién parcial

Méximo por
apartado

Por cada afio como funcionario de carrera, a partir del quinto exigido

025

Por cada aifio como Director de centro docente

21 0,25

2.2 Por cada afio en puestos de la Administracién educativa con’ 0,25
responsabilidad en formacién permanente del profesorado

23 Por cada afio como Asesor, Monitor o Profesor de Apoyo de CPR 0,50

24 Por cada afio como Director d¢ CPR 0,75

en virtud de convoeatoria piblica de Administraciones Educativas

31 Responsabilidad en actividades de formacion: hasta 0,5 por actividad
- Direccidn y coordinacién de cursos, seminarios, gropos de trabajo,
proyectos de formaceién ¢n centros, innovacién o investigacién. En
funcién de ja duracién de la actividad
- Actuacién como ponente hasta 0,1 por ponencia
3.2 Asistencia a actividades de formacién 0,05 por cada 10 horas
33 Publicaciones con ISBN 6 ISSN hasta 0,2 por cada una
34 Participante no coordinador en Proyectos de innovaci6n o investigacién | hasta 0,25 por

proyecto y curso

Jefe de Seminario o Departamento, o Coordinador de Ciclo .

41 Titulaciones universitarias distintas a la acreditada para el ingreso en el- | hasta 0,25 por cada
Cuerpo

4.2 Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centtos docentes o 0,2 por afio
como consejero de CPR

43 Por la participacién en drganos cnl':giados de centros docentes o como 0,1 por aio
representante del claustro ante ¢l CPR (o consejero) .

44 Por cada afio en otros puestos directivos en centros docentes, como 0,1 por afio

En el apartado 3 no podrén valorarse las responsabilidades en actividades de formacién ejercidas al tiempo que se desempeiiaban

los puestos de trabajo resefiados en los niimeros 2.3 y 2.4.

Para pasar a la Fase B sc requerird alcanzar un minimo de 3,5 puntos en la Fase A.

La Fase B consistira en la valoracién del Proyecto del candidato mediante entrevista personal. Se valorard sobre 10 puntos,

debiendo obiener el candidate una puntuacién minima de 5 puntos,

Donde se dice CPR debe entenderse Centro de Profesores, Centro de Recursos o Centro de Profesores y de Recursos
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ANEXO IV
Criterios para la valoracién del Proyecto de actuacién

" Seglin establece la convocatoria, el Proyecto de actuacién habré de versar sobre los siguientes contenidos, sin
que deba interpretarse esta enumeracién como un guidn del propio documento. Cada apartado debera considerarse
en funcién de su relevancia para la fundamentacién del Proyecto y, por cons1gu1<:nte, ser tratado desde la perspectiva
de la formaci6n permanente del profesorado.

1. FEl sistema educativo vigente:

fundamentos sociales y pedagégicos del modelo educativo actual.

*  LOGSE: finalidades y caracteristlcas La implantacién del nuevo sistema educativo. Las dxferentes etapas
educativas.

* el papel de la formaci6n permanente del-profesorado en este contexto. Innovacién y desarrollo curricular.

2. Los Centros de Profesores y de Recursos:

*  trayectoria general de la institucion : historia y estructura provincial.
*  ftrayectoria especifica del CPR a cuya direccién se opta:
- peculiaridades del 4mbito (més que acopio de datos, utilizacién de los més relevantes).
- evaluacién de planes de actuacién de la zona: .
tendencias: modalidades predominantes.
tipos de participacién: por etapas, por modalidades.
participacién del nrofesorado en diseiio y evaluacién de planes.
- conocimiento y valoracién de sistemas de relacién con el profesorado de la zona.

3. El plan de actuacién a tres aios para el CFR especifico a cuya direccién se opta.

*  Principios (petfil profesional que sc pretende, opciones de modelo de formacién permanente del
profesorado, papel de la institucién CPR ...) que fundamentan y justifican la propuesta de actuacion:
- coherentes con los principios generales del sistema educativo y de la institucién CPR.
- adecuados a las finalidades de la formacién permanente del profesorado y al &mbito al que se
refieren.
- explicitamente desarrollados en lineas de actuacion.

*  Lineas de actuacion orientadoras de la propuesta a tres aiios, referidas, al menos, a los siguientes aspectos:

- actuaciones formativas
dirigidas a centros
abiertas a la participacion del profesorado en general
para colectivos concretos
- gestién de recursos para la zona (medios propios, uso...).
- sistema de relacién con centros, profesorado, instituciones locales...
- sistema de organizacion interna del Equ:po Pedagdgico.
- gestion del presupuesto.

*  Plan general de actuaciones a tres afios. Viabilidad.

*  Sistema de evaluacién del proyecto: variables, criterios, momentos, instrumentos.
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ANEXO V

ACTA DE SELECCION DE CANDIDATOS Y PROPUESTA DE DIRECTOR

PROVINCIA CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS - MODULO

En a de de 1996, siendo fas horas se retnen los
miembros del Consejo del CPR que a continuacién se relacionan para proceder a la seleccion de candidatos a
Director y formular propuesta de nombramiento del mismo:

Presidente:

Consejeros (1):

Secretario (1):

(1) Indiquese nombre y apellidos y la representacién que ostenta en el Consejo.



1. RELACION DE CANDIDATOS A DIRECTOR (ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTUACION OBTENIDA)

Ne ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES

CUERPO DOCENTE

PUNTUACIONES OBTENIDAS

FASE A

314

TOTAL

FASE B

TOTAL

ZEGZL

9661 luge g seum

68 "wnu 309
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" 2. PROPUESTA DE DIRECTOR

e oo ———"—rre——
e

APELLIDOS Y NOMBRE:
CUERPO:

MATERIA O ESPECIALIDAD DOCENTE:
N RP: NLE:,

CENTRO DE DESTINO DOCENTE:

CENTRO DE DESTINO ACTUAL (si lo hubiere):

3. OBSERVACIONES

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion que como Secretario certifico en

de 1996.

CONSEJEROS,

Ve Be
EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO,

de
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ANEXQ Wi

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS EN COMISION DE SERVICIOS DURANTE LOS CURSOS 1996/97. 1997/98 Y 1988/99
T e ————————————— T s e e At el i e b e i S 0, 3, ¥ & LSBT
CUERPQ:
DATQS PERSQONALES

APELLIDOS NOMBRE

N.LF. N.R.P. ESPECIALIDAD (1)

I | | | 1 1 |

DESTING CURSQ 95/96 $1 HA DBTENIDO DESTINC EN EL CONCURSC DE

DEFINITIVO PROVISIONAL TRASLADOS PARA EL CURSO 96/97 INDICAR

I . | [ |

CENTRG LOCALIDAD FROVINCIA CENTRO LOCALIDAD . PROVINCIA

HEEERN | HENEEEE

DIRECCION PROVINCIAL PROPONENTE

DATOS DE LA COMISION PROPUESTA

TIPO DE COMISION O PROGRAMA CURSO 98/97

IDIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS I I I | : | I I I

PERIODO POR EL QUE SE PROPONE INICIQ FIN

LA COMISION DE SERVICIO
01 . )09 |96 31 |08 I99

DESTING DONDE DESEMPERARIA LA COMISION DE SERVICIO EN LOS CURSOS 1996/97; 1997/98 Y 1998/99

CENTROQ LOCALIDAD PROVINCIA

Centro de Profasores y da Racursos de : I

INNEENEN

HABILITACION PAGADORA

De conformidad con lo establecido en el apartado 9 de la Orden de 18 de marzo de 1996 esta Direccidn Provingial, a la vista
del proceso seguido en cumplimiento de las bases de la Convocatoria aprobada por Orden de 26 de marzo de 1996 para
la provisién de plazas de directores de CPR, propone como director del mismo al funcicnario arrba indicado.

rreeerrrinessreeraey & senrsriren de voviriniiieennn de 1996
EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

IIMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. DEPARTAMENTO
(1) Fara los cuerpos de ensefianzas Medias y de Regimen Especial, es imprescindible consignar la especialidad.
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ANEXO Vil

PROPUESTA DE NOMSRAMIENTO OE DIRCCTOR PROVISIONAL DE CENTAO DE PROFESORES ¥ DE RECUASOS EN COMISION DE SER/ICIOS DURANTE EL CURE0 1.926@7

CUERPO:
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
N.LF. N.R.P. ESPECIALIDAD (1)
DESTING CURSQ 95/98 1 HA OBTENIDO DESTINO EN EL CONCURSQ DE
DEFINITIVD PROVISIONAL . TRASLADOS FARA EL CURSOD 96/97 INDICAR
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA . CENTRO LOCAUIDAD PROVINCIA
PIRECCION PROVINCIAL PROPONENTE
DATOS DE LA COMISION PROPUESTA
. TiPO.DE COMISION O PROGRAMA CURSD 96/97
IDIHEGT OR DE CENTRO DE PROFESORES ¥ DE RECURSOS I I [ J I I | I
PERIODO POR EL QUE SE PROPONE NICIO ’ FIN:
LA COMISION DE SERVICIO ’
DESTINO DONDE DESEMPEAARIA LA COMISION DE SERVICIO EN EL CURSO 1998/97
CENTRO ” LOCALIDAD - PROVINCIA

Centra de Profesores y de Recursoa de | ’ . . |

HEEEEEE

HABILITACION PAGADORA

l ]

De conformidad con lo establecido en el apartado quinto, punto 3 de la Orden de 18 de marzo de 1996 esta Direccion
Provincial, en cumplimiento de la base decimoquinta de fa Convocatoria aprobada por Orden de 26 de marzo de 1996 para
{a provisidn de plazas de directores de CPR, propone como director provisional def mismo al funcionario arriba indicado.

.............................. 2 erereenes B8 eorreeererssrnn. de 1996
EL DIRECTOR PROVINCIAL,
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS, DEPARTAMENTO_
(1) Para los cuerpos de ensefianzas Medias y de Régimen Especial, es imprescindible consignar la especialidad.



