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APENDICE Il

A} Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacién SLP,
de cuzlquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, alemén, ruso
o arabe {por idioma acreditado, méaximo dos ldlpmas)

Inglés, francés o aleméan:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: (,50 puntos.:
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

De otros idiomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.
No se valorard un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2.

B) Meéritos profesionales y cientificos:

.B.1 Oposiciones que se hayan ganado, con la titulacién exi-
gida en la presente oposicién, para ingreso en los Cuerpos de
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado, Autonémica,
Local, Institucional y Seguridad Social (maximo, dos): 0,25 puntos
(cada uno).

B.2 Publicaciones y trabajos cientificos reallzados por el aspi-
rante como autor finico, galardonados con algtn premio nacional
o declarados de utilidad para las FAS (maxime, 0,5 puntos): 0,1
puntos {cada uno}.

C) Meéritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad con reconocimiento oficial
v propios de los titulos exigidos en el proceso selectivo, cuya carga
lectiva no sea inferior a 30 créditos (méximo, dos): 0,5 puntos
{cada uno}.

D) Ofros titulos universitarios oficiales no exigidos en el pro-
ceso selectivo (maximo, dos):

Doctor: 1,25 puntos (cada uno).

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 1 punto (cada uno).

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico: 0,50 puntos
(cada uno).

E) Méritos militares (la puntuacién maxima por este apartado
- no podra superar los 2 puntos):
Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6,

Otros militares profesionales ¢ miembros de la Guardia Civil:
0,015 puntos/mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 punto.

[N

F} Puntuation Final:
P=A+B+C+2D+E

APENDICE III

Declaracién complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ................. , con documento nacional

de identidad ndmero ............. . expedldo eneldia .......... veny
por la presente dec]aracibn bajo su personal responsabllldad

HACE COI\IISTAR

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b).. Si se le ha aplicade medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiente fundado en
la Ley de Peligrosidad Social:

c¢) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta:

{A tales eféctos no serdn objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asf lo hara constar, con expresion del érgano jurisdjccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionadeo.) .

{Firma del declarante)

7871  RESOLUCION 442/38260/1996, de 28 de marso, de

la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por

la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso

en el Centro Docente Militar de Formacién de Grado

Bdsico del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas
. del Ejército del Aire.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre {«Boletin Qficial del Estado» niimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo at Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 42, det 17), por el que se
determina la provisién de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion y el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial v de Tropa y Marineria profesionales
durante el afio 1996, lo siguiente:

Primere.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia Basica del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1.de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nGimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas
v Guardia Civil.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 285, del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacion de grado basico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion v que se publi-
can como anexo a ella.

Tercerc.—El Director de. Ensefianza del Ejército del Aire adop-
tarad las disposiciones necesarias para ltevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 28 de marzo de 1996.—E| Secretario de Estado de
Administracién Militar, Emilio QOctavio de Toledo y Ubietao,

ANEXO
Bases de Ia convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por ¢l sistema de concursoo-
posicion para el ingreso en la Academia Basica del Aire, para
cubrir un total de 203 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Acceso Promocion interna
Cuerpo i
Cupo A CupoB
General ............ooiiieiiinnnn. 8 40 4
Especialistas .............covinunns. 23 124 4
Total .....uoeiiiiniiiinienenennn, 31 | 164 | 8
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" A las plazas del cupo A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de Tropa Profesional del Ejército
del Aire, que Heven al menos un afo de servicios efectivos en
el empleo, cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacion de instancias.

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesnonales
del Ejército del Aire de la categoria de tropa que hubieran adquirido
¢l derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad
de retiro.

Las p]azas que queden sin cubrir en cua]qmera deos cupos
de promocion interna podran acumularse a las del otro, dentro
del mismo Cuerpo.

Las plazas que queden stn cubrir por promocién interna se

acumularan a las que se convocan para acceso directo, dentro
del mismo Cuerpo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Pablicas, ni inhab:lltado para el ejer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 - Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No tener adquirida la condicién de ob]etor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicién

2.6 Cumplir, al menos, dieciocho afos de edad en el afio
1996.

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1996, las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidos afios, salvo los militares de carre-
ra, militares empleo de la categoria de tropa .y marineria pro-
fesionales y miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber
cumplido ni cumplir dentro del afio 1996, la edad de veintiséis
afios. La misma salvedad se aplicard a los militares de empleo
de la categoria de oficial para acceder a las plazas reservadas
para el Cuerpo General. Los militares profesionales de la categoria
de tropa y marineria profesionales que tuvieran adquirido el dere-
cho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro,
treinta y cinco afios.

b) Acceso por promocién interna:

"Cabos Primero militares de empleo de la categ'oria de tropa
vy marinéria profesional, treinta y un afios.
Militares profesionales de la categoria de tropa que tuvieran

adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta ,

la edad de retiro, treinta y cinco afios.

c) El personal militar que solicitd participar en la convocatoria
del afio 1995 para el ingreso por promocién interna en el Centro
Docente Militar de Formacion de grado basico del Cuerpo General
y Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, reuniendo las con-
diciones requeridas, y por razén del servicio en misiones de paz,
no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes,
podra solicitar participar en la convocatoria de 1996 aunque haya
rebasado los limites de edad establecidos.

2.8 Poseer la aptitud psicofisica que se determlna en esta
resolucién,

2.9 Para los que se presenten por la forma dé promocion
interna:

A) Encontrarse en la situacién de servicio activo o en los pri-
meros seis meses de la situacion de disponible. -

B} No superar el niimero maximo de tres convocatorias para
acceder al mismo Cuerpo y Escala, entendiéndose que se ha con-
sumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido
en la lista de admitidos. A efectos de convocatorias consumidas
no se consideraran las que se hayan producido con anterioridad
al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1951/1995, por el que se aprucba el Reglamento General
de Ingreso y Promocidn en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

2.10 Para optar a las plazas de acceso directo, deberan estar
en posesion, o en condiciones de obtener, antes del inicio de
la primera prueba alguno de los titulos siguientes:

Titulo de BUP que establecia el articulo 29 de la Ley 14/1970
de 4 de agosto.

Titulo de Formacién Profesional de primer grado.

Otros oficialmente equivalentes o superiores.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Academia Basica del Aire, 24071 Leén, segun
modelo e instrucciones que figuran como apéndice 1.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de fioviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27), o en el reglstro de la Academia Basica del
Aire, Ledn,

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». _

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar- -
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario. Los
Jefes de Unidad remitiran con la instancia una copia de la ficha
resumen reglamentaria, v en caso de que el aspirante se presente
a las plazas de promocién interna remitira ademas la calificacién
global del aspirante, atendiendo a los conceptos que figuran en
el apéndice IIl de estas bases.-Una fotocopia de la instancia sera
remitida directamente por el interesado a la autoridad v direccién
resefiadas en el primer parrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitirdn con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 13.117.248 de la Caja Postal de
Ahorros (calle Romero Robledo, niimero 8, Cuartel General del
Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 2.800 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de prombcién interna.

b) Dos fotografias iguales vy de fecha reciente, tamano carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la presente convocatoria, solicité participar en la con-
vocatoria del afio 1995 para ingreso por promocién interna en
el Centro Docente Militar de Formacion de Grado Basico del Cuer-
po General y Ciuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, reu-
niendo las condiciones requeridas, y por razon de servicio en misio-
nes de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas corres-
pondientes, deberad presentar certificado del Jefe de su Unidad
en el que conste que le fue denegada su participacién en las men-
cionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio v finalizaciéon
de la misién de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el afio 1995, deberd hacer constar
el «Boletin Oficial de Defensa» en donde se efectud su nombra-
miento como admitido a las pruebas selectivas.

e} En caso de presentarse también a la convocatoria para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacién
de grado basico del Cuerpo General dé las Armas y Cuerpo de
Especialistas del Ejército de Tierra, el aspirante podra remitir,
ademas, la declaracién de preferenclas, seg(n modelo e instrue-
ciones que figuran como apéndice V.

f) Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran,
ademas, original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acredltatwos de estar en posesion de alguno de los titulos
exigidos en el apartado 2.10, v de cuantos méritos académicos,
cientificos y militares con51dere oportuno alegar. Si se tuviera pen-
diente la obtencién de alguno de estos documentos, su presen-
tacion se podra efectuar hasta cinco dias antes del inicio de las
pruebas selectivas para su valoracién en la fase de concurso. La
presentacion del documento acreditativo de estar en posesién del
titulo exigido en el apartado 2.10, podra efectuarse en el plazo
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de presentacién de documentos a que hace referencia el apartado
9.1; la no presentacién del mismo en el.plazo citado supondra
la eliminacién del aspirante del proceso selectivo.

a) Los que opten a las plazas de promocién interna remitiran,
ademas:

Original o fotocopia legalizada ¢ compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesion de cuantos méritos aca-
démicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pen-
diente la obtencién de alguno de estos documentos, su presen-
tacion se podra efectuar hasta cinco dias antes del inicio de las
pruebas selectivas para su valoracién en la fase de concurso.

- Ficha de expediente personal cumpllmentada segin modelo
del apéndice Il de estas bases. .

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el.

Director de Ensefianza del Ejército del Aire, publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una resolucion
que indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que han sido publicadas las
listas de admiiidos a las pruebas, excluidos v excluidos condi-
cionales.

La lista de excluidos v excluidos cond1c1onales v ¢l plazo de
subsanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba v,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

I3

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién .

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de seleccibén, cuya composicién y fun-
cionamiento se zjustara a las normas contenidas en la Instruccién
nimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicién v funcionamiento de
los 6rganos de seleccién y de sus érganos asesores y de apoyo
{«Boletin Oficial de Defensas nimero 97, del 20).

4.2 El Director de Ensefianza del Ejército del Aire nombrara
a los titulares vy suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacion
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», -

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacién de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizaciébn de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria compuesta por el personal necesario
para la gestién admlmstratlva e informatica de las pruebas selec-
tivas.

4.5 Laactuacién del Tribunal se ajustard en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¢ del Pro-
cedimiento Administrative Coman («Boletin Oﬁcial del Estado»
ntmero 285, del 27).

L 5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones. aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
nimero 239, del 5}, v correccion de errores a la misma {(«Boletin
Oficial del Estado» nimero 265, de 4 de noviembre}

Aquellos aspirantes militares gue, por razén de su especnalldad
hayan pasado reconocimiento médico periédico dentro del afio,
estaran exentos de efectuar el reconocimiento par#la convoca.
toria, pero deberan presentar el oportuno certificado.’

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los’centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas v con
retencién de orina.

d) Como resultado del, reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apio.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancials y aque-
Hos en'quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccion ﬁnallce la correccién de la altima
prueba selectiva.

f)- Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.-

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias

_del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de

seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hizo pablico el resultado. El Presidente
del Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal médico
militar previamente designado al efecto por el Director General
de Enseianza vy publicado en el «Boletin Oficial del Estados. El
fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacion del inte-
resado en el proceso selectivo.

h) La declaracion de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusidn para la prestaciéon del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran-al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clas:ficac:ones de los reconocimientos meédicos seran
expuestas en los centros sanitarios dende se hayan realizado.

k) Para efectuar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales, tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable. .

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice
«Cv a la Orden 75/1989, de 2 de octubre (Boletin Oficial del
Estado» nimero 239, del 5), ante la junta de educacion fisica,
previamente designada por el Director de Ensenanza del Ejército
del Aire.

b) La clasificacion de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedird al aspirante realizar los ejercicios fi-
sicos. i

¢} La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Sienun aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
al Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de ir«i-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado, incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar Jos ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacién de la dltima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la junta
de educacién fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decision pertinente,

f) La junta de educacidn fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales, tendran derecho
a pasaporte no indemnizable.
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6. Pruebas selectivas ,

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos de los aspirantes.
6 2 - La fase de oposicién constara de las pruebas siguienteS'

Prueba tedrica de Matematicas, Fisica y Quimica, Geograﬁa
e Historia v Lengua v Literatura.

Prueba de idioma extranjero (Inglés o Francés).

Prueba practica de Matematicas y Fisico-Quimica.

Prueba psicotécnica. -

Los programas son los que figuran en el anexo de la Orden
90/1992, .

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el orden siguiente:

Primera prueba: Tedrica escrita de conocimientos culturales.
Tendra caracter eliminatorio. Consistira en la contestacién en un
plazo de tiempo no superior a cuatro horas, a formularios y pre-
gunias concretas sobre temas de Matematicas, Fisica v Quimica,
Geografia e Historia v Lengua y Literatura.

Segunda prueba: ldioma extranjero. Consistird en la contes-
tacion, en un periodo de tiempo no superior a noventa minutos,
de preguntas concretas sobre cuestiones del idioma Inglés o
Francés.

Tercera prueba: Practicay escnta de Matematicas y Fisico-Qui-
mica. Consistira en la resolucién, en un plazo de tiempo no supe-
rior a tres horas, de ejercicios practicos de Matemiticas, Fisica
v Quimica.

En ninguna de las pruebas se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes ni calculadora cientifica programable.

7.2 Prueba psiéotécﬁ‘ica.-Evaluaré la aptitud de los aspirantes-

para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada- prueba en
llamamiento Gnico. La resolucién a que bace referencia el punto
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacién
del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas siguientes
la efectuaré el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
namero 26, del 30), de la Direccién General de Ensefianza.

7.5 Las aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean: mili-
tares de empleo o militares profesionales, tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién persona! de los aspirantes.

8.2 En la fase de oposicién, la primera y sequnda pruebas
seran objeto de calificaciones por puntuaciones directas.

La correccién de cada prueba se hara segin una escala con
los siguientes valores de referencia:

Ninguna pregunta acertada: 0 puntos.

Todas las preguntas acertadas: 10 puntos.

60 por 100 de las preguntas acertadas: 5 puntos.
La calificaciones intermedias seran lineales.

La primera prueba, tedrica escrita de conocimientos culturales,

se calificara de cero a 24 puntos, correspondiendc a cada uno .

de los cuatro temas que la componen, una calificacién de cero
a 6 puntos. Se aplicara para cada ejercicic la siguiente férmula:

={6%5,)/10
Siendo:

N; = Calificaci6n obtenida por el aspirante con puntuacion S;.
'S; = Puntuacién obtenida por el aspirante.

El no alcanzar en esta prueba un niimero de preguntas acer-
tadas que sea, al menos, el 50 por 100 para acceso directo v
el 40 por ciento para promocién interna, supondra la eliminacion
del aspirante. El resto de los aspirantes se ordenaran de acuerdo
con la calificacién obtenida, de mayor a menor puntuacion por
formas de acceso, directo y promocién interna, v dentro de pro-
mocion interna por cupos, pasando a las pruebas siguientes el
nimero de aspirantes que resulte de multiplicar por dos.el nGmero
de plazas convocadas para cada forma de acceso y cupo.

* La relacion de estos aspirantes sera expuesta en-el tablon de
anuncios de la Academia Basica del Aire.

La segunda prueba, idioma, se calificara de cero a 16 puntos,
aplicAndole a cada aspirante la siguiente formula:

Nz={16 x S3) /10
Siendo:
N2 = Calificacién obtenida por el aspirante con puntuacién Sa.
S, = Puntuacion obtenida por el aspirante.

La tercera prueba, practica de Matematicas y Fisico-Quimica,
se calificard de cero a 30 puntos, correspondiendo a cada uno
de los temas que comprende una calificacién de cero a 15 puntos.
Se aplicara para cada ejercicio la sugulente fbrmula

N3=(15%83)/10

'Siendo:

N, = Calificacion obtenida por el aspirante con puntuacién Sg.
S3.= Puntuacion obtenida por el aspirante.

Prueba psicotécnica: La calificacion se realizara en funcion de
las caracteristicas psicotécnicas de la misma, obteniéndose la
correspondiente puntuacién directa. Esta prueba se caliﬁcaré de
0 a 10 puntos.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales, seran
expuestos en los tablones de anuncios de la Academia Basica
del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Il y Il de estas bases. Las asignaturas o estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones en otros centros docentes. Esta
fase tendra una valoracién maxima de 20 puntos.

8.4 La calificacion de la fase de oposicion. sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen. Esta fase tendra una valoracién maxima de 80 puntos.

La calificacion final del concursc-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificacion obtenida en las fases de oposicién
vy de concurso.

8.5 Terminadala calificacién del concurso—oposncién las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
forma de acceso, directo v promocién interna y cupos. A con-

tinuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuacio-

nes v los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos. )

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segiin el orden de prelacion siguiente:

a} Para promocion interna:

1. Mayor puntuacién fase de concurso.
2. Mayor puntuacion fase de oposicién.
3. Mayor antigiiedad.

b) Para acceso directo:

Mayor puntuacion prueba de teoria.

Mayor puntuacioén prueba practica.

Mayor puntuacién prueba de idioma extranjero.
Mayor puntuacion prueba psicotécnica.

Lalad ol
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l.a relacion de aspirantes ordenados por notas, sin asignacién

o . .

de plazas, serda expuesta en los lugares mencionados en el apar-
tado 8.2.

8.6 El Presidente del Tribunal informara, a la mayor brevedad

posible, a la Direccién General de Ensefianza, a través de la Direc-
cion de Ensefianza del Ejército del Aire, de la fecha en que dispone
de Ia relacion final de aspirantes ordenados por notas.

8.7 Una vez terminada la calificacidn del concurso-oposicién
de esta convocatoria, asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién de grado basico del Cuerpo General de las Armas v
Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, del presente aiio,
el Director General de Ensefianza coordinara la actuacién de los

Tribunales de selecclon implicados, para la asignacion de las pla- .

zas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes
por notas y el orden de las preferencias de ingreso manifestado
por aquellos aspirantes que hayan optado a varios Cuerpos y Esca-
las en la declaracién que se acompafia comnn apéndice V, sin alte-
rar, en ningin caso, las actas de clasificacién de los tribunales.

En caso de que existan discrepancias entre el orden de las
preferencias, manifestado en la declaracién que acompafia a la
instancia de esta convocatoria, v el orden de preferencias mani-
festado en la declaracién que acompaiia a la instacia para el ingre-
so en los centros docentes militares de formacién de grado basico
del Cuérpo General de las Armas v Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra, se tendra en consideracidon el ‘orden de pre-
ferencia manifestado en la declaracion firmada en fecha posterior
y, en caso de igualdad de fechas, la manifesiada en la declaracién
que acompafia a la instancia correspondiente a la convocatoria
que se celebre en Gltimo lugar.

El Tribunal de seleccién hara publica en los lugarvs mencic-
nados en el apartado 8.2 la relacion de aspirantes seleccionading,

8.8 FEn ningin caso el Tribunal de seleccitn podrd declarar
_seleccionados un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que routtavenga Io anterior sera
nula de pleno derecho. -

8.9 ElPresidente del Trlbunal de seleccion elevara, al Divector
de Ensefianza del Ejército del Aire, el acta correspondiente con
la relacién de los seleccionados para cada una de las formas de
acceso por Cuerpos y cupos. En el caso de gue alguna de las
. plazas del cupo A guedara sin cubrir, se hard mencion expresa
en el acta de su acumulaciéon a las del cupe B v viceversa. En
. ¢l caso de que algunas de las plazas de promocién interna quedara
sin cubrir, se hara mencién expresa en el acia de su acumulacién
a las de ingreso directo. .

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Enel plazo de veintd dias naturales, contados desde el
dia siguiente al .de la fecha en que se hizo pablica la Ikta de

seleccionados, los interesades deberan remitir a la Academia Basi-

ca de Aire, 24071 Le6n, los siguientes documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaraciéon jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Phblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. "

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana a que hace

referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segin modelo

que se acompaha como apéndice IV,

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por ¢l centro de reclutamiento correspondiente.

El aspirante, que tuviera la condicién de militar orcfesional
o de funcionario piiblico, estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
Grnicamente certificacidn del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su condicion vy las demas circunstancias que
consien en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerm
mavyor, no presentasen la documentacion exigida, y quienes carez-
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can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran’ plaza y sus actuaciones guedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que huoiesen podido incurrir.

9.3 Terminadc el plazo mencionado en el apartado 9.1 el

" Director de Eansefianza del Ejército del Aire elevara al Secretario

de Estado de Administracion Militar, a través de la Direccidon Gene-
ral de Ensefanza, el acta con la relaciéon de los seleccionados
y la lista de los que refnen las condiciones exigidas y han de
ser nombrados alumnos

10. Periodos de formacion.

10.1. La ensefianza militar de h;'r-macién de grado basico para
el Cuerpo General y el Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire tendra una duracion de dos cursos académicos de acuerdo
con los planes de estudios correspondientes, y se llevara a cabo
en dos fases, dirante las cuales se les proporcionara la formacion
general y especializacién fundamental:

La pritrera fase tendra una duracidon de un curso académico
v se desarrcllara en la Academia Basica del Aire. .

La segunda fase tendra una duracién de un curso académico
y se desarrofiara en da Academia Basica del Aire o Escuelas de
Especialidades que oportunamente se determinen.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la -Academia Basica del Aire y efectuaran su presentacion en la
fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el \naje
de incorporacién por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectita su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausengia, se inter-
prelara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estardn sujetos, desde su incorporacién
a la Academia Basica del Aire, al Régimen del Alumnado de los
centros docentes militares de formacion, establecido por la Orden
Ministerial 43/1993, de 21-de abril (uBoletm {Oficial del Estado»
nimero 101, del 28).

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria conservaran los
derechos administrativos inherentes al emplec militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de adquisicidén y pérdida de la condicién de militar v de
situaciones administrativas del personal militar profesional (Real
Decreto 1385/19990, de 8 de noviembre, «Boletin Qficial del Esta-
do» nimero 273, del 14)

10.4 Al finalizar el primer curso seran nombrados Sargentos
alumnos aquellos que hayan superado las ensefianzas correspon-
dientes. ‘

10.5 Los alumnos que durante el penodo de formaclon causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les
corresponda, segfin la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio mllitar, el tiempo de perma-
‘nencia en el centro docente militar.

Los ‘alumnos procedentes de militar de empleo v de militar
profesional de la categoria de tropa v marineria gque causen baja
en el centro docente militar de formacién, volveran a la situacién
militar que tes corresponda, quedando disponibles, en su caso,
en la plaza que determine el Director de Gestion del Personal

. del Ejército del Aire.

10.6' Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movides al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General o del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, segin
corresponda.

11, Nerma final

La presente convocatorla y cuantos actos se deriven de ella
y dela actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado: niimero 285, del 27).
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APEHDIC

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADNISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO BASICD DEL CUERPO GENERAL Y CUERPO DE
ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DEL AIRE.

A_IDENTIFICACION

INGRESO DIRECTO [ |
PRON. INTERMA curon[j PRON., mmwma:]

:]- GENERAL 1 Esrzcml_sﬁs '

i = = . L ——— - — —
D._ DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2800 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN...... AU
FOTOCOPIA DEL ODNI.........coueue.... et eeenanns ] FOTOGRAFIAS (DOS)........oovrnrn... e [
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS........ [} FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS....... )
COPIA FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA............. “ _ :
DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS, COMPROMETIENDGME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

O a......de......... thr e 199...
: (firma) .

Instruccioneg: Fotocopie Lm instancia, reliénela a méquina o con mayusculas, remitala de forma que tenga un sola
doblez. Se hard constar en el sobre "Instancia inqreso Escala Basica Ejército del Aire". ]

1) DATOS PERSONALES: Cuandc Los nombres y apetlidos vayan acompafiados de partfculas, tales como articulos,
‘preposiciones, etc, en el recusdrc correspondiente al rombre y detrds de &L, se anctarén las partfculas
situadas entre &ste y el primer apellido y detrés de &L, las situadas entre el primero y segundo spellido. Un
individuo Llamado José (nombre) de la Maza (primer apellido) ¥ de Haro (segundo apellido), se escribiré de ia

- siguiente forma: ‘en el recuadro “primer apellido': Maza y de; en el recuadro "segundo apellido": Haro; en el
recuadro “nombre: José de la. o ° *

2) y 3) completar Los datos de nacimiento y domicilio particular.

4) Si es militar, ponga un 1 en el recuadro; si es civil un 2,

5) Se escribird en EJERCITO: 1..Ejército de Tierra; 2..Guardia Civil; 3..Armada; 4..Ejército del Aire

Se escribird en EMPLEOD: %..51 ea Soldado, Marinero o Guardia Civil; 2..Cabo; 3..Cabo 19; 4. . Suboficial; -
5..0ficial ’ .

La ANTIGUECAD se expresard en cifras, si faltan decenas pongan ceros.

6) Se indicard la direccidén completa de La Unidad de destino s

‘7) IDIOMA: S el idioma del qus desea ser examinado es Inglés ponga un "%, si es Francés ponga un “2¥: EN
PREFERENCIA: Deberaé indicar con un "1" o con un *2" en La casills correspondients al Cuerpo General o al Cuerpo
de Especiailistas, su orden de preferencia. 5i sélo sefiala une preferencia se entenderd que no opta'a La otra.
Indigque con un aspa si se presenta a acceso directo ¢ promocidén interna (Cups A o Cupo B)

EXCMO. SR. ¢
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APENDICE I
Baremg a aplicar en la fase de concurso (promocién interna)
Ficha expediente personal

1. Meéritos académicos:

Valoracién de los niveles de estudios, titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990:

“a) Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo superior: 5 puntos.

b) * Formaci6n Profesional especifica de grado superior: 4,5 puntos.

¢) Estudios universitarios (al menos un curso aprobado) 4 puntos.

d} COU: 3,5 puntos. ;

¢} Formacién Profesional 2: 2,5 puntos -
fy Titulo de Bachiller (BUP), Ley 14/1970: 2 puntos. :

g} Formacién Profesional especifica de grado medio: 1,5 puntos.

h) Formacién Profesional 1:-Un punto.

Total méritos académicos:

Sélo poner la puntuaclén mayor de a), b) c), d), e, 1), -
g) o h). . - puntos.

2. Meéritos profesionales:

a) Por poseer empleo de Cabo primero; a 3 puntos ..... — puntos.

b) Por poseer el empleoc de Cabo, con curso de Cabo . .
primero aprobado,aZ2puntos .............cciiiiiiiiaa... — . puntoes.
¢) Porposeerempleode Cabo,alpunto ............... _____ puntos.
Total méritos profesionales ........... e . ... puntos.

3. Meéritos militares

a) Cruzdel Mérito Aeronautico con distintivo:

Rojo: aSpuntos ... ______ puntos. Azul: — aZpuntos ... ___ punfos.
Amarillo: ald puntos puntos. Blanco: . alpunto .... puntos.
b) Medalla de Sufrimientos por la Patria, a 3 puntos (cada

LT 7 —__ _  puntos.. .

.. €) Mencién honorifica, a 0,3 puntos (cada uno) ......... —— puntos. - .
d) Felicitacion individual, a 0,1 puntos {cada uno) ...... —  puntos.

Totat méritos militares ........... e eeaaeaaeaaes ___ puntos.
4. Cursos:

a) Estar en posesion de cursos realizados en ceniros mili-
tares y publicados en el «Boletin Oficial de Defensa», a 3
puntos{cadauno) ............iiiiiiiiiiiiiiii i, ' puntos.
b) Estar en posesién de cursos militares realizados en
las Unidades y anotados en el expediente personal, a 1 punto . .
(cadauno) ... e i et e . Puntos,

Totalcursos ........covvevviiiiiinnna.. P, * puntos.

No se valoraran los cursos especificos necesarios para la formacién e ingreso en la especialidad de origen ni los realizados para
obtener los empleos de Cabo o Cabo primero. .

5. Tiempo de servicios efectivos:

Como militar profesional o miembro Guardia Civil: . a 0,02 puntos/mes por meses ... puntos.
Solamente se consideraran meses completos, desprecnando los dias que no lleguen a constituir un mes en la fecha en que ﬁnallza
el plazo de admisidn de instancias.

Total tiempo de servicios ............ ... .. ... . iie... e puUntos.

Sumadetotales ..........c.iiiiiiii it —  puntos.

Et responsable de filiaciones, ; Conlorme: El aspirante

V.*. B.? el Jefe de la Unidad
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APENDICE It
Baremo a aplicar en Ia fase de concurso (acceso directo)

Meéritos

Valoraci6n de los niveles de estudios, titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990:

a) Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo superior: 5 puntos.
b) Formaciéon Profesional especifica de grado superior: 4,5 puntos.

¢} Estudios universitarios {al menos un curso aprobado): 4 puntos.

d) COU: 3,5 puntos,

e) Formacién Profesional 2: 2,5 puntos.

f Titulo de Bachiller (BUP), Ley 14/1970: 2 puntos.

g} Formacién Profesienal especifica de grado medio: 1,5 puntos.

h) Formacion Profesional 1: 1 punto. -

Solo se considerara el de puntuaciéon mayor que posea el aspirante. Los titulos v nive]es de estudios deberén tener caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

Tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar profesional o miembro de la Guardia Civil: 0,5 puntos por cada afio o
fraccidn contados hasta la fecha en que finaliza el plazo de admisién de instancias.
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,5 puntos.

Calificacién fase de cdncurso (promociéon interna)

La callficacmn de esta fase sera la suma de las puntuaciones alcanzadas en el apéndice Il (promocion interna) v en el apéndice
i, aplu:andose la siguiente formula:

N.=(20xS.)/ M,

Siendo: _ . .

N, = Calificacién global de !a fase de concurso que obtendra el aspirante de puntuacion S..
S. = Puntuacién obtenida en el concurso por el aspirante. -
M. = Puatuacién maxima obtenida en el concurso por un aspirante.

Calificacion fase de concurso (acceso directo)

Esta fase se calificaré de cero a 20 puntos. Se aplicara la siguiente formula;

N.=(20x 5.}/ M,

Siendo:

N. = Calificacion global de la fase de concurso que obiendra el aspirante de puntuacion S,.
S, = Puntuacién obtenida en el concurso por el aspirante. :
M. = Puntuacion maxima obtenida en el concurso por un aspirante.

APENDICE III

l'zm de concurso (promocidén interna)

Calificacién global del Jefe de la Unidad en que presta sus servicios

El Jefe de la Unidad calificara, de cada aspirante, los siguientes conceptos, de cero a 10 phntos:

Espiritu militar.

Dotes de mando.

Conocimientos militares de caracter general
Competencia en su especialidad.
Componrtamiento.

A la media aritmética resultante de la valoracion de los conceptos anteriores, se otorgara la siguiente calificacién:

De 5 a 6,99: 3 puntos.
De 7 a 8,99: 4 puntos.
De 9 a 10: 5 puntos.

No seran tenidas en cuenta las calificaciones finales inferiores a 3 puntos por ser la media inferior a cinco.

El Jefe de 1a Unidad,
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APENDICE IV
Declaracion complementaria de conducta cindadana (Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El QUE SUSTHDE, dON Lorniiiiieiiii ittt itvrr e e st s e s sansanssnsasssssssenatamnrmareeasneneessassrsnnsnsansnsensenransnesssnsensessnnssssnssnons
con documento nacional de identidad NUMEro ......vvvviveieieeniniereiieriieeeaeaeaennnes , expedido en
L T SR » por la presente declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Siseencuentra mculpado O PTOCESABOL ottt e e ecrirtireeseeraanseasrnsranscanerasassasasassanssassnscssmmnnmanrms s enssanssanssnsesssesrenenns

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta 1mpllcado en diligencias seguidas en procedlmnento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: .. ... ..vviiiiiiiiienansisiietiirntentenssntssssssistaseensnnrsnrnnssasassassnssnsssnsennemssssnsessssasesssonssssshnnnnmmmm e

¢} Siha sido condenado en juicio de faltas durante los tres aiios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraclon

d} Si en los tres afios inmediatamente anteriores.a esta fecha se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relaciéon directa con el objeto del expediente en el que se exua la certificacion
0 iNfOrme de CONUCIAz ...oouiirie it i e ettt ee et e e e e ceeeetan e rabr e auaa s e s s e e ran s aiaba s e n st e tan st ann s onm e e e n e rereenareeraaansetars

. (Atales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las procedentes
de infracciones de trafico.)
(5i se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hard constar con expresién del érgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad; o en su caso, de la Autoridad gubematwa
que le hubiera sancionado.}

(Firma del declarante)

- . APENDICE V
’ . Preferencias de ingreso en los distintos Ejércitos y Cuerpos

El que suseribedon ................. O U SO N ,
con documento nacional de identidad MEMEEO ... ...cvirmiiiieiiiirerrerees it re e ceeemenseeessmsasressssssseenensnenemeeeenons , aspirante a ingreso en los
centros docentes de formacién de grado basico para el Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, por la presente
declaracién, bajo su personal responsabilidad,

Declara;

Que presentandose a esta convocatoria y a la correspondiente convocatoria para ingreso en los Centros docentes militares de formacién
de grado béasico del Cuerpo General de las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, en caso de obtener calificaciones
que me permitan acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, v con objeto de no dejar plazas sin cubrir, mi orden de
preferencia por Ejércitos y Cuerpos, es el siguiente (1):

Ejército . Eu::ala Cuetlpo Pref.
Tierra. Basica. : General Armas.
Tierra. Basica. Especialistas.
Aire. Basica. General.
Aire. Basica. . | Especialistas.
Y para que conste, firmo la presente en ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiecce e O - OO L de 199.....

{Firma del declarante)

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos v Escalas a los que se presente, indicando con un «1» la que desea en primer Jugar, con un «2» la
que desea en segundo, asi hasta completar un maximo de cuatro opciones,

{2) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas bésicas manifestado en esta declaracién coincide con el orden de preferencias manifestado
en el apéndice | de esta convocatoria. . \

Importante: En caso de que el aspirante efectiie esta declaracién, la adjuntara con la instancia de la convocatoria.

7872 RESOLUCION 442/38257/1996, de 28 de marzo, de dia Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-

la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por bre («Boletin Oficial de! Estado» nimero 302, del 19), vengo en

la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero

en el centro docente militar de formacion de grado («Boletin Oficial del Estado» niimero 42, del 17), por el que se

medio para el Cuerpo Militar de Sanldad determina la provision de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién y el acceso a militar de empleo

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento . de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria profesionales

General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas v la Guar- durante el afio 1996, lo siguiente:



