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7873  RESOLUCION 442/38258/1996, de 28 de marzo, de

- la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el centro docente militar de faormacién de grado

superior para el Cuerpo Militar de Sanidad.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 302, del 19), vengo en resol-
ver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero («Bo-
letin Oficial del Estado» nitmero 42, del 17}, por el que se determina
la provisién de plazas para el ingreso en los centros docentes

militares de formacién y el acceso a militar de empleo de las cate- -

gorias de Oficial v de Tropa v Marineria profesionales durante
el afio 1996, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
y por promocién interna en la Escuela Militar de Sanidad para
la ensefianza de formacion de grado superior,

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niamero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

Orden 52/1986, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado»
nimero 158, de 3 de julio), por la gue se aprueba el cuadro médico

de exclusiones comin para el ingreso en determinados Cuerpos -

y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia-
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletm
Oficial del Estados namero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril {«Boletin Oficial del Estado»
numero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los-centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos y de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden 12/1993, de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
niimero 34, del 9), por la que se aprueban los programas de ejer-
cicios v materias por los que han de regirse los procesos selectivos
para el ingreso en los centros docentes militares de formacién
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y correccién
de errores de la Orden 12/1993 («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 46, de 23 de febrero). _

Las bases que se aprueban por esta Resolucioén y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Subdirector general de Gestién Educatlva adoptara
las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectwo

Madrid, 28 de marzo de 1996.—Fl Secretano de Estado de
Administracién Militar, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto,

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicidon para el ingreso en la Escuela Militar de Sanidad para
la ensefianza militar de formacién de grado superior para cubrir
un total de 52 plazas distribuidas por espec:ahdades de la siguien-
te forma:

Especialidad Accesa direcio PT:::::" .
Medicina ........cooviiminiiiniiihn, 38 6
Farmacia ..........c.oiiiiiiininna.. 3 1
Veterinaria ..............ccveiao 3 1
Total ...oviiiii i 44 8

A las plazas de promoacitn interna podran optar los Capitanes
v Tenientes de Navio, pertenecientes a la Escala de Complemento
de la Armada y los Militares de Empleo de la Categoria de oficial,
que complementen a la Escala Superior del Cuerpo Militar de
Sanidad. .

De las plazas de acceso directo asignadas a la Especialidad
de Medicina, 35 se reservaran para Licenciados en Medicina v
tres para Licenciados en Odontologia. En caso de que alguna plaza
de las reservadas para Licenciados en Odontologia quedara desier-
ta se cubrird por Licenciados en Medicina.

Las plazas de promocién interna que queden sin cubrir, se
acumularan a las de la especialidad correspondwnte de acceso
directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaiiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2  No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el gjer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta c1udadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones ¢ informes sobre conducta ciudadana.

2,5 Poseer la aptitsa psicofisica que se determina en esta
resolucion.

2.6 No haber cumphdo ni ¢umplir dentro del afio 1996, las
siguientes edades: :

a) Con caracter general, treinta v un aiios.

b} Los militares de carrera, militares de emp]eo y miembros
de la Guardia Civil, treinta y seis afios,

c) Los Capitanes y Tenientes de Navio, pertenecientes a las
Escalas de Complemento de.la Armada y los militares de empleo
de la categoria de Oficial para optar a las plazas de promocién
interna, sin limitacion de edad.

El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1995 para ingreso: en el centro docente militar de for-
macion de grado superior para el Cuerpo Militar de Sanidad, reu-
niendo las condiciones requeridas y, por razén de servicio en misio-
nes de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas pruebas,
podra solicitar participar en la presente convocatoria aungue haya
rebasado los limités de edad establecidos.

2,7 Los militares de empleo de la categoria de Oficial, para
optar a las plazas de promocion interna, deberan lievar al menos
dos afios de servicios efectivos como tales en la fecha en que

se cierre el plazo de admisién de instancias.

-2.8 No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia,

ni estar en tramite su adquisiclon

2.9 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes de
la fecha de inicio de la primera prueba alguno de los titulos
siguientes:

Especialidad . . 1"1.tuln
Medicina ......... .. | Licenciado en Medicina.
Licenciado en Odontologia.
Veterinaria ......... Licenciado en Veterinaria.
Farmacia .......... Licenciado en Farmacia.

2.10 Los que opten a las plazas de promocion interna debe-
ran, ademas, cumplir las siguientes condiciones:

a) No superar el nimero maximo de tres convocatorias.para
acceder al mismo Cuerpo y Escala, entendiéndose que se ha con-
sumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido
en la lista de admitidos. A efectos de convocatorias consumidas
no se consideraran las que se hayan producide con anterioridad
al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1951/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingrese y Promocién en'las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.
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‘b) Encontrarse en la situacién de servicio activo, en los pri-
meros seis meses de la situacién de disponible, o en los supues-
tos d} v e} de la situacién de servicios especiales contemplados
en el articulo 99 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspiranies deberan remitir instancia al Subdirector general de Ges-
tion Educativa (Secretaria de ExAmenes del Cuerpo Militar de Sani-
dad). Escuela Militar de Sanidad {camino de Ingenieros, niimero 6,
Madrid 28047), segim modelo ¢ instrucciones que figuran como
apéndice 1.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
nimerc 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, acompa-
nadas de una copia del resumen de la hoja de servicios. Una foto-
copia de esta instancia sera remitida disartamente por el interesado
a la autoridad vy direccién resefiadas 2u el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los asplrantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 11.948.609, de la Caja Postal de
Ahorros, la cantidad de 4.900 pesetas en concepto de derechos

de examen. Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que.

opten a las plazas de promocion interna.

b} Tres fotografias iguales y de fecha reciente, tamario carné, -

de frente y descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Original o fotocopia legalizada o compuisada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesién del titulo de Licenciado
en Medicina, Ligenciado en Odontologia, Licenciado en Farmacia
o Licenciado en Veterinaria, segiin corresponda, y de cuantos méri-
tes profesionales, académicos, cientificos y militares considere
oportuno alegar. Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno
de estos documentos su presentacion se podra efectuar hasta la
fecha de inicio de las pruebas selectivas para su valoracién en
la fase de concurso. La presentacidn del documento acreditativo
de estar en posesion del titulo exigido en el apartado 2.9 podra
efectuarse en el plazo de presentaciéon de documentacién a que
hace referencia el apartado 9.1; la no presentacion del mismo
en el plazo citado supondra la eliminacién del aspirante del pro-
ceso selectivo, .

e) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la convocatoria solicitd participar en la convocatoria
del afio 1995 para ingreso en el centro docente militar de for-
macion de grado superior para el Cuerpo Militar de Sanidad, reu-
niendo las condiciones requeridas y, por razdn de servicio en misio-
nes de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas corres-
pondientes, debera presentar certificado del Jefe de la Unidad
en el que conste que le fue denegada su participacion en las men-
cionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y finalizacién

de la misién de paz correspondiente. En caso de haber resultado.

admitido a las pruebas del afic 1995 debera hacer constar el «Bo-
letin Oficial de Defensa» en donde se efectué su nombramiento
como admitido a las pruebas selectivas.

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-

director general de Gestién Educativa publicara en el «Boletin Ofi-

cial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resolucién
que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de admitidos a las pruebas, exclu:dos
y excluidos condlc:onales

La lista de excluidos y excluidos condicionales y el plazo de
subsanacién que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

. 3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

‘4. Qrganos de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira, para cada especialidad de las resefiadas enlabase 1,
un Tribunal de seleccién cuya composicién v funcionamiento se
ajustara a las normas contenidas en la Instruccion namero
56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Adminis-
tracién Militar, sobre composicion y funcionamiento de los Orga-
nos de Seleccion v de sus Organos Asesores vy de Apovo («Boletm
Oficial de Defensa» nimero 97, del 20).

4.2 El Subdirector general de Gestion Educativa nombrara
a los titulares y suplentes de los Tribunales de seleccién, cuya
relacién publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales de seleccién en un plazo maximo de treinta dias,

- a partir de la designacién de sus componentes, v con un minimo

de diez dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo correspondiente.

4.4 "Dependiente de cada Presidente de Tribunal de seleccién
se constituird una Secretaria para la gestion admlnistratlva e infor-
matica de las pruebas selectivas..

4.5 La actuacion de los tribunales se ajustara en todo momen-
to a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado»
nﬁmero 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro meédico de exclusiones aprobado por
la Orden 52/1986 v las modificaciones y ampliaciones aprobadas
por la Orden 15/1988.

Asimismo, vy de forma especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales)s
e «[ (Otorrinolaringologia)s del cuadro médico contenido en el
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 239, del 5), en lugar de los correspondientes
a «A (Enfermedades generales)y e «] (Otorrinolaringologia)p con-
tenidos en la Orden 52/1986.

b) En la fecha que se indique, se llevarén a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros samtarlos militares que se
designen.

c¢) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina. g

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e} Los aspirantes clasificados «no apto circunstancialb v aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccién finalice la correccion de la dltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hayan hetho piblicos los resultados
por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dis-
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- pondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previa-
mente designado al efecto por el Director general de Ensefianza
v publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este
Tribunal sera definitivo para la continuacién del interesado en
el resto de las pruebas selectivas.

h) , La declaracién de «no apto» en el reconomrmento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacién del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente de!
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasnflcac:ones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

. @) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Or-
den 30/1991 ante la Junta de Educacién Fisica previamente desig-
nada por el Director general de Ensefianza.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico lmpednra al aspirante realizar los ejercicios
fisicos. ‘

¢} La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccidn, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacién de la altima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas gue puedan surgir a la Junta

de Educacion Fisica durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decisi6n pertinente.
fy La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.
g} Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos de los aspirantes.

6.2 La fase de oposicion constara, para cada una de las espe-
cialidades, de las pruebas siguientes:

Prueba de conocimientos. Los programas son los que figuran
en los anexos a la Orden 12/1993, siguientes:

a) Para la especialidad de Medicina:

Licenciados en Medicina: Anexo III.
Licenciados en Odontologia: Anexo VI.

b) Parala especialidad de Farmacia: Anexo IV.
c) Para la especialidad de Veterinaria: Anexo V.-

Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 La prueba de conocimientos de cada una de las espe-
cialidades constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios,
y su desarrollo sera el que figura en los anexos a la Orden 12/1993,
que para cada especialidad se citan en la base 6.2.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en
Hamamiento dnico. La resolucion a que hace referencia el pun-
to. 3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacién del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la primera v se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucién
442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
namero 26, del 30), de la Direccion General de Ensefianza.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

8. - Calificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad; los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada uno de los ejercicios de las pruebas de conocimien-
tos y la prueba psicotécnica que comprende la fase de oposicitén

-se calificara de cero a 10 puntos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios eliminatorios y
los finales seran expuestos en la Escuela Miljtar de Sanidad.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice II de estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones en otros centros docentes.

8.4 La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios v la
mitad de la calificacién obtenida en la prueba psicotécnica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada

por la suma de la calificacion expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada la calificacién del concurso-oposmon las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de acceso, directo y promocién interna, y dentro
de la especialidad de Medicina, por titulos. A continuacién, se
establecera la correspondencia entre las puntuaciones vy los aspi-
rantes, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacién siguiente:

1.° Primer ejercicio, escrito.
2.° Segundo ejercicio, oral.
3. Tercer ejercicio, practico.
4.° Prueba psicotécnica.

La relacién de los seleccionados se hara piblica en la Escuela
Militar de Sanidad.

8.6 En ningin caso los Tribunales de seleccién podran decla-
rar seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho. )

8.7 El Presidente del Tribunal de seleccion de cada una de
las especialidades elevara al Subdirector general de Gestién Edu-
cativa el acta correspondiente con la relacién de los seleccionados
en cada una de las formas de acceso. En casq que en la especialidad
de Medicina quedara alguna plaza desierta de las reservadas para
Licenciados en Odontologia se harda mencién expresa en el acta
de su acumulacién a las de Licenciados en Medicina. En el caso
de que alguna de las plazas de promocion interna quedara sin
cubrir, se hard mencién expresa en el acta. de su acumulacién
a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir al Subdirector gene-
ral de Gestion Educativa (Secretaria de Examenes del Cuerpo Mili-
tar de Sanidad). Escuela Militar de Sanidad, los siguientes docu-
mentos: -
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Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

Certificado del Registro Central de Penados vy Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-

. lo que se acompaiia como apéndice Iil.

Certificado de estado vy obligaciones militares expedido por el

Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario pablico estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
tiinicamente certificacion 'del Ministerio ¢ Organismo de quien
dependa acreditando su condicién y las demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazc mencionado en el apartado 9.1, el
Subdirector general de Gestion Fducativa elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar la relacion de los seleccio-
nados que retnen las cond:cnones exigidas y han de ser nombrados
alumnos. v

’ 10 Periodos deforhwcién

10.1 'La enseiianza militar de formacién tendra una duracién
de un curso académico, de acuerdo con los planes de estudios
correspondientes, y se llevara a cabo en dos periodos:

Primer periodo: De formacion militar de caracter general. Ten-

dré una duracién aproximada de cuatro meses, llevado a cabo
en las Academias Generales de los Ejércitos. Al finalizar ¢l mismo
seran nombrados Alféreces alumnos los que hayan superado las
ensefianzas correspondientes.

Segundo periodo: De formacién militar de caracter especifico,
en la Escuela Militar de Sanidad, con una duracién aproximada
de seis meses. Los que superen el plan de estudios seran ordenados
en cada especialidad, de acuerdo con las puntuaciones abtenidas.

A continuacion se procedera a integrarlos en un escalafén Gnico
aplicando la tipificacién a las calificaciones obtenidas, y seran
promovidos al empleo de Teniente de Sanidad del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Escuela Militar de Sanidad el dia 1 de septiembre de 1996,
y efectuaran su presentacion en la Academia General Militar en
la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorporacién por cuenta del Estado.

Si algiin alumno no efectita su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su avsencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida. )

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los centros docentes militares de formacion, establecido
por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»

_namero 101, del 28).

10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situaciéon de «excedencia voluntaria» en su escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesicnal.

10.5 Losalumnos que durante el periodc de formacién causen
baja' por cualquier motivo, pasarin a la situacién militar que les
corresponda, segn la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestaciéon del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en los centros docentes militares.

11. Norma fihaf

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella

- y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados

en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 285, del 27).
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APENDIC

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADNISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CENTRO
DOCENTE MILITAR DE FORMACION DE LA ESCALA SUPERIOR DEL CUERPO MILITAR DE SANIDAD

SANIDAD SUPERIOR

[ PARA EL I

MEDICINA

medICINA [] opowToLOBIA D! .

DOCUM. ADJUNTAN
FOTOCOPIA DEL ABONO DE 4900 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN.............[]
SI ES MILITAR, COPIA RESUMEN HOJA SERVICIOS.....[ ] FOTOCOPIA DEL DNI..(POR AMBAS CARAS)........[]
FOTOGRAFIAS (TRES) .............. e aeeeaaas [J FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS....
FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS,- DIPLOMAS, ETC.......

DECLARC QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNQ LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN
ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCLMENTALMENTE. ’

.......... B PN - | 2 L1
(firma)

Instrucciones: Fotocopie La 'i'nstanc'ia, rel.lén&l.a a m&quina o con maylsculas, remitala en un sob!;e adecuado de forma
que tenga un solo doblez. Se haré constar en el sobre "Instancia de solicitud para ingreso en La Escuela Militar
de Sanidad (Escala superior)". -

Instrucciones para rellenar la instancia:

1), 2) y 3) Dstos personales, datos de nacimienta y domicilio particular, .

4) Indique el nimero de vez que se presenta, contando esta convocatoria, y el titulo que posee.
») Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, emplec y antigliedad

6) Direccidn complata de la Unidad de destino

7) indique forma de accesc y Especialidad a la que se presenta

EXCMO. SR.
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APENDICE I

Barems a aplicar en ia fase de mmcur;o

Los méritos seran evaluados segin calificacién incluida en cer-
tificacion académica personal, En ningiin caso se admitiran pape-
letas de examenes.

A) Valoracién de los estudios de los titulos umversitarlos ofi-
ciales exigidos en el proceso selectivo:

Se valoraran las calificaciones de un solo plan de estudios de
los conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectiva, de acuerdo cop el siguien-
te criterio: :

Cada matricula de honor: 10 puntos

Cada sobresaliente {no puntia si se obtaene en la asignatura
matricula de honer): 9 puntos.

Cada notable: 8 puntos.

Cada aprobado: 6 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el nimero de asig-
naturas (maximo posible: 10 puntos). -

B) Valoracién de la tesina o similar de los titulos universitarios
. oficiales exigidos en el proceso selectivo {s6lo una):. -

Premio extraordinario: 1 punto.
-Sobresaliente: 0,9 puntos.
Notable: 0,8 puntos.

Apto: 0 6 puntos.,

C) Titulo de Doctor, de tltula(.iones exigidas en la oposicién
{s6lo una): .

Calificaciéon de «cum laude»: 2 puhts)s,
Apto: 1 punto.

D) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion SLP,
de cualquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, aleméan, ruso
o arabe {por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

lngles francés o aleméan:

Ciclo superior o grado de conocmﬁento superior: 0,50 puntos,

Ciclo elemental o-grado de conocimients inferior: (1,25 puntes.

De otros ldlomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.

* No se valoraré un grado de conocimientn inferior al 2.2.2.2,

E) Maeritos profesionales y cientificos:

E.1 Oposiciones que se hayan ganado, con la titulacién exi-
gida en la presente oposicién, para ingreso en los Cuerpos de
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado, Autendmica,
Local, Institucional y Seguridad Social (mé&ximo, dos): 0,25 puntos
{cada uno).

E.2 Publicaciones y trahajos cientificos realizados por el aspi-

rante como autor (nico, galardonados con aldin premio nacional
" o declarados de utilidad para las FAS {maximo, 0,5 puntos}: 0,1
" puntos {cada uno).

F) Méritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad con reconocimiento oficial
y propios de los titulos universitarios oficiales exigidos en el pro-
ceso selectivo cuya carga lectiva no sea inferior a 30 créditos
(maximo, dos): 0,5 puntos {cada unc). N

G} Oftros titulos universitarios oficiales no exngidos en el pro-
ceso selectwo {maximo, dos): -

Doctor: 1,5 puntos {cada uno}.

Licenciado, Ingeniero ¢ Arquitecto: 1 punto (cada uno}. -

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Tecnico: 0 50 pun-
tos (cada uno)

H) Méritos militares {la puntuacion maxima por este apartado
no podra superar los 10 puntos):

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestadbs como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6.

Otros militares profesionales o miembros de la Guardia Civil:
0,015 peszias/mes. s

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 pun-
tos.

H.2 Recompensas:
Cruces del Mérito Militar, Naval o Aeronauﬂco con dnstintwa

. Rojo: — a 5 puntos ... puntos.
Amarillo; —~———— a 3 puntos ... purnitos.
Azul: ———— a 2 puntos ... puntus.
Blanco: w——i— a 3 puntos ... puntos.

Mencion honorifica: 0,3 puntos (cada uno).

1) Calificaciones militares (sélo para promocién interna):
Calificacion global media anual ............ —

puntos.

Se valoraran los dos Gltimos afios (1994 y 1995) o, ea su
defecto, las dos altimas callﬁcaciones que se dispongan, teniendo
presente lo siguiente:

Del IPEC: Se vaiorara la nota global. -
La calificacién final del aspirante por este concepto sera la
media aritmética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de !a Direcci6én General
de Ensefianza los listados con las calificaciones finales obtenidas
conforme lo dispuesto en este apartado.

J) Puntuacién final: . .

J.1 Paralos asplrantes que se presenian por la forma de acce-
so directo:

A+B+_C+2[‘)‘+E+F+G+H
3

4.2 Para los aspirantes que sk presentan por la forma de
promocién interna. . .

p=

A+B+C+2D+E+E+G+2H+ 2
2

P=

APENDICE 1L "
Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

Elquesuscribe, don ... ... iiiiiiiiiiii it ,
con documento nacional de identidad némero ...... ... ....... ;
expedidoen ...... .weldia.........,porla presente declaracion

bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:
a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Siseleha aplicado medida de séguridad, asi como si esta
implicado en diligencias sequidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social:

c) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancion gubernativa coma consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exua la
certificaciéon o informe de conducta:

(A tales efectos no serén objeto de declaracién las sancicnes
gubernativas impuestas por actos meramente 1mprudentes ni las

. brocedentes de infracciones de trafico.).

{Si se hallara compréndido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos asi lo hard constar, con expresién del é6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, dé la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

Efi cveevrnenennenns - SR de ....... . ...l de 199...

{Firma del declarante)



