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ANEXO

Concurso nimero 68

Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesores titulares de Escuela

Universitaria. Area de conocimiento: «Proyectos Arquitectonicosn.

Departamento al que esta adscrita: FExpresién Grafica y Proyec-

tacién Arquitecténica. Actividades a desarrollar: Impartir docencia

en Proyectos Arquitecténicos, entendiendo el provecto como ele-

mento bdsico, en la estructura de la ciudad. Niamero de plazas:
Una. Clase de convocatoria: Concurso-oposicién

Comision titular:

Presidente: Don Juan Luis Trillo de Leyva, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Juan Carlos Montiel Diez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Antonio Gonzalez Capitel, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid; don Félix Llobet Dalmases, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Polltecmca de Cataluiia,
y don Santiage Conde Font, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Comision suplente:

Presidente: Don Félix J. Bordes Caballero, Catedratico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Dofia Kavin Elke Hofert Feix, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Antonio Fernandez Alba, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Luis Tobella Farran, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Catalufia, y dofia Cristina Jover Fontanals, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufa.

.RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escald de Auxiliares
Administrativos de esta Universidad.

7909

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobado por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, vy con el fin de
atender a las necesidades de personal de administracién vy ser-
vicios, Co

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi como en los Fsta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administratives de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas genergles

1.1 NoOmero de plazas convocadas: Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 55 plazas de funcionarios de la Escala Auxi-

liar Administrativa de esta Universidad, por el sistema de pro-.

mocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 Del tot)al de las plazas que se convocan, se reservara
un 3 por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, reco-
nocide por los organismos competentes al momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, v cuya discapacidad no
le impida el normal desarrollo de funciones relativas a dicha escala.
Este cupo de reserva asciende a dos plazas.

1.1.2 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
.promocion interna asciende a dos plazas.

1.1.3 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 51 plazas.

1.1.4 Las plazas sin cubrir, de las pertenecientes al sistema
de promocién interna v al cupo de reserva de minusvalia, se acu-

«mularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido

-

la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizara
antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre.
El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con tal
finalidad. _ ]

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondlentes

1.1.6 Los aspirantes sélo podran partncnpar en uno de los
dos sistemas.

1.1.7 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Uni-
versidad correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, las.
plazas correspondientes a dichas vacantes podran acumularsk a
las ofertadas en el apartado 1.1.3 mediante resolucién del Rector
de esta Universidad, anterior a la realizacion del segundo ejercicio
de la fase de oposicién, autorizando la incorporacién de esas plazas .
para ser provistas por las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables: A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la
Ley 23/1988, de 28 de julio {(modificadora de la anterior); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la Univer-
sidad de Malaga, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccién de
los aspirantes, tanto para el turno de promocién interna como
para el general de acceso libre, sera el de concurso-oposicién.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos v los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el anexo 1.

1.3.2 En la fase de oposicion los aspirantes deberan desarro-
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo I de esta
resolucion. r

1.3.3 La puntuacuon obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara coincidiendo con el anuncio de cele-
bracion del primer ejercicio.

1.3.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién se desarro-
ltara no antes de junio de 1996. La fecha, hora y lugar de cele-
bracién del mismo se fijara en resolucién del Rectorado de la
Universidad de Malaga, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», al aprobar la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales: Para ser admitido a la realizacién
de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaficla o ser nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos estados
a los que en virtud de los tratados. internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. :

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad v no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas.

2.2 Requisitos particulares, turno de promocién interna: Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién
interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en ‘el «Boletin Oficial del Estados a la Escala Subal-
tvrna de Organismos Auténomos, al Cuerpo General Subaiterno
de la Administracién del Estado o a la Escala Subalterna de la
Universidad de Malaga, tener destino en propiedad en esta Uni-
versidad, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
cuerpo o escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos

‘exigidos.
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Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, en
las escalas o cuerpos anteriormente citados, serdn computables
a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos deberﬁn poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes v mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Mala-
ga v en los Gobiernos Civiles de cada provincia y las Delegaciones
de Gobierno de Ceuta y Melilla, siempre que las solicitudes de
que dispongan éstos sean de caracteristicas similares a la publi-
cada como anexo IV.

_Los aspirantes de promocidn interna uniran a su solicitud cer-
tificacion expedida por el servicio de personal, segin anexo IIL
Qulenes accedan por el sistema general de acceso libre, con pun-
tuacién en la fase de concurso, deberan preseniar certificacién
acredltatwa del tiempo de servicios prestados.

A la instancia se acompafiard una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Recepcién de solicitudes: La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin namero, edificio «Rectorado», o en las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelenhslmo
sefior Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente. '

3.3 Adaptaciones turno de minusvalia: Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar expresandolo, en dicho recuadro, las posibles
adaptaclones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Justificacion de los derechos de examen: El interesado
adjuntaré a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen. En ninglin caso, se dard caracter de
solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5 Derechos de examen: Los derechos de examen seran de
3.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito,
cuenta corriente namero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas P.A.S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

3.6 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada: la lista
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar v la fecha
del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga, y en ¢!
Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas constaran, al menos,
los apellidos nombre y nimero de documento nacional de iden-
tidad, asi como las causas de exclusién.

4.2 Plazo de subsanacién: Los aspirantes excluidos o que no
figuren en la relacién de admitidos, dispondran de un plazo de

diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interpenerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
ante el Rector de la Umverstdad de Malaga que resolvera ]o pro-
cedente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso ordinario si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. ‘'Tribunal calificador

5.1 Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas es

. el que figura en el anexo V de esta convocatoria.

5.2 Abstencidon yrecusacién: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni-
versidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, en los cinco aiios ante-

- riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién: Con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas, la autoridad cenvocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estadd» resoluciéon por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su COI’IdlClOI’l por alguna de las causas pre-
vistas en la base 5.2,

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente v del
Secretario v de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrarad su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacidon, v minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

5.5 -Sesiones: A partir de su constitucién y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente, requerira la
misma mayoria indicada en el apartadoe anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuaci6n del Tribunal: ‘A lo largo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estimen pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvélidos: El Tribunal adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones poslbles en tiempos y medios
para su realizaciéon.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en nimero suficiente para garantizar el correcto v nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-

. sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos

que permitan conocer la identidad de los mismos.
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5.10 Informacién a los participantes: A efectos de comuni-
caciones v demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin

. numero, 29071 Malaga, teléfono (95} 213 10 00.

5.11 El Tribunal informard a los opositores que lo soliciten
acerca de los criterios de correccién y puntuacién obtenida en
sus ejercicios («Boletin Oficial del Estado» 'de 30 de julic de 1994).

5.12 El Tribunal tendra la categoria cuarta de la recogidas
en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.13 Enningln casc el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolla de los ejercicios

6.1 Cada uho de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicién se celebraran en un unico dia v a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2 Llamamiento inico: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en fnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Orden de actuacién: El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra «N»,
de conformidad con lo establecido en 1a Resolucion de 23 de febre-
ro de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.4 Acreditacion de la identidad: En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal,
con la finalidad de acreditar su personalidad. _

6.5 Publicacion de fechas y ejercicios: La publicacion de las
fechas de celebracién del segundo y-tercer ejercicios se efectuara
por el Tribunal, en los locales donde se haya celebrado el primero
v segundo, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la
base 5.10 y por cualquier otro medio si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6 Exclusién de participantes: En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por. la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
. deber& proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas

por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selec-

tivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicios el Tribunal hara
pablico, en el lugar de celebracion de cada uno de ellos vy en
el Rectorado de la Universidad, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en el lugar de celebracién del altimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacién
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3 Lla calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos

de declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de
concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, v en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio, en el segundo y en @ltimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar: En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que hubieran superadec las pruebas

selectivas, los opositores aprobados deberan presentar en el ser-
vicio de personal, de la Universidad de Malaga, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debldamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas segiin el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que, imposibilite para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, v en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por la Delegacién de Salud de la Junta de
Andalucia

d) Los asplrantes que hayan hecho valer su condicién de per-

‘sona con minusvalia deberan presentar certificacién del organismo
-competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan

presentar certificado de los citados érganos o de Ia Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefic de
tareas y funciones correspondientes.

8.2  Exencibén de justificacion: Quienes tuvieran la condicion
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demés requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio u organismo det que dependieran para acreditar
tal condiciébn, con expresién del nimero e importe de trienios,
asf como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de actuaciones: Quienes dentro del plazo fija-
do, v salve los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos, o del examen de los mismos se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurride por falsedad en
ta solicitud inicial.

8.4 Nombramientos: Por el excelentisimo sefior Rector Mag-
nifico, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 Bolsa de trabajo: Una vez concluido el proceso selectivo
se podra confeccionar una lista ordenada, conforme a los criterios
que Ja Universidad y la Junta de Personal de Administracién y
Servicios determinen, en la que figuren los aspirantes que no hubie-
ran obtenido plaza, para su posible nombramiento como funcio-
narios interinos, siempre v cuando las necesidades de personal
existentes en la Universidad de Malaga asi lo requieran. '

9. Norma final

La presente convocatoria .y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-

-nados, en los casos y en las formas establecidas por la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Admmistracwnes Piblicas y del Procedimlento Administrativo
Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

Mélaga, 26 de marzo de 1996.—FE! Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado.

ANEXO1
Valoraciéon de méritos, ejercicio y calificacién

Fase de concurso

Valoracién de méritos:

a) Sistema general de acceso libre: En la fase de concurso
se consideraran como méritos, exclusivamente, los servicios pres-
tados como funcionario interino de la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Malaga hasta el Gitimo dia de pre-
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sentacion de solicitudes, siempre y cuando tales servicios se con-
tinfien prestando a la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria. Su valoracién se hara a razén de 0,40 puntos por cada
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 24 puntos. La pun-
tuacién obtenida en esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

b) Sistema de promocién interna: Se valorard como mérito
la antigitiedad, en la forma siguiente: La antigiiedad del funcionario
en los Cuerpos o Escalas, a que se refiere la base 2.2, se valorara
a razbén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efec-
tivos prestados hasta el dltimo dia de presentacién de solicitudes,
hasta con un méximo de 24 puntos.

Fase de oposicién

Ejercicios v calificacién: Esta formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo de carécter eliminatorio
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, un cues-
tionario dé preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, relativas a la totalidad del programa que figura
en el anexo II. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 15 putos. Las respuestas

inicorrectas no puntuaran negativamente. El tiempo de realizacion -

de este ejercicio sera de sesenta minutos y como méaximo se haran
100 preguntas.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito dos
supuestos practicos, desglosados en preguntas relacionadas con
el contenido del programa en lo que se refiere finicamente a la
gestiéon universitaria {anexo II). Se valorara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serad de
dos horas. ‘ )

Tercer ejercicio: Prueba practica: Consistird en una prueba
objetiva practica dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes
para la confeccién y la manipulacién informatizada de un deter-
minado documento, que se les facilitara. La duracién de este ejer-
cicio sera de treinta minutos maximo vy la calificacién sera de
apto o no apto. )

Esta prueba podra realizarse en PC compatible (Windows),
Word 6.0, o bien, sobre Macintosh en la version Word 4.0, indi-
cando los aspirantes, en su solicitud, apartado 23.A de la misma,
su opcioén por uno u otro sistema.

ANEXOII
'Derecho Administrative

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. E!l Reglamento: Concepto, naturaleza v clases. Limites
de la potestad reglamentaria.

2. ElActo Administrativo: Concepto, clasesy elementos Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez.

3. El Procedimiento Administrativo. La Ley de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Contenido y ambito de aplicacién. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo.

4. Los Recursos Administrativos: Concepto y clases. Recurso
ordinario y recurso de revisién. Revisién de oficio.

Gestion de personal v Seguridad Social

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Personal funcionario. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.

Promocion. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

2. E! personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Personal laboral, Seleccion. Derechos, deberes e incompatibili-
dades. El contrato de trabajo.

3. Elsistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general
de la Seguridad Social.

4. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.

Gestion unlversitaﬂa

1. La Universidad de Malaga. Estatutos de la Universidad de
Malaga. Estructura y contenido. Organos de gobiernc colegiados
v unipersonales.

2. El Consejo Social de la Universidad de Malaga. Estructura
v funcionamiento.

3. El Claustro dela Universldad de Malaga, Estructura y fun-
cionamiento.

4. LaJunta de Gobierno de la Universidad de Malaga. Estruc-
tura vy funcionamiento.

5. La Universidad de Malaga Régimen econdmico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién v control.

6. La Universidad de Malaga. Organizacién académica.
Departamentos. Centros.

7. Régimen del alumnado. Acceso. Planes de estudio. Tercer
ciclo.

8. La Universidad de Malaga. Clases y régimen juridico del
profesorado.

9. La Universidad de Malaga. Personal de Administracién y
Servicios. Régimen Juridico.

10. La Universidad de Malaga. Junta de Personal y Comité
de Empresa.

Certifico: Que de los antecedentes cbrantes en este centro,
relativos al opositor, mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ............... Vieterrrresessreaseans
Cuerpo 0 EScala qUe Pertenece ... .oeeveeeeeereeeeeeeeeeessesereesssnen
DNI ............... ,NRP ............... , fecha de nacimiento
lugar de nacimiento .............................................................. R
NUMEro de OPOSHOF ....iiniieeeriie e rrc s ree e tiie et e mnrrenneerrnnnns

1. Destinoactual ... ... .. ..iiiiiiiiiiriiiiiiiiiiaiaiinas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: .............. afios, ..o MESeS Y .cevvninunnias dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes:
................... ANOS, .vrveeccieranene. MESES Y covcvnnnnenn...... dias,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (bae 2.2 de la convocatoria): .. afios, .. mesesy .. dias.

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ...........,
A eenae. L« L R PTON ranens de 199, ...,

(Firma y sello}
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CONVOCATCRIA

ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSY DE LA ULTIMA HQUA

UNIVERSIDAD DE MALAGA : .
SOLICIFUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTNAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

* Cuerno ¢ Escaa

Coago I

Jaa

Cog -
| 3. FoRMA
‘| DEACCESO

i

4 Prowncia ge examen

|

5 fecna BOE

§ Minusvaiia

13

a Mg Ao

AL

7 En caso atrmativo. AdAPIATION QuE 5¢ SIWCA ¥ MOtwo 0¢ k3 mismg

DATOS PERSONALES

8§ DNI

9. Prmer aoehnio

10. Sequngo apeude

13 Seng
Homone D
Muset D

12 Facha ca nacmento

iz Hes Afig

!'!l'l

14 Prowancia e nacimwenta

5. Loca1oga ce nacsmienty

1]

| 16 Teletonp con prehjo

17 Domicwo: Cale o piaza y iumers

||

19. Domciie. Municire

20. Domuikg: Prownca

21 Domaso Nacon

]

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES |

£xg100 &1 1a coAvocatona

Cenlro ge expegicion

LILLL

Otros hitulos ohcries

Conio ge expemcion

L1l

Aj

23. DATQS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

B

c

El abijo firmante sohcita ser admiido a fas pruebas sefectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cigrtos
los datos consignados en eda. y que redne ks condiciones exigidas para \ngresa a 12 Funcién Pablica y @as especiaimante sefialadas
en 1a convocatona anteniormente ciada. compromenendase a probar documentaimente todos los datos que fguran en esla sodicitud.

P

il

En a de 19
. _—
EXCMO. ¥ MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION -
| Mumera o Registro 0y Persona fuempoo Escaa 7R Agmon ~ombam N pcden pruedas sesct. l TreDemgos | Secra mcrtrarneto ]G».n:nl
i ta Hes . Aap . !
LI I 'EE I B L s J_ o | o,
Sacon JOMMSIRRVA Mnisier o Comundan Aonoma ! Cental Perter ca § xterge |
! by |
Organsmo autonomo J Direceon Gengral 0 unidan asmiaca .
Sutxireccion GenerasOweccion PewnciaContg esteci.co Liavai puesio oe ranax
l -
Codo puestn de Hatao Prowaca de sestno Locdnsad de desting : Vwer ;  Daes ce canvn

JUSTIFICACION DE 'NGAESO DE LDS DERECHQS OE PARTICIPACION

INGRESADO C C P nim.

BN

LIQUIDACION
Derecnos de examen
Gastos de wamaiac:on

FOTAL

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

.1"

18. Coduqo_posla: .
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ANEXOV
Tribunal calificador

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares: '

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga. -

Secretario: Don Miguel Angel Garcm Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Francisco José Andrade Nafez, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Malaga;
don Javier Hevia-Aza Fernandez, perteneciente a fa Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Malaga; don Francisco Raya Aran-
da, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad de
Malaga; don José Palao Sanchez, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de la Universidad -de Cadiz, v dotia Lourdes Bernal
Ruiz, pertenectente al Cuerpo Superior de Admlmstradores Civiles
del Estado.

‘Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Entrena Palomero, perteneciente
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismds Auténomos,
v Gerente de la Universidad de Malaga.
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Secretario: Don José Chica Lépez, perteheciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Jestis de Pedro Sainz, perteneciente al Cuerpo
de Gestion de Hacienda Pablica; don Alberto Rico Amores, per-
teneciente a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga;
dofia Carmen Podadera Rios, perteneciente a la Escala Auxiliar
Administrativa de la Univérsidad de Malaga; don Manuel Gomez
Ruiz, perteneciente a la Fscala de Gestion de la Universidad de
Cadiz, v dofia Maria Carmen Gémez Morant, berteneciente al Cuer-
po Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

ANEXO VI
Don/dofia .coceeiiiiieieicciivic i reeaoas avnen , con domicilio
L1+ J PP , v con documento nacional de identidad
NUMero ......cveeees ..., declara bajo juramento o promete a efectos
de ser nombrado funcionariode la Escala .........ccocvevevimimvccacainnns

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicic

de las funciones publicas.



