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ANEXOTD
Formulario del recibo de néminas

Datos-de la empresa

Nombre empresa’ Domicilio empresa

Num. inscripcion 88

Poblacién empresa (NAETT)
Datos del trabajador
Trabajador DNI Niim. S8 trabajador
Tarifa - G.funcional Puesto P.liguidacién  Nam. dias Agc?ncia
Cuéntia Concepto Deducciones TFotales

- Dévengos

.

Remuneracién tot. Base tot. cotl. Tot. devengado. Total a deducir, Liq.
percibir. Base tarifa. Base H. E. Base AT. yE.P.

: _ Sello y firma de la empresa. Recibi:
Base IRPF. Base H.E. no autoriz.

Nitm. nom. Cont. Sem.’ B

8120  RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Regisirg y publicacion del texto del Convenio colectivo
para ¢l personal laboral de!. Ministerio d’e Ecommw Yy

Hacienda,

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Minis-
terio de Bconomia y Hacienda (ndmero de cédigo 9003672) que fue suscrito
con fecha 13 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Administracién en representacién de la misma; y de otra, por los desig-
nados por el Comité Intercentros en representacién del colectivo laboral
afectado, al que se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Priblicas (Comision
Ejecutiva de Ia Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1985, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaJO

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negoeiadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el dg.oletin QOficial del Estados.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA 1996

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo §9.3 del texto refundido

del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legisfativo 1/1995, de 24

de marzo, firman el Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio

de Economia y Hacienda para 1995, los representantes de la Adminis-

tracién y la representacion de Jos trabdjadores integrada por los repre-
- sentantes de CCOO, UGT, CS1-CSIF y CGT.

CAPTTULO [
Extensién

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente-Convenio regula y estabiece las normas por las que
se rigen las condiciones laborzles de los trabajadores que prestan sus

servicios en cualesquierz de l2s unidades y centros del Minis*eric de Eco-
nomfa y Hacienda, asf como on el Instituto Nacional de Estzdistics, Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Corvernio:

a) El personal acogido al Convenio Colectivo de Artes Grévicas.

b) Los trabajadores adscritos a organismos auténomos y demads entes
priblicos del Ministerto, sin perjuicic de la excepcién que se sefiala en
el epigrafe primero precedente.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Se entiende por personal labc;ra.l,-a efectos del present:- €envenio,
a los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, flins fivcantinuos,
de duracién determinada, o cualquier otra figura coutractwal admitida
por la legislacién labora! vigente.

2. Quedan excluidns del dmbito de aplicacion de este Convenin:

a) Elpersonal cuya relacion de servicios con el Departame 1o se derive
de un contrato administrativo, para la realizacién de trabajo concretos

o especificos, o en Lanto subsistan los de colaboracién termporal. '

b) Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Economia
¥ Hacienda se derive de una minuta o presupuesto para la realizacion
de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expre-
samente, el cardcter de personal laboral eventual, interino o fijo de! Depar-
tamento. _ )

¢) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuscra de Con-
venio por contenerse en contrato funcmnes distintas a las scfialadas en
el presente Convenio Cotectivo.

d) El personal laboral destinado en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todas las unidades ¥ centros de
trabajo del Departamentn & que se refiere el articulo 1, salvo aquellos
que estén situados en el extranjero.

Articulo 4.  Ambito temporal.

" Este Convenio entrari en vigor el dia siguiente de su publicacién en

- el «Boletin Oficial dei Estador. Su duracién, en lo que se refiere al texto

normative, se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1895, no obstante,
sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero del citado afo.

Articulo 5. Formasy condiciones de denuncia del Convenio.

1. El 30 de novierabre de 1995 se entenderd automiticamente denun-
ciado este Convenio por ambas partes a todos los efectos.

2. La Comisién Negociadora del siguiente Convenio debera consti-
tuirse y reunirse en un piazo miximo de cuarents y ¢inco dias después
de 1a fecha de denuncia.

CAPITULO 1
Crganizacion del trabajo
Articulo 6. Organicaciin,

1. Conforme a la icgislacién vigente, la organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién, y su aplicacién prictica corres-
ponde a los titulares de'las jefaturas de las distintas unidades orgdnicas
de los dmbitos adminwstrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechss y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores y 4 sus representantes de acuerdo con el orde-
namiento vigente.

2. Se considera ceniro de trabajo, a todos los efectos, la provincia.

CAPITULO I

Comisién Paritaria de Interpretaeién, Estudio y Vigilancia
Articulo 7. Composici:i»,

1. Dentro dé los gu nee dias siguientes a la publicacién en el «Boletin
Oficial de} Estado» de! peeszrtz Convenio, se creard una Comisiis Paritaria
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de Vigilaneia, Estudio e Interprétacion del Olivvenio, cuya parte social
estatd integrada por nueve Vocales designadss poy lus centrales sindicales
presai «fi el Comité Intercentros, ¥ Nueve po: parte de la Adminis-
tracién, ascudende la presidencia de dicha Comisisn el/la ‘ilustrisimo/a
seflor/« Director/a general de Servicios del Desartamento, o persona en
quien delegue, que deberd convocar, presidir y moderar las reuniones.

2. Dicka Comisién elaborard un Reglaments de la misma y elegira
un Secretaric de entre sus miembros,

3. 1 Presidente podri convocar la ComisiGa en cualquier momento
¥, e icdd s, la Comisidn Paritaria se reunici el primer miéreoles de
cada i - exeepty el mes de agosto, siempre que se haya presentado orden
del diz & tenmez de cualesquiera de las partes, ¥ siempre que se comu-
nigue wcr oinco dias de antelacién. Sin perjuicio de lo antedicho, esta
Comisivyi piid reunirse cuando causas de urg2iicia 0 necesidad lo acon-
sejeil, 4 wisncia de’cualquiera de las panies, en un plazo no superior
2 cincs diws Jdesde la solicitud de la reunién, previa comunicacién al
Presidendie. '

4. Fp ausencia del Presidente o del Secretaric, los miembros presentes
acordai i uuien debe sustituirles en cada caso.

5. Tsta Comision se mantendrd en funcionamiento hasta la consti-
tucién e la Mesa Negociadora del siguiente Convenio, que asumird las
funciones de Comisién Paritaria.

6. De los acuerdos adoptados por la Comisidn Paritaria se levantard
acta. Serdn vinculantes para ambas partes sin perjuicio del derecho que
tienen las mismas de acudir a la jurisdiecién comypetente. En todo caso,
dichos acuerdos serdn notificados a los interessdos en el plazo de diez
dias, a contar desde la fecha de la aprobacién d= Ia correspondiente acta,
cuya difusién serd a cargo de la Administracidn, con remisién a todos
sus centros directivos.

7. Funciones de la Comisién Paritaria:

7.1 Seran funciones genéricas de la Cormisién Paritaria todas aquellas
que se le atribuyen en el presente Convenio, y cualquier otra que tienda
a una mejor aplicacion e interpretacién de lo establecido en el mismo.

7.2  Scn funciones especificas de dicha Comisidn Paritaria las siguien-
tes:

-7.2.1 Estudio de los problemas o cuestiones gue presenten ias partes,
con referencia al presente texto, en interpretacidn del mismo.

7.2.2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

7.2.3 Interpretar y definir, en su caso, lzs categorias profesionales,
tanto conceptual como econdmicamente recogidas en este Convenio, que
vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo
o por la integracién de otros colectivos. o '

7.2.4 Participar en la elaboracién del mosielo tipo de las bases de
convocatoria de ia oferta de empleo piiblico para el personal laboral, y
ello sin perjuicié de las caracterfstica peculiares que puedan concurrir
en algunas de dichas convocatorias, e informar sobre las citadas bases
con anterioridad al inicio de su tramitacién. Esta funcién necesariamente
se realizard; mediante la designacion por la parte social de dos repre-
sentantes, que evacuardn el irforme pertinente en el plazo mds breve posi-
ble, que en ningin caso superard los cinco dias hdbiles.

7.25 Comprobar el seguimiento de la evaluacién de los baremos y
Ppeticiones de traslado del personal Jaboral, con cardcter previo a la adop-
cién de la resolucién que sea procedente,

7.2.6 Examinar y decidir las cuestiones derivadas de la aplicacién
del presente Convenio Colectivo a propuesta de la Administracién, de
los representantes de los trabajadores o de los propios trabajadores inclui-
dos en el 4mbito de aplicacién del mismo.

7.2.7 En caso de no existir acuerdo en algune de los puntos llevados
a la consideracién de !a Comisién Paritaria; se someters la cuestién a
Ia mediacién de un moderador que, previa peticidn al efecto, se designari
por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO IV
Estudios acedémicos y de formacién profesionsal

Articulo 8.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Real Decreto
Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ para facilitar su formacién y promocién profesional,
¢l personal afectado por el presente Convenio, tendri derecho a ver faci-
litada la realizacién de estudios para la obtencidn de titulos académicos
o profesionales reconocidos oﬁcialment.e, la realizecién de curses de per-
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feccionamiénto profesional ¥ el acceso a cursos de reconversién profesional
organizados por la propia Administracisn.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién
¢ de perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno
de trabajo, en su ¢aso, y de vacaciones anuates, asi como a la adaptacion
en lo posible de la jornada ordinaria de trabsjo para la asistencia a los
curses siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo per-
mitan; si es denegado se hard mediante comunicacidn escrita razonada
al interesado.

Tendrian derecho, asimismo, a la concesidn de permisos retribuidos
para concurrir a exdmenes finales, liberatorics y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su cele-
bracién, hasta un méximo de diez dias. Mo obstants pedrin ampliarse
cstos permisos siempre que coincida la celebracion de las pruebas con
lz jornada de trabajo. En ambos casos deberdn justificarse dichos supues-
tos. :

3. Los organismos de la Administracién, directamente o en régimen
de concierto con los centros oficiales o reconocidos, organizardin cursos
de capacitacién profesional para la adaptaclén de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformacién ¢ modificacién funcional
de los organismos.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo,

Estos cursos se celebrardn con la frecuencia que sea necesaria en fun-
¢ién de los supuestos contemplados en el primer parrafo de este punto.

4. La Comisién de Formacién, constituida paritariamente entre el
Ministerio de Economia y Hacienda y la representacifn de los trabajadores,
designada por el Comité Intercentros, para la planificacién ¥ elaboracién
del calendario, en su caso, de los cursos de reconversién ¥ capacitacién
profesionales, sin perjuicio de aquellos que se acuerden en cada organismos
entre la Direccidn y los representantes de los trabajadores, asi como para
la determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los tra-
bajadores que deban participar en los mismos. '

5. Las medidas que faciliten la realizacién de estudios para la obten-
cidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficiallente yvla
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional, serdn objeto de
tratamiento a través del drganc de accidn social que se prevé en el articu-
lo 39 del presente Convenio.

CAPITULOV
Provision de vacinles, contratacion e ingresos

Articulo 8. Procedimiento de provision de vacantes.

~ Las vacantes que se‘prod_uzcaﬁ en las plazas actualmente ocupadas
por el personal fijo y las de nueva creacién de esta misma naturaleza,
se proveerdn con arreglo a las siguientes fases:

1% - Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2% Traslados voluntarios.

3.* Por el personal perteneciente a las plantillas e trabgjadores fijos
discontinuos, en el caso de tratarse de vacantes correspondientes a la
misma categoria profesional. .

4> Por personal perteneciente a las plantillas de trabajadores fijos
con jornada reducida, cuando se trate de plazas de su misma categoria,
salvo las de Titulado superior y de Diplomado universitario, que deberdn
responder a la titulacién y especialidad de que se trate.

5.2 Por promocién interna, mediante las oportunas convocatorias
publicas de pruebas de seleccién, entre el personal fijo afectado por este
Convenio. . '

6.* Por personal de nueve ingreso mediante convocatoria piiblica para
cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de las anteriores fases des-
critas en este procedimiento de provisién de vacantes.,

Articulo 10. Traslados voluntarios.

1. Los traslados voluntarios, tanto para el mismo municipio como
para otro distinto, previstos en la fase 2® del articulo anterior, sobre
procedimiento de provisién de vacantes, se efectuardn a peticién de los
trabajadores con la antigiiedad minima de un afio. La obtencién del trasiado
vohintario implica el compromiso del trabajador de no solicitar nuevos
traslados durante dos afios, salve que coneurran circunstancias excep-
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cionales de tipo persconal o familiar que, previo informe de la Comisién
Paritaria del Convenio, determinen el traslado.
2. Los traslados voluntarios se regirdn por las siguientes normas:

a} La provisifin de vacantes se efectuard dentro de la misma categoria
profesional. '

b) Se convocarin concursos de traslados previos a la cobertura de
las vacantes de que se trate, publicindose en cada concurso la relacién
de las plazas, por categorias, municipios y destinos, con un minimo de
antelacién de diez dias. En los supuestos de categorias de mimero reducido
se podrd sustituir la publicidad del concurso por notificacién individual
a todos los interesados de la misma categoria.

c) Los servicios correspondientes de la Administracién, a la vista
de las instancias presentadas en cada concurse ¥ categoria, y previo infor-
me de los organismos afectados redactardn de acuerdo con el baremo
aprobado, las propuestas de traslado correspondientes, por orden riguroso
de puntuacion. Dichas propuestas, antes de elevarlas a su sancién por
el organo competente, se pondrian en conocimiento, con todos sus ante-
cedentes, a dos representantes de la parte social, al efecto designados
por ésta, para la comprobacién en el plazo miaximo de diez dias hébiles,
que las mismas seka‘iustan a este Convenio.

.d) Los baremos para la adjudicacion de las plazas seran los siguientes:

Puntos

1. Circunstancias personales y familiares:

1.1 Por residir el otro componente de la pareja con la que
se convivia o convive en la localidad que se solicita ........ 1
1.2 Por tener descendientes menores de edad que convivan '
eon el solicitante, o, por embarazo del mismo o de su con-
2= 0,5
1.3 Por cursar estudios académicos en centros oficiales que
radican en la localidad solicitada, siempre y cuando no
existan dichos estudios donde el solicitante estd destinado. 0,6
1.4 Por tener a cargo del solicitante ascendientes en la loca- -

lidad que se solicita sin recursos econdémicos ............... 056 -
1.5 Por tener a cargo del solicitante personas.que convivan

con ¢l interesado con minusvalias fisicas o psiquicas ...... 0,5 -
1.6 Por recibir tratamiento clinico en centros sanitarios que

radican en la localidad solicitada ............................ 05
1.7 Motivos de salud certificados por organismos del Instituto

Nacional de 1a Seguridad Social .................oovivienn, 1

2. Antigiiedad en la Administracién:
2.1 Por mes completo de antigliedad ....................c.eel 0,05

3. En caso de igualdad segin los criterios anteriores, se tendrg en
cuenta lo siguiente:

3.1 Tiempo de adscripcidn a la unidad o centro desde donde se solicita
el trasiado.
" 3.2 De mayor de edad.

Los méritos alegados habran de ser probados documentalmente antes
de la adjudicacion definitiva de puestos.

€) Para la cobertura de las vacantes para niveles | y II del Convenio,
deberin cumplirse [os requisitos de las plazas vacantes, y en igualdad
de condiciones se aplicard este baremo. '

‘f) Una vez obtenido el traslado voluntario, sélo se podrd renunciar
al mismo, en el plazo de diez dias a partir de su publicacién por causas
que justifiquen este extremo.

g) El plazo de incorporacién al nuevo destino serd de un mes para
el que suponga traslado a distinta localidad, y tres dias naturales para
la misma localidad. En ¢l caso de que se produzca el traslado excepcional,
en menos de un ano, el interesado sélo dispondra de siete dias hdbiles
para su incorporacién al nuevo destino, si éste es en diferente localidad,
y de un dia, en la misma localidad.

k) El traslado voluntario, en ningiin caso, dara derecho a recibir
indemnizacién de ningin tipo.

i) El traslado del personal sujeto al proceso de funcmnanzacmn se
ejecutara sin seguir este procedimiento, necesitindese dnicamente contar
con los informes favorables, tanto del centro donde esté destinado como
el del que se solicite, asi como el informe de la Comisién Paritaria, en
concordancia con lo dispuesto en la disposicién transitoria sexts.

Permutas:

Los trabajadores pudrin solicitar permuta siempre que cuenten con
una antigiiedad de un aflo de servicio, que las plazas a permutar sean
de la misma categoria y oficio, ¥y en distintas localidades y que a aquellos
trabajadores les falten més de cinco afios para alcanzar la edad regla-
mentaria para la jubilacion voluntaria, no pudiendo solicitarse una n=ieva
permuta o traslado hasta transcurridos tres afos desde la concesion de
la anterior permuta. )

La permuta no conlievard el reconocimiento de jornadas a titulo per-
sonal, - '

Las permutas no darin derecho a indemnizacién. La incorporacién
de los permutantes a los nhuevos destinos se producird de forma inmediata
¥ simultanea, no dando lugar a derecho a dias de permiso o licencia para
dicha incorporacién, excepto en los que supongan cambios _de provincia,
en que dispondra de tres dias habiles para incorporarse.

Compete a la Direccion General de Servicios, la autorizacién de las
permutas que se soliciten, previo informe de la Comisién Paritaria v de
los centros afectados,

Articulo 11. Sistema de seleccidn para la provision de vacantes.

1. Las plazas vacanies, una vez efectuadas las reincorporaciones por
excedencia y los traslados previstos en los articulos anteriores, se pro-
veerdn, en primer lugar, por trabajadores {fijos discontinues de la misma
categoria profesional, salvo que esta categoria no se pudiera cubrir por
personal en régimeri faboral, en cuyo caso los trabajadores que ostenten
actualmente dicha categoria iendran la preferencia a que se alude en el
presente articulo, sclamente si tienen la naturaleza de fijo discontinuo
no sujetos al proceso de funcionarizacién. Se aplicard el mismo sistema
para los trabajadores fijos con jernada reducida o especiales.

La cobertura de vacantes por trabajadores fijos discontinuos y con
reduccién de jornada, se efectnard mediante comunicacion telegrifica al
domicilio que conste en su expediente con acuse de recibo, a los traba-
jadores que reinan estas condiciones en su contratacién, indicandoles
las vacantes existentes, para que en el plazo de tres dias laborables for-
mulen peticién, via teiegrifica, hasta un mdximo de tres plazas, al ilus-
trisimo/a sefior/a Director/a general de Servicios. La adjudicacion se hard
en base a criterios de antigiiedad ¥ cargas familiares, de lo que se dard
cuenta a la representacidn de los trabajadores.

2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos antenores 5€
cubrirdn a través de un sistera de seleccién piiblico y objetive, informado
por los principios de igualdad, mérito y capacidad.

" 3. El Comité Intercentrns designars los miembros que por parte de
los trabajadores hayan de formar parte de los érganos de seleccidn de
personal, en ntimero de uno o dos, segiin sean tres o cinco la composicion
de aquéllos.

4. En ningiin caso podré producirse la promocién por el mero trans-
curso del tiempo.

Articulo 12.  Turno de promocién interna.

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso de excedencias,
concurso de traslados y por personal fijo discontinuo o con reduccién
de jornada, se convocardn en turno restringido de promocion interng en
el que se tendran en cuénta:

a) Podridn participar en el mismo los trabadadores flJOS de igual o
inferior nivel ala plaza convocada, con un minime de un afic de antigiedad
reconocida en el Departamento.

b) Los trabajadores fijos que ostenten una categoria profesional de
un determinado nivel y gue lleven dos afios de servicios efectivos en el
desempefio de la misma, podrén acceder en promocién interna a categorias
de idéntico grupo profesional para los que se exija una titulacién inme-
diatamente superior a Ia de su actual categoria, aungue aquélla no se
posea. Asimismo, con cuatro afios de permanencia en la misma categoria
profesional, podrd accederse, en este turno, a categorias de distinto grupo
profesional para las que se exija titulo inmediatamente superior al previsto
para su actual categoria.

Se exceptiian de este sistema, las plazas de titulado superior o medio.
No obstante se podrd acceder por este sistema a los niveles I v II del
grupo profesional de Informitica.

¢} Méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de pun-
tuacidn, que por regla de tres, se reducira del 0 al 10:

1. Puntuacién segin nivel econémico: S6lo se puntuardn los niveles
iguales o inferiores al d= la plaza convocada, de tal forma que a idéntico
nivel corresponden 1) puntos y se mi restando un punto a cada nivel
inmediatamente inferior. - :
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2. Puntuacidn por titulagion académica:

Tltulado superlor ...... b Cesireenas
Diplomado.universitario o equwdlente -
BUP o equivalente ...
EGB o equivalente ...
Estudios primarios

56lo puntuard Ia médxima titulacion presentaila en cada caso.

Cursos realizados en centros oficiales en materias propias del

Departamento .......... PN 0,60
3. Puntuacién segiin nivel del grupo pmfesioné] dela plaza
convocada: )

a) Por ostentar categoria ignal o inmediataments inferior ..... 3

b) Por ostentar categoria dos niveles por debago a Ia plaza
CONVOCAAA . .viiiii i e 2

¢) Por ostentar categeria de mds de dos niveles por debajo
aldelaplazaconvocada ......................0 0. Feeenn 1

4. Por antigiedad: 0,50 puntos por cada afio completo de- antigiiedad
reconocida, hasta diez afios; y un punto pnr Ca‘ld tres afios completos
que excedan de diez, de antighedad.

Elsistema de promocién interno se realizard nr‘rmalment.e POr concurso
0 concurso-nposmlén

" La puntuacién obtenida en fase de eoncurso de méritos en turno de
promoeion interna, no serd excluyente.

En el sistema de prdmocion interna realizado por éoncurso-oposicién,
la puntuacién corresponderd en un 50 per 10U a 'a fase de concurso y
en un 50 por 100 a tx fase de oposicién. -

La puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos en, turno
de promocién interna; se acamulard a los que hayan superado el minimo
exigido en la fase de oposicion, para hallar la relacién definitiva de apro-
bados.

Articulo }3. Modificacion de la naturaleza de los mntm;os.

Toda medificacién de la naturréleza Juridica de los contratos sera infor-
mada poer la Administracidn a los representautes de los trabajadores.
En ningln caso se podra formalizar conirato de fijeza a ningin tra-

bajador que no se haya sometido, superandoias a las pruebas selectlvas '

correspondientes a la categoria profesional ds gne se trate.

Articulo 14.  Nuewvo ingreso.

Serdn requisitos indispensables para. el ingresc:

1. Poseer la nacionalidad espaficla,

2% Tener aptitud suficiente para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, segiin ésta especifique. )

3.° ‘Tener la edad minima de dieciocho afics o cumplirlos dentro del
plazo sefialado en la convocatoria.

4.° Poseer la titulacion especifica para aquetlos niveles erl que se

“requiera y cumplir los demds requisitos que, parz el desempefio de la

especialidad se exigen en el presente Convenio, asi como los que se precisen
en la convocatoria correspondiente.

5.2 Declaracién de no pereibir retribucién alguna con cargo a los pre-

supuestos de los entes que integran las distintas esferas de la Adminis-
traciéon y Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de las Admi-
nistraciones Estatal, Autondmica, Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para ei desempefio de las funciones pablicas.

6.° En ningiin caso se podrd formalizar contrato de fijeza a ningin
trabajador que no se haya sometido, superandolas, a las pruebas selectivas
correspondientes a la categoria profesional de que se trate.

7.2 Los supuestos de contratacion eventa:l se regulardn, en lo que
a procedimiento se refiere, en Comisidn Paritaria,

Articulo 15.  Periodo de prucha.

1. El personal de nuevo ingreso estari someiido a un perfodo de
prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal,
¥ cuya duracion serd de dos meses para Titulados superiores y Diplomados
universitarios, y un mes para los demds trabajadores, excepto para los
no cualificados, que sera de quince dias naturalss,

2. Transcurrido este periodo de prueba quedari automdticamente for-
malizada la admisién, siendo computado al trabaj ador este permdo a todos
los efectos. .

3. Durante este periodo, tanto la Administracién gemo el trabajador
podran poner fin a Ia relactén laboral, sin que ningura de 1as partes tenga
por ello derecho a indemnizacién alguna. El trabajador tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria laboral y al puesto de trabajo
que desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de las relaciones labo-
rales reguladas en este articulo se informard a la Comisién Paritaria.

4. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 16. Movilidad.

i. Movilidad funcional: La movilidad funcional en el Departamento
ministeriai, siempre que no supenga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, ¢ no implique cambio de municipio no tendri
la consideracién de movilidad geogrifica, aunque suponga cambio de uni-
dad administrativa y ne tendré otras limitaciones que el niimero de vacan-
tes fijas que hublera dentro de la misma categoria o grupo profesional.
Su adjudicacién serd facuitad exclusiva de la Administracién, de acuerdo
con las necesidades del servicio, cuya decisién se comunicari a los repre-
sentantes de los trabajadores. ]

2. Movilidad geogrifica: La movilidad de un trabajador a un municipio
distinto de aquel en que presta habitualmente sus servicios podrd pro-
ducirse por las siguientes causas:

a) Traslado a peticién del trabajador. Se regula conforme a lo esta-
blecido en el articulo 10 de este Convenio. )

b) Traslado forzeso. Por razones técnicas y organizativas o produc-
tivas la Administracién podri ordenar el traslado de trabajadores que
implique cambio de residencia, de conforrmdad a lo establecido en el ar-
ticulo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones concordantes, dan-
dose cuenta, previamente, a los representantes de los trabajadores.

Se establece una mdemmzacwn para el traslado forzoso que implique
carnbm de mumc:plo para el trabajador, de acuerdo con el articulo 40
del Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, texto refundide del
Estatuto de los Trabajadores, equivalente a trés mensualidades del salario
real, como minime, ¥ a los gastos de tranaporbe de familiares y enseres,
con el limite de las cuantias establecidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones de desarrollo. )

En todo caso, en los supuestos de movilidad geogrifica se atenderd

-al orden establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Traslados con cardcter forzoso.

Los trabajadores trasladados con cardcter forzoso tendran preferencia
para ocupar las vacantes de su categoria que se produzean en la localidad
de origen. En este supuesto, la Administracién estard obligada a informar
al trabajador de tal circunstancia y a la representacién de los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada y horario

Articulo 18.  Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo en ¢cémputo anual serd de mil setecientas
once horas.

2. Lajorrada semanal serd de treinta y siete horas y media de trabgjo
efectivo.

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal pactada de
treinta y siete horas y media, o las que superen las mil setecientas once
horas en su distribucion anual tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias.

4. Cada centro directivo, de acuerdo con sus necesidades ¥ previo
informe = los representantes de los trabajadores, podrd establecer jornadas
semanales de duracién superior a la pactada respetando los descansos
diarios y semanales legalmente establecidos, de tal modo que, déntro del
cémputo temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas
de las semanas se compensen en las otras con dias de permiso, enten-
diéndose a tal efecto los meses de treinta dias.
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Articulo 19. Horario.

1. El horario serd el establecide con cardcter general pira las dife-
rentes unidades administrativas con las limitaciones que preven las dis-
posicicnes legales,

2. La Administracién puoded ~staklecer horario ﬂe:ubue eh aquel]as
unidades administrativas que lo permitan.

3. A efectos del cOmputo de horarios de iz lornada [aboral el dia
se considerard dividido en dos pericdos: Normal y nocturna.

El periode nocturno sert el comprendido entre las veintidés y las seis
horas del dia siguiente. Al personal que realice su trabajo en este horario
0 en parte del mismo se le reirtbuird con el 25 por 100 del salario base
como complemento de nocturnidad, ei la parte que le corresponda.

4. Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un lapso
de veinte minutos que tendra caracter de trabajo efectivo. -

6. B8i durante el periodo de vigencia del presente Convenio se
produjese alguna variacién en. ia jornada y horarios aplicables a lns fun-
cionarios del Ministerio y €stos pudieran ejercitar cualquier opcion, o la
variacién de la jornada u horario implicara modificaciones retributives,
el personal laboral, a través de sus represe¢htantes y en razén de tales
circunstancias podra negociar la jornada de trabajo aqui regulada y las
condiciones econdémicas.

Articulo 20. Horarios especiales.

1. Enlavariacion de los horarios de trabajo se estari a lo que dispone
el articulos 41 del Real Decretn Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica, rea-
lizara la toma de datos en jornada de mafiana y tarde, si la organizacién
del trabajo lo hiciese preciso; los trabajadores de oficina los realizaran
en los locales de los centros de trabajo dentro del horario de oficina.
En ningin caso la jornada semanal superara las treinta y siete horas y
media; asimismo serdan de abono los complementos gue, en su caso, corres-
pondan.

3. En los trabajos que exuan la presencia continua, tal como los de
vigilancia, conservacién y mantenimiento, se establecera,n turnos rotativos
entre los trabajadores de esas tareas, siempre que ello sea necesario. Las
horas que, en los precedentes supuestos, excedan de treinta y siete horas
¥ media semanales, se abonarian como horas extraordinarias. A estos tra-
bajadores les serd de aplicacién el plus de turnicidad establecido en el
articulos 57.4 de este Convenio.

4. A todos los trabajadores que tengan establecidos turnos rotativos

- de trabajo de manana, tarde y noche, tanto si la turnicidad es continua
como ocasional, se les aplicard el plus de turnicidad, durant.e los meses
en que se establezcan dichos turnos.

5. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado algdin menor
de seis afios o algin disminuido fisico o psiquico que no desempefie acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
en una hora, un tercio o un medio, al principio o al final de la jornada,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

6. Las Limpiadoras que vinieran desarrollando, en virtud de su con-
tratacion de una jornada semanal inferior a la ordinaria, mantendrin dicha
jornada. La totalidad de sus retribuciones seri el porcentaje que corres-
ponda sobre su categoria profesional en jornada completa.

7. En todo caso, y a los efectos previstos en el presente articulo se
estara a lo dispuesto, en materia de limitaciones en el articulos 23 del
Real Decreto 15661/1985, de 21 de septiembre, y demds disposiciones con-
cordantes.

8. Los trabajadores acogldos al presente Convenio tendrén derecho
a una disminucién de la jornada de trabajo de una o dos horas al principic
o al final de la misma, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que las peticiones de esta licencia no superen el 10 por 100 de
los efectivos del centro de trabajo sujeto a este Convemo ¥ cuando las
necesidades del servicios lo permitan.

Articulo 21. Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que se fije cada afio por el organismo
competente en cada territorio del Estado.
Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de conformidad
con las hecesidades del servicio piiblico prestado, cada dependencia o
unidad podi 4 adecuar el calenduario laboral 2 un sistema de cardcter ciclico,
en orden a una mejor atencion de las necesidades del interés general
"2 que sirven aquéllos, previa consulta con los representantes de los tra-
hajadores.

Articulo 22. Horas extrasrdinarias.

1. El Ministerio de Ecopcmia y Hacienda, en el dmbita drl presente
Convenio, se compromete a reducir, en la medida de lo posible, la rea-
lizacién de horas extraordinanas, cubrierido en su caso, las necesidades
del servicio con nuevas contrataciones con los instrumentos legales vigen-
tes. 4

2. Tendran la considerscisn de horas extraordinarias 12s gue exceden
de treinta y siete boras y media, en ¢l cémputo semansal de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18 del presente Convenio.

J.  Las horas extraordinarius podrin compensarse con tiempo de des-
canso acumulabie arazdn de-dos horas por cada hora reaiizada o retnbuque
en metdlico a opcidn del trabajador.

4. La inicigtiva para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Ministerio, a la vista de las necesidades de las unidades administrativas,
siendo libre su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los
limites cuantitativos que establece la legislacion vigente. B! Ministerio
adquiere ¢ compromiso de reducir al miximo el ndmero de Loras extraor-
dinarias, limitdndolas apupuestos reaimente excepcionales, propiciindose
asimismo la posibilidad de su compensacién por tiempo de descanso.

5. La realizacién de horas exiraordinarias se registrard dia a dia entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador y a la representacidn
laboral.

6. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periode noc-
turne o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas. Queda asimismo prohibida la realizacién de horas extraordina-
rias en perfodo nocturno para puestos de trabajo declarados téxicos, peno-
508 0 peligrosos.

CAPITULO VT -

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 23. Vacaciones anuules.

L. Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes -
de duracién. Ei pericdo normal de vacacionies, salvo pacto en contrario,
serd el comprendido en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
dentro del afio natural, debiendo la Direccién de cada centro anunciar,
con dos meses de antelacién a dicho periodo, en cudl ¢ cudles de los
cuatro meses podran disfrutzrse las vacaciones, habiendo cide previamente
a los representantes de los trebajadores.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
vacaciones no hubiesen completado el afio efectivo en la plantilia, tendrdn
derecho a un nimero de dias de vacaciones en proporcién a los corres-
pondientes al cémputo anual hasta el 31 de diciembre. En £l supuesto
de que se produjera ia extincion del contrato con anterioridad a la fecha
indicada €n la !Lquldacion Que se practique, se deducird lz parte propor
cional que proceda.

3. En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las
vacaciones, los trabajadores podran disfrutarlas en periodos no inferiores
a quince dias, previa peticién a la Direccion del centro de trabajo, quien
resolverd, teniendo en cuenta las necesidades del servicio v 1as razones
aducidas por el trabajador, debiendo ofr en este caso a los representantes
de los trabajadores. Dichos perfodos deberan coincidir preferentemente,
en su inicio, con los dias 1 6 16 del mes.

4. Cuando un trabajador deje de prestar servicios er el Ministerio
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retri-
bucién de los dfas que le correspondieran. Balvo en este caso, las vacaciones
no pedrin sustituirse porel abono de salarios equivalentes.

5. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 24. Licencias.

1. El personal que. haya cumplido al menos un afic de servicios efec-
tivos, podrd selicitar licencias sin sueldo por un plazo de un dia a tres
meses, siempre que se hayan agotado los séis dias de permiso retribuido;
en caso de permisos inferiores a siete dfias, dichas licencias serdn con-
cedidas dentro de los quince diAs siguientes al de la solicitud, siempre
qué lo permitan las necesidades del servicio y se solicite al menos con
quince dias de antelacion, salvo en casos de fuerza mayosr debidamente
Jjustificados.
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2. .El trabajador, independientemente del periodo trebzjade, previa
justificacién adecnada tendrd derecho = solicitar Beencias retribuidas por
el tiempo y motivas siguientes:

a)  Quince dias naturales, en cuso de matrimonio.

b) Dos dias hdbiles en los casos de macimientos de hijos, o en el
caso de custedia o de adopcidn de hijoc menor de nueve racses y en los
de muerte © enfermedad grave .de un familiar hasta segundo grade de
consanguinidad o afinidad. Si esios suptestvs se producen en localidad
distinta del demicilio del trabajader, ¢l plazo de licenciz se elevara a cuatre
dias habiles. Estas causas se justificarin con posterioridad a los supuestos
que se contemplan.

) Un dia habil por tra‘;lado de dc«mnmhn habitual

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcussble de cardcter plblico ¥y personal cuya exigencia deberd acie-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indera-
nizacién alguna y sin que puedan saperarse, por sste concepto, la quinta
parte, de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucisn o indemnizacicn por ] curgplimienio
del deber. o desempefio de cargo, se descontaré‘ei itnporte de la misma
del salaric 2 que tuviere deracho.

2) Las trabajadoras, por lactancis de un hijo'mencr de nueve meses,
incluida la adopcidn o acogida, tendridn derechio a una hora de ausencia
al trabajo, al principio o al final de la jornada de trabajo. Este derechs
podré ser ejercido igualmente por el trubajador siempre que no sea utilizado
por la madre al mismo tiempo.

f) Haste seis dias cada afio natural, y en todo caso proporcionalmente
al tiempo de servicios prestades por asuntos particulares no incluidos
en los puntes anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningtin caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El persenal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizaciéon de la correspondiente unidad
de personal y respetando siempre las necesidades del servicio,

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias del
servicio, éi_n perjuicio de la sustitucion del disfrute de estos dias por otres
dentro del resto del afio.

h} Los trabajadores podrin asistir a consulta médica durante el hora-
rio de trabajo justificando debidamente este extremo con el acreditativo
del Servicio sanitario correspondiente. Dicha consulta, en.su caso, no exi-
mird al trabajador de la incorporacién a su puesto de traba@o una vez
finalizada aquéila. .

CAPITULO VI

Suspensién y extincién del contrato de rabajo

Articulo 25. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 46 y 48 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, les trabajadores tendrin derecho.a la suspensién
de su contrato con reserva de su puesto de trabajo. ycémputo de antighiedad,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de Ia myjer trabajadora, con una duracién maxima
de dieciséis semanas, distribuidas a opeién de la interesada, en la forma
‘prescrita en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Esta suspensién se ampliaré hasta dleciocho semanas,
en caso de part.o multlple

Al iniciarse el periodo de descanso por ms.temida.d 1a madre podrd
optar porque el padre disfrute de hasta las cuatro iiltimas semanas de
suspensién de forma ininterrumpida y al final del citade perfodo, en las
condiciones establecidas por dicha Ley. .

b) En el supuesto de adopcién o situacién legal de acogiiznto, si
el hijo adoptado es menor de nueve meses, Iz suspensién tendré una dura-
cién maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién ¢orres-
pondiente por la que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios ¥y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una
duracidn mixima de seis semanas. En el caso de que 41 padre y 12 madre
trabajen, sélo uno de ellos podri ¢jercitar este derecho.

¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o servicio social sus-
titutorio, con obligacion de reincorporarse al trabajo en un plaze miximo
de dos meses a partir de la ﬁnahmclon del servicio.

d) Periodo de pricticas en centro oficial pars acceder a caiydad de
funcionario, a la Administracién Pubilica, 0 cursos de especializacién en
materias propias del Departamento, promovidos a iniciativa det mismo.

e} Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria. .

f} Prestacién de servicios de cardcier tempom.l en orgamsmos inter-
nacionales.

Articulo 26. Excedencia voluntgria.

1. L2 excedencia voluntaria podré ser solicitada por los trabajadores,
con al menos, un aito de antigiiedad en e! Departamento, y su duracién
ro podrd ser infericr & un afic ni superior & cineo afios. El derecho a
esta situacién sélo- podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han traiscurrido como minimo cuatro afios desde el fin de la tiltima
excedencia voluntaria. En los casos de excedencia para atender al cuidado
de un hijo menor, se aplicard lo dispuesto en la normativa vigente,

2. Lasolicitud deberi cursarse como minimo con un mes de antelacisn
a la*fecha del inicio de disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado
por patte de la Administracion deberd emitirse en el plazo de tremta
¢iay y se comunicard al interesado y a la representacion laboral. :

3. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
vatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedard en- el que
cesare en situacién de excedencia por incompatibilidad, aun cuando ne
hanbiera cumplido un afio en el servicio. Permanecerd en esta situacisn
un afio como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante de igual o similar: cat,egona a la suya que hubiera
o se produjera.

Articulo 27.  Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto
¥ al edmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la desig-
nacidn o eleccién para un cargo piblico o funcién sindical electiva de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato de dnibito local o superior que
impostbilite la asistencia al trabajo o signifiqué percxblr retribuciones por
dicho cargo o funcién. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose
la reincorporacién inmediatamente.

Articulo 28. Reincorporaciones.

El trabajador que solicite su reincorporacidn iras una excedencia, ten-
dra derecho a ocupar la primera vacante que se prodguzca de su categoria.
5i no existiera, vacante en su categoria y si la hubiera en categorfa inferior,
dentro de su grupo profesional, podrd optar a ésta o bien esperar a que
se produzca aguélla.

En el supuesto de gque optase por ocupar vacante de mfenor categoria
percibird las retribuciones correspondientes a ésta, manteniendo Ia opcién
a ocupar la vacanie que se produzca en su categoria.

Solicitard el reingreso mediante escrito dirigido al ilustrisimo sehor
Director general de Servicios, al menos quince dias antes de que finalice
el plazo sefialado en la excedencia. De no hacerlo asi perderd el derecho
al reingreso ¥ causard baja definitiva. .

Articulo 29. E.rtinczdn det contralo.

1. Los contratos de t:rasto se; extingtunin por las causas sefialadas

al respecto en el Real Decretq Legislativo 1/1095, de 24 de marzo, texto

refundido’ de la Ley de] Esmtuto de los Trabq;adores, ¥ normas que lo
desarrollen.

2. "Serd cgusa de extincién del contrato laboral la ausencia al trabajo
por sentencia condenatoria firme por delito, salvo las derivadas de la
comisidn de delitos culposos.

3. Los trabajadores que deseen cesar en el servicio, deberdn ponerlo
en conocimiento de los Servicios de Personal de la-unidad o centro donde
estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a diez dfas, que
lo comunicard a la Direccién General de Servicios del Departamento.

CAPITULO IX
Régimen dlsciplina.rio
A.rhculo 30. Gm,duacwn, prescripeidn y cancetacm de faltds y san-

ciones.

1. Los trabajadores podrdin ser sancionados por el ilustrisimo sefor
Subsecretarin del Departamento o autoridad en quien delegue, mediante
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1a resolucién correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerde con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en
este epigrafe

2. Las faltas disciplinarias de los t:rabagadores cometidas con ocasién
© como consecuencia de su trabajo, podrain ser: Leves, graves 0 muy graves,

a) Seran faltas leves las siguientes:

’

a.l La- incorreccién con el pablico y con los compafieros o subor—
dinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el curnplimiento de sus tareas.

a3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerio.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa just.iﬁca.da, de uho o
dos dias al mes,

a5 Las faltas repetidas de puntuahdad sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacidn de los locales, materia! ¥ docu-
mentos de los Servicios.

a.7 En general, ¢l incumplimiento de los debem por negligencia o
descuido excusable. .

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajc o del respeto debide a los
superiores ¢ companeros.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio. ) )

b.3 La desconsideracién con el piiblico en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandone de lds normas y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajp. establecidas, cuande de.los mismos puedan
derivarse riesgos para la, salud ¥ 1a integridad ﬁsu:a. del trakajador o de
“otros trabajadores.

b.5 La falta de asxst.encm al traba.;o sin causa,]usuﬁcada durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntua.lldad sin causa ;usmﬁcada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajn sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacidn con sus deberes de puntuaiidad, asistencia ¥, bermanencia
2n ei trabajo.

b.1¢ La disminucién. continuada y voluntaria en ef re'tdsm!ento de
trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los {ocales, material o documentos de Servicios.

b.1Z El gjercicio de actividades profesionzleg piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utihzacx‘on o difusién indekidas de datos o asunms de los
que se tenga conccimiento por razén del trabajo en el organlsmo

b.14 La reincidencia en la comision de faltas’ leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

.15 Incumplimiento de los plazes y oira dmposu:lon del procedimien-

0 en materia de incompatibilidades cuando no supongan mantemmxent.c

de una situacién de incerpatibilidad.
b.16 El acosg sexual en el trabajo.

¢). Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l EI fraude, la deslealtad y el abuso de conﬁanza en las gestiones
encomendadas. -

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 Ei falseamiento voluntario de datos ¢ informacicnes del servicic.

c4 La falta de asistencia al trabajo ne _}ushficada durante mis de
tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds al mes o durante mas de veinte dias al trimestre. .

¢§ Elincumplimiento de las normas sobre incorpatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de rn periode de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones.

¢.8 El acoso sexual cuando vaya acompafiado de abuso de autoridad
¥ por ser efectuado por un/a superior/a a una persona subordinada.

3. - Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas serdn las signizntes:

A) Por faltas leves'

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos cha.s

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueido de tres dias a un mes.
Suspensién de dereche a concurrir a pruebas seleciivas o concurso

- de ascenso por perfodo de uno o dos ahos.

C) Por faltas muy graves:

SusPensién de dmpleo y suelda de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso, sin derecho a: mdemmzacmn

Despido. .

4. Las sanciones por faltes graves ¥y muy graves requeririn la tra-
mitacidn previa del expedients diseiplinario, ¢uya iniciacién se ¢stunicars
2 los representantes de los frabujadores y a! interesado, ddtidose audiencia
a éste, y siendo oidos aguéllos en el mismo, ¢on cardcter previo al posible
acierde de suspension provisional de empleo y sueldo ‘que se pudiera
adoptar por la autoridad cofpetente para ordenar la instruccién del
expediente.

' 5. Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de ia fecha en que
la Administracidn tuve conocimiento de su comisién y, en tods caso, a
los seis meses de haherse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualguier acto propic del expediente instruido o prellmmar del que
pueda instruirse, én su caso, siémpre que la duracién de éste, en su con-
Junto, po supere el plazo de sexs meses sin medlar cqua de} trabajador
expedientado.

6. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en résponsabilidad y sufrirdn la correctitn o san-
cidn que se sstime procedente habida cuenta de Ia que se imponga al
aiitor y dé la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atéentado a
la- dignidad de la Admu:l:«,trae:lén y reiteracién o remcidﬂncra de dicha
toleranciao’'encubrimiento.

7. Todo trabajador podrd dar chenta por _escrito, por si 0 a través
de sus representantes, de los acios que supongan faltas dc respecto a
su intimidad o a la constderacidn debida s su dignidad humana o laboral.
La Administracién a través del 6rpano directivo al que estuviera adserito
el interesado abrird la opertuna informacidn e instruird, en su caso, el
axpediente disciplirario que proceds.

8. Transcirridos dos 6 S€is afies desde el cumpllmiento de la sancién,

segun se trate de faltas giaves o muy graves no sancionadas con el despido, |
podrd acordarse la cancelacion de las anotaciones en las hojas de servicio
del trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia.del interesado.
La anotacidn dz apercibimiento ¥ 12 pérdida de unc a cuatro dias de
las remuneraciones se cancalara a peticién del lnteresadn ales SE] meses
de su fecha.
" La cancelacién no nnpedxrti ia apreciacién de reincidenvia =i el tra-
bajador vitelve a incurrir ef: fulte. En este caso los plazos de cancelacién
de las nuevas anotaciones serd «:: duracion doble que la de los sehaiados
en el pirrafo anterior.

9. No se podmn irnpomr san('mnes que consistan en ia reduccién
d« las vacaciones u ¢ira mirgraciin de los derechos gl deseanso del tra-
bajador o imilts d= haber,

10, El trabajador al gue se )2 baya mcoado expediente dicciplinario
tendr#. derechn a ser asistido por letrado, 0 por represenwinte legal o '
sindical, o bien por pcraona que ¢! expedientado designe, an los actos
propios del expediente mst.miclo en los que correspunda €l tramite de
audiencia.

- CAPITULO X
Salnd laboral

Articulo 3. Ovganizecion y perticipacion en materia de gegurided e
higiene.

1. Eltrabajador tiepe derscho auna pmtﬂcclﬁn eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica dc seguridad e higiene en el trahajo, asi
como el deber de observar ¥ poner en prictica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal ¥ regiamentariamente. Tiene, asimismo,
el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevenrién
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en su centro de trabajo, y en el contrul de las medidas adoptadas en
el desarrolio de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los Comités de Seguridad e Higiene.

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en sus orga-
nismos y centros de trabajo, asi como facilitar la participacién adecuada
en estas materias de los trabajadores que contra’a, o cuando cambien
de puestus de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiaies gue puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus compaierss o terceros. El trabajador estf obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de'la jornada
de trabajo o en otras horas con descuento en este tiltimo caso del tiempo
invertido en ixs mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en un orga-
nismo o ceniro de trabajo, partirda del andlisis estadistico y causas de
los accideniss de trabajo, de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mis,no, de la deteccidn e idgntiﬁcaﬁ.‘x(‘m de riesgos y agentes materiales
que pudicran ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién
o proteecién utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad ¢
higiene se planificard anualmente pars cada centro de trabajo, y decberd
contener log estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos y para poner en préctica sistemnas o medidas eficaces de
proteccion, prevencidn de mejora del medio ambiente, adaptacién de loca-
les € instalaciones, programas de gjecucién de medidas preventivas y los
de contrel e inspeccion de les mismos, asi como los planes de formacion
del persenad, que sean necesarios. )

4. Parala elaboracion de-los planes y programas de seguridad e higie-
ne, asf como para su realizacién y puesta en préctica, el Ministerio de
Economia y Hacienda dispondrd de equipos ¥y medios técnicos especia-
lizados. Fin case de ne disponer de ellos, cencertard los servicios médicos
necesarios y solicitard la cooperacién dei Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, en lo que sea necessrio.

Articuio 52.  Comité de Segurided e Higiene.,

1. Se crearin Comités de Seguridad e Higiene en aquellos centros
de trabajo que tengan 100 o mds trabajadores adscritos, que se encargaran
de velzr por el cumplimiento de las normas establecidas en esta materia;
sus funcioner se ajustardn a las disposiciones legales vigentes.

2. - La composicidn de estos Comites serd paritaria pudiéndose desig-
nar hasts seis personas por cada parte, siendo las de la parte social desig-
nadas por el Comité de Empresa, & quien corresponden las competencias
en materia de seguridad e higiene reconccidas en el articulo 64, parra-
fos 1.8 y 1.11, y en el articulo 19.5 del Reai Decreto Legislativo 1/1885,
de 24 de marzn, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene de! Ministerio participarin
activamente en los planes y programas de formacién, evaluacion de riesgos
y promocion y difusién en las condiciones sefialadas, en su caso, por el
Comité Central de Seguridad e Higiene en ei Trabajo, constituido pari-
tariamenie por la Administracién y los representantes laborales que serdn
designados por el Comité Intercentros.

Articulo 33.  Vastuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitard vestuario apropiade para aquelios puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. 8i el trabajo en alguna unidad admiristrativa requiriese vestir de
uniforme a los trabajadores, el Minist»rio estaré obligado a proporcionar
a los misnos cada dos afios un uniforme para invierno y otro para verano,
salvo el primaer afic de incorporacién ai servicio en el que se entregardn
dos uniformes de invierno y dos de verano,

3. Asimismo, €l Departamento proporcionari a los trabajadores suje-
tos a riesgos especificos de trabajo las prendas y elementos de proteccién
adecuades a la naturaleza del riesge.

Articulo 34, Servicios médicos d# empresa.

1. K Ministerio de Economia y Hacienda organizard los servicios de
salud necesarios para la prevencién de la salud y asistencia sanitaria de
los trapajadores comprendidos en ei dmbite porsonal del presente Con-
venic. .

2. Bl Minmisterio deberd facilitar instruccicnes adecuadas al personal
antes de gae comience a deserpefiar cualquier puesto, ceando-asi se exija,
acerca de lus riesgos y peligros que en él puedan afectarfe, y soblje la
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forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o evi-
tarlos.

3. Durante el periodo de embarazo se tendri derecho al cambio de
puesto de trabajo cuando a juicio de los servicios médicos del Departamento
o centro, en su caso, o del informe del Gabinete Técnico de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se estime que la permanencia en el actual puesto
de trabajo resulte perjudicial para la madre o el feto. Siempre que se
presente informe de un especialista en este sentido se procederi al estudio
del puesto, por los Médicos del Departamernto o del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para obrar en consecuencia.

Articulo 36. Reconocimientos medicos.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda promoverd los reconoci-
mientos médicos anuales necesarios para la prevencién de la saiud de
los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Se dard curdcter pricritario a las actuaciones y reconocimicntos espe-
cificos que se dirijan at_personal que ocupe puestos de trabajo cuyas con-
dicienes impliguen un mayor nivel de riesgo de enfermedad o accidente.

2. El Comité de Seguridad e Higiene pariicipard en la fijacién de
las pricridades antes citadas, asi como er la organizacién y puesta en
marcha de los programas de actuacion que se elabaren.

Articulo 36. Medidus de aplicacion.

En consecuencia con el articulo 32.3 del presente Convenio se adop-
tardn las medidas oportunas para subsanar las condiciones téxicas o peli-
grosas en la prestacién laboral y, consecuentemente, la eliminacién de
los pluses correspondientes.

Articulo 37. Politica de seguridad e higiene.

1 Los trabajadores que por accidente, enfermedad y otras circuns-
tancias vean disminuidas sus capacidades o alguna de ellas, serdin des
tinados a puestos dc trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea
posible dentro de la localidad donde presten sus servicios. Las siteaciones
en que la capacidad disminuida o alterucién de la salud impidiera e} correc-
to desarvollode las funciones a desempenar en su categoria el Ministerio,
dentro de lo posible, adecuard el puesto de trabajo mediante cambio de
la categoria profesional a otra dentro del mismo nivel o inferior, previo
acuerdo de la Comision Paritaria. .

2. En caso de accidente de trabajc ¢ enfermedad profesional, y dentro
del Ambite de la Seguridad Social, se agotaran todos los medios posibles
que conduzcan a la rehabilitacion del trabajador.

3. Las trabajadoras que presten sus servicios en pantallas de visua-
lizacién con cardcter permanente en régimen de jornada completa durante
el periodo de embarazo, podran, previa solicitud de la interesada, pasar
a desempeiiar trabagos e categoria administrativa de idéntiro o inferior
nivel econdmico —manteriendo, efi este Gltimo supuesto, su nivel retri-
butivo—, siempre que exista actividad que pueda desarrollar en el cenfro
donde esté destinada o Departamento ministerial.

4. En los ¢asos de baja por maternidad e incapacidad teraporal legsl-
mente declaradas, la Administracién abonard un suplemerto de la pres-
tacién econdimica reglamentaria hasta el 100 por 100 del salario establecido
en el presente Convenio. Todo ello dentro de los limites de 1a masa salarial.

B. El personal que realice el servicio militar o equivalerte tendri
derecho al 756 por 100 del salario que le corresponda y al 100 por 100
de las dos pagas extraordinarius, cuando el interesado tenga a su cargo
hijo o hijos ¢ parientes en primer grado incapasitados, siempre que depen- .
dan econdmicamente de aquél ¥ se acredite que no cuentan con otros
medios econdinicos, previo informe de la Comisién Paritaria.

CAPITULO X1

Fomento del empleo

Articulo 38, Jubilaciones.

1. Dentro de la politica de promocién del empleo en el ambito de
la Administracién, la jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
los sesenta y cinco afios de edad, comprometiéndose la Administracion
a incluir en la oferta de empleo las. vacantes que se produzcen por esta
causa, siempre que no exista obstdculo legal alguno.

2. La edad de jubilacién establecida en el parr«fo anterior se con-
siderard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria
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se producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacién a la Seguridad Social. En ningiin caso, se establecerdn indem-
nizaciones o premios por jubilacién.

3. La Administracion anticipara las gestiones y trémmes correspon-
dientes de la Seguridad Social, al objeto de que no se produgea interrupcién
entre el cese y el comienzo de cobro de la pensién que corresponda,

CAPITULO XII

Accién social

Articulo 39.  Accidn social,

1. El Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos auténomos
abordardn la puesta en marcha de un plan de accidén social para todo
el personal dependiente del mismo en el que se contemplen una serie
de objetivos especificos en distintas dreas (salud, promocién y formacion,
ocio, culiura y deportes y otras acciones sociales generales), tendente a
la consecucion del bienestar del t.raba;ador dentro de su medio socio-
laboral.

2. A tal fin se gestionard la consecucién de Ios recursos econdmicos
necesarios que permitan llevar a cabo una serie de acciones concretas,
que se priotizardn en funcién de los recursos presupuestarios de que real-
mente se disponga. .

3. Las centrales sindieales con representacién en et Comité Inter-
centros, participaran en un Consejo de Accién’ Social ya constituido y
cuyas funciones seran: .

a) Efectuar propuestas de actuacién.
b} Aportar criterios para el desarrollo de las clistmta.s acciones.
¢) Realizar el seguimierito y evaluacién del plan

Articulo 40. Salario diferido y' anticipos salariales.

1. El Ministerio gestionard junto con los representantes de los tra-
bajadores, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de ahorro,
contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por dichas entidades
como compensacion por el ingreso de la némina del personal, su gestién
y posterior domiciliacion.

2. El trabajador y, con su dut.orlzacmn, sus representantes legales,
tendrin derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos del trabajo ya realizado, siempre que estén incluidos en némina
anterior. ‘

3. Sin perjuicio de lo que antecede, los trabajadores podrin solicitar
de la Direccién General de Servicios del Departamento anticipos de salarios
no devengados, cuya concesion quedara sujeta a las signientes condiciones:

A. Dichos anticipos no devengardn interés alguno y alcanzarin, como
méximo, la cuantia equivalente a dos mensualidades de salario base mas

el complemento de antigliedad que, en su caso, pueda tener el trabajador’

peticionario.

B. Serarequisito indispensable para poder solicitar el anticipo salarial
el que el peticionario se encuentre inciuido en la némina de haberes,
_por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la solicitud.

C. Ladevolucién de las cantidades anticipadas se practicara mediante
deducciones en las néminas correspondientes y a partir del mes siguiente
al de la concesién del anticipo y de conformldad con las reglas que segui-
damente se sefalan:

a) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia.equivalente a una
mensualidad de salario base mas antigiiedad, Ia devolucién se realizard
en el plazo de diez meses.

b) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia eguivalente a dos
mensualidades del salario base mis antigiiedad, la devolucién se practicara
en ¢l plazo de veinte meses.

¢) En cualquier caso, los traba.]adores podrin cancelar los anticipos
recibides con avterlorldad a los plazos establecidos.

D. En el supuesto de que el trabajader a quien se le hubiere otorgado

un anticipo causara baja en su puesto de trabajo —como consecuencia

de la extincién de su relacion iaboral, concesidn de cualquier tipo de exce-
dencia, concesién de un permisoe sin sueldo o suspensién de la relacion
laboral, con excepcidn de la dimanante de incapacidad laboral transitoria
o de licencia por alumbramiento— el reinfegro/de 1as cantidades no devuel-
tas sers practicado dentro del mismo mes en que se produzca'la mencionada
baja.

E. La cantidad mixima total a conceder en concepto de anticipos
salariales estard limitada al crédito asignado al efecto para el Ministerio

de Economia y Hacienda en la Ley de Presupuestbs Generales del Estado.
Corresponderd a la Comision Paritaria fijar los criterios para su distri-
bucién y el seguimiento de la misma,

CAPTTULO XIII

Representacién sindical

Articulo 41.  Comités de centro.

1. El niimero de miembros de cada Corité de centrn se determinara
de acuerdo con lo dispuesto eq el articulo 66 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Cada Comité de centro dispondrd, siempre que sea posible, de
un local adecuado tante en el tamafio, como en ubicacién, para poder

-desarrollar sus actividades v romunicarse con.los trabajadores, asi como

de tablones de anuncing. Hasta tanto sea posible disponer de un local
para los comités de centro, con cardcter exclusivo, se pondra a disposicién
de los mismos un lecal adecuado para sus reuniones, facilitdndose asi-
mismo el material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

3. El Comité de cenlre-se reunird, eon cargo al crédito de horas men-
suales retribuidas de cada miembrn, al menos cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados. Sus miembros teridrin derecho a percibir dietas y gastos
de locomocién, cuando sean convocados por la Administracién. Cuando
la-convocatoria haya sido formulada a instancias del propio Comité de
centro, el nimero méximo de dietas a devengar anualmerite queda esta-
blecido en seis, a las que tan sélo tendrin derecho los miembros de dicho
comité que tengan fijade su destino en término municipal distinto del
lugar de celebracién de la reunién. Los baremos para el abono de dicha
dietas serdn los que se fijan, para el abono de comisiones de servicios,
en el articulo 61 del presente Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comité de centro, asi como los delegados de
personal en cada centro de trabajo, con el fin de ejércer sus funciones
de representacion, dispondra del crédito de horas laborables mensuales
retribuidas, que seguidamente‘se sefialan:

‘Hasta 100 trabajadores, veir.te horas.
De 101 a 250 trabajadores, veinticince horas.
De 251 a 504 trabajadores, treinta horas.
De 501 a 760 trabajadores, cuarenta horas.
De 751 en adelante, cincuenda horas,

Podrin acumularse horas de los miembros de los distintos comités
en uno o varios de sus componentes y en el caso de los delegados de
personal podrin acumularse en uno de ellos las correspondientes a los
delegados del mismo centro.

Cuando exista un silo delegado de personal y en el ejercicio de su
representacién no agute: el crédito de horas mensuales, podra disponer
de las no utilizadas, durante los tres meses signientes de forma discontinua.

La acumulacién de horas requerird el acuerdo, previa comunicacién
a la Direccion del centrc ¢ urnidad adminiswativa en cuanto al nimero
de personas en que recae-la misma y los penodos de tiempo en que serd
de aplicacién,

Aguellos trabajadores que dxspongan de horas sindicales durante toda
o parte de su jornada laboral; percibirdn las mismas retribuciones qus
se apliguen a toda la categoria profesional a la gue pertenezcan.

Articulo 42. Conmuié Futerceriros.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decretlo -
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabadadorea se constiuye un Comité Intercentros compuesto por
trece miembros gue szrin decu.,nados por cada central smdlcal de entre
los distintos comités d:: contre.

2. El Comité Intereentros es el organo unitario y representativo de
todos los comités de cendro Gel dopartamento afectados por este Convenio,
teniendo come fuacionss ias que se le atribuyen an el mismo.

3. La facultad d> regociacién de faturos Convenios correspoaders
a la comision negociadaia en 14 que lus representantss de la parte soclal,
serdn nombraflm por Ins sindicatos representados en e! Comitd Intercen-
tros.
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4. Cada miembre del Comit? Intercontros dispondra de una acredi-
tacién nominal y expresa como tal, extendida por la autoridad competente.
Dicha credencial serd devuelta por el interesado una.vez que éste cese
“en el desempeio de sus funciones por cualquiera de las circunstancias
previstas en el Estatuto de los Trabajaderes. Cada miembro del Comité
Intercentros dispondrd de un crédite adicional de 50 horas mensuales.

5. El Cemité Intercentros se reunird todes los primeros martes de
cada mes, excepto en agosto, o siempre que 1o solicite un tercio de los
miembros o un tercio de los trabajadores represeniados. Sus miembros
tendrdan derecho a percibir dietas y gastos de locomocion, cuando sean
convocados por la Administracién asi como en las reuniones previas a
l1a negociacion de los eonvenios. Asimisme tendran derecho a desplazarse
pot cuenta del Ministerio, con percepcién de dietas y gastos de locomocion
los miembros del Comité Intercentros, cuatro veces a!l afio para reuniones
de dicho Comité, con comunicacion previa & la Direecién General de Ser-
vicios del Ministerio.

Los baremos para el abono de dichas dietas serdn los que se- fijan,
para el abono de comisiones de servicios en ¢l articulo 61 del presente
Convenio. . '

6. Las reuniones del Comité Intercentros, Mesa Negociadora o Comi-
sidn Paritaria se notificaran con un minimo de cuatro dias habiles de
antelacién al primer dia de convocatoria salvo razenes de urgencia.

Articulo 43. Competencias de los representantes de los trabgjadores.

1. Los 6rganos de representacién sefialados ent los articulos anteriores
ejercen en el ambito respectivo, las compelencias gue el articulo 64 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabsjadores concede a los Comités y Delegados
de Personal. . )

2. Los representantes de los trabajadores serzn informados con perio-
dicidad y, en su caso, consultados en las siguientes materias:

Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.
Plantiila: Contratacidn, tipos dé contrato.
Sictemas de coutrol, rendimiento, pluses y primas. -

Procedencia de pluses pof trabajos penosos, toxicos, peligrosos o de-

naturaleza similar.

Sanciones y despidos.

Servicios sociales de salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

Modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo, en los términos
establecidos ¢n el articulo 41 del Estatuto ¢e los Trabajadores.

Promoeién interna.

Formacion profesional.

Modificacion de jornada, horario.

Articulo 44.  Garantias de los representantes dz L trabgjadores.

1. Los miembros del Comité de Centros y los Uelegados de Personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendrdn las garantias
reconocidas exn el articulo 68 del Real Decreto Logisiative 171995, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley det Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46.  Derecin de reunion.

1. Sin perinicio de las necesidades del servicio y de acuerdo con lo
establecido al respecto en el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas cori un tope méximo
de catorce horas al aho deritro del horario de trabajo y sin que la cqn-
vocatoria para las mismas pueda realizarse con antericridad a las catorce
horas de cada jornada laboral, para tratar temas gue los afecten, previa
solicitud, por quien o guienes ostenten poder de convocatoria al Jefe del
centro de que se trate, con cudrenta y ocho horas de antelacién y con
especificacion de fecha, hora de reunidn, lugar, detallc y orden del dia
~de los asuntos a tratar y especificacion dq asesorex o dirigentes sindicales
de quienes deseen ir acompaiiados, que no sean trabajadores del Ministerio.

2. Durante el periodo de negociacién del Convenio Colectivo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatutc de los Trabajadores.

‘Articulo 46,  Secciones sindicales.

1. Los sindicatos o coiifederaciones podrin establecer secciones sin-
dicales de acuerdo con sus estatutos. La representscidn de low secciones
sindicales serd ostentada por trabajadores en active, ¢na arreglo a la escala
establecida en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosio, de Libertad Sindical.

La funcién del Delegado sindical serd la de defender los intereses del
sindicato o coitfederacién a que representa y a los afiliados al mismo
¥ servir de instrumento de comunicacién entre los sindicatos y la Admi-
nistracion. .

2. Los Delegados sindicales tendréan las competencias, garantias y fun-
ciones reconocidas para ellos en el titulo IV de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
44 de este Convenio. En particular tendrdn derecho a:

. a) Tendrin derecho a lo sefialado en el articulo 10, apartado 32 de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) Dispondran de facilidades para informar directamente, no en régi-
men asambleario, y durante Ia jornada laboral a los afiliados a su seccién
sindical, con un maximo de seis horas al mes, previa comunicacién al
Jefe de la dependencia.

¢) Distribucién de folletos, periddicos e impresos sindicales o labo-
rales. :

d) Poner en conocimiento de la superioridad cualguier anomatia o
irregularidad que se observe en el 4mbito laboral. i

e) Al igual que los miembros de los Comités y Delegados de personal,
los Delegados sindicales no podrin ser despedidos o sancionados durante
el ejercicio de sus funciones. §i fuera por otras causas deberd tramitarse
el expediente contradictorio, conforme se establece en el presente Con-
venio, o

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a los Delegados
sindicales a asistir a todas las asambleas autorizadas ¥ a las reuniones
de los comités en su propio centro de trabajc. Los gastos de desplazamiento
no irdn nunca a cargo de la Administracion.

La Direccién General de Seryicios comunicara por escrito a los centros
a los que pertenezcan dichos delegados sindicales, la naturaleza prioritaria
que tiene el trabajo de representacién y gestién sindical en materia laboral
propia del Departamento.

3. 8in perjuicio de lo que se establece en los apartados anteriores,
la Administracién y las organizaciones sindicales podrdan acordar entre
si sistemas de acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios
delegados sindicales que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones.

4. En ningiin caso se¢ podrin sumar créditos de horas de Delegado
sindical con Ilns que pudieran corresponder a su posible condicién de
miembro de Comité o de Delegado de Personal. Los créditos de horas
de los Delegados sindicales no podran acumularse a miembros de comités
o Delegados de personal o viceversa.

CAPITULO XIV
Clasificacion profesional

Articulo 47. Naturaleza de la clasificacion.

1. La clasificacién del personal laboral deberi realizarse dentro de
las categorias, grupos y niveles que figuran en el siguiente articulo.

2. La relacion de categorias profesionales contenidas en el presente
Convenio no presupone obligacién de su cobertura total, si a juicio del
érgano administrative correspondiente, la necesidad y volumen de trabajo
de los servicios no lo.requieren.

Articulo 48. Grupos profesionales.

E1 personal acogido al presernte Convenio se clasificard, de acuerdo
con los trabajos desarrollados, en uno de los siguientes grupos:

Personal administrativo. '
Personal sanitario.

Personal de guarderias.

Personal de arquitectura.

Personal de conservacién y oficios varios.

Personal subalterno,

Personal de encuestas.

Personal de informatica.

BB ol e

Articulo 49, Categorias profesionales.

" Dentro de los distintos grupos expresados en el articuto anterior se
inicluirdn las siguientes especialidades y sus correspondientes niveles:
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1

1.1

1.1.1 Titulados grade superior
1.1.2 Dipiomado universitario

12

121
122
1.23
1.24
1256
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

1.3

1.3.1 Operador miguinas microfilm
1.3.2 Operador miquinas rnproductoras
1.3.3 Telefonista

2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

4.1

4.3
44

Nivel

1. Grupo primero—Personal administrativo

Titulados.

Administrativos.

Jefe administrativo
Traductor
Jefe de control
Oficial 1.° administrativo
Oficial 2° administrativo
Informador de mercado
Auxiliar de estadistica

Auxiliar administrativo
Controlador

Especialistas de mdqui: .»s de oficinas.

2. Grupo segundo.—Personal sanitario

Médico
Ayudante técnico sanitario

3. Grupo tercero.—Personal de guarderias

Director de guarderias
Profesor
Auxiliar de guarderias

Grupo cuarto.—Personal de arguitectura y delineacion
Arquitecto Director de proyectosyobras .............o.
Aparejador o Arquitecto técnico ...l een
Delineante proyectista . :
Delineante calcador

b. Grupo quinto.—Personal de conservacion y oficios varios

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

5.10

6.1
6.2
6.3
6.4

7.1
7.2
7.3

81
8.2
8.3

. Ayudante especialista mantenimiento

Encargado
Oficial primero de oficios
Cocineros
Oficial segundo de oficios
Ayudante especialista cocina

Encargado/a limpieza
Conductor guarcacoches
Ayudante bar-comedor

Limpiadores; as

6. Grupo sexto—-Personal subalterno

Ordenanza
Vigilante diurno, nocturno y rotativo
Mozo ordinario
Vigilante

7. Grupo séptimo.—Personal de encuestas

Encargado de control de calidad
Inspector de control de calidad

Inspector de Entrevistadores-Encuestadores
Entrevistador-Encuestador

8. Grupo oclavo.—Personal de informdtica

Técnico de sistemas
Analista de aplicaciones
Analista programador

D =1 B O f- b 00 9 —

=1,

LW XD DOW =1 e DS
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o o O3

[\

Nivel
8.4  Gestor planificacién 2
8.5 Gestor de sistemas 2
8.6  Programadirl .....o.iiiciciiciiiiiie s, 3
8.7  Subgestor de sistemns 4
88  Subgestor dz planificacién ... 4
89 Monitor priacipal 4
B.10 MORItOr ..ovrieiriiiiiianr e e e 5]
8.11 Operadorordenador .................iiiiiiiiiiiiiiinen.s 5
8.12 Operador de terminal (8 extinguir) ........................ 5
8.13 Auvxiliar de grabacién ... 5

Auxiliar de Zrabacién

Articulo 50. Trabajoe de categoria superior o inferior,

1. Trabajos d2 categoria superior:

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el centro o unidad
administrativa podrd encomendar a sus trabajadores el desempefio de
funciones correspen¥i~ntag 3 una categoria profesional superior a la que
ostenten, pbr un porwio no superior a seis meses durante un afo y ocho
durante dos. La reslizaciin de dichos trabajos de categoria superior se
llevard a cabo a propus<ta -12l Centro Directivo en que preste sus servicios
el trabajador, previe informe de la Comision Paritar{a y con sujecién a
la autorizacion de la fubsecretaria del Departamento. En este supuesto
el trabgjador tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva entre la

categoria del mismo ¥ la carrespondiente a la que realmente se le autorice.

Si superados estos plazns existiera un puesto de trabajo vacante de
la misma categoria, éste d=herd ser cubierto a través de los procedimientos
de provision de vacantes e tablecidos en el presente Convenio. A los efectos
del articulo 24 del Real Liecreto Legislativo 1/19895, de 24 de marzo, texto
refundido del Estatute ds las Trabajadores, los procedimientos de provisién
de vacantes previstcs €n este Convenic serin los inicos que permitan
modificar la categoria profesional.

2. Trabajos de catagoria inferior:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el centro o wridad administrativa precisari destinar a un tra-
bajador a tareas correspendientss a una categoria inferior a la que ostente,
sélo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo
afio, manteniéndole la retribucién y demés derechos de su categorfa pro-
fesional y comunicdndol» previamente y por escrito al trabajador y a los
representantes de los trabajadores, justificando tales necesidades.

Articulo 51. Catdlogo de puestos de trabago.

1. El catalogo de puestos de trabajo del personal laboral serd de piibli-
co conocimiento con expresién de los puestos cubiertos y vacantes, el
cual podrd ser modificadn de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa
del Ministerio de Economia y Hacienda, sobre la base de las propuestas
formuladas por los diferentes servicios, ddndose cuenta de la misma a
1a parte social.

2. En el caso da exislir sentencias estimatorias recaidas con motivo
de reclamaciones ¢m msteria de clasificacién profesional, el 6rgano com-
petente iniciari el -rmpandlente expediente de modificacion del catdlogo
si a ello hubiers k11,

3. Enlos tres primcros meses de cada aito se hard pablica la relacion
nominal del personsl laboral, con indicacién de categorias, antigiedad
y destino y el catilogo citado en el punto 1.

Articulo 52, rcompatibilidades.
Serdn de aplicacion al personal afectado por este Corivenio, las normas

contenidas en la legislacién sobre incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

CAPITULO XV
Retribuciones

Articulo 53. Salario base.

Es el sueldo que corresponde al nivel del trabajador segiin.el Convenio
¥ cuya cuantia se especifica en la tabla salarial correspondiente que figura
en anexo I de este Convenio.
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Articulo 4. Cumplemenio de antigiedad.

Los trabgjadores percibirdn un complements de ar’igiiedad por cada
-tres afios de servicios efectivos con cardcter gencral pers todas las cate-
gorias de 2 874 pesetas al mes. .

Los trienios se perfeccionardn, en todo caso, ¢! dia primero del mes
en que el trabajador cumpla tres afios de servicios efectivos o miultiplo
de tres, en las distintas unidades del Departamento, siendo dbonables
de oficio. -

En las pagas extraordinarias se pagard por la Admiristracién el trienio
completo que se haya perfeccionado con antericridad a'a fecha de devengo
de dicha paga.

Se mantendrd fijas e inalterables las cuantias de los complementos
de antigiedad corsolidada y tendrdn el caricter de complemento personal
no absorbible de antigiiedad. .

Se reconocerd a efectos de antigiiedad, el ticmpo de servicios prestados
en et Ministerio de Economia y Hacienda, bajo vincuto Jaboral de naturaleza
fija o temporal, con anterioridad al ingreso en la catzgoria que ostente
o previos a la modificacién de la relacién laboral contractual que se
mantuviera.

Articulo 53, Otros complementos personales.

1. Se establecen los siguientes:

1.1 Cuaado un trabajador viniera percibiendo vnas retribuciones glo-
bales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacién del
Convenio Colectivo, en cuyo dmbito subjelive esié incluido, a igualdad
de categotia, funcidn, antigiledad y demss condiciones determinantes del
salario el exceso, se comiputard come un compleinento personal transitorio
¥a se deba esta circunstancia a: o

1.° La existencia de mejoras unilaterales de carscter personal a favor
del trabajador, .

2.2 Laaplicacién de un Convenio Colective a™un trabajador cuya rela-
cién se rigiera anteriormente por otra normativa Iacoral.

3. Cambios estructurales que impligner. integracién de Convenios
Colectivos,

12 Operara la compensacién y absoreion previstas en el articulo 26.4
del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones per-
sonales, calculadas a tenor de lo contemplado en el apartado anterior,
por todas las mejoras retributivas incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabajo de acuerdo con las reglas siguientes;

a) Incremento de retribuciones derivadas de negociacién de Conve-
nios o de ja actualizacién econémica de los vigentes en 1986 y afios suce-
sivos: Absorcidn del 50 por 100 del incremento correspendiente a la cate-
goriz del trabajador, siempre que el authento no sea snperior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos, como Hisite de crecimiento de la
masa salarial. . . -

b) Incrementos retributivos que excedan dei porcentaje establecido
con cardcter general para la Administracion: En este supuesto la absorcidn
serd del 50 por 100 del incremento resuliante de aplicar el tipo general
de crecimiento a la categoria a que pertenece £} trabajador v de la totalidad
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de puesta dz irabajo que implique
0 no ascenso de categoria, reconocimiento de fiticv.s plhises o estable-
cimiento de nuevos conceptos retributivos a excepéig, ‘r.dumnizaciones,
horas extracrdinarias y gratificaciones de cardcte; ovo-al; Absoreién del
100 por 100 del incremento.

1.3 Aquellos trabajadores que ostenten en la actualidad las categorias
y requisitos que figuran en el anexo IV, percibirdn 405 complementos «ad
personam- de cardcter no absorbible en la cuantia gue se fija en dicho
anexo.

Articulo 56. Plus Corvendio.

Es aquel complemento que se establece en eswe Convenio y que figura
en la tabla salarial, que no responde a circunstancias individuales ni a
los conceptes que se expresan en todes los complementos definidos en
este Convenio. EI presente plus no servird de base de cileuls para la
determinacién del importe de tos complementos salariales.

Articulo 7. Complementos salariales.

I. Complementos de puestos de trabajo:

Los complementos de los puestos de trabajo son aquellos que percibe
el trabajador, que comporten una conceptuacién distinta del irabajo

corriente. Estos complementos son de indole funcional ¥y su percepcic‘tn'
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en et puesto de trabajo
asignado, por lo gue no tendrén cardcter consolidable. i

Se vstablecen los siguientes conceptos:

1. Complementos de penosidad, toxicidad o peligrosidad.—A los tra-
bajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren especial-
mente toxicos, penosos o peligrosos, se les abonard un complemento equi-
valente al I0 por 100 de su salario base mensual segin Convenio. Todo
ello sin perjuicio de que por el Ministerio de Economia ¥ Hacienda se
adopten los medidas adecuadas para subsanar las condiciones penosas,
toxicas o peligrosas que dieron lugar a estos complementos.

2. Complementos de nocturnidad.—Los trabajadores que realicen tra-
bsjo nocturno percibirdn un eomplemento de nocturnidad en la cuantia
que se determina en el anexo ILLE) del presente Convenio, salvo que
el salaMo se haya establecido atendiendo a que €l trabajo sea nocturno
por s piopia naturaleza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.2

~del Rea! Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. ‘

En el supuesto que el trabajo nocturno se realice no habitualmente,
el complemento de nocturnidad se percibirs proporcionalmente al tiempo
efectivo de trabajo nocturno realizado.

3. Complemento de disponibilidad b wiie. - Ssie complemento retri-
buye la prestacidn del trabajo en régimen de flexibilidad horaria, mafiana
y/0 tarde, para adaptar los tiempos de trabsjo a las excepcionales carac-
teristicas de determinados servicios.

4. Complamento de turnicidad —Este complemento retribuye la pres-
tacifs «fe servicios en régimen de turnos, cuando asi se establezca. Al
irrd gue el complemento de disponibilidad horaria, se constituird por
ura determinada cuantia fija y su percepcion sera incompatible con el
posible plus de nocturnidad. .

5. Complemento de especial responsabilidad.—Es aquel que retribuye
a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su categoria profe-
sional, puestos que suponen una especial responsabilidad ligada al ejercicio
de determinadas actividades, gue suponga la con¢urrencia de los siguientes
factores: ’ ’

&) Grado de autonomia de accidn del titular de la funcidn, asf como
la influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gestiSn. La valoracién de la autonomia se determinari teniendo en cuenta
la mayor o menor dependencia Jjerdrquica en el desempeiio de la funcién
que desarrolle.

b} Repercusién inmediata y directa del servicio ptiblico que presta
el titular del puesto hacia el exterior.

¢} Manejo de fondos publicos por razén del puesto de trabajo del
titular de la funcién, factor para cuya valoracion déberd tenerse en cuenta,
volumen de ingreso por ventas, ete. :

d) Funcién de mando o jefatura. Factor para cuya valoracién debers
tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.

Capacidad de interrelacién.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre los que ejerce el manda.

o

El eamplemento de especial respansabilidad podrd concederse cuando
no haya sido tenido en cuenta al determinar el niv. retributive aplicable
a fa categoria laboral. Por tanto el complemento #dlo podr?. concederse
a aquellns puestos gite dentro de su categoria profesional incluyer dichos
factores en un grado superior al del resto de los puestos de la misma.

Asimistao el citado complemento no tendrd civdeter ennsnlidable b4
dejard de percibirse cuando cesen las causas que motivaren su concesion.

Se creard una Comisién para determinar los criterios que deben infor-
mar la'Valoracion de los factores. La Administracién determinari los cri-
terios a aplicar para la concesion de ese complemento.

En la adjudicacién de puestos de trabajo de libre designactén, la Admi-
nistsacion oird previamente a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Estudio
¢ Interpretacion del Convenio, la cual ‘emitird informe con caricter no
vineulitts,

La denasinacion y cuantificacion de estos complementos figuran en
el anexo j1.

II. Otros compiementos:

1. Complemento de residencia—Los trabajsderes que en la actualidad
residan en las plazas de Ceuta y Melilla, percibiran un complemento de
residencia cuya cuantia queda establecida en el 25 por 100 del salario
base que corresponda a cada trabajador. No se considera a efectos de
su cileulo ningin complemento salarial, pagas extraordinarias y antighe-
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dad. Los trabajadores de Cewnta y Melilla, que en aplicacién de anteriores
Convenios tengan establecidas condiciones mds favorables que las sefia-
ladas anteriormente, percibiran el complemento de residencia que vinieran
devengando, con el incremento establecido en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Para los trabajadores del resto de Espaha que vinieran percibjendo
complemento de residencia, se mantendri dicho complemento en sus actua-
les cuantfas, como complemento personal no absorbible, en tanto se man-

- tenga la residencia que causd su devengo.

2. Complemento de cantidad y calidad del trabajo (productividad).—El
complemento de cantidad y/o calidad del trabajo respondera a la.s siguien-
tes caracteristicas:

a) Refribuird determinadas tareas o funciones que exijan prestacién
de especial calidad o que excedan de lo habitual, realizadas por personas
o grupos en periodos ¥ circunstancias a determinar por el Centro Directivo
correspondiente. )

b) Las percepciones de los trabajos determinantés de la prima, no
serdn consolidables para el trabajador, ni se incorporardn a su puesto
de trabajo como derecho adquiride, mejora voluntaria o condiciones mas
beneficiosas. Finalizadas las tareas por la consecucién de los objetivos
establecidos y retribuidos, extinguird cualgwier derecho y obligacién mutua
al respecto.

¢} Se establecen los siguientes fondos con destino a los colectivos
que a continuacion se citan: '

1. Personal de informdtica del Instituto Nacional de Estadistica, que
preste servicios en la fecha de publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estados, cuyos trabajos estén sometidos a sistema de
medicién de rendimientos: 28.337.079 pesetas. )

2. El'personal de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica que
percibird igualitariamente la cuantia que corresponda, en funcién de los
excedentes que procedan del apa.rtado anterior.

Articulo 58. Pagas extraordinarias. : -

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio, pércibirdn dos grati-
ficaciones extracrdinarias, que se devengaran en la cuantia de una men-
sualidad de salario base Convenio ¥ complemento de antigiiedad y/o com-
plemento personal no absorbible sustitutivo de la antigiiedad consolidada,
abondndose en los meses de junio y diciembre.

2. A efectos del computo del pago de estas gramﬁcacmnes se enten-
dera que la de junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de diciem-
bre y 31 de mayo y l2 correspondiente a diciembre al periodo de servicios
entre el 1 junio y el 30 de noviembre.

3. Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del
ano, se le abonarad la gratificacién extraordinaria preporcionalmente al
tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate, computindose
la fraccién de un mes como mes completo,

4. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la normat o por horas tienen derecho a percibir las citadas grauﬂcacmnea,
eh proporcién a la jornada que efectivamente reahcen

Articulo 59. Horas extraordinarias.

La cuantia de la hora extraordinaria estd en funcién del nivel retributivo
del trabajador, segiin tabla anexo I,

Articulo 60. Formas de pago Y tzqmdacm

La retribucidén del personal mcluldo en este Convenio, estard com-
prendida por el salario base y los distintos conceptos definidos en este
capitulo, que correspondan al trabajador. El pago de dicha retribucidn
‘se efectuard durante la jornada laboral del tltimo dia del mes devengado
¥, €n casos excepcionales, en las de los cinco dias siguientes. .

El Ministerio esta obligado a que la retribucién del personal laboral
se documente de forma adecuada en recibos ¥ hojas de salario, que serd
el modelo oficial, con especificacién de percepeiones y descuentos.

Articulo 81, Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemmnizaciones por razén del servicio se rigen por la normativa
aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por las normas corn-
tenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o las que en su caso
las sustituyam o revisen y que en su articulo 3.1 define el concepto de
Comisiones de Servicio. :

Serdn de aplicacidn al colectivo contemplado en este Convenio las cau-
sas que dan lugar al devenge de dietas y gastos asi como las cuantias
de éstos y los procedimientos de justificaciones legalmente estéiblemdas

La aplicacion analdgica de los grupos del Decreto a los niveles del
Convenio es la siguiente:

Grupo 2.°, niveles I y I del Convenio.
Grupo 3:°, niveles ill, IV, V ¥ Vi del Convenio.
Grupo 4.°, niveles VI, VIl y IX del Convenio.

Disposicion adicional primera.

Cuando las caracteristicas especificas de algunos trabajos en deter-
minados servicios hagan imprescindible su provisién en casos de enfer-
medad, licencias, permisos o vacantes (hasta su inclusién en la primera
oferta de empleo piiblica) la cobertura de éstos se realizari de acuerdo
con la legislacién vigente, dando cuents a jos representantes de los tra-
bajadores.

Disposicién adicional segunda.

Los Auxiliares de grabacién tendran derecho a pasar a la categoria
de Auxiliar de estadistica, cuando hayan transcusrido siete afios de trabajo
efective en dicha categoria. Asimismo lus Auxiliares de estadistica tendrén
derecho a pasar a la categoria de Auxiliar de grabacién.

Este derecho se podrd ejercer siempre que existan vacantes en las
citadas categorfas profesionales ¥ sélo queida limitado a que los efectivos
reales de esta categoria profesional Auxiliarss de grabacién que estén some-
tidos a régimen de medicién de rendimientos al que es de aplicacién el
anexo VI del presente Convenio del Instituto Nacional de Estadistica, no
podra sufrir uha minoracién inferior en ningin caso al 15 por 100 de
dichos efectivos que actualmente estén sujetos al mismo.

‘Dispesicién adicional tercera.

Los trabajadores del grupo profesional de encuestas, tendrin derecho
4 pasar a categoria asimiiable de idéntico nivel econémico de otros grupos
profesionales, siempre queexistan vacantes y se demuestre la idoneidad,
caso que se considere necesaric para el nuevo destino, cuando hayan cum-
plido cuarenta afios de edad y como minime hayan trabajado diez afios
en el mencionado grupo de encuestas,

Disposicién adicional cuarta:

El personal fijo que desarrolle un trabajo en régimen de jornada incem-
pleta, tendré derecho preferente, a ocupar las vacantes que se produzcan
dentro de la misma categoria profesional de jornada completa, dentro
de [a misma localidad y por orden de antigiiedad personal.

Disposicién adicional quinta. -
En ningin caso lo dispuesto en el presente Convenio podri ser inter-

pretado en forma restrictiva de los derechos legalmente reconocidos en
cada momento a los trabajadores.

Disposicién adicional sexta.
En el supuesto de que las autgiridades laborales 0 econémicas, en el
uso de sus facuitades, no aprobaran alguno de los pactes contenidos en

el presente Convenio, éste deberd sér reconsiderado en su totalidad si
cualquiera de las partes asi lo solicita.

Disposicién adicional séptima.

Las partes firmantes de este Convenio asumen e} compromiso de res-

‘petar y cumplir en todos sus dmbitos las cldusulas del mismo, bajo el

principio de buena fe.

Disposicién adicional octava,

Los trabajadores que ostentan la categoria profesional de Vigilantes
diurnes, necturncs y rotativos y que realizan habitual o eventualmente
trabajo nocturno, percibirar el complemento de nocturnidad en la forma
regulada en el articulo 67.1.2 del presente Convenio. La cuantia de dicho
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concepto se entiende que absorbe la del complemento de especial res-

_ ponsabilidad que hasta la fecha venian percibiendo los citados Vigilantes
diurnos, necturnos y rotativos. ,

Dispostcién transitoria primera.

Para el personal afectado por el Convenio Colectivo del Ministerio
de Economia y Hacienda, aprobado por Resolucién de 8 de agosto
de 1985, que tenia regulado el complementoe personal transitorio, éste,
respetando dicho Convenio, seri absorbible a partir del 1 de enero de
1986 y durante un periodo maxime de diez ahos ‘con cualesquiera incre-
mentos retributivos derivados del general establecido en las futuras leyes
de presupuestos, con los que resulten de posibles incrementos adicionales
al general que traigan su causa igualmente de leyes generales, asi como
aquellos que respondan a ascensos de categoria y complementos por rea-
lizacién temporal de trabajos superiores.

El aludido complemento personal transitorio, en la cuantia resultante
a 31 de diciembre de 1985, se dividird por 10, siendo el resultante la
cantidad méxima a absorber en computo anuzl por los antedichos incre-
mentos retributivos, excepto los derivados de incrementos adicionales al
general a que antes se hace referencia que en todo caso serdn absorbidos
al 100 por 100. En este supuesto, si la cantidad absorbida debe exceder
la cuota anual de amortizacién, el complemento personal transitorio resul-
tante a 31 de diciembre del afio correspondiente serd objeto de distribucién
para los aios restantes hasta diez en partes alicuotas.

Disposicion transitoria segunda.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio esté desem-
pefiando un puesto de trabajo sin poseer la titulacién exigida para el mismo,
continuard ccupdndole con los mismos derechos que tuviere atribuidos.
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Disposicién transitoria tercera.

Los trabajadores que ostentan la categoria profesiona! de Operador
de terminal, que se declard a extinguir, podrin a peticién propia solicitar
su integracidn en categorias correspondientes al mismo nivel de la tabla
salarial y mismas retribuciones. ‘

Disposicion transitoria cuarta.

- Los acuerdos alcanzados o que se alcancen en la Mesa de Ambito des-
centralizado del Ministerio de Economia y Hacienda, asi como en su caso
en cualquier otra Mesa de dmbito superior, serdn de aplicacién inmediata
en el presente Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria quinta.

51 una vez vigente el Convenio se dictase alguna disposicidn legal que
pudiese afectar a su contenido, se reunira la Comisién Paritaria al objeto
de proceder a las modificaciones pertinentes, todo ello sin perjuicio de
los derechos preexistentes.

Como consecuencia de las modificaciones del Estatuto de los Traba-
Jadores y demdas normativa laboral, las partes firmantes del presente Con-
venio se comprometen a negociar a través de la Comisién Paritaria las
condiciones de su aplicacién al personal.

Disposicién transitoria sexta.

En ausencia.de oferta de empleo piiblico que dé lugar al procedimiento
de provisién de vacantes, el personal laboral afectado por el presente
Convenio podrd solicitar el traslado a la Direccion General de Servicios,
quien resolverd a propuesta de la Comisién Paritaria. -

A la vista de las solicitudes rectbidas, previo el correspondiente informe,
con la conformidad del centro de origen del solicitante y del centro de
destino, se informara trimestralmente a la Comision Paritaria para resolver
los expedientes de iraslado. Se aplicardn los baremos y procedimientos
establecidos en el articulo 10.2 del Convenio en los casos de pluralidad -
de peticiones para un mismo destino.

ANEXO I

Tabla salarial para el afio 1995

Salario base 1905
Nivel Cnuegorfa; Momenal Pagas extras - Plus Co_nvenio Total iniiividuai
— - — Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas
1 Titulado SUPETior .....ooivtiiii e aeee 194.440 388.881 2.722.164 85.373 2.807.637
I Técnico de sistemas ..., 194.440 388.881 2.722.164 110.413 2.832.577
It Diplomado universitario .............ooovnn, 159.474 318.948 2.232.634 - 2.232.634
)i Analista de aplicaciones ............c.coocciiiiiiniiann 159.474 318.948 2,232,634 264.988 2.497.622
11 Analista programador ..., 159.474 318.948 2.232.634 264.988 2.497.622
11 Gestor planificador 159.474 318.948 2.232.634 106.996 - 2.338.630
| Gestor de sistemas 159.474 318.948 2.232.634 105.996 2.338.630
IiI Jefe administrativo 148,222 206.445 2.076.113 - 2.075.113
11 Programador ...l 148.222 296.445 2.075.113 44.164 2.119.277
i Encargado de control de calidad 148.222 296.445 2.075.113 - 2.075.113
I Encargado .........oooviiiniininiinnn . 148.222 286.445 2.075.113 - 2.075.113
jiil Traductor .. ..o e 148.222 296.445 2.075.113 - 2.075.113
v Oficial primero administrativo ................c..o..... 142.565 285.130 1.995.911 - 1.995.911
v Delineante proyectista ................. . 142,665 285.130 1.995.911 - 1.895.811
v Jefe de control ............ 142.565 285.130 1.995911 - 1.995.911
v Inspector de control de calidad ... 142.565 285,130 1995911 - 1.995.911
v Subgestor de SISLEINAS ......coiiviriiiii e 142.565 285.130 1.995.911 - - 1.995.911
v Subgestor de planificacién ... 142.565 285.130 1.995911 - 1.995.911
v Monitor prineipal ... 142.565 285.130 1.995.911 - 1.995.911
v Inspector de Entrevistadores-Encuestadores ........ 142.565 285.130 1.995.911 - 1.985.911
IV Informador de mercado .........ccccvveeninnnn. R 142.565 286.130 1.995.911 — ‘ 1.995.911
\' Oficial primero de oficios ........... 120.021 240.041 1.680.288 252.501 1.932.790
v Oficial segundo administrativo .... 120.021 240.041 1.680.289 - 1.680.289
\4 Entrevistador-Encuestador ......... 120.021 - 240.041 1.680.289 - 1.680.289
v MORILOT .o 120.021 240.041 1.680.289 147.216 1.827.6506
A4 Operario ordenanza ............veevvrverrrernnreenuneernes 120.021 240.041 1.680.289 118.361 1.798.650
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Salario base 1996
Nivel Categorfa Mensual Pagas extras P— Plus Co_nvenio Total infiv‘idual
- - - Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas
v Operario de terminal * ... 120.021 240.041 1.680.289 - 1.680.289
v Auxiliar de estadistica ... 120.021 240.041 1.680.289 - 1.680.289
v Auxiliar de grabacién ..: 120.021 240.041 - 1.680.289 - 1.680.289
Vi Oficial de segunda de oficios 108.184 216.369 1.514.682 149.133 1.663.715
VI Operador de maquma microfilm 108.184 216.369 1.5614.582 21.615 1.5636.096
VI | [ COCHEro oo et 108.184 216.369 +1.514 682 144.000 1.658.582
VI Controlador .........cooevavns 108.184 216.369 1.514.582 - 1.514.582
VII Auxiliar administrativo 97.399 194.797 1.363.581 98.062 1.461.644
VII Delineante calcador - 97.399 194.797 1.363.5681 21516 1.385.096
viI Telefonista ................ 97.399 194,797 1.363.581 - 43.809 1.407.391
Vi Vigilante nocturno F. ... 97.399 184.797 1.363.581 - © 1.363.581
Vil Vigilante .........ocovviiiivniiincn 97.399 194.797 1.363.581 — 1.363.681
VII . QOperador mdquinas reproductoras 97.399 194.797 1.363.681 - 1.363.681
VIII Ayudante especialista de mantenimiento ............. 96.594 193.189 1.352.323 8.998 1.361.321
VIII Cond. guard. .......cooviviiiiinvininilinnen., 96.594 193.189 1.352.323 - 1.352.323
VI Ayudante especialista de cocina .... 96.594 193.189 1.352.323 - 1.352.323
VIHI Encargado de limpieza ................ .. 96.594 193.189 1.352.323 8.998 1.361.321
VII Ayudante de bar—comedor ................................ 96.694 193.189 1.352.323 - 1.3562.323
VHI Ordenanza ...........ooivviineinann, eeresteaneieeseaaens 96.594 193.189 1.352.323 - 1.352.323
VIII Mozo ordinario ... 96.594 193.189 1.352.323 - 1.352.323
IX Limpiadora ....... 84.106 168.212 1.177.486 139.744 1.317.230

* Categoria a extinguir.
ANEXO I

Complementos salariales

L. Compmntos de puestos de trabajo

A) De especial responsabilidad:

Encargados de centralita: Son aquellos trabajadores que, libremente
designados por la Administracién de entre la categoria profesional de Tele-
fonistas, adquieren la Jefatura de centralita, siempre que conlleve cua-
lesquiera de las condiciones siguientes:

a) Centralita que tenga a su servicio a siete o mas Telefonistas para
su funcionamiento.
b) Centralita con mas de 1.000 extensiones efectivas.

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los Encargados de centralita es de 315.070 pesetas anuales, corres-
pondientes a dos puestos de trabajo. El complemento individual, mientras
se desempeiie dicha actividad, serd de 167.535 pesetas al aio, pagaderas
en doce mensualidades.

Encargado de mantenimiento: Es aquel trabsuador que, designado por
la Administracién, en posesion de los conocimientos y experiencia nece-
sarios que lo capacitan como trabajador responsable, tiene a su cargo
el personal de oficios, con la finalidad fundamental de mantener y con-
servar lag instalaciones de los locales de trabajo, con conocimientos sufi-
cientes de los equipos en ellos instalados y de su funcionamiento, asi
como la tarea de organizar los trabajos diarios de mantenimiento, vigilancia
¥ conservacion’ del estado de maquinas y control de las realizaciones de
las labores preventivas.

La cantidad maxima gue por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los Encargados es de 3.870.846 pesetas anuales, que corresponden
a nueve puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desem-
peine dicha actividad sera de 430.094 pesetas al afio, pagaderas en doce
mensualidades.

Encargado de material y de almacén: Es aquel trabajador que, designado
por la Administracién, en posesién de los conocimiento y experiencia nece-
sarios que le capacitan para el cumplimiento de su cometido, tiene a su
cargo al personal necesario para la ejecucién de las tareas especificas,
con la finalidad fundamental de tener al dia inventario y conocimiento
previo de material de oficina existente en almacén, estableciendo relacién
con las empresas proveedoras, con cardacter subordinade a su jefe inme-
diato con el fin de que se realicen las previsiones acordadas, mantiene
un adecuado control de las existencias y distribuye dicho material entre
las distintas dependencias, con el fin de cubrir las necesidades y facilitar
el funcionamiento de los distintos servicios.

Se crean dos puestos de trabajo para desarrollar funcienes propias
en el Instituto Nacional de Estadistica y en la Subdireccién General de
Administracién Financiera, de la Direccién General de Servicios.

La cantidad mixima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los Encargados es de 621.000 pesetas anuales, que corresponden
ados puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desempene

" dicha actividad serd de 310.500 pesetas al afio, pagaderas en doce men-

sualidades.

Encargado de porteria mayor: Es aquel trabajador que, libremente desig-
nado por la Administracién de entre las categorias profesionales de Mozos
subalternos u Ordenanzas, tiene a su cargo la coordinacién y control de
un conjunto de trabajadores de las categorias anteriormente sefialadas,
asi como de la apertura y cierre de las dependencias y custodia de llaves
de Jas mismas. La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar
al eonjunto de los Porteros mayores es de 20.322.051 pesetas al afio, corres-
pondiente a 129 puestos de trabajo. El complemento individual mientras
se desempeite tal actividad serd de 157.535 pesetas al afio, pagaderas en
doce mensualidades.

B) Cuantificacién de otros complementos de trabajo de especial res-
ponsabilidad: Las cuantias individuales de otros complementos a los pues-
tos de trabajo de especial responsabilidad, durante el afio 1995, son los
siguientes: .

Puestos de trabajo Nﬂ:i“eem imﬁﬁ:xal COS'E_WW
. petceptores Pes;ras Pesetas

Arquitectos del Centro de Gestién Catas-

tral y Cooperacién Tributaria .......... 13 438.907 | 5.705.791
Jefe de Arquitectura .............oooeennie 1 590.840 590.840
Arquitecto técnico (especialista en valo-

racién de inmuebles) .................... 1 330.841 330.841
Jefe de Servicios Médicos .................. 3 590.789 1.772.368
Director de guarderia ....................... 5 240.000 1.200.000
Vigilante diurno, nocturno y rotativo

(s6lo los que no hacen nocturnidad). 3 73.835 221.505
Oficial primero administrativo con espe-

ctal responsabilidad ..................... 9 143.365 1.290.285
Responsabilidad conservacién de insta-

laciones deportivas «La China» ........ 1 310.839 310.839
Titulados superiores con especial res-

ponsabilidad ...l 17 218.799; 3.719.583
Diplomados universitarios con especial

responsabilidad ...................... 32 118.151 3.780.832
Informéticos «Ar del INE ................... 1 289.800 289.800

<
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Pﬁeslﬂs de trabajo N‘i.tl:lneem inc(l:i‘:_:i;ﬁlal COSt&_tOtai
perceptores Pesetas Pesctas

Informiticos «B» dei INE ................... 13 124.200 1.614.600
Jefe'administrativo del INE ............... 1 217.350 217.360
Auxiliar de Estadistica con especial res-

ponsabilidad ... 2 289.800 579.600
Ayudante bar-coimedor ..................... 8 60.0006 480.000
Ayudante especialista de cocina ......... . 6 60.000 360.000

) Complemento de turnicidad: Las cuantias individuales de los com-
plementos de turnicidad durante el afio 1995 son las siguientes:

Puestos de trabajo N i“‘(’:"‘:_is:‘" Coste o
perceptores Pesetas Pesetas

Gestores de sistemas DGIP (lurnos de

mafiana ytarde) .........coooiiiiiin 9 150.257{ 1.352.314
Operadores de ordenador DGIP (turnOS' ’

de mafana y tarde) ...................... 4 116.867 467.468
Oficial primerd de oficios en la DGIP :

(turnos de mafiana y tarde) ............ 2 116.867 233,734
Oficial primero de oficios (Intervencion

General) (turnos de mafana y tarde). | - 4 116.867 467.468
Oficial segundo de oficios (Direccion

General de Costes de Personal) (tur-

nos de mafana y tarde} ................. C 2 100,171 200.342
Auxiliares administrativos (Interven-

cién General) (turnos de mafana y
- t8rde) e 2 83.475 166.962

D) Complemento de disponibilidad horaria: Las cuantias individuales
de los complementos de disponibilidad 'horan’a, durante el afio 1995, para

todos los trabajadores existentes en las categorias que se citan, son las

siguientes:

Caste individual
Pueste de trabgjo -
. Pesetas

Entrevistadores-Encuestadores ............... Cireree e 111.491
Entrevistadores-Encuestadores F/D de 6 meses ............... 55.746

Entrevistadores-Encuestadores F/D de 4,5 meses ... 41.809
Entrevistadores-Encuestadores F/D de 8,6 meses . 325616
Inspectores de Entrevistadores-Encuestadores ................ 111.491
Inspectores de Control de Calidad . 111.481
Encargados de Control de Calidad 111.491

E) Complemento de nocturnidad: Las cuantias individuales de los
complementos de hocturnidad son las siguientes:

Coste
Nuj 1o Coste total
Puestos de trabajo :l“eem mdlfdual -
perceptores Pesetas Pesetas
GESLOE ... e 1 558.165 558.165
Vigilante diurno, nocturno y rotativo ... 10 202.196 | 2.921.960

F) Otros complementaos:

Complemento de atencién al piblico: Con el fin de una mejor ade-
cuacién de las funciones de la Administracién 2 las exigencias y nece-
sidades de los administrados, se dota de un complemento de 10.060.200
pesetas al afio para 81 trabajadores a los que se les ericomienden funcmnes
de atencidn al piblico con cardicter preferente,

Dicha cantidad se distribuye en cantidades anuales de 124.200 pesetas,
a pagar en doce mensualidades a cada trabajador mientras desempeiie
la actividad encomendadas. .

Colaborador en ia recogida de impresos invalidados de la Organizacion
Nacional de Loterias y Apuestas det Estado: Es aquel trabajador que, libre-
mente designado por la Adwinistracidn, presta servicios en Jas Delega-
ciones Provinciales de Economia y Hacienda, y al que se le encomienda,
en jornadas de sdbados, o en cualesquiera otros dias, cuando asi se exija
por necesidades de sorteos celebrados por la Organizacién Nacional de
Loterfas y Apuestas del Estado, la recogida de impresos invalidados de
Bonoloto, Loteria Primitiva y de otros sorteos. La cantidad mdxima que
por este concepto se puede abonar es de 11.476.080 pesetas al aho, corres-
pondiente a 44 puestos de trabajo, a razén de 21.735 pesetas al mes por
cada puesto de trabajo; esta cantidad se abonara a los trabajadores que
desempefien dicho puesto de {rabajo, en proporcién a los dias de servicios
prestados.

Complemento de especial responsabilidad para Jefe de control: Se con-
cederd a aquellos trabajadores pertenecientes a la categoria de Jefe de
control gue desempeiien puestos considerados como de alta responsabi-
lidad debido a la complejidad de las instalaciones a su cargo, del niimero
de trabajadores a sus 6rdenes, de personas visitantes y de trabajadores,
en general, en el edificio. Serdn propuestos por el Jefe de seguridad del
Departamento. La cantidad mixima que se puede abonar es de 960,000
pesetas al afio, correspondientes a coatro puestos de trabajo. El comple-
mento individual mientras se desempefie el puesto sera de 240.000 pesetas
anuales, pagaderas en doce mensualidades, .

La asignacién concreta de los coiplementos atribuidos a Titulados
superiores, Diplomados universitarios, atencién al piiblico, colaboradores
en ia recogida de impresos invalidados de la Organizacién Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado, Porteros mayores e Informaticos «A» y
«B: del Instituto Nacional de Estadistica se realizard de acuerdo con cri-
terios fijados al efecto en Comisién Paritaria.

ANEXO I
Valor hora extra
Valor hora extra
Niveles —
Pesetas
I 2.738
IT 2.605
11 2.347
v 2.113
A 1.877 -
VI 1723 .
VI 1.565 -
VHI 1.408
1X - 1331
ANEXO IV

‘Complementos personales de cardcter no absorbibles ern pesetas

Este complemento se concederd solamente a aquellos trabajadores que
tengan reconocido a titulo individual este derecho,

Mensual Anual
Categoris : - -~
Pesetas Pesetas
Ayudante de COCHIA .....o.voveerereeesson, V3T 103.350

ANEXOV
Definicién de categorias profesionales del personal laboral

Grupo primero.—Personal administrativo

1.1 Titulados:

1.1.1 Titulado de grado superior: Es quien, en posesién del corres-
pondiente titulo de grado superior, estd vinculado a los servicios del Depar-
tamento en razén del titulo que posee para realizar las funciones de su
nivel académico.
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1.1.2 Diplomado universitario: Es quien, en posesién del correspon-
diente titulo.académico o el de técnico de grado medio, estd vinculado
al servicio del Departamento en razén del titulo que posee para realizar
las funciones propias de su r_ti'vel académico.

1.2 Administrativos:

1.2.1 Jefe administrativo: Es quien, con titulo de Bachillerato Uni-
ficado y Polivalente ¢ equivalente, bajo la dependencia directa del Jefe
de la Unidad Administrativa, lleva la responsabilidad directa de uno o
mds grupos de trabajadores de oficina o tenga dos o mds Oficiales de
primera a su mando.

1.2.2 Traductor: Es quien, estando en posesiéon del titulo de Bachi-
llerato Unificado y Polivalente o equivalente, demuestre de forma eficaz
el dominio del idioma o idiomas que sean exigibles para el desarrollo
de las funciones que se le encomienden,

123 Jefe de control: Es quien, en posesién del titulo de Bachillerato
superior o equivalente, bajo la dependencia funcional del Area de Seguridad
del Departamento, realiza fundamentalmente las siguientes funciones:

Ordenacién y reparto del U'aba]o a los Controladores, Vlgllantes y
Guardacoches.

Supervisién y control de la correcta prestacién del servicio de los Con-
troladores, Vigitantes y Guardacoches,

Supervisién en su centro o centros de responsabilidad del correcto
y eficaz funcionamiento de los controles de entrada y salida de personas,
vehiculos, material y enseres.

Recepeién de las altas autoridades al Ministerio (Ministro, Secretario
de Estado), acompafidndoles hasta que se hacen cargo de ellos el Gabinete.

Confeccién de datos estadisticos de los visitantes,

Ordenacién de los aparcamientos de los vehiculos del Ministerio.

Propuesta de expedlcmn de tarjetas de control de aparcamientos de
automoviles.

Solucién de incidentes que se produzcan en dependencias del Ministerio
donde presten servicios.

Funciones que se le encomiende, en materia de control y supervisién
para la correcta prestacion del servicio por las empresas de seguridad
contratadas por el Ministerio.

Activa participacion en la adopcién de medidas ante situaciones de
emergencias producidas por incendios, inundaciones, amenazas de bomba,
explosiones, ete.

Y cualesquiera otras actividades relacmnadas con la vigilancia, control
y seguridad de la dependencia flonde se encuentre destinado.

1.2.4 Oficial primero administrative: Es quien, en posesién de titulo
. de Bachiller superior o equivalente, desarrolla en las oficinas de las Uni-
dades Administrativas aquelias actividades que requieren ciertas iniciativa
y responsabilidad (confeccion de néminas, organizacién de ficheros y archi-
vos, impulso del expediente, preparacién de datos estadisticos y andlogos),
para las que es preciso estar en posesién de-los conocimientos adecuados.
1.2.6 Oficial segunde administrativo: Es quien, en posesién de titulo
de Educacién General Bdsica o equivalente, con iniciativa y responsabiiidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza trabajos
de caricter secundarios que sélo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

Se incluyen en esta categoria a los Taquimecanégrafos con conocimien-

tos de taquigrafia y mecanografia y mecanografia a nivel minimo de 100
palabras y 2560 pulsaciones por minuto, respectivamente. Se le podrin
asignar funciones de calculo aritmético de acuerdo con la titulacién exigida,
asi como el manejo de mdquinas calculadoras; asimismo, realizard fun-
ciones de registro de entrada y salida de correspondencia.

1.2.6 Informador de mercado: Es quien, en posesidn del tltulo de
Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente, realiza fundamental-
mente las siguientes funciones béasicas:

Informacién diaria de precios, niveles de abastecimiento y contingen-
cias de mercado de los puntos que constittiyen la Red de Mercados Cen-
trales de Destino (MERCAS), asi como la Jenja pesquera de Vigo.

Informacién semanal de los precios maximos frecuentes y minimos
de la serie de productos que conforman el IPA, referidos a siete principales
capitales de provincia, elegidas en funcién de su poblacién y area de
influencia.

Datos de comercializacién, a nivel ma.yorlsta de destino, de paises inclui-
dos en la PAC.

Elaboracidn, progresivamente informatizada, de la base de datos des-
crita en parrafos precedentes.

t

;

s
1.2.7 Auxiliar de estadistica: Es guien, estando en posesién del titulo
de Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a las 6rdenes y directrices que
vengan determinadas por su jefe superior, realiza las siguientes funciones:

Toma y verificacion de datos a través de terminales inteligentes, debien-
do controlar, en modo conversacional, los formatos y cédigos requeridos

por los programas correspondientes.

Manejo de mdguinas grabadoras, calculadoras, de teletipo sencillas,
de escribir convencionales, de teclade con pantalla, ordenadores perso-
nales, etc., asi como transcripeién de datos a fichas e impresos o a bases
de datos de disefio informdético a través de teclados con pantallas de acuer-
do con las instrucciones que se reciban.

Realizacion de labores de preparacioén, depuracmn cod]ﬁcacmn y cla-
sificacién de documentos, datos, cuestionarios y boletines estadisticos y
su transcripcion a los correspondientes formatos e impresos, elaboracién
de resumenes y cuadros estadisticos y reclamacién de cuestionarios y
datos de acuerdo con las instrucciones que se reciban.

Realizacidn, con toda correccidn, de irabajos de mecanografia, con un
nivel minimo de 250 pulsaciones por minuto y, en general, todos aquellos
trabajos que exijan conocimientos generales de técnica administrativa, uti-
lizando para ello tanto maquinas convencionales como ordenadores per-
sonales, asi como aquellas labores de registro de entrada y salida de docu-
mentos y de atencién al piblico dé acuerdo con las instrucciones que
se reciban.

Realizacién, con cardcier general, de labores auxiliares de naturaleza

" administrativa y estadistica para el personal titulado o corresponsable

de Ia gestién de las mismas. o

1.2.8  Auxiliar administrativo: Es el que, estando en posesién del titulo
de Educacion General Basica o equivalente, realizd las siguientes funciones:

Redaccién de citaciones y correspondencia de trimite.

Confeccién de estadillos, fichas e impresos.

Clasificacion y catalogacion de documentacién.

Atencién y orientacidén al publico.

Trabajos de mecanografia y taquigrafia, de acuerdo con los conoci-
mientos exigidos en las pruebas de admisién, tanto en maquinas conven-
cionales como en las de tratamiento de textos.

Manejo de miquinas sencillas de teletipo.

Manejo de teclados con pantallas y trabajos de consultas en microor-
denadores, previa capacitacién profesional en los supuestos que fuera nece-
sario, sin que estas funciones tengan cardcter permanente ni exclusivo.

En general, labores de auxilio administrative al persenal titulado o
corresponsable de la gestién administrativa.

1..2 9 Controladaor: Es quien, en posesion del titulo de Edu¢acion Gene-
ral Basica o equivalente ¥ bajo la dependencia funcional del Area de Segu-
ridad, realiza las siguientes funciones:

Acreditacion de personas que accedan al ceniro .donde presta sus
servicios, por el procedimiento que en cada caso se establezca ¥ con los
medios existentes.

Atencién, manejo y uso de los medios técnicos de seguridad instalados
en su puesto de trabajo.

Control de entradas y salidas de material y enseres del centro donde
presta sus servicios, cumpliendo y haciendo cumplir las normas especificas
impiantadas al efecto.

t]ualesquiera otras actividades relacionadas con sus funciones que se
le encomiende.

1.3 Especialistas de maquinas de oficina:

1.3.1 Operador de miquina microfilm: Es aquel trabajador que, con
titulo de Educacion General Bésica o equivalente, tiene a su cargo el tra-
tamiento de ia infermacién y su transformacién en microfilm enyaquetado
y archivado de cuyas mdquinas sera el responsable del funcionamiento
¥ uso adecuado.

1.3.2 Operador de miquinas reproductoras Es el trabajador encar-
gado de la obtencién de copiis de un original de acuerdo con las espe-
cificaciones requeridas. Es funcién del mismo cargar de tinta la maquina,
centrado de planchas, litapieza de las mismas para archivo y realizar las
manipulaciones precisas.

1.3.3 Telefonistas: Tiene que realizar las slgment.es funciones:

Atencién a una centralita telefénica, estableciendo las comunicaciones
con el ingerior y con el exterior, anotando y transmitiendo cuantos avisos
reciba en funcién de las exigencias del trabajo.
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Simultanear su trabajo con el de recepcion e informacién al publico
en la medida que sea compatible con su puesto de trakajo especifico.

En general, aquellas otras funciones de naturaleza similar a las descritas
que les sean encomendadas por sus jefes.

Grupo segundo.—Personal sanitario

2.1 Médico: Ver Titulado de grado superior con funciones especificas.
2.2 Ayudante Técnico Sanitario: Ver Diplomado universitario con fun-
ciones especificas,

Grupo tercero.—Personal de guarderias

3.1 Director de guarderias: Ver Diplomado universitario con funciones
especificas.

3.2 Profesor: Ver Diplomado universitario con funciones especificas.

3.3 Auxiliar de guarderia: Es quien, en posesién del titulo de Bachi-
Lerato elemental o Graduado Escolar o equivalente y diploma de Pue-
ricultura o equivalente, realiza las funciones de ayuda en las actividades
pedagégicas, en los cuidados, atenciones e higiene de los nifios. Asimismo,
se responsabilizara transitoriamente del grupo de nifios cuando por baja
o ausencia justificada del Profesor éste no se incorpore al puesto de trabajo
¥, en general, las funciones de naturaleza similar que le sean encomendadas
por el Director del centro educativo.

Grupo cuarto.—Personal de arguitectura y delineacion

4.1 Arquitecto Director de proyectos y obra.s Ver T1tulado superior
con funciones-especificas.

4.2 Aparejador o Arquitecto téenico: Ver Dxplomado umvers1tarw con
funciones especificas.

43 Delineante proyectista: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente ¥ bajo las érdenes del Jefe de delineacién, si lo hubiere,
efectia el desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudios.

4.4 Delineante calcador: Es el trabajador que limita sus actividades
a copias por medio de papeles transparentes, de tela, vegetal, dibujos ¥
croquis, saber dibujar a escala croquis, claros, bien interpretados, copiando
dibujos o bien dibujando en limpio.

Grupo quinto.—Personal de conservacidn y oficios varios

5.1 Encargado: Es el profesional con mando directo sobre uno o varios
trabajadores especializados que realiza las funcitnes de ordenacién, con-
trol y vela por la buena marcha de los trabajos

5.2 Oficial primera de oficio: Es el que, estando en posesion de los
conocimientos, experiencia, constitutivos de su oficio, desempetia las fun-
ciones que para dicho oficio se detallan en las Ordenanzas Laborales de
aplicacién especificas en cada caso, y aguellas que se le encomienden
con caricter complementaric elemental en relacién con la conservacion
general de las instalaciones de los edificios donde reallcen sus actividades

' profesionales.

5.3 Cocinero: Es quien, en posesién de carné de manipulador de ali-
mentos, dirige a todo el personal de la cocina ¥y se responsabiliza de la
condimentacion y preparacidn de los alimentos, asi como su buen estado,
presentacién, puleritud e higiene del local y utensilios de cocina.

5.4 Oficial de segunda de oficio; Es quien, estando en posesién de
los conocimientos y experiencias constitutivos de su oficio, desempefia
las funciones que para dicho oficio se detallan en las Ordenanzas Laborales
de aplicaciones especificas a cada caso, y aquellas que se le encomienden
con cardcter complementario elemental en relacién con la conservacién
general de las instalaciones de los edificios donde realicen sus actividades
profesionales.,

6.5 Ayudante especialista de cocina: Es el trabajador, en posesién
del carné de manipulador de alimentos, y a las érdenes del Cocinero,
le auxilia en sus funciones encargindose, bajo l2 direccién de éste, de
la preparacién de los alimentos, asi como de la limpieza de la cocina
y utensilios de la misma. '

5.6 Ayudante especialista de mantenimiento: Es quien desempefia su
labor de especialista en el oficio de que se trate y que estd a las 6rdenes
del profesional de la especialidad.

5.7 Encargado/a de limpieza: Es la persona responsable de la super-
vision y ordenacién de los trabajos de limpieza realizados por el equipo
a su cargo.

5.8 Guardacoches-Conductor: Es el trabajador que, en posesién del
permiso de conducir correspondiente, ejecuta las funciones que le encargue
el jefe de su unidad, en relacién con el movimiento y custodia de vehiculos

y funciones de reparto, dentro de la localldad donde radica su puesto
de trabajo.

59 Ayudante de barcomedor: Es aquel trabajador que, en posesion
del carné de manipulador de alimentos, tiene como misién las atenciones
propias de la pequefia cocina y atencidén de bar y cuyo trabajo se realiza
dentro de las dependencias del Departamento.

5.10 Limpiadores/as: Son los trabajadores encargados de los servicios
de limpieza de los locales, de 1gs centros de trabajo destinados a oficinas,
almacenes, laboratorios y otras dependencias, o bien de vestuarios o rope-
ros.

Grupo sexto.—Porsonal subalterno

6.1 Ordenanza: Es el trabajador uniformado que realiza las siguientes
tareas: Vigilancia y custodia general de los centros de trabajo, encargos
de carécter oficial dentro y fuera de dichos centros, porteo y transportes
con vehiculos, confeccién y reparto de paquetes corrientes y notificaciones,
recogida y entrega, franqueo y cierre de correspondencia, carga y descarga
de material no inventariable de oficina, manejo de maquinas reproductoras
sencillas, al servicio de una unidad administrativa fuera del dmbito de
instalaciones especificas de reprografia. Simultanea su trabajo con el de
recepcion e informacion al piblico ¥ en general aquellas otras funciones
de naturaleza similar a las descritas que les sean encomendadas por su
jefes.

6.2 Vigilante diurno, nocturno y rotativo: Es quien, en posesion del
titulo de Educacién General Basica o equivalente, y bajo la dependencia
funcional del Area de Seguridad, realiza las siguientes funciones:

Vigilancia y control del centro donde presta sus servicios.

Realizacién de rondas por el interior del inmueble de destine, segin
el horario, frecuencia y procedimiento que en cada caso se determine,

Anotacién diaria en imprese de incidencias, de situaciones, hechos

o cuestiones observadas o detectadas en el transcurso de su jornada de.

trabajo.

Atencién a cualqmer tipo de circunstancias que pudleran perjudicar
la seguridad del centro (luces, estufas, ventiladores, etc., conectados o
estropeados, etc.) y correccion de dichas anomalias.

Atencién y manejo de los medios técnicos de seguridad y vigilancia
en ei centro donde preste sus servicios.

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus funciones que le
sean encomendadas. )

6.3 Mozo ordinario: Es el trabajador encargado de realizar faenas
para cuya ejecucion se reguiere fundamentalmente, la aportacion de esfuer-
zo fisico, asi como el traslado, almacenamiento y distribucién del material
utilizado en el Departamento.

6.4 Vigilante: Es quien, en posesian del titule de Educacién General
Bésica o equivalente, y bajo la dependencia funcional del Area de Segu-
ridad, realiza, dentro de su jornada contractualmente establecida, las
siguientes funciones:

Vigilancia y control del centro donde presta sus servicios.

Realizacién de rondas por el interior del inmueble de destino, segin
el horario, frecuencia y procedimiento que en cada caso se determine.

Anotacién diaria en impreso de incedencias, de situacijones, hechos
o cuestiones observadas o detectadas en el transcurso de su jornada de
trabajo.

Atencién a cualquier tipo de circunstancias que pudieran perjudicar
la seguridad del centro (luces, estufas, ventiladores, etc., conectados o
estropeados, ete.} y correccién de dichas anomalias.

Atencién y manejo de los medios técnicos de seguridad y vigilancia
en el centro donde preste sus servicios.

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus funciones que le
sean encomendadas.

Grupo séptimo.—Personal de encuestas

7.1 Encargado de control de calidad: Es el trabajader que, con nivel
minimo de estudios de Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente,
realiza las siguientes tareas:

‘Asesoramiento a los Inspectores de control de calidad sobre las carac-
teristicas especificas de cada trabajo, siguiendo las instrucciones de cada
investigacion estadistica.
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Inspecciones y comproba(‘lones sobre e] terrenn segin el correspon-

diente plan de control.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los listados, resimenes y partes de trabajo que se le asignen siguiendo
las normas y plazos sefialados para la investigacién estadistica.

Obtener datos estadisticos mediante el método o técnica de recogida
que se determine en encuestas piloto, ensayo de nuevas técnicas de recogida
y en aquellos trabajos que por sus especiales caracteristicas le sean asig-
nados.

Suplir a los Inspectores de control de calidad en los casos de cese,
enfermedad, permiso, licencia o ausencia, y cuando se JUqulE necesario
por necesidades de la organizacion.

Asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento a los que sea
convocado.

Colaborar en la formacidn técnica y practica de los Inspeciores de
control de calidad. .

‘7.2 Inspector de control de calidad: Es el trabajador que, con nivel
minime de estudios de Bachillerato Unificado y Polivalente ¢ equivalente,
realiza las siguientes tareas: ‘

Inspeccionar el trabajo de orden estadfstico que se le encomiende rea-
lizando comprobaciones sobre el terreno segin el correspondiente plan
de control de calidad. -

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los resiimenes y paries de trabaje que se le asignen, siguiendo las normas
jf‘plazos senalados para la investigacién estadistica.

. Obtener datos estadisticos, mediante el método o técruca de recogida
que se determine, en encuestas piloto, ensayo de nuevas técnicas de reco-
gida y en aquellos trabajos que por sus especiales caracteristicas le sean
asignados. ' :

Presentar informes sobre los resultados e incidencias obsewadas en
la realizacion de su trabajo.

Asistir a los cursos de formacién y perfeccmnamlento a que sea con-
vocado.

7.3 Inspector de Entrevistadores-Encuestadores: Es el trabajador, con
titulaciéon minima de Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente,
que tiene Ias siguientes funciones:

. Inspeccionar el trabajo realizado por los Entrevistadores Encu-stado-
res a su cargo y asesorarles en el mismo, siguiendo las instrucciones espe-
cificas para cada investigacion estadistica.

Realizar comprobaciones sobre el terreno de acuerdo con el corres-
pondiente plan de inspeccidn.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los resiimenes y partes de trabajo que le encomiende el Inspector de la
encuesta, siguiendo las normas y plazog sefialados para la investigacion
estadistica. ‘

Obtener datos estadisticos, mediante el método o técnica de recogida
que se determine, en encuestas piloto, ensayo de nuevas técnicas de reco-
gida y en aquellos trabajos que por sus especiales caracteristicas o nece-
sidades de organizacién le sean asignados.

Obtener datos estadisticos siguiendo las normas, métodos y técnicas
determinados, utilizandc para ello los instrumentos de recogida y demas
documentacién establecidos por el INE, asi como a actualizacién del marco
muestral, en los casos de cese, enfermedad, permiso y licencia del Entre-
vistador-Encuestador, por el tiempo que se considere necesario e impres-
cindible para el correcto funcionamiento de las unidades administrativas.

Asistir a los cursos de formacidn y perfeccionamiento a que sea con-
vacado.

Colaborar en la formacién técnica y practlca de los Entrevistadores-En-
cuestadores a su cargo.

7.4 Entrevistador-Encuestador: Es el trabajador con titulacidon minima
de Bachilleraio Unificado y Polivalente o equwalente que tiene las siguien-
tes funciones:

" 1.* Principales:

a)} Obtencién de datos estadisticos signiendo las normas y métodos

que se determinen, utilizando para ello ios instrumentos de recogida y .

demds documentacion establecidos por el INE.

by  Actualizacién del marco muestral. :

¢) Participacion en encuestas pilote y ensayo de nuevas técnicas de
recogida.

Todas estas funciones llevan aparejada la utilizacién y entrega de los
instrumentos quc se empleen en la recogida y demas documentacién, segin
las normas y plazos establecidos para la investigaci6n estadistica.

22 Otras:

a) La revision, depuracién y codificacién de cuestionarios y cumple
mentacién de la documentacién que se le asigne correspondiente a las
investigaciones estadisticas.

b) Asistir a los cursos de formacién y perfeccionamiento a que sea
convocado.

Grupo octavo.—Personal del informdtica

8.1 Técnico de sistemas: Es quien, ‘en posesién del titulo de grado
superior, prefiriendo los expedidos por la Escuela Superior de Informética,
tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Direccién de un grupo de Analistas de programadores, responsabili-
zéndose de la direccidén de los trabajos y del desarrollo de proyectos com-
pletos. Participa en estudios y aplicaciones avanzadas, incluso de inves-
tigacion y mejora del «software» de-que dispone la instalacién y, en su
caso, se encargard de la actualizacion de los conocimientos del personat
a su cargo.

8.2 Analista de aplicaciones: Es quien, en posesion del titulo de grado
medio o equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Disefio y detalle de las soluciones definidas por su Jefe de Seceion
adecuando los tratamientos funcionales a la tecnologia informéitica pre-
vista. Colabora con el Programador en la realizacién de sprogramas fuen-
tess,

8.3 Analista programador: Es quien, en posesién del titulo de grado
medio o equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Verificar andlisis de aplicaciones sencillas para obtener su solucidn
mecanizada eh cuanto se refiere a la cadena de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, definicién de los ficheros
a tratar, puesta a punto de las aplicaciones, confeccion de organigramas
de tratamiento, redactandoe los programas en el lenguaje de programacién
que le sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentacion de aplicacién.

8.4 Gestor de planificacion: Es quien, en posesién del titulo de Bachi-
llerato Unificado y Polivalnte o equivalente, se responsabiliza de planificar
y preparar los trabajos a realizar, organizindolos convenientemente para
asegurar el aprovechamiénto dptimo de los ordenadores, controlando la
entrada y salida de informaciéri en el drea de explotacidén.

85 Gestor de sistemas: Es quien, en posesién del titulo de Bachillerato
Unificado y Polivalente o equivalente, se responsabiliza del funcionamiento
del ordenador y en turnos en que no estin los Gestores de planificacion,
replanifica ¢l trabajo a realizar en caso de averias. .

8.6 Programador: Es quien, en posesion del titulo de Bachillerato Uni-
ficado y Polivalente o equivalente, se encarga de estudiar las aplicaciones
definidas por los Analistas, desarrollando los programas adecuados para
su tratamiento en ordenrador.

Serd especificamente responsable de confeccionar los organigramas
detallados de la aplheacién, redactar los programas en el lenguaje de pro-
gramacién adecuada, realizar las pruebas necesarias con los juegos de
ensayo que le hayan sido definidos, poner a punto los programas hasta
conseguir ‘el normal funcionamiento. de los mismos ¥ documcentar el cua-
derno de carga.

8.7 Subgestor de sistemias: Es quien, en posesién del titulo de Bachi-
lerato Urdificado y Polivalente o equivalente, desarrolla actividades secun-
darias de Gestor de sistemas y ayuda a éste en su labor.

8.8 Subgestor de planiiicacion: Es quien, en posesion del titulo de
Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente, desarrolia actividades
secundarias de Gestor de planificacién y ayuda a éste en su tabor,

8.9 Monitor principal: Es quien, en posesidn del titulo de Bachillerato
Unificado y Polivalente o equivalente, tiene la responsabilidad d«l fun-
cionamiento de un equipo muititeclado e igualmente la resclucién de rodos
tos problemus planteados cn ¢l funcionamients normal dol equips; ademais,
el Monitor principal iendrd a su carge a no menos de 10 trabajadores
de categoria informatica dei Area de Intormdtica, asi come ios Monitores
que se le asignen.
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8.10 Monitor: Es quien, en posesién del titulo de Bachilleratd Uni-
‘ ficado y Pollvalente o equivalente, es responsable. del funcionamiento de
un conjunto de equipos autondémos o terminales inteligentes que realicen
en trabajo homogéneo en un organismo administrativo concreto, encar-
gandose de efectuar la seleccidon de programas, grabacién y verificacién
de los datos que le son suministrados, etc., asi como de adoptar las medidas
oportunas para subsanar las averias que interrumpan el normal funcio-
namiento de los equipos; ademas, el Monitor tendri a su cargo a ne menos
de seis trabajadores de categoria inferior del Area Informadtica.

8.11 Operador de ordenadores: Es quien, en posesién del titulo de
Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente, se encarga del manejo
de los distintos dispositivos del ordenador e interpreta y desarrolla las
drdenes recibidas para su explotacidn correcta, controla la salida de los
trabajos y transmite al Gestor ¢ Subgestor de sistemas las anomalias fisicas
o légicas observadas. '

8.12 Operador de terminal: Es quien, en posesiéon del titulo de Edu-
cacion General Basica o equivalente, realiza las funciones de toma o veri-
ficacién de datos a través de terminales inteligentes, debiendo controlar
en modo conversacional los formatos y eédigos requeridos por los pro-
gramas correspondientes. (Ver disposicién transitoria quinta.) -

8.13 Auxiliar de grabacion: Es quien, en posesién del titule de Edu-
cacion General Bisica o eqmvalente realiza la captura o grabacion, gene-
ralmente masiva, de los datos de los docwinentos que se le entregan, uti-
lizando una pantaila de captacion de datos o un terminal. Para ello, puede
utilizar meniis programados en cada aplicacisn concebidos precisamente
para la grabacidn de dichos documentos, pudiendo avisarles en caso de
‘error para proceder, bien a una nueva grabacién repitiéndols tantas veces
como esté programade en la aplicacion, o bien al rerhazo del documento.
La verificaciér que normalmente debe realizarse es la del cotejo visual
de los datos de puntalla con los documenboh en las aplicaciones en que
esté previsto.

Las pulsaciones diarias minimas de los trabajadores de esta categoria
profesional serdn de 7.500 pulsaciones/hora. No cbstante, en el INE y
en aquellas unidades del Departamento donde {a grabacién de documentos
se realiza de forma masiva y que se halla establecido un sistema de/pro-
ductividad se exige un rendimiento minime de 85600 pulsaciones/hora,
a partir del cual se comienza a devengar ux complemenio de productividad

. en los términos que se especifican en el anexo VI de este Convenio.

ANEXO0O VI

" Sistemas de produccién y primas de]l INE

Se reconoce un sistema de produccidn y priws aplicables al pel:sonal
‘sujeto a control de productividad en los equipos de grabacion, que tendri
un minimo exigible, en todo caso, de 7.500 pu'saciones/hora en cémputo
diario. A partir de 8.5600 pulsaciones/hora, en ¢émputp mensual, se comen-
zard a cobrar la prima variable, én forma proporcional, hasta un maximo
de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente a 18.645 pesetas mensuales.

7 Los auxiliares de grabacién que exceden de cuarenta y cinco afios
de edad deberan ser trasladados a otro servicio que no esté sujeto a control
de produccion si es que asi lo desean.

Para la determinacién de la prima, en ¢l caso de baja de la Segundad
Social, se tendrd en cuenta la produccién del mes anterior si la duracién
de la baja es superior a diez dias naturales, ¥ si es igual o inferior a
diez dias se utilizara para el computo el mes en que-se produzea dicha
baja.

La prima pagadera en las vacaciones del trabajador serd la medla arit-
mética de las primas correspondientes a los seis {iitimos meses trabajados,
al igual que en ¢l caso de baja por maternidad.

El servicio de explotacién establece un tope de error maximo admisible
de & por 1.000, tanto. para grabacién como para verificacién. Si un auxiliar
de grabacion se excede de este limite, segiin las eqt.ddlstlcas de miquina,
quedari sometido al siguniente cuadro de sanctones:

rror Sannon

Entre6y8por 1000 ....... Reduccion prima mensual variable en un 20

por 100,

Entre Sy 10 por 1.000 ... Reduceién prima mensual variable en un 40
) por 104,

Superior al 10 por 1.600 ... | Reduccién priina raersual variable en un 60
por 100,
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Se abonari en concepto de prima de productividad:

Cantidad
Puesto . -

, . Pesetas
Monitores principales ... 11.638
Subgestores de planificacién ............. ... ... 11.638
Auxiliares de grabarién destinados en la ejecucion de tareas

no sometidas a sistema de prima variable .............., .. 5.436

RESOLUCION de 26 de marzo de 1936, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta de adhesion al Acuerdo
sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales
{ASEC} del Sector de Artes Grdficas, Manipulados de Papel,
Mﬂmpulados de Ca,rton Editoriales e Industrias Auxi-
" Hares.
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Visto el esntenido del acta de adhesién al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborables (ASEC) del Sector de Artes Grificas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Cartdén, Editoriales e Industrias

Auxiliares, que fue suscrito el dia 6 de marzo de 1996, de una parte,

por la'Federacién de ServiciosSector Artes Gréficas de UGT y Federacion
Sindical de Papel, Artes Grificas, Comunicacién y Especticulo de CCOO,
¥ de otra, por iz Federacién Empresarial de Industrias Grificas de Espafia
(FEIGRAF), Asociacion Espafiola de Fabricantes de Cartéh Ondulado
(AFCO) y Federacién de Gremios de Editeres de Espafia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el 80, apartados 2
¥ 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto dé los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito
de Convenius Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién de la citada acta de adhesion en el
correspondiente Registro de este centro dlrectlvo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segando.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Maurid, 26 de marzo de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LAS REPRESENTACIONES
DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS, EN EL CONVE-
NEQ COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL, MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIA-
LES E INDUSTRIAS AUXILIARES, EL DIA 6 DE MARZO DE 1996

A las once horas del dia 6 de marzo de 1996 y en el domicilic de
la Federacién Empresarial de Industrias Gréificas (FEIGRAF), calle Bar-
quillo, 11, de Madrid; se retinen, previa convocatoria, las representaciones
de los trabajadores y de los empresarios citadas en el encabezamiento.
Actia como Secretario de actas, por la representacion empresarial, don
Antonio Egea, y por 1a representacién de los trabajadores, domr Santiago
Casasola.

Siendo el motivo de esta reunién el estudio del Acuérdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales publicado en &l «Boletin Oficial del
Estado» de fecha 8 de febrero de 1996, ambas partes manifiestan:

Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labdrales y 4.2.b), del Regla-
mento que lo desarrolla, ambos publicados en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de fecha 8 de febrero de 1996 y, en base a lo dispuesto en el articu-
lo 92.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan:

Primero.—Adherirse en su totalidad y sin condicionante alguno al Acuer-
dé de Solucién Extrajudicial de Conflictos. Laborales asi como a su Regla-
mento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en el 4mbito territorial v funcional que
representan.

Segundo.—Incorporar en el texto del Convenio Colectivo Nacional de
Artes Grificas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares, que sctualmente se encuentra en fase de negociacion, una cldu-
sula en la que conste la referencia a la adhesién por las partes al citado
acuerdo :



