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na, 67,28071 Madrid—, la documentacién prevista en dicha base,
al objeto de poder proceder a su nombramlento como funcionarios
en practicas.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
previa comunicacién al 6rgano que la dictd, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedlmlento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 3 de abril de 1996.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de mayo), el Director
ageneral de Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andrés.

Ilmo. Sr. Director general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aprobados en las fases de concurso y oposicién

de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-

nieros Navales, convocadas por Orden de 20 de septiembre
de 1995 (Boletin Oficial del Estado» del 29)

Apellidos y nombre DNI Puntnacién

Fort Riera, Manuel -..................._. 46.312.660 | 43,9
Alamo Rejas, Francisco Javier .......... 783.326 42,4

8511  RESOLUCION de 8 de abril de 1996, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la relacién de
los aspirantes aprobados en las fases de concurso y
aposicién de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Aeronéuticos.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos
convocadas por Orden de 10 de julio de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 25), ‘

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer piblica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.1 de la convocatoria, la relacion de los aspirantes apro-
bados por el sistema general de acceso libre, por orden de pun-
tuacién obtenida, con indicacién del nimero del documentn nacio-
nal de identidad, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.--Los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en
el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccién General de
Seleccién y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes vy Medio Ambiente —paseo de la Castella-
na, 67, 28071 Madrid—, la documentacién prevista en dicha base,
al objeto de poder proceder a su nombramiento como funcionarios
en practicas.

Tercero.—Conira la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurse contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
previa comunicacién al érgano que la dicté, de acuerdo con lo
establecido en el articule 110.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. .

. Madrid, 8 de abril de 1996.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Director
general de Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andrés.

-

llme. Sr. Director general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aprobados en las fases de concurso y oposicion

de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-

nieros Aeronauticos, convecadas por Orden de 10 de julio
de 1995 (<Boletin Oficial del Estado» del 25)

Apellidos y nambre DNy Puntuacién
Vazquez Sanz, Juan ...........c.ocoe.e. 37.291.682 | 53,69
Nieto Gonzalez, Jorge ..... i ererireena. 50.434.773 | 50,83
Caspueiias Muiioz, Carlos .............. 50,085.979 | 48.63
Monzén Sanchez, Enrique ..... cereanan 826.870 | 48,50
Lestau Saenz, Marta Elena .............. 16.548.905 | 47,33
Formoso Criado, Dionisio Javier .......| 76.211.191 | 45,37
Lazarc Aznar, Jaime .................... 5.252.688 | 45,05
Cerverd Jiménez, José Maria __......... | 16.794.939 | 44,87
Soto Rodriguez, Francisco Javier. ....... 3.817.052 | 44,02

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de marzo de 1996 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, median-
te ingreso en la Escala de Ayudantes de Investigacién
del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transito-
ria 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 32.2 y el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991 («Boletin Oficial del Estados de 28 de diciembre),

Este Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en usc
de las competencias que le estan atribuidas por Orden de 1 de
marzo de 1996, sobre delegacién de atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y en virtud
de lo establecido en el articulo 1.°,a), del Real Decreto 1084,/1990,
de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas, para cubrir 134 plazas afectadas por el ar-
ticulo 15 de la Ley 30/1984, de¢ 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que corresponden a puestos desempenados por
personal laboral que han sido clasificades como reservados a
funcionarios.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el articu-
lo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de
1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.1.1 Podran participar en estas pruebas el personal que rei-
na los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicabies
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
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de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
articuloe 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), v en la presente con-
vocatoria. R

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicioén, segin se detalla en la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos aiios,
siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20,1,0) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral de excedencia voluntarlta concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios péblicos, iniciandose,
en el momento de la superaci6n del proceso selectivo, el cémputo
del tiempo de excedencia voluntaria como funcionario, previsto
en la legislaci6n vigente. .

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria:

1.6 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir del mes de marzo de 1996 y la duracién maxima del
proceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses.

Con cuarenta § ocho horas de entelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo ‘el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Gerencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas hara piblica la lista de asplrantes, con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta,
en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar la primera

.prueba de la fase de oposicién y en el tabléon de anunclos de
los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-

tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988, y hallarse prestando servicios en puestos clasi-
ficados por la Comision Ejecutiva de la:Interministerial de Retri-
buciones como reservados a funcionarios y que figuren adscritos
a la escala objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en las supuestos de exce-
dencia o suspensién, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacién de la pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espafiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo grado
0 equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
rario, del servicio de cualquiera de tas Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

~

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas p}uebas Selectlvas,
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
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tamente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica v
en los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a) El anexo Il de la presente Convocatoria, debidamente cum-
plimentado, v un ejemplar de los documentos acredltatlvos de
lo consignado en el mismo.

b} Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relacién laboral,
expedida por la Subdireccién General de Recursos Humanos.

c} Certificacién expedida por la Subdireccién General de
Recursos Humanos en la que sé acredite que el puesto en el que
se hallaba prestando sus servicios el 30 de julio de 1988, o que
tenia reservado en esa fecha si estaba en alguno de los supuestos
de excedencia o suspensién con reserva de puesto o plaza, ha
sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones como reservado a funcionarios v adscrito a la
Escala objeto de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 1 de la solicitud se hara constar «Escala
de Ayudantes de Investigacion del CSICs, y el cédigo de la misma
en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas {5433).

En el recuadro nimero 25.A) se hark constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «Plazas afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley de Medidas»,

En el recuadro nimero 25.B} de la solicitud se consignara la
especialidad por la que opta el aspirante. $élo se podra optar
a una de las tres establecidas.

d) Certificacion expedida por la Subdireccion General de
Recursos Humanos, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1 (fase de concurso) de la presente convocatoria,
asi como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracion de los méritos.

3.2 Lapresentacién de solicitudes se hara en la sede del Regis-
tro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas’
(calle Serranc, 117, 28006 Madrid), que las remitird a la Sub-
direccién General de Recursos Humanos, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciopes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», v se dirigiran al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

- Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiron seguidamente a la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Junto a la solicitud, deberd acompafarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimerc 7 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacién-sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacion, vy se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 30—55433—56 del Banco Exterior,

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior. -

En ningGn caso, la presentacién y pago en el Banco Exterior
de Espafia supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
Base 3.2. .
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Pre-
sidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos vy excluidos. Dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, indicara los lugares
en que se encuentra expuesta al pablico la lista certificada com-
pleta de aspirantes admitidos y excluidos y determinara el lugar
y la fecha de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién.
Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
Centrales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. En
la lista deberan constar los apellidos, nombre v nimero del docu-
mento nacional de identidad v, en el caso de los aspirantes exclui-
dos, ademaés, la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiénte al de la publicacién
de la resolicién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podré interponer recurso contencioso-administrative, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 v
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este organismo, seg(n previene el articulo 103 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
" 4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnitivamente de ia
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente del Consejo Superior de Inves-

tigaciones Cientificas, cuando concurran en ellos circunstancias _

de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento. Adminis-
trativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal,

declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Fstado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién,
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso,
de guienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesion de consiitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion, v minimo de diez dias
antes de la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario y la

de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 : Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas. Asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones . Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores debera comunicarse a la Presndenua del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe, v, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medldas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos no puedan ser alterados.

5.10 A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos), calle Serrano, 117; 28006 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede una persona, miembro
¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superado el praceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo éstablecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas  *

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de 23 de febrero
de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
(«Boletin Oficial del Estados de 4 de marzo), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.
" 6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convecados para cada prueba en
un fnico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v
apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
seialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrada,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes. .
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Contra la exclusién del aspirante podran interponerse los recur-
s0s previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Com(n.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra carécter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicién de laboral hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a dicha condicion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se otorgard a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos, hasta un maximo de
24 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: Se otorgara a cada aspirante,
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir la condicion de personal laboral fijo a que se refiere la
base 2.1, hasta un maximo de seis puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso ne podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de opos:cwn.

7.2 Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de dos
ejercicios eliminatorios:

7.2.1 En el primer ejercicio, los aspirantes deberan contestar
por escrito un nimero de preguntas, de manera sintética, sobre
el contenido del temario que figura en el anexo 1.

Para la realizacidén de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de una hora.

El nimero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100

'y es necesario obtener, al menos, 50 puntos para superarla.

7.2.2 El segundo ejercicio consistira en la elaboracion de una
Memoria cuyo contenide versard sobre la actividad profesional
que desarrolla el candidato, durante un periodo maximo de una
hora. .

El ejercicio sera leido en sesion pablica ante el Tribunal, guien
plantearad al opositor, para su resclucién en forma oral, casos
practicos relativos a las actividades desarrolladas en el puesic
de trabajo, modificaciones susceptibles de introduccién en el mis-
mo v a los temas comunes y especialidad escogida, que figuran
en el anexa I, durante un periodo maximo de diez minutos.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicibn, o en caso de mantenerse el empate, en la del primero.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10.y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada y con lndicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas, especificando igualmente el namero de
aprobados en cada una de las pruebas, dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-

bados deberan presentar en la Subdireccién General de Recursos
Humanos {calle Serrano, 117; 28006 Madrid), los sigulentes docu-
mentos:;

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarics de carrera por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, con indicacién del destino adjudicado.

Los nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial del
Estados.

9.4 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicaclén de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 25 de marzo de 1996.—P.D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, José Maria Mato
de la Paz.

ANEXO1I

Temas comunes

1. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:
Naturaleza y funciones.

2. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Orga-
nos de Gobierno.

3. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Fstruc-
tura y funcionamiento.

4. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Rela-
ciones Institucionales,

5. La Administracién Central del Estado: Organizacion y fun-
cionamiento.

6. La Administracion Institucional: Organismos Auténomos.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones

Piblicas.

Especialidad de Laboratorio

8. La energia y sus formas. Energia mecanica. Energia poten-
cial y cinética. Principio de conservacion de la energia. Energia
calorifica.

9. Estructura de la materia. Clasificacién de las sustancias
materiales. Estructura atémica: modelos. Particulas elementales.
Atomos y moléculas.

10. Reacciones y ecuaciones quimicas. Clases de reacciones:
moleculares, idnicas, exotérmicas, endotérmicas, reversibles e
irreversibles. Reacciones acido-base.
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11. Disoluciones. Componentes. Clases de disoluciones.
Solubilidad. Concentracién. Formias de expresar la concentracion.
Molaridad. Molalidad.

12. La célula viva. Organizacién de los organismos elemen-
tales: metacitica y protocitica. Norfologia de la céjula animal v
vegetal. Fisiologia celular. Microorganismos.

E.pedaﬁdnddcﬂibﬂotmnomhybomhdén

8. Bibliotecas y Centros de Documentaclbn del Conse}o Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

9. Descripcion bibliogréfica. Catalogacién.

10. Servicio a los usuarios: Informacion bibliografica, prés-
tamo personal y préstamo interbibliotecario.

1}. La automatizacién de bibliotecas.

12. Redes de bibliotecas.

Especialidad de Administracién Cientifica

8. La Constitucién Espaiiola. El Estado social y democratico
de derecho.

9. La Leyde Régimen Juridico de fas Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman. Ambito de apti-
cacién y principios generales. Derechos de los ciudadanos. Las
Administraciones Pablicas vy sus relaciones: convenios de cola-
boracién.

10. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad
v anulabilidad. Revisién de los actos. Recursos administrativos.
Los Reglamentos. _

11. Procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenaci6n.
Instruccién. Finalizacién. :

12. Funcionarios pablicos. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionarios. Derechos v deberes de los funcionarios
piblicos.
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ANEXO II

‘g, MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
f?l. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

»

ﬂ

4
3

5 EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala

Cdadigo 2 Especialidad, area o asignaturs Cod..
. 2 FORMA
DE ACCESO

4. Ministeno/Crgano convocante Cédigo 6. Fecha BOE 6. Prowincia de examen . 7. Minusvalia

Dia Mes ARg

O P P

9 En caso de mmusvaha ] d:scapacndad adaptacion que se solicita v motivo de la misma

%

8. Heserva para discapacitados

L]

DATOS PERSONALES

10. DNi 11. Primaer apeliido l 12. Segundo apefido 13. Nombre

|.

18. Provincia de nacimento

14. Fecha nacimiemol| 15. Sexo 17 Localidad de nacimmento

Dia Maes Ao Varén

O
. i . ] Mujar D

!

18. Teléfono con prefijo 19 Dormcilio: Catle o plaza y nimero

Iy

23. Domiciha: Nacidn

21. Dormcitio: Municipio 22 Domigiho: Provincia

24 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ia convocatoria

Otros tiwlos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) 8 . gy

El abzjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se rehere ia presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignadas en ella. y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y as especialments saﬁalgdas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos tos datos que figuran en esta solicitud.

En - de ... de 19 ...
’ IFirmal
IO, Br . e e e e
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. O BMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADOC CC.. num.
. LIQUIDACION ' CJfUpO Banco Exterior
[ l | l l l 1 L ! . Derechos de exarnen | teeeemrereeeeicaesasenanan BANCD EXTERIDR DE ESPARA
Gastos de tramitacion R T :::Eg :‘illlga:“
BANCO DE GEST!M € INVERSION FIMANCIERA
1 TOTAL e

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefalado en ta convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayiscutas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en 1odos ios gjemplares.

Evite gobiar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

Mo escriba en ios espacios sornbreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo Consigne el texta v. en su caso, €l codign del Cuerpo o Escala gue figura en la correspondiente
convocalona.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda. el texto y el codigo de la convocatoria.
3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayUscula tormando la que correspanda con arreglo a la siguiente clave:
Letra forma de acceso
L Libre.
R Promocion de Estado.
S Promacién de la Seguridad Socal.
P tibre con puntuacién en fase de concurso.
| Reserva para interinos,
E Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
D Acceso Cuerpos igual Grupo y Nivel complemento desuno.
C Adquisicidn condician Catedratico, :
4. Ministeno/Organismo convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y codigo que figura en la convocatoria.
6. Provincia de examen. Consigne el texto y. en su caso, ef codigo que figura en la convocatoria.
7.

Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de mmnusvaiia segun el dictamen del 6rgana campetente.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y numero de ia cuenta corriente gue
se indica en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia debera entregarse en el lugar sefialado en la convacatoria

Deposito legal: M 5254/1992
IMPRENT A NACIONAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADC
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ANEXO I Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil que se celebren a partir

. de la entrada en vigor de la presente Orden.
Tribunal titular: Tercero.—Quienes hubieran participado previamente en las

Presidenta: Dofia Encarnacién Rodrigirez Antén, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Alfredo Melere Sanchez, Cuerpo Técnico de la .

Administracién de la Seguridad Social; deofia Maria Luisa Muifioz
_ Calvo, Escala de Colaboradores Cientificos del CSIC; dofia Maria
José Porras Camarena, Cuerpo de Gestién de la Administracién
Civil del Estado; don Juan Antonio Vela del Olmo, Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del CSIC; dofia Maria Elena Cerra-
jero Hernandez, Escala de Ayudantes Diplomados de Investigacion
del CSIC, dofia Elena Pazé Malvido, Escala de Ayudantes de Inves-
tigacion del CSIC; don Jesiis Gonzalez Ayuso, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Orfila Sanchez-Herrera, Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Pilar Pastor San Juan, Escala de Titulados
Técnicos Especializados del CSIC.

Vocales: Don Félix Fernandez Pérez, Escala de Investigadores
Cientificos del CSIC; don Santos Tortajada Hervas, Escala de Cola-
boradores Cientificos del CSIC; don Julio César Suils Gonzalez,
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado;
dofia Maria Mercedes Hernandez Pefialver, Escala Administrativa
de Organismos Auténomos; don José Fernando Gonzalez Galan,
Escala de Ayudantes de Investigacion del CSIC; don José Manuel
Garcia Arias, Escala de Ayudantes de Investigacién del CSIC; don
Jesiis Martin San Emeterio, Escala Administrativa de Orgamsmos
Auténomos.

Secretaria: Doiia Maria Lucita Fernandez Arias, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

8513  ORDEN de 9 abril 1996 por la que se aprueban las
' bases y circunstancias aplicables a los procesos selec-

tivos para ingreso en los centros docentes militares
"de formacién para acceso a la Escala Bésica de Cabos

v Guardias de la Guardia Civil.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa
el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece
en su articulo 5.2.b) que corresponde conjuntamente a los Minis-
tros de Defensa y de Justicia e Interior aprobar las normas que
regulan las bases de convocatoria de los cursos que se celebren
en los ceniros docentes militares de formacién del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Asimismo, el articulo 11.2 del Real Decreto 1951/1995, de 1
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civil,
autoriza al Ministro de Defensa, conjuntamente con el de Justicia
e Interior por lo que respecta a la Guardia Civil, a dictar las bases
generales determinantes del sistema de seleccién y las circuns-
tancias de caracter general aplicables a sucesivas convocatorias.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa
v de Justicia e Interior, dispongo:

Primero.—Se aprueban las normas, el programa, el cuadro
meédico de exclusiones, los ejercicios fisicos y los baremos que
figuran como anexo a la presente Orden por los que han de regirse
los procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion de la Escala Basica de Cabos v Guardlas
de la Guardia Civil.

Segundo.—Lo dispuesto en la presente Orden sera de aphcacmn
a los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién para acceso a la Escala Basica de Cabes v

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa de la Guardia Civil
como Guardia Civil profesional, quedarin exentos en las dos proxi-
mas convocatorias que se anuncien a partir de la entrada en vigor
de la presente Orden, del requisito de talla previsto en el aparta-
do A.1 del apéndice «B» del anexo a esta Orden, siéndoles de
aplicacion la talla fijada en la Orden de 13 de abril de 1992,
por la que se modifica el cuadro de exclusiones para ingreso en
el Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Orden de 3 de marzo
de 1988.

Cuarto.--Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Quinto.—Se autoriza al Secretario de Estado de Administracién
Militar a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para desarro-
llar la presente Orden.

Sexto.—Esta Orden entrara en wgor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de abril de 1996.
PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y de Justicia e Interior.

ANEXO

1. Condiciones para opositar

Los aspirantes deberén reunir las condiciones establecidas en
los articulos 17.1 y 19 del Real Decreto 1951/1995, de 1 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
vy Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, v las
particulares de cada convocatoria.

2. Normas

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, que cons-
tara de las siguientes fases:

2.1 Fase de concurso: Consistira en la valoracién de los méri-
tos académicos y profesionales del. aspirante de acuerdo con el
baremo del apéndice «<D» de este anexo.

2.2 Fase de oposicion: Constara de las siguientes pruebas:

Ortografia.
Conocimientos.
Lengua extranjera.
Psicotécnica.

No se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes, cal-
culadoras o cualquier otro tipo de ayudas. La duracién maxima
de cada prueba y el orden de realizacion de las mismas, seran
los que se determinen en cada convocatoria.

2.2.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizacién por
escrito de un ejercicio de ortografia cuya calificaciéon se formulara
en términos de «apto/no aptos. Se entendera superada la prueba
si no se rebasa el niimero maximo de faltas sefialado én cada
convocatoria. El aspirante declarado «no aptor quedara automa-
ticamente eliminado del proceso selectivo.

2.2.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacién
por escrito a un cuestionario de cien {100) preguntas concretas,
sobre materias juridicas, socio-culturales y técnico-cientificas
extraidas de los temas del apéndice «Ar» de este anexo.

2.2.3 Prueba de lengua extranjera:; Consistira en la contes-
tacién por escrito a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre
el idioma {inglés o francés)} elegido por el aspirante.

2.2.4 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspi-
rantes admitidos para obtener un buen réndimiento académico
y profesional mediante pruebas que midan especialmente factores
aptitudinales y variables comportamentales.



