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Informacion para el interesado:

1. Laresolucion que se notifique relativa a esta soli-
citud concediendo la exencién de visado serd valida
durante un periodo deé treinta dias desde la notificacion,
debiende el interesado presentar en este plazo copia
de la misma ante la Direccion Provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales para que se tramite el
permiso de trabajo o la exceptuacion del permiso de

“trabajo.

2. Laresolucion gue se notifique relativa a esta soli-
citud pone fin a la via administrativa y es directamente
recurrible ante la jurisdiccién conténcioso-administrativa.

3. Una vez concedida la exencion de visado, el soli-

citante no sera objeto de actuacionss sancaonadoras por

estancia ilegal.

4. lLa concesidn de la exencidn de visado no pre-
juzgard la decisién ulterior a adoptar por la autoridad
competente sobre la solicitud de permiso de trabajo y
residencia 0o permiso de residencia con exceptuacion

de permiso de trabajo.
' 5. Sila solicitud de exencién de visado es denegada,
el interesado sera advertido de la obligacién de aban-
donar et territoric espanol, con independencia del recur-
50 que se pueda interponer contra la resolucion dene-
gatoria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8594 CORRECCION de errores de.la Orden de 29

de marzo de 1996 por la que se acuerda la

emision, acurfiacién y puesta en circulacién
de una moneda conmemorativa de los Jusgos
Paralimpicos de 1996. .

Advertidos errores en ia Orden de 29 de marzo de
1996, por la gue se acuerda la emision, acufacion y
puests en c:rcuiac:on de una moneda conmemorativa
-de los Juegos Paralimpicos de 1998, insertada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 87, de 11 de abril
de 1896, a continuacién se transcribe ia oportuna rec-
tificacion:

En la pagina 13133, en el apartade segundo, «Ca-
racteristicas de las piezas», en la descripcion de los moti-
vos se dice: «.. y, rodeandola, la leyenda “Juan Car-
los | Rey de Espana », aparece la leyenda «Juegos Para-
fimpicos»; «... el Iogotlpo del Comité Paralimpico Espa-
fials, y, por aftimo, «... la palabra pesetas»; cuando deberia
decirse, «JUAN CARLOS | REY DE ESPANA, JUEGOS

FARALIMPICOS, COMITE PARALIMPICO ESPANOL, y

PESETAS» (sin tildes y con mayusculas)

CORRECCION de errores de la Orden de 29
de marzo de 1996 por la que se acuerda la
emisidn, acufiacion y puesta en circulacion
de la | Serie de monedas conmemorativas del
50 aniversario de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
vy la Cultura (UNESCO).
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Advertidos errcres en la Orden de 29 de marzo de
1996, por la que se acuerda la emisidn, acufiacion y
puesta en circulacion de la | Serie de monedas con-
memorativas del 50 aniversario de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
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Cultura (UNESCO), .insertada en e! «Boletin Oficial del
Estado» numero 87, de 11 de abril de 1996, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 13134, en la descripcién de la tercera

pieza se dice: «.. y a su_izquierda, la leyenda Djennes;
cuando deberia decirse: «Djennén,
"~ En la pagina 13134, en la descripcidn de ia cuarta
pieza, se dice: «... y sobre la misma, en orientacién supe-
rior derecha, la Ieyenda Merida», cuando deberia decirse:
«Méridan.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 446/1996, de 8 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Sonido.

El Real Decreto 2036/1995, de 22 de diciembre,
ha establecido el titulo de Técnico superior en Sonido
y sus correspondientes ensefanzas minimas, en conso-
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" nancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de miayo,

que a su vez fija las directrices generalss sobre los titulos
de formacién profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgénica
1/19890, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administ:aciones
educativas y, en su caso, al Goblernn gstablecer el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios. rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacion y

" al desarralio didactico que fundamentan el curriculo del

ciclo formativo. que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 443/1996, de 8 de
marzo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 8 de marzo de 19986,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto deterrmina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titule de Técnico superior en Sonido. A estos efectos,
la referencia del sistema praductivo se estabiecd en ¢!
Rea! Decreto 2036/1995 de 22 de diciembre, por el
gque se aprueban las ensefanzas minimas del titulo. Los
objetivos expresados en términos de capacidades y los
criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,
son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexc Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros$ educativos para la imparticién
del presente ciclo formativo,

Articulo 2,

£l presente Real Decreto serad de aphcacmn en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Ciencia.



BOE niim. 93

Miércoles 17 abril 1996

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este cicto formativo
~se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son mdduios profesionales del primer curso:

a) Sonido en producciones audiovisuales.

b) Radio.

¢) Sistemas y medios técnicos de sonido.

d) Comunicacién audiovisual y expresién sonora.
e) Relaciones en el entorno de trabajo.

f) Formacion y Orientacién Laborat.

2. S'on_ modulos profesionales del segundo curso:

a) Grabaciones musicales. .

b} Sonorizacion industrial y de espectaculos.

¢} Postproduccién de audio. 4

d} Administracién, gestién y comercializacién en la
pequeria empresa.

e) Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional Unica.

De acuerdo con .las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacién a distancia, el Ministeric de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
¥ necesidades de la poblacion adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacion supletoria en las' Comunidadeas Autd-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucién.

Disposicién final segunda. |

La distribucién horaria semanal de los diferentes
mddulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicidn final tercera.

El Ministro de Educaci6n y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocién de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educaci6n y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

El presente Rea! Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, , :

Dado en Madrid a 8 de marzo de 19986.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educaciény Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDQ

ANEXO |

Médulo profesional' 1: sonido en producciones
audiovisuales .

Contenidos (duracién 265 horas)

a) La industria audiovisual.

La industria audiovisual: tipos de empresas y sus
caracteristicas, productos y servicios. _

Procesos de produccién cinematografica: fases,
medios.

Procesos de video: fases, medios.

La produccién televisiva.

Evolucién tecnoldgica de los medios audiovisuales.

b) Los productos audiovisuales.

Géneros y estilos cinematograficos.

Géneros y estilos videograficos.

Programas de televisién: especializados, musicales,
dramadticos, deportivos, documentales, informativos, en
directo, grabados. - :

El guién: fases de elaboracion, estructura.

Estructuracién de! espacio/tiempo.

Conceptos basicos de realizacién, escenografia e ilu-
minacion.

Funcién dramética de la banda sonora.

El sonido sincrénico y asincrénico.

Influencia del sonido sobre la percepcién del espacio,
el movimiento y el tiempo en la imagen.

¢} Elsonido en producciones cinematogréficas.

Tipos y caracteristicas de las fuentes de sonido.
La filmacién. La toma de sonido.
El platé de cine. Los exteriores.
Escucha selectiva en las localizaciones.
- Sonido directo. Sonido de referencia. Sistemas de
trabajo. ‘ n
Equipamiento técnico: configuracién y manejo.
Soportes de registro.
Técnicas de grabacion.
Sincronizacion de imagen y sonido.
Sisternas de reduccién de ruido en cine.

d) El sonido en producciones videogréficas.

La grabacién.

Técnicas de grabacién de sonido.

Platd y exteriores. ,
Equipos técnicos: configuracién y manejo.
Parametros técnicos: control, ajuste.
Soportes de grabacién.

Control de calidad.

e) El sonido en programas de television.

El estudio de television. .

Equipos técnicos: configuracién y manejo.

Parametros técnicos: control, ajuste.

Soportes de grabacidn. :

Técnicas de realizacion de programas de TV {directo,
transmisiones).

Técnicas de grabacion de sonido segin el tipo de .

programa. Aplicacion.
Solucién de incidencias en programas en directo.
«Play-back»: usos, necesidades y condicionamientos
de esta técnica.
Normativa técnica nacional e internacional. -

13883 .
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Mdaédulo profesional 2: radio '
Contenidos {duractdn 265 horas)

a) La industria radiofénica.

La emisora de radio: estructura, secciones y depar-
tamentos, equipo humano.

Radio convencional. Radlo formula: funciones, carac-

teristicas.
La programacién y la audiencia.
El proceso de produccién de-programas de radio.
La radio digital.

b) Documentacién y archivo sonoro.

Informacion y documentos sonoros.
El archivo sonoro. N
Técnicas de documentacion.

c) Emision y recepcion de radio.

Caracteristicas de las ondas de radio.

Bandas de radiodifusion.

Sistemas de emisidn y recepcnon Instalaciones carac-
teristicas.

La transmisién y la modulacion: tipos, caracteristicas
bésicas.

Modulacion de amphtud de frecuencia, de fase y
PCM.

El receptor.

Normativa.

d) El estudio radiofénico.

Acondicionamiento del estudio. Arquitectura del
sonido.

El locutorio.

La sala de control.

La sala de autocontrol.

Personal del estudio: funciones. :

Intercomunicacion entre el equipo humano.

e) Lenguaje radiofonico.’

El guidn. Simbologia.

Elementos del lenguaje radtofonlco

Tiempo y espacio en la radio.

Caracteristicas del lenguaje hablado y diferencias con
otros medios.

f} Técnicas y procedimientos de elaboracién de pro-
- gramas de radio.

Equipamiento técnico en estudio: configuraciony uso.

Equipamiento técnico en exteriores.

Andlisis de la documentaci6n técnica del programa.

Elaboracion de documentacion técnica.

Métodos de realizacién técnica: directo, diferido,
retrafismisién.

Técnicas de puesta a punto de equipos y materiales:

medidas, instrumentacion, unidades.
Control de calidad: monitorado, escucha profesmnal
Diagnosis y correccion de anomalias.

g) Locucion.
h) Programas y géneros radiofdnicos.

Géneros informativos radiofénicos: noticia, crénica,
flash, comentario, informe, entrevista, reportaje docu-
mental, coloquic debate, retransmision deportiva.

Los dramaticos: seriales, docudramas, etc.

Programas musicales: musica moderna clasica, espe-
cializada.

Programas de variedades, magazmes

Concursos.

musical.

Programas especificos.
Programas y técnicas de realizacion de programas
radiofdnicos.

i) Publicidad en radio.

Caracteristicas del mensaje publicitario.

Técnicas para la realizacién de cuinas.

Publicidad comercial, mensajes institucionales y pro-
paganda politica.

Creatividad e imagen de marca.

j} Sistemas.técnicos de radio.

Medios técnicos: micréfonos, amplificadores, equipos
de grabacién, altavoces y pantallas acusticas, equipos
complementarios.

Soportes de registro y reproduccion.

Meétodos de trabajo.

Sistemas informaticos aplicados a la radio.

Parametros técnicos.

CCH_ormativa:lalta tension, UER. CCIR, SMPTE, I1SQ, DIN.,

Reglamentacion de la Direccién General de Teleco-
municaciones.

Médulo profesional 3: grabaciones musicales

Contenidos {duracion 205 horas)

a) Musica.

Notacion musical: notas, claves.

Formas musicales: motivo, frase, pericdo musical,
sonata, sonata rondd, sinfonfa. .

Panorama historico y evolutivo de la misica. :

La musica en los medios de camunicacién.

Andlisis, comprensidn y vatoracion de la obra musical.

Proceso de creacion y difusién de la miusica. Practica

b) Sononzamon de instrumentos.

Familias de instrumentos. Arquitectura instrumental.
~ Condicionas de captacion del sonido de los distintos
tipos de instrumentos. -

c) Las voces y estilos musicales.

Caracteristicas diferenciadoras de las voces.
Estilos musicales: tipos, caracteristicas.

d) Equipos profesionales analégicos y digitales para
la grabacion.

El estudic de grabacion analdgico y digital.
Condiciones aclsticas.

Sistemas de grabacion.

Equipos de eco y reverberacidn: analdgicos y digitales.
El equipo monitor.

e} La grabacién de obras musicales. EI umasters.

Funciones del productor musical y del equipo técnico.
Tipos de produccion musicales y sus peculiaridades.
El proceso de grabacion y métodos de trabajo.
Técnicas de grabacion musical. Aplicacion.
- La grabacion: creacién y operacidn.
Control de calidad: parametros técnicos. Ensayos y
pruebas.
Deteccidon de anomalias y aplicacién de soluciones.

- f} Sistema MIDI.

El MIDI! en el estudio de grabacion.
Equipos y materiales.
«Softwaren.



BOE nim. 93

Miércoles 17 abril 1996

13885

g) Fabricacién de discos, casetes y CD.
Procesos de transferencia

h) - Reglamentacion.

Normas de grabacidn.
Normas de seguridad.

Mddulo profesional 4: sonorizacién industrial
y de espectaculos

Contenidos {duraciéon 150 horas)

a) Acustica de recintos. Maquetas.

Aislamiento y acondicionamiento actistico.

Tiempo de reverberacion de una sala.

Curva tonal.

Modos propios de un recinto.

Problemas de ecos.

El uso de las reflexiones para guiar el sonido util.
La absorcion para el control de la reverberacion.

Juicios subjetivos sobre la calidad de una sala de .

audiciéon musical. Criterios objetivos que los definen.
Ensayos articulacion. Intelegibilidad. El método RASTL.
Juicios subjetivos scbre la calidad de una sala de
audicion verbal. Criterios objetivos que los definen.
Absorcién variable.
Magquetas {método cubeta de agua, método dptico,
método por descarga eléctrica, analisis por ordenador).
Meétodos de prediccién del comportamiento acustico
de una sala.

b) Caracteristicas acusticas de recintos especificos.

Céamaras de eco. Aplicaciones. .
Camara sorda o anecoica. Aplicaciones.
Locutorios (audicién de ia voz).

Salas de conferenmas

Teatros.

Templos.

Cines.

Locales para audlclones musicales.

Sala de conciertos.

Teatros liricos. :

Estudios en grabacién. -

Recintos al aire libre: conciertos, cines, teatros, etc.

Interpretacién de planos arquitectdnicos.

¢} Técnicas especfficas.

Técnicas de alta fidelidad: areas de actlwdad reque-
rimjentos técnicos.

Técnicas de megafonla éreas de actividad, requeri-
mientos técnicos.

Técnicas de sonido profesional: adreas de actividad,
requerimientos tédcnicos.

Caracteristicas generales de los sistemas de repro-
duccidn: composicion de un sistema {fuentes de pro-
grama, centros de control, amplificadores de potencia
y altavoces), condicionantes actisticos del recinto (eco
y reverberacién}, ecualizacién {de recintos y de un sis-
tema de sonido), correccion de ia :eahmentaclon acus-
tica, multiamplificacion.

d} Sonorizacién industrial.

Megafonia e intercomunicacion: megafonia, interfo-
nia, intercomunicacion, aphcacuon sistemas mdviles,
atcance y zonas cubiertas, nuevas técnicas digitales.

Medios técnicos: microfonos, amplificadores, altavo-
ces.

Funciones complejas especiales: compresores de
nivel, limitadores, circuito desvanecedor, carrilléon de avi-
so, etc.

Intelegibilidad de un sistema de megafonia.
Intercomunicacion radial, total y mixta.
Realizacién de documentacién técnica especifica.

e) Sonorizacion de espectéculos.

Escenograffa y puesta en escena.
Medios técnicos especificos.

El MIDI.

El equipo informético.
«Softwaren especifico. -

f) Instrumentos de medida y ajuste.

Configuracion para el ajuste del canal.

Analizador de espectro en tiempo real.

Configuraciones para la determinacién del tiempo de
reverberacién de un recinto: método del ruido interrurm-
pido, método del impulso.

Generador de ruido rosa'y blanco.

- Ecualizadores.

Generador de baja frecuencia.

Osciloscopios.

Sondmetro.

Polimstro.

Registradores graficos de nivel.

g) -Reglamentacién.

Alta y baja tensién.
Laboral.
Normas de seguridad.

Madulo profesional 5: posi_:produccién de audio
Contenidos {duracién 21 horas)

a) Los estudios de postproduccion de sonido.

Tipos de salas.
Sistemas de postproduccion.

b} Soportes.

Interfaces digitales AES/EBU SDIF, SPDIF. MADI,
MIDi, etc.

c) Elsonido en video y TV.

Visionado y audicion de! material. :

Guidn técnico de postproduccién de audio.
Planificacion de! trabajo.

Técnicas de ambientacion e ilustracion sonora.
Técnicas de sincronizacién de sonido e imagen.
Formatos de grabacién.

Compatibilidad de sefiales estéreo y mono.
Control de calidad técnica y artistica.

Proteccidn e identificacion del material generado

d) El sonido en cine.

Interpretacion del guién y las partes de sonido.

Caracteristicas de los soportes magnéticos y 6pt|cos

Sistemas de reduccion de ruido en cine.

Sonido directo, sonido de referencia.

Técnicas de sincronizacion de la i |magen y ef sonido.

Repicodo del sonido.’

Procesadores en grabacién y reproduccién: Dolby
surround y Pro-logic. .

La banda sonora. Copias de exhibicion.

Procesos técnicos de montaje y edicion de la banda
sonora.

Controles técnicos y artisticos.

Proteccidn e identificacion del material generado

e} Mezciadores de audio.

Diagramas de bloques: secciones de entrada, sallda,
monitorizacion «Talkback», etc.
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Diagramas de niveles: tipos de mezcladores «In line»,
«Split».

f) Procesadores de senial.

Procesadores de tlempo lineas de retardo, reverbe-
radores.
Procesadores de frecuencia: ecualizadores, filtros, etc.

Procesadores de dindmica: compresores, expansores,
puertas de ruido, limitadores, etc.

g) Altavocesy escuchas.

Tipos de altavoces.

Respuesta en frecuencia.

Tipos de cajas: pantalla infinita y Bassreflex.
Potencia y ubicacién en un estudio de grabacién.

h) Grabadores analégicos y digitales.

Funcionamiento.

Programacion informatizada.

Reconversidn de los soportes analégicos vy digitales.

Cinta: formatos de cabeza estacionaria. Formatos de
cabeza rotativa.

Disco duro multicanal/multipista. Slstemas de com-
presion.

i) Mezcladores digitales de audio.

Edicidn virtual.

Funcionamiento.

Modos de trabajo.

Expansién/compresion sin variaciéon de tono.

Automatizacion MIDI de los equipos auxiliares {pro-
cesadores de efectos, etc.).

i} Procesos de doblaje.

Méatodos de trabajo.
Sincronizacion labial.

Mddulo profesional 6: administracién, gestién
y comercializacién en la pequefia empresa

Contenidos (duracién 95 horas)

a) Laempresa y su entorno.

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicién de la actividad. ’

Localizacion, ubicamén y dimension legal de la em-
presa.

b} Formas juridicas de las empresas.

El empresario individual.

Sociedades.

Analisis comparativo de los distintos tipos de empre-
sas. :

c) ' Gestién de constitucion de una empresa. -

Relacién con organismaos oficiales.
Tramites de constitucion.

Avyudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacion.

d} Gestién de personal.

Ceonvenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborates.
Némina.

Seguros Sociales.

e) Gestion administrativa.

Documentacién administrativa.
Contabilidad vy libros contables.

Inventario y valoracién de existencias.
Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f} Gestién comercial.

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencién al cliente.

g) Obligaciones fiscales.

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa.

Liquidacion de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

Mddulo profesional 7: sistemas y medios técnicos
de sonido

Contenidos (duracién 150 horas)

a) El sonido.

La propagacubn del sonido y sus leyes.

Caracteristicas del sonido. Magnitudes y medidas.

La audicién vy el oido humano: la sensacion auditiva,
estereofonia.

El sistema de medicién en dB.

Ruido. Efectos. Insonorizacién.

Conceptos de electroacustica.

b) Sistemas analégicos de captacidn, registro y
reproduccion del sonido. Estructura y caracteristicas.

Conftguracmn y principios de funcionamiento de los
sistemas analdgicos.

Condiciones medicambientales y eléctricas.

Grabacién magnética de sonido. Fundamentos.

La cinta magnética: formatos, velocidades de graba-
cidn, niveles de referencia.

Micréfonos: tipos y caracteristicas, conectores y acce-
sorios, balanceado y desbalanceado, equilibrio tonal, la
toma microfénica.

Grabacion mecanica del sonido: fundamentos, cap—
sulas fonocaptoras; el plato giradiscos: clases, sistemas
de traccién, motores; el brazo: tipos, caracteristicas y
ajustes.

Grabacion fotografica del sonido: fundamentos, gra-
bacidn de densidad fija y variable, elementos de lectura
en los proyectores cmematogréflcos

E! magnetdéfono. Multipista. Sincronizacién. Sistemas
Sel-Sync.

Equipos de eco y reverberacién, Cémara. Lineas de
retardo.

~ Amplificador: tipos y caracteristicas técnicas. Distor-
siones.

Altavoces y pantallas acusticas: tipos; caracteristicas:
curva de respuesta de frecuencia, impedancia, frecuen-
cia de resonancia, filtros, cobertura, etc.

Auriculares: controles panoramicos, tipos.

Equipos complementarios: modificadores de la din&--
mica, puertas de ruido, ecualizadores, sistemas reduc-
tores de ruidos, sintetizadores, sistemas de reverberacion
y equipos de medida (viimetros y picémetros).

- Procedimiento para el mantenimiento preventivo.

Interpretacion de esquemas técnicos y diagramas de
bloques. -

c) Sonido digital.

Fundamentos del sonido digital.

Principios de electrdnica digital.

Sistemas informaticos aplicados al sonido: configu-
racién, caracteristlcas «Workstationsn.
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Muestreo de la sefial: <hardware» y «softwaren.

Conversion analdgica-digital. Decodificacion digital-
analégica. B .

Grabadores y reproductares digitales: estructura,
caracteristicas. .

Prestaciones de los sistemas digitales.

Componentes del sistema MIDIL: elementos, funcion.

Controladores, sintetizadores, cajas de ritmos, modu-
los de sonido.

Tipos de «software» y aplicaciones.

Condiciones eléctricas y medioambientales.

Procedimientos para el mantenimiento preventivo.

d) Sistemas audiovisuales.

El proceso de captacién de imagenes: la camara de
cine, la cAmara de video.

La senal de video. Parametros caracteristicos.

El monitorado de la seiial de video.

Sis'temas de television: PAL, NTSC, SECAM, television
digital. .

gContrcol de calidad técnica, instrumentos y procedi

miertos. _ .

Principales sisternas de ilurinacién.

Escenografia y los escenarios virtuales.

e) Transmision y recepcién de las senales de radio
y television,

El espacio radioeléctrico. .

Magnitudes y unidades de medida y control.
Sistemas de transmision.

El emisor.

Ei radiorreceptor.

El monitor y el televisor.

f) Reglamentacion y normativas.

Normas internacionales {Uni6n Europea de Radicdi-
fusion, Comité Consultivo Internacional, etc.) y nacio-
nales.

Reglamentos. '

Normas de seguridad de instalaciones.

Rutinas de mantenimiento preventivo de los equipos.

g) Materiales de registro de sonido.

Formatos y caracteristicas: pelicula, disco de vinilo,
cinta magnética, CD, discos flexibles y duros, disco 6pti-
co, casette, magnético perforado.

Condiciones de almacenaje y manipulacion.

Tipos de cddigos (SM PTE, MIDI, etc.) y de medida
(velocidades, pietajes, metrajes, etc.).

Reconversion a distintos soportes.

Médulo profesional 8: comunicacién audiovisual
¥y expresién sonora

Contenidos (duracion 150 horas)

a) Teoria y medios de comunicacion.

Medios de comunicacién: medios sonoros, medios

audiovisuales.

Evolucién de los medios de comunicacion.

Nuevos medios.

Marco legal: derechos de autor, legislacion y norma-
tiva nacional e internacional, »

Procescs y modelos de comunicacion: el proceso de
comunicacion, la informacion y la comunicacién, entro-
pia y redundancia.

Emisores y medios de difusién: diferencias de los
medios de difusion, el ruido en el canal.

Receptores, ‘audiencias y usuarios: tipologia y carac-
teristicas, la programacién y las audiencias.

El mensaje: el mensaje sonoro, el mensaje audiovi-
sual.

b} Técnicas de expresion audiovisual.

Técnicas basicas de realizacidn.

Lenguaje y narrativa audiovisual: los planos de ima-
gen, los movimientos de cdmara, las relaciones espacio
temporales en la narracién audiovisual,

Géneros audiovisuales: cine, television.

Estilos basicos de iluminacién y escenografia.

La escritura audiovisual: la sinopsis, la scaleta, el guién
literario, fa secuencia, la escena, el guion técnico, el
«story boardp, la planta de decorados.

El montaje audiovisual: el ritmo audiovisual, tipologia
del montaje. o

Funciones de la banda sonora.

¢) Técnicas de expresién sonora.

Lenguaje sonoro: la palabra, la musica, los efectos,
el silencio. . , :

Perspectiva sonora: el paisaje sonoro, los planos so-
noros, '

El montaje sonoro. o

Ambientacion sonora: antecedentes en el cine mudo
y sonoro, ambientacién musical, ambientés objetivos y
subjetivos, contrastes, golpe musical, encadenador, fun-
dido, fondo, incorrecciones en la ambientacion, carac-
ten‘?ticas sonoras de los distintos productos audiovi-
suailes.

d) Lawvoz.

El aparato fonador. .
Categorias basicas de la voz humana.
Intensidad, tono y timbre-de la voz.
Inteligibilidad y articulacién.

Voz sintética.

e) La audicién.

Fisiologia de la audicién.

La percepcion y la atencién auditiva.
Escucha profesional. Real y microfénica.
Efectos psicoaciisticos.

Médulo profesional 9: relaciones en el entorno
de trabajo

Contenidos {(duracién 65 horas)

a) Lacomunicacién en ia empresa.

Producciéon de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicaciéon oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacidn: oral/escrita, formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacién: emisores,
transmisores, canales, mensajes, receptores, decodifica-
dores, «feedback».

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion, los filtros, las personas, el cadigo de racio-
nalidad.

Recursos para tratar los datos de la percepcion: este-
reotipos, efecto halo, proyeccion, expectativas, percep-
cion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

- Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informaciéon como

funcién de direccion. .
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b) Negociacién.

Concepto y elementos. =
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucion de preblemas y toma de decisiones.

Resolucién de . situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolumén de problemas: enunciado,
especificacién, diferencias, cambios, hipétesis, posibles
causas, causa mas probable,

Factores que influyen en una decision: la dlflcu!tad
del tema, las actitudes de las perscnas que intervienen
en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos,
clasificacién, busqueda de alternativas, evaluacion, elec-
cidn tentativa, consecuencias adversas, nesgos proba-
bilidad, gravedad, eleccién final.

d) Estilos de mando.

+ Direccidn y/o liderazgo: definicién, papel del mando.

Estilos de direccion: «laissez-fairen, paternalista, buro-
cratico, autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bre», teoria de tos rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teorfa del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccidon de equipos de trabajo.

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccién
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones,

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién. .

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacién en el entorno laboral.

Definicién de fa motivacion.

Principales teorias de motivacion, McGregor, Maslow
Stogdell, Herzberg, McClelland, teoria de la equidad, etc.

Diagndstico de factores motivacionales: motivo de
logro, «locus controls.

Mdédulo profesional 10: formacidn y orientacién laboral

Contenidos (duracidon 65 horas)

- a) '.Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medié ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizatives. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacién «seguran del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciongs.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacién cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales..

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rics e incentivos. Suspension y extincién del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones:

Organos de representacién.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacién e insercion socio-laboral,

El mercado taboral. Estructura. Perspectivas del en-
torno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucién de pequefias empresas.

Recursos de autoorientacién profesicnal. Analisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-

_ reses personales. La superacion de habitos sociales dis-

criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeconé-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado; oferta y demanda, mercados
competitivos.

Relaciones socioecondémicas
Unién Europea.

internacionales: La

e) Economia y organizacion de Ia empresa.

Actividad econdmica de la empresa criterios de cla-
sificacion,.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econémico de la empresa: patrimo-

' nio de la empresa, obtencién de recursos: financiacion

propia, financiacién ajena; interpretacion de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.

Mdédulo pfofesional de formacién en centro de trabajo
Contenidos (duracién 380 horas)

a) Relaciones en el entorno de trabajo.

Informacion de la empresa. Areas funcionales, pro-
ductos y/o servicios que presta.

Aplicacién de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de jas normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacién de las acciones con los miembros del’
equipo.

Comunicacién de resultados.

b) Aplicacién de las normas de seguridad e higiene
establecidas.

Riesgos derivados de los procesos de rodaje, graba-
cidén y postproduccidn, de producciones audiovisuales,
reelllizacién de programas de radio y producciones musi-
cales.

Riesgos derivados de la sonorizacién industrial y de
espectaculos.

Medios de’ protecc:én personal Identificacién y uti-
lizacién.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales.
Procedimientos que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.

Actuacién en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacién especmca de seguridad
e higiene.
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c¢) Organizacién y ejecucion de procesos de sonido
en producciones audiovisuales.

Informacién técnica del proyecto audiovisual: tipo de
produccion, medios, relaciones funcionales externas e
internas, equipos humanos.

Especificaciones técnicas y caracteristicas del prod uc-
to a grabar.

Condiciones de la produccién y plan de trabajo.

Preparacion y puesta a punto de materiales y equupos

Pruebas y controles de calidad del sonido.

El proceso de captacion, registro y postproduccion
de sonido. Procedimientos especificos.

Elaboracién de documentacion técnica. Simbologfa.

d) Organizacién y ejecucién de programas de radio.

informacién técnica del programa. :

Prusbas y controles de calidad para la emisién.

Preparacion y puesta a punto de materiales y equipos.
Normativa técnica.

Procedimientos y métodos de trabajo en fa elabo-
- racion de programas de radio.

g) Grabacion de producciones musicales.

Informacion técnica del proyecto musical.

Especificaciones técnicas y caracteristicas del produc-
to a grabar.

Condiciones de la produccién y plan de trabajo.

Preparacién y puesta a punto de materiales y equipos.

El proceso de captacion y registro de sonido. Pro-
cedimientos especificos.

f) La sonorizacién industrial y de espectaculos.

Informacién técnica del proyecto de sonorizacién.

Valoracién de las condiciones y los recursos para
desarrollar la sonorizacion.

Elaboracion de la documentacién técnica.

El proceso de sonorizacion. Procedimientos especi—
ficos.

Pruebas y controles de calidad del sonido.

ANEXO I

Requisitos de espac:os e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
. nico superior en Sonido 4

De conformidad con la disposicion final segurida del
Real Decreto 2036/1995, de 22 de diciembre, por el
gue se establece el titulo-de Técnico superior en Sonido,
los requisitos de espacios e instalaciones- de dicho ciclo
formativo son:

Espacio formétivo Supir_ficie lﬁ‘r’?:;zg?‘

m? - .

, Porcentaje
Taller/Estudio de sonido ....... o 80 35

Taller/Estudio de sonido de audio-

visuales ....... e, 90 35
- Laboratorio de sonido ............. 90 - 156
Aula polivalente .................... 60 15

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién del espacm por un grupc de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciéns,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacidon) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades farma-
tivas afines, 4

No dehe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

8597  REAL DECRETO 447/1996, de 8 de marzo,

por el que se establece el curricuio del ciclo
formativo de grado medic correspondiente al
titulo de Técnico en Laboratorio de Imagen.

El Real Decreto 2037/1995, de 22 de diciembre,
ha establecido el titulo de Técnico en Laboratoric de
imagen y sus correspondientes ensefianzas minimas, en
consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los. titulos de formacion profesional y sus ensenanzas
minimas. .

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidén General de .
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y. en su caso, al Gobierno establecer el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-.
tivos 'a la ordenaciéon académica, a la organizacion y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han guedado expuestos
en el predmbulo del Real Decreto 443/1996, de 8 de
marzo.

En su virtud, a propuesta-del Ministro-de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 8 de marzo de 1996,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacian profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Laboratorio de Imagen. A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 2037/1995, de 22 de diciembre,
por el que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en términos de capacidades
y los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo for-
mativo son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En e! anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2. .

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
éambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién adicional tnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la. educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia



