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ANEXO

1. Para ingreso en el Centro docente militar de formacién
de grado medio de los Cuerpos Generales de la Armada y del
Ejército 'del Aire {Pilotos) y del Cuerpo de Infanieria de Marina:

Titulares del Tribunal de seleccién:

Presidente Coronel de Infanteria de Manna don Francisco Mon-
tenegro Calvar,

Secretario: Capitan de Fragata don Luis Maria Gorostiza Vidal.

Vocales: Capitan de Corbeta don Francisco Pérez Carrillo de
Albomoz, Capitan de Corbeta don Juan Rey Otero, Comandante
de Infanteria de Marina don Isaac Peral Félez, Comandante del
Ejército del Aire don Esteban Zamora Igualador, Comandante de
Sanidad don Luis Angulo Delgado, Capitén del Ejército del Aire
don Angel Alvarez Marcos, Teniente de Navio don Luis Otero Alde-
reguia y Teniente del Ejército del Aire don Luis Pefia Moran.

Supléntes del Tribunal de seleccion: -

Secretario: Capitan de Corbeta don Ignacio Seco Calvo.

Vocales: Capitan de Fragata don Pedro Golmayo Fernandez,
Teniente Coronel del Ejército del Aire don Luis Ruiz Gonzalez,
Teniente Coronel del Ejército del Aire don Andrés Cuevas Martinez,
Capitan de Corbeta don Juan Francisco Ramirez Jiménez, Capitan
de Corbeta don Ricardo Morales Dominguez, Comandante del Ejér-
cito del Aire don Miguel A. Camarero Fernandez, Comandante
de Sanidad don Gabriel Diaz Arévalo y Alférez de Navio don Juan
Fellpe Lépez Merenciano.

2. Para ingreso en el Centro docente militar de formacion
de grado superior de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos:

Titulares del Tribunal de seleccién:

Presidente: Coronel de Intendencia de la Armada don Juan
Tosina Jiménez.

Secretario: Comandante de Intendencia de la Armada don
Javier Meca Rodriguez de Rivera.

Vocales: Teniente Coronel de Intendencia del Ejército de Tierra
don Angel Gil Barbera, Teniente Coronel de Intendencia del Ejér-
cito det Aire don Victor Martinez Zaro, Comandante de Intendencia
del Ejército de Tierra don Francisco Monreal Bueno, Comandante
de Intendencia del Ejército del Aire don Manuel A. Fernandez
Villacafias Marin, Comandante de Intendencia de la Armada don
Manuel Cabaleiro Larran y Comandante de Intendencia de la Arma-
da don Javier Montoya Carcel. ‘

Suplentes del Tribunal de seleccion:

Secretario: Comandante de Intendencia de la Armada don José
Miguel Zea Pasquin.

Vacales; Teniente Coronel de Intendencia del Ejército de Tierra
don Miguel A. Gonzalez Diez, Teniente Coronel de Intendencia
de la Armada don Ricardo Gonzéalez Guerrerc, Teniente Coronel
de Intendencia del Ejército del Aire don José Avuso Elvira, Coman-
dante de Intendencia del Ejército de Tierra don Francisco Bas
Peiia, Comandante de Intendencia de la Armada don Antonio
Galindo Ligero y Capitan de Intendencia del Ejército del Aire don
Hiscio M. Beiluga Capilla.

8608 CORRECCION de erratas de la Resolucién
"442/38260/1996, de 28 de marzo, de la Secretaria
de Estado de Administracion Militar, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cen-
tro Docente Militar de Formacién de Grado Bésico
del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas dei Ejér-
cito del Aire.

Advertida errata en la insercién de la citada Resolucion, publi-
cada en el «Boletin Oficial de! Estado» niimero 86, de fecha 9
de abril de 1996, se transcribe a continuacion la oportuna rec-
tificacién:

En la pagina 12994, donde dice: -Apendlce In, debe decir:
«Apéndice 1Is.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8609 ORDEN de 27 de marzo de 1996 por la que se convoca

enncurso especifico (1.E.96) para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Vacantes puestos de tfabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a} de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, vy de conformidad con el articu-
lo 40.1 dei Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion Generat del Estade, ha dispuesto con-
vocar concurso, que constara de dos fases en atencion a la natu-
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los. cuales se relacionan
en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principic de
igualdad de trato éntre hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcnonarios
vy se desarroliara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—~1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma con excepcitn del perscnal

docente e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicacio-

nes, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo perm1tan
su adscripcion.

" 2. Ademas para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, podran tomar par-
te, también los funcionarios de carrera de las Comunidades Auté-
nomas y de la Administracion Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25
de {a Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que'se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria, siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que reiinan ias condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mlsmo conceder la referida auto-
rizacién.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripciéon provi-
sional en el Ministerio de Economid y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situaciéon de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Autdnomas, sélo podrin tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
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la toma de posesion de su Gitimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

. a) Que participen iinicamente para cubrir vacantes en el Ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria,

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién v permanezcan en
el puesto que desempenaban se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacidén de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia solo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria. .

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos tos obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesitn de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
v dirigidas 2 la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios-- se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas deniro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de tres, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto,

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En ia primera de ellas se valorara los méritos generales enume:
rados en la base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistira
en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los coacursantes, en los
puestos que asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajec en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera {ase v cuatro en la seqgunda. Los participantes one

en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. ‘

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias. -

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de tos miembros de la Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurard, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grade pers::nal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto,

Por tener grado personatl inferior al nivel del puesto solicitado:
0.5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeifiado se adjudicaran hasta un -
méaximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puresto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializaciéon con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anieriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingresoc en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracion maxima de esta sequnda fase
podra liegar hasta ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo IlI, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
0 permanencia en un determinrado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualauier otro medin admitido.
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Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus organismos auténomaos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo 11l comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

-2.  Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria Gerieral o similar de los organismos
autébnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto. .

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

c} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de -

Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento. . .

d)} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por ¢l drgano competente de
la funcién publica de la Comunidad 1 crganismio similar. Para el
personal de la Administracion Local, l= cortificacian correra a cargo
de la Sectretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que se¢ trate.

€) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Deparlamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su filtimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn adminis-
trativa de suspensidén de funciones acompafaran a la solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus- _

pension.

. Séptima.~~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuaré atendiendo a la puntuacion total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. -

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-

tos al solicitante que haya obtenide mayor puntuacion sera realizada

por una Comisién de valoracién compuesta por la Directora general
de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la pre-
sidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos Huma-
nos, y cinco Vocales designados por la autoridad convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo v otro del 4rea correspondiente al
mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de ia Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacion con alglin puesto concreto de enire los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el &mbito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
valoracién del ambito de que se trate.

La Comisién de valoracién podré contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembras de la Comisién. de valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestes convocados v ademés poseer grado personal o
desemperiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autonomos implicara el cése en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-

.nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo

v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado. .

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
Vv que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélia, tal como preve
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opciéon
se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generarén derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.~-1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figurarén los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas. )

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera algunoc de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

4. El plazo maximo para Ia toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deber& computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podrén considerar suspendidos los permisos o licencias, que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concursoe, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empezaran
& contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente resolucién que pone fin a
la via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicaciéon en e! «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Admiinistrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, Boletin Oficial del Estados det 23), el Subsecretario,
Juén Antonio Blanco-Magadan Amutio. o

llma. Sra. Directora general de Servicios.



ANEXO I

Ny DE CENTRO DIRECTIVO Nt DE . N C.ESPECIF. CTON ¢
LOCALIDAD GRUPO!- [VEL & DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS C.DES. | ANUAL HAB IMPORTANTES ESPECIFLCOS
" SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
UNIDAD DE APOYO
1 SECRETARIQ PUESTC TRABAJO N.30 1 MADRID D 14 417132 | Tareas administrativas de Experiencia en puestcs
registro y archivo. de Secretaria de
Funciones propias de Cireccidn.
Secretaria.
Disponibilidad horaria.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUB.GRAL COCRDINACION
LEGISLATIVA
2 JEFE AREA COORD. PARA CC.AA. 1 | MADRID A 28 1653612 Conocimiento de la Experiencia en las
distribucién de competencias materias que se
entre Estady y CC.AA. indican.
Conocimientos de ia Licenciatura en
confiictivad entre Estado vy Derechu,
" CCLAA. . Conocimientos de
Competencias del Tribunal Informética.
Constitucional. Contratacién Francés e inglés u ofro
publica. idioma comunitario.
3 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1186908 | £laboracién de Ihformes para Licenciatura en
Consejo de Ministros y Derecho,
Comisidn de Secretarios de Conocimientos UE.
Estado y Subsecretarios.. Experiencia en emision
de Infermes Juridicos.
Conccimientos de
infermatica.
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DESCRIPCION DE FUNCIONFES

N2 DE- CENTRO 'DIRECTIVO Nt Df NIVEL |C.ESPECIF. MER
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOGALIDAD 'GRUPO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES e
. ESPECIFLCOS
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONICO DEL ESTADC
SUB.GRAL DE COMPRAS
4 JEFE AREA ANAL. CONTROL EVALUAC. 1 MADRID A 28 1653612 | Andlisis y evaluacidn técnica | Tngenierc Superior.

" | de los concursos de Experiencia y
determinacion de tipo, con conocimientos del
especial incidencia en los de:| inglés.
informdtica; electrénica; Experiencia en
automovil; madera y bienes de "contratazidn
equipamiento de oficina. administrativa y en la
Emisidn de informes técnicos confeccidn de pliegos
sobre tecnolegfas introducidas| técnicos.

o a introducir en el mercado. | Experiercia acreditada
Dictamen sobre la calidad de de conocimiento de
los productos y organizaciones| equipos informdticos y
empresariales. sistemas relacionados
C ' con la informacion.
‘Conocimiento de
sistemas operativos y
de aseguramiento de la
calidad.
Conocimientos de
servicios de
telecomunicacidn y de
otras tecnologias.
SUB.GRAL EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
5 JEFE SERVICIO ' 1 MADRID - AB 26 1186908 | Seguimiento de ta actividad Experiencia en

financiera de las Empresas
Publicas, control de gestién,
presupuestos y PAIF.
Elaboracidn de la Memoria
anual Grupoc de empresas del
Patrimonie.

Elaboracién de expedientes de
enajenacidn de participaciones
Estatales.

procedimientos de
enajenacidn y
valorasZion de
participaciones
Estatales.

Experiencia en
etaboracidén de Memorias
de Grupos de Empresas,
asi como en la
coordinacion del
proceso editorial que

contieva su publicacidn.
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Nt DE
GRDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTC DE TRABAJO

N* DE

JPUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

HIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
AKUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONFES
HAS IMPORTANTES

HERITOS
ESPECIFLCVS

I SUB.GRAL EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES

5 JEFE SERVICIO

6 JEFE SERVICIC

SECRETARIA GENERAL
7 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL.

MADRiD

MADRID

MADRID

AB

AB -

26

26

14

1186908

1186908

417132

Seguimiento de la actividad
financiera de las Empresas
PUblicas: control
presupuestaric, PAIF, andlicis
financieros; con especial
incidencia en la gestidn y
actualizacion de la
participacién accionarial del
Estado en las mismas.

Registro, archivo, tratamiento
de textos y funciones propias
de secrataria.

.

Experiencia en analisis
de Fstades Financieros.
Experiencia en
Auditoria y

verificacidon de cuentas.

Experiencia en

utitizacidn de hojas de
-caleuls QUATRO-PRO vy

FRAME WORK 111.
Conocimientos de
fiscalidad de
operaciones financieras.
Licenciatura en
Ciencias Econdmicas.
Experiencia en
informitica a nivel de
usuario ron Bases de
Datos DBASE III, ¥
hojas de calculo FRAMS
WORK y QUATYRO PRO 5.0
Amplios conocimentos
contables y experiencia
en analisis de estados
financierss y control
de gestidn de empresas
publ icas. '

"Experiencia en gestidn

de cartera de valores.
Conocimientos de
tiscalidad inmobilaria,

Conocimientos de
tratamiento de textos,
Wordperfect 5.4,
Experiencia en (a
tramitacion de
expedientes
reiacionados con bienes
patrimoniales.
Conocimientos en
microinformatica.
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PYBEL

HY OE CENTRO DIRECTIVO WYDE | MIVEL |C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
LOCALIDAD GRUPO ;
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS - C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFLICOS
"INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMTA Y HACIENDA
3-9 COLABORADOR DE [NSPECCION 2 MADRID 8 24 417132 Trabajo de apoyo a las Experiencia minima de 3
Inspecciones de los Servicios ! afios en puestos de
del Departamento. trabajos de sServicios
Disponibitidad para viajar. centrates o
territoriales del M2 de
Econamia vy Hacienda,
inriuida la Agencia
Estatal de
Administracjon
Tributaria.
DIRECCION GENERAIL DE
PRESUPUESTOS
SUB.GRAL DE PRESUPUESTOQS
10 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2423640 Coordinacién de las funciones | Licenciatura en
' propias de la Subdireccion. Ciencias Econdmicas.
Experiencia y amplics
conocimientos en
materia presupuestaria
y Contabilidad Pubtica.
Conocimientos en
Economia y Financiero.
SECRETARIA GENERAL
11 CONSEJERO TECNICO COCORDINADCR 1 MADRID A 28 1653612 | Coordinacidn de los servicics | Conucimientos de
de Administracidn y apoya en gestion de recursos
ia tramitacion e la Ley de humanos, administracion
Presupuestos Generales del financiera y técnicas
Estado. de organizacisn y
métados .
Cenocimientos en
. % mater*as
prac, npstarige.
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I'ye DE CENTRG DIRECTIVO N* DE LOGALIDAD crupo| FTVEL c.EFPELlF. DESCRIPCION DLE PUNCIONFES MERITOS
OPDEN PUESTO DE TRABAJO . PUESTOS €.DES. | ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
QLEECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS 
SUE!. GRAL GESTION  DE
CLASES PASIVAS
12 JEFE AREA DE COORDINACLION 1 MADRID . A A 28 1653612 | Coordinar el seguimiento de Experiencia en materia
los ebjetivos del Plan Anual de Clases Pasivas.
det Area. _ Experiencia en métodos
Establecer criterios de de andlisis y
coordinacién con les unidades | racionalizacién de -
de Clases Pagivas. procedimientos.
Coordinar tas relaciones con Conoc imientos y
otrgs Organos de la experiencia en materia
Administracién relacionados de organizacion y
con Clases Pasivas, planificacién,
Supervisar los expedientes de | Conocimientos en
inspeccion de habilitados de gestidn de Recursos
Clases Pasivas. Humanos.
Conocimientos en
organizacién v
funcionamiento de las
Administraciones
Publicas.
Conocimientos en
informatica a nivel de
usuario.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
SUB.GRAL IMPUESTOS SOBRE
LA -RENTA PERSONAS FISICAS
1 COORDINADOR AREA [.R.P.F. 1 MADRID A 28 2423640 | Participacion en la Especiales
: elaboracidén de proyectos coneccimientos
normatives y coordinacién y financieros y
resolucién de consultas. tributarios.
i Realizacién de actividades Licenciatura en
juridico-contenciosas en ‘Ciencias Econémicas y
relacién con los TEAR, TEAC y | Empresariales.
Audiencias y Tribunal Supremo | Francés. Conocimientos
y Tribunal de Justicia de la informaticos.
U.E. _
Especialidad en Tributos:
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Nt DE

C.ESPECIF.

DESCRIPCION DE PUNCIONFS

Nt DE CENTRO DIRECTIVO NIVEL '
‘ er rocALIoAd | GRUPOf oo | O MERITOS
ORDEN PUEST® DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. NUAL MAS IMPORTANTES ESPECIPLICOS
SUB.GRAL IMPUESTOS S50BRE
PERSONAS JURIDICAS
b COORD .AREA [MPUESTOS SOCIEDADES 1 MADRID “A 28 2423640 | Colaboracién en La elaboracidn| Especiales
de normativa y resolucion de conocimientos
consultas en relacién con el financieros y
impuesto de Sociedades. tributarios.
Diqeccién y control de las Experiencia en
expedientes relativos a inspeccidn tributaria.
. " ejecucidn de sentencias. Amplios conocimientos
Interposicion de recursos en de contabilidad y
le via ) analisis de balances.
econdmico-administrativa. Licenciatura en Derecho
o en Ciencias
Econdmicas y
Empresariales.
INTERVENCION GENERAL DE
: LA ADMINISTRACION DEL
' ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
15 iNTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 1653612 Tratiajos de Direccion de Experiencié ¥
Auditorias. conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacién e
Informatica.
1€ INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 16536121 Trabajos en materia de Experiencia y
Personal, conocimientos en
Gestion de Recursos
Kumanos y Programacion
de Efectivos.
17 i MADR1D ] 26 1653612 | Trabajos en Habilitacién y Experiencia y.

INTEHVENTOR AUDITOR

Pagaduria.

conccimientos en
Gestién

- Econémica-Financiera y

Control de Pagos.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

I Nt * ; 7 . N® DE NIVEL |C.ESPECIF. MERITOS
Nt DE CENTRCO DIRECTIVO . LOCALIDAD GRUPG v . .
ORDEN PUESTG DE TRABAJO PUESTOS - C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS J
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
18 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1132536 Trabajos de Dfreccién de Experiéncia y
Auditorias, conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacidn e
Informdtica.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA DEFENSA
19 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-3C 1 MADRID D 14 417132 | Trabajo de Secretaria y Experiencia y
Archivo. conocimientos en
puestos de similar
contenideo. Conocimiento
de la ofimatica ligada
al entorno Windows
(Word y Excel).
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
20 JEFE SERVICIO _1 MADRID A 26 1653612 | Trabajos de coordinacidn y Licenciatura en

gestion de Los servicios
generales y asuntos dJde régimen
interior de la Intervencion
General de la Seguridad
Sociat.

Cuerpo de Intervencion y
Contabilidad de la
Administracion de la Seguridad
Social.

Derecho, Econdmicas o
Empresariales.
Conociﬁientos y
experiencia en la
gestion de unidades de
servicios generales
{registro, archive,
almacén y suministros),
asi como en las
materias de régimen
interior.
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Nt DE

.

CENTRO DIRECTIVO - ¢ DE NIVEL {C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIOKFS HERITOS
_ . LOCALIDAD GRUPD

QRDEN PUESTO DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFLCOS _J

21 JEFE SERVICIO 1 MADRID A 26 16536121 Trabajos de gestion, control y| Licenciatura en
coordinacién de [os recursos Derecho, Econdmicas o
humanos de la Intervencidn Empresariales.
General .de la Seguridad Conocimientos de la
Social. Elaboracién de normativa de Funcién
informes en materia de Publica ¥ experiencia
personatl . en gestidn de recursos
Cuerpo de Intervencion vy humanos y elaboracidén
Contabilidad de la de informes.
Administracién de la Seguridad
Social.

22 DIRECTOR DE .PROGRAMA 1 MADRID A 26 16533612 Trabajoes de planfficacién, Licenciatura en
coordinacién y seguimiento ce | Derecho, Econdmicas o
ta accién formativa para el Empresariales.
personal de la Intervencidn de| Experiencia en
la Seguridad Social. planificacion,

Cuerpo de Intervenciédn y organizacion y

" Contabilidad de (a ejecucién de planes de
Administracién de la Seguridad| formacion del personal.
Sociat.

23 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID A 26 , 1653612 Trabajos de realizacion y Conocimientos vy

supervisisn de Auditoria en el| experiencia en
: ambitc de ta Admén. de la Contabitidad y Contrct
Seguridad Social. del Sector Pdblico,
especiatmente en la
Administracidn de la
Seguridad Social.
24 SECRETARIGQ/A PTO. TRABAJO N-30 i MADRID o 14 4171321 Trabajos propios de Experiencia y
- Secretaria. ' conacimientos en
MICROSOFT WORD.
I.D, EN I.N.I.A.
25 SECRETARIQ/A PTO. TRABAJQ N-30 1 MADRID D 14 417132 | Trabaic de Secretaria vy Experiencia y

Arcnive,

conocimientos en
puestos de similar
contenido, Conocimiento
de la ofimitica ligada
al enterno Windows
(Word y Excel).
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proyectos cartograficos
urbanos.

o e »
'ﬂ' OE CENTRO DIRECTIVO Nt DE LOCALIDAD GRUPO N{VFL. C.EFPEL!F. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
CRDER PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AKNUAL MAS IMPORTANTES BSPECTFLOOS
D.G.CENT.GTON.CATASTRAL Y
COOP.TRIBUTARIA
SUB. GRAL. CATASTROS
INMOBIL. URB.
2b COORDINADOR TECNICO CATASTRAL 1 MADRID A 28 1653612 Realizacion de andlisis y Titulacién de
estudios sobre mercado Arquitecto Superioer
inmobiliario, Experiencia en
Coordinacidn y asesoramiento valoracién
. en materia de valoraciones. inmobiliaria.
Elaboracidn y seguimiento da Experiéncia demostrada
pregramas de coordinacion de en ta realizacion de
valores. informes.
Amplios conocimientos y
experiencia en
programas de andlisis
de mercado inmobiliaric
y coordinacién de
valores.
Capacidad de
organizacion y controt.
27 TECHICO CATASTRAL NIVEL 24 1 MADRID AB 24 611316 Analisis y control de Ingeniero Técnico en

Topogﬁafie.
Experiencia en analisis
y seguimiento de
proyectos
cartograficos.
Conocimiento de
aplicaciones
informaticas
especificas de
Geodesia, G.P.S.,
fotogrametria y
Cartografia.

Conccimiento sobre base
de datos geograficos.
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.

142 DE CENTRO DIRECTIVO: Nt DE LOCALIDAD GRUPG NIVEL C.E?PELIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTQO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AKUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFLCOS ) ’
SECRETARIA GENERAL ’
28 JEFE SERVICIO ADQUISICION DE BIENES 1 MADRID AB 26 1186908 | Gestidn integral de Conocimiento vy
' expedientes sobre adquisicién | experiencia sobre
de bienes. gestion de expedientes
relacionados con la
adquisicidn de material
inventariable y no
inventariable,
Conocimiento de la
normativa sobre
contratacidn
administrativa.
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONLLES
SUB.GRAL INSP.INCENTIVOS
ECCON.REGIONALES
29 JEFE UNTDAD INSPECCION AYUDAS ECONOMICAS 1 MADRID A 28 1937292 | Ejercicio de funciones Licenciatura en
inspectoras en el ambito de Derecho.
las syudas concedidas al Experiencia en las
amparo de la normativa de funciones inspectoras
incentivos regionales. en el ambito de las
Tramitacién de expedientes ae | ayudas concebidas al
incumpl imiento. amparc de la normativa
de incentivos
. regionales.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
SUB.GRAL DEL TESORO | 1
30 JEFE SERVICIO 1 MADR 1D AB 26 1186708 | Elaboracién estudios y Licenciatura en
proyectos normatives sobre Econémicas.
tuentas corrientes de la Conocimiento de
Admdn. del Estado y Org. Aut,,| informitica.

asi como gestiones de
autorizacién y seguimiento de
las mismas.

Experiencia en
elaboracidén-de
proyectos normativos
relacionados con la
Tesorerfa del Estado y
en la gestidn de
procedimientos

administrativos,
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-k

reclamaciones formuladas en
materia de seguros y
reaseguros privados, mediacién
en seguros privados y planes y
fondos de pensiocnes.

Espec. Inspeccidén Contabilidad

y Fondos de Pensiones.

i Nt DE CENTRO DIRECTIVO - N? pE NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPLICH Dﬁ FUNCICNES MERITOS
LOCALIDAD GRUPO[ _ .
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFLICOS
SUB.GRAL DE FINANCIACION
EXTERIOR -
31 CONSEJERC TECNICO 1 MADR LD A 28 1937292 | Andlisis de mercados Amplios conocimientos
i ' financieros y gestidn de la en matematicas =
cartera da pasivos. financieras e
' informética {(Excel,
_ . Access).
SUB.GRAL INSTITUCIONES Y Dominio del inglés .
MERCADOS FINANCIEROS hablado y escrito.
32 JEFE AREA MERCADO FINANCIERO 1 MADRID A 28 1937292 | Gestién del fichero central de| Licenciatura en -
terceros del Sistema de Econdmica.,
Informacién Contable de la Conocimientos de
Administracidén del Estado. estadfistica, economfa e
; Elaboracién de modelos informatica.
/ estadisticos de prevision de | Conocimientos de inglés
pagos y de situacion de la y francés.
Tesorerfa del Estado, Experiencia en
Coordinacidn de la gestidén proyectos de
administrativa de organizacién
procedimientos de tesoreria y | procedimental y en
de ordenacién de pagos. elaboracion,
tramitacidn y
aplicacién de normas y
. procedimientos
presupuestarios.
Experiencia en
contabilidad publica e
informatizacidn de les
DIRECCION GENERAL DE B ooy craenecion
SEGUROS )
SUB.GRAL DE INSPECCION
33-34 | SUBINSPECTOR UNIDAD 2 MADRID B 24 747936 | Contestacidn a consultas y Amplios conocimientos

juridicos y de la
normativa aplicable 8
tas entidades
aseguradoras.
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I'§t DE CENTRO DIRECTIVO: Nt DE- NIVEL |C.ESPECIF., | DESCRIPCION DE FUNC 1 ME
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS LOCRLIDAD GRUPG C.DES. | AKUAL MAS IHPOI;Z;TEBIOHF : R;T?S
. SPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
SUB.GRAL CONTROL DE IAS
ESTRUCT.COMPETENC.
35 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 16534612 | Asesoramiento y elaboracidon de| Licenciatura en
) informes juridicos en materia | Derecho.
N de Defensa de la Competencia. | Dominio del
’ Procedimiento
Administrative'y
experiencia en
, Resolucidn de
expedientes
administratives.
Conocimiento de inglés
' y otro idioma
) comunitario.
34 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1653612 | Coordinacidn y asesoramiento. | Amplios conocimientos
: * Elaboracién de estudios y de Estructura Econdmica
andlisis relacionados con la de Espaiia y Comercio
Politica de Competencia. Exterior.
Seguimiento y control de Dominio del inglés y
ayudas publicas. otro idioma i
i ’ - Téenicos Comerciales y comunitario.
INSTITUTO NACIONAL DE Economistas del Estado
ESTADISTICA
D.G. ESTADIST. DE
EMPRESAS E INSTITUCIONES
SUB.GRAL ESTADISTICAS.
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
37 JEFE AREA INDICES PRODUCCION INDUS. Y
CARTERA PEDIDOS 1 MADRID A 28 1937292 | Especialidad Estadistica. Conocimientos y
: Disefic y desarrollo de experiencia en la
estadisticas y encuestas realizacion de
industriales. encuestas industriales.
Conocimientos de
informatica y
comunicaciones,
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C.ESPECIF.

It DE CENTRO DIRECTIVO - Nt DE NIVEL DESCRIFC " ] ME
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUPO C.DES. ANUAL .KAS i:io?:r:ul;lcsxonrs RIT{.JS
) ESPECIFICOS
D.G. GESTION E
INFORMACION ESTADISTICA
SUB.GRAL DE DIFUSION
ESTADISTICA ‘
38 JEFE AREA EDITORIAL 1 MADRID A 28 2423640 Disefic de productos de Conocimiento de la
difusion. Gestion de los informatica
procesos de produccidén de estadistica.
publicaciones estadisticas en | Conocimientos
diferentes soportes. Direccidn| informiticos.
de actividades promocionalés. Experiencia en técnicas
Reiacidén con los usuarios de editoriales.
los dates. Experiencia en
. direccidn de proyectos
: y de equipos de
personas.
3¢9 JEFE SERVICIO GESTION EDITORIAL 1 MADRID AB 26 1335264 | Direccion del taller de Artes | Experiencia en gestién
Graficas del INE. Gestidn de de almacenes o
todos los pedidos de trabajos | talleres. Experiencia
de impresidn. en direccion de equipos
de trabajadores.
Experiencia en Técnicas
Editoriales.
DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA '
40 JEFE DE SERVICIO CCORDINACION INFORMATICA .
TERRIT. ‘ 1 BARCELONA AB 25 1186908 | Tareas de coordinacidn, apovo,| Formacidn y experiencia

gestion y control de las
unidades de informitica de las
Celegaciones Provinciales del
correspondiente ambito de
competencia. Organizacion y
control de las actividades de
soporte informdtico,
produccidn, sistemas,
comunicaciones y formacian.

en $.0. UNIX, sistemas
de gestion de bases
relacionales, redes de
area local,
microinformatica.y
telecomunicaciones.
Conacimiento de la
lengua oficial propia
de ta Comunidad
Autdénoma.
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tys DE CENTRO DIRECTIVO * Nt pE LOCBLIth GRUPO NIVEL C.E.SPELIF. DESCRIPCION DE FUNCIONFE MERITOS
CRDEN PUESTG DE TRABAJO PUESTOS C.DES, { AKUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA :
41 ANALISTA FUNCIONAL t CEUTA BC 20 877452 | Realizacién de funciones Conocimientos de
' infermaticas adecuadas a su informatica.
nivel. Experiencia en anatisis
y programacién de
proyectos informaticos.
DEL. PROV. DEL INE DE
MELILLA
42 ANALISTA FUNCIONAL 1 MELILLA BC 20 877452 ] Realizacién de funciones Conocimientos de
i informaticas adecuadas a su informatica,
nivel. Experiencia en andlisis
y programacidn de
proyectos informaticos.
DELEGACION PROVINCIAL DB
E. Y H. EN BALEARES
/
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES~PROVINCIA
ﬁ} JEFE UNIDAD INSPECCION 1 MAHON AB 25 1335264 | Inspeccidn inmobiliaria y Titulacion de ingeniero
valoracidn catastral, Agrénomo o de Montes,
Ingeniero Téenico
Agricola o Forestal.
Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rustica, valoracién e
inspeccidn catastral.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
4 Auténoma.
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iNt DE CENTRO DIRECTIVO " Nt DE LOCALIDAD CRUPO NIVEL C.E‘SPE(.IF. DESCRIPCION DE FUNCIONRS MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAE IMPORTANTES ESPECIFLCOS
GERENCIA REGIONAL DE
BALEARES - PAIMA DE
MALLORCA
44 JEFE AREA [NSPECCION 1 PALMA DE MALLORCA A 28 2423640 | Coordinacién del drea de - Conocimientos de
inspeceidén y valoracion gestion inspeccidn
catastral en el ambito catastral.
regional. Capacidad de direccién
y gesticn, '
Experiencia en la
direccion y
coordinacidn de
unidades
administrativas.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
BARCELONA
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL
45 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BARCELONA A 27 1779196 Inspeccidn inmobiliaria y Titulacién de

valoracidon catastral.

Arquitecto Superior.
Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad jnmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos v
experiencia en
valoracidn e inspeccidn
catastral.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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I'ne DE CENTRO DIRECTIVO Nt pE MIVEL [C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONFS MERITOS
. LOCALIDAD GRUPD , .
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ! ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
.DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN CIUDAD REAL
GERENCIA TERRITORIAI DE
CIUDAD REAL
46 JEFE SEC. NORMALIZACION NIVEL 22 1 CIUDAD REAL BC 22 497568 | Realizacién, control y Conocimientos de §.0.
) coordinacién de los procesos y| UNIX y de bases de
tareas informaticas a realizar| datos relacionales.
en la base de datos Experiencia
alfanumérica. informatica.
Conocimiento de
Catastro.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROY;NC;AL DE E. Y H. EN
LA CORUNA
GERENCIA REGIONAL DE
GALICIA - LA CORUNA
L)
47 JEFE AREA INSPECCION 1 LA CORURAA A 28 2423640 | Coordinacion del &rea de Conocimientos de

inspeccién y valoracidn
catastral en el ambito
regicnal.

gestidn e inspeccién -
catastral.

Capacidad dz direccion
y gestion.
Experiencia en la
direccidn y
coordinacidn de
unidades
administrativas.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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[ he CE CENTRO DIRECTIVO - Nt pE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.E§PELIF. DESCRIPCION DE FUNCICHNFS MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAYO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAE IKPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GIRONA ;
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA
48 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 GERONA 8C 22 417132 | Organizacién y control de la Conocimientos. de
explotacidén de sistemas informatica,
cartograficos. Experiencia en entornos
Administracién de la base de UNIX.
datos cartografica. Conocimientd en materia
catastral.
Experiencia en
. cartografia
DELEGACION PROVINCIAL DE informatizada.
E. Y H. EN MADRID Conocimiento de 1a
, lengua oficial propia
GERENCIA TERRITORIAL de la Comunidad
MADRID-PROVINCIA Auténoma.
49 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 MADRID A a7 1775196 | Inspeccion inmobiliaria vy Titulacidn de
' valoracidén catastral. Arquitecto Superior.
Amplios conocimientos y
3 ’ experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana. -
Amplics conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccidn
catastral.
GERENCIA REGIONAL DE
MADRID - MADRID
50 JEFE AREA INSPECCION 1 MADRID A 28 2788440 Coordinacion del drea de Cenocimientes de
inspeccidn y valoracion gestion e inspeccidén
catastral en el ambito catastral.
regionak. Capacidad de direccidn
y gestidn.
Experiencia en la
difeccion y
coordinacidén de
unidades
administrativas.
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MERITOS

1| 52

Iyt DE CENTRO DIRECTIVO" P;l' DE NIVEL C.ESPELIY. DESCRIPCION DE FUNCIONES
LOCALIDAD GRUPQ .
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA
51 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 MALAGA AB 26~ 1653612 1nspécci6n irnmebiliaria y Titulacién de Ingeniero
~ valoracidn catastral, Agrénomo o de Montes,
Ingeniere Técnico
Agricola o Forestal.
Amptios conocimientos y
experiencia en
i fiscalidad inmobiliaria
DELEGACION PROVINCIAL DE rustica, valoracién e
E. ¥ H. EN MURCIA inspeccién catastral,
GERENCIA REGIONAL DE-
MURCIA - MURCIA
JEFE AREA INSPECCION 1 MURCIA A 28 2180484 | Coordinacidon del area de Conocimientos de
inspeccion y valoracion gestidén e inspeccidn
catastral en el ambito catastral.
regional. Capacidad de direccidn
y gestién.
Experiencia en la
direccién y
caordinacion de
unidades
administrativas.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LAS PALMAS
AREA DE INTERVENCION
53 J. UNIDAD DE CONTROL 1 LAS PALMAS - B 26 1653612 Direccidn de Trabajos de - Experiencia y

Auditoria.
Especialidad en los

procedimientos de Gestidn de
La Hacienda Publica.

L1

conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizaciodn,
[nformatica, Control ¥
Contabilidad del Sector
Publico.
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INt DE CENTRO DIRECTIVC - Nt DE : NIVEL [C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONFS MERITOS
LOCALIDAD GRUPC - i .
ORDEN PUESTO DE TRABAO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFLCOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN SALAMANCA
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
54 JEFE AREA INSPECCICN 1 SALAMANCA A © 27 1775196 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion de Ingeniero
valoracidn catastral, _Agrénomma o de Montes.
Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
- rdstica, valoracidn e
inspeccion catastral.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO )
55 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 TOLEDO AB 24 497568 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién de
valoracién catastral. Arquitecto Superior o
Arguitecto Técnico.
Amplios conogimientos y
experiencia gn
fiscalidad inmobiliariz
urbana.
. Amplics conocimientos y
experiencia en
N valoracidn e inspeccion
catastral.
56 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 TOLEDD BC 22 417132} Organizacidén y controt de la Conacimientos de

explotacidon de sistemas
cartograifcos.
Administraczisn de la base de
datos cartograficas.

informaticea.

"Experiencia en entorres

UNEX.

Conocimiento en materia
catastrat.

Experiencia en
cartografia
informatizada.
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Nt DE
ORDEN

CENTRO
PUESTO

DIRECTIVO -
DE TRABAJO

Nt DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

P

DESCRIPCION DE FUNCIONFES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

57

DELEGACION

ESPECIAL Y

PROVINCIAL

DE E. Y H., EN

VALENCIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA

JEFE AREA GESTION

VALENCIA

28

1775196

Direccién y coordinacidén de
actuaciones de gestidn
catastral y tributaria en el
ambito de su Unidad,

Experiencia en
organizacién de
trabajos y asignacion y
control de tareas en
unidades
administrativas.
Conocimients practico
de los procedimientos
administrativos, en
especial de los
relativos a la gestion
e inspeccidn catastral.
Experiencia en
organizacidén de

~actuaciones de

informacidén y atencién
al publico.

Capacidad para
desarrollo coordinade
de actuaciones con
otras unidades.
Conocimiento de ta
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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CENTRO DIRECTIVO

DESCRIPCION DE FUNCIONFS

I N DE Nt OE LOGALIDAD crupo| MIVEL | C.ESPECIF, MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS F.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICAS
GERENCIA TERRITCRIAL DE
VALENCIA-CAPITAL
58 JEFE -UNIDAD [NSPECCION 1 VALENCIA AB 26 1653612} Inspeccién inmobitiaria vy Titulacion de
valoracidén catastral. Arquitecco Superior o
Arquitecto Técnico.
Amplios conocimientos y
experiencia en’
fiscalidad inmobiliaria .
urbana.
Amplios conocimientos y
experiencia en
DELEGACION ESPECIAL Y valoracidén e inspeccién
PROVINCIAL DE E. Y H. EN catastral.
VIZCAYRA — Conocimiento de la
-_— lengua oficial propia
AREA INTERVENCION REGIONAL de la Comunidad
: : Auténoma.

5¢ J. UNIDAD DE CONTROL 1 BILBAO B 26 1653612 | Direccidn de Trabajos de Experiencia y
Auditoria. cqnocimientos en
Especialidad en los Auditorias, _
procedimientos de Gestion de Fiscalizaciénf )
la Hacienda Publica. Informatica, Control y

_ Contabilidad del Sector
' Publico.
- ) lengua oficial propia
) de ta Comunidad
PRESIDENCIA Auténoma.

60 PONENTE ADJUNTO 1 MADRID A 28 2342616} Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
materia econdmico-administra- | en las materias sobre
tiva. la que versan las

. reclamaciones
T.E.A.R. DE ASTURIAS' econdmico-administra-
SEDE: OVIEDO Fivas.
61 VOCAL 1 OVIEDO A 28 3558492 | Redaccidn de Ponencias en - Conocimiento profunde

materia
econdmica-administrativa y
participacién en el drganc de
resoluciones de las
reclamaciones

1

en las materias sobre
las que versan las
reclamaciones
econémico-administra-
tivas,
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ANEXO Il ‘ ‘
CONCURSO ESPECIFICO 1.E.96
CERTIFICADO DE MERITOS ‘

MINISTERIO:

D./D:
CARGO:

CERTIFICO: Clue segin los antecedentes obrantes en este Cantro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremnos:
1.DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre ... ... O DNL........ L
CUBrPo O ESCAIE . ... . it e e e e Grupo. ...N.RP. .................
Administracion a la que pertenece (1) ... .. e Tutulacuones Académicas (2). ......... (.t

2.5ITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Active [ Servicios Especiales 0 Servicios CC.AA. [ suspensi6n firme funciones: F. Terminacién
. _ Fecha traslado: . . ... . ...... periodo suspensidn ..., .. ..., ... e
[ Exc.voluntaria Art.29.3.AP.  Ley 30/84 [0 Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30,84 Toma posesion
Fecha cese servicio-activo: Gltimo destino def.: Fecha cese serv.activo:{3)

[ Ciras situaciones:

3.DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado Crganismo ¢ D|rerc|on Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién loeal: ... ... ... ...............
Denominacion del Puesto: . .. ... .. ... e e R e e e e e
LRy =T T Fecha toma posesién .. ... .. ... ., Nivel del Puesto . . . ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) _
a} Comision de Servicio (6) ... ... .. e e Denominacién del puesto .. .. ......... '
Municipio: . ... e s Fecha toma posesién ... ......... Nivel del Puesto . . . . ..
b) Reingreso con cardcter provisionaten .. .. ... .. L L. e e e e e e e e
O MUnigIDIo. L Fecha toma posesién . . .......... Nivel dei Puesto .. . ...
¢} Supuestos previstos en el art.72.1.del Reg.ing.y Prov. [J Por cese o remocién de! puesto [ For supresién del puesto
4. MERITOS (7) . .
81.Grado PErSONAL . . . ... e Fecha consciidacion (8) .. .. .....
4.2 Puestns desempefiados excluido el desting actual: (9} '
Tiempo
Denominacion Sub.Gral.o linidad Asimilada Centrc Directivo Niv.C.D. {Afies, Mases, Dias)

4 3 Cursos superados v que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en [a convocatoria;
CURSC CENTRO

4.4 Antiguedad: Tiempo de sarvicios reconaei iaﬁ en lz Admams'raum del Fstado, Autonémlca o Locatl, hasta ia fecha de publicacidn de la

convoratoria; ) '
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
TJotal anos de servicios {10} . . . .. L e e
CERTIFICAC*ON que expido a pelacuun del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso convocado [+ 10
................................................. e defecha. . ... . ... BOE .............

OBSI::RVH(;ION;.S ALOCRSO: 810 wofd

Madiid,
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Observaciones (11)

{11)

L]
z
]
(Firma y Sello)
. INSTRUCCIONES . N
(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado ‘
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
@ Sblo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por elinteresado mediante la documentacion pertinente.
(3 Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. '
{s) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los
previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1695, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
7) No se cumplimentaran ios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar cértificacidén expedida por el Organg competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10} Si el funcionario compietara un afo entre la fecha q_e publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion de! ptazo de presentacion

de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO Il
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIEMDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION CRDEN (B.OE ) " CONCURSO ESPECIFICO 1.E.96

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSCG ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
"DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala ' ) Grupo N¢Registrc de Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono de contactolcon prefijo) Grado Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denorminacién puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma posesién
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) . Localidad
Unidad (Direccién General u Organismo Autdnomo) Ministerio, Administracion Autonomica o Local

PUESTO/S- SOUICITADD/S

E Prefe- NeQrden Unidalw.d de adscripcian Denominacion del puesto Nivel Localidad
2 rencia BOE
1
2
-3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAGION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2, .., ... .. fooo o ¥ /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios eiectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS. .. .. .. MESES ....... DIAS . ......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Declaro bajo mi responsabmdad que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en !a convocatorsa para desempenar el/flos puesto/s que
sohcno y que los datos y circunstancias que hago consiar en el presente anexo son cierios,
- Lugar fecha y firma

RESERVADQ ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTQS

ILMC.5R.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIEMDA DIREICCION GENERAL-DE SERVICIOS
Paseo de Ja Castellana, 162, planta 14 - MADRID 26046 -
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. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN £1 SONCURSO

1.- Bl impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hzrd con letras mayﬁsculas y baligrafo

negra.

2.~ En DATOS GEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisién®,debe especificarse la fo:ma de obtencién del puesto de trabrajo

entre las siguientes:

- Concurso

- Libré‘ designacion.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripeidn provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

4

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se relienara con el nombre de la Direccién

General, Organismo

Auténomo, Delegacién Provincial a 1a que corresponda el puesto.

".4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningdn caso

exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmenie 3 13 presents instancia. »

6.- Toda la documentacién debera presentarse, coma la solicitud, en tamanio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

8610 ORDEN de 27 de marzo de 1996 por la que se convoca

concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministeric de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de
-agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el

articulo uno.1 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cidén.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que retinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exciusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacior del Ministerio para las Administraciones
PdGblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuande los puestos convocados dependan del propioc Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. : .

2. Deberan participar.en la misma aquellos funcionarios

_incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-

sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
autébnomos, si se conveca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.



