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. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN £1 SONCURSO

1.- Bl impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hzrd con letras mayﬁsculas y baligrafo

negra.

2.~ En DATOS GEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisién®,debe especificarse la fo:ma de obtencién del puesto de trabrajo

entre las siguientes:

- Concurso

- Libré‘ designacion.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripeidn provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

4

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se relienara con el nombre de la Direccién

General, Organismo

Auténomo, Delegacién Provincial a 1a que corresponda el puesto.

".4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningdn caso

exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmenie 3 13 presents instancia. »

6.- Toda la documentacién debera presentarse, coma la solicitud, en tamanio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

8610 ORDEN de 27 de marzo de 1996 por la que se convoca

concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministeric de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de
-agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el

articulo uno.1 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cidén.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que retinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exciusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacior del Ministerio para las Administraciones
PdGblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuande los puestos convocados dependan del propioc Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. : .

2. Deberan participar.en la misma aquellos funcionarios

_incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-

sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
autébnomos, si se conveca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.
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3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: .

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando. -

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban se les computaré el tiempo de servi-
cios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
Gltimo destino obtenido, salvo qgue tengan reservado el puesto
de trabajo en el dmbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitadeo o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si llevan mas de dos aifios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticicnes, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada 1a peiicién efectuada por
cada uno de ellos. Deberdn acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplirniento de los requi-
sitos exigidos y la posesitn de los raéritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexs Ul de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las vemtlcuatro horas a partir
de su presentacion.

- 2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo I, siempre que relina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puestc.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
deirimento para la organizacion asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los é6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

- Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

En aplicaciéon de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados.—Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacion con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relacién con los soli-
citados, seglin méritos adecuados que se especifican en el anexo
I, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. \Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior

. al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. .

3. Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segan
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un 1,5 puntos por cada curso,
con un maximeo de tres puntos.

5. Antigiledad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos autoncmos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo I} comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que ﬁgura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.
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b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gabiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en tode caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) - Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas, por el drgano competente de la funcién pablica de la Comu-
nidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de personal d’el Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccion General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o0 Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. .

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion. se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 _4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisién de valoracién compuesta por la Direc-
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanaos, y cince vocales designadas por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piablicas o en el Ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
valoracion del Ambito de que se trate.

La Comision de valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisitn,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comtision de valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—El piazo para la resclucion del presente concurso sera

de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. ' La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios vy sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo

anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La adjudicacidén, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé
el articule 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. s

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. E! presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacidon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros ¢oncursos hasta que
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El! plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cdmputo del plazo posesorio se ini-
ciaré segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes,

Ducdécima.—Contra la presente resolucién que pone fin a la
via administrativa podré interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin O%cial
del Estado» y previa comusiicacion a ia autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencieso-
Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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. ANEXO I
N - CENTROC DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
DE : pe | LOCALIDAD | ggupo| V1YL [C-ESPECIF-1 pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GEMERAL DE
SERVICIOS .
SUB.GRAL RECURS0S HUMANOS.
1 JEFE SECCION COORDINALCION 1 MADRID AB 24 417132 | Gestidn de masa salarial vy Licenciatura en
t seguimiento prasupuestario del| Ciencias Econdmicas.
Capitule 1. Conocimiento de la masa
satarial y seguimiento
presupuestario del
Capitulo I.
2 JEFE MEGOCIADO N-14 1 MADRID o 14 67320 | Gestidn administrativa, Experienéia en manejo
' Ofimdtica. Manejo de de ordenadores.
Wordperfect. Gestién de Conocimiento de
Personal . Wordperfect, inicial y
avanzado. .
Experiencia en gesticn
de personal.
3 JEFE NEGOCIADO N-14 1 MADRID _ CD 14 67320 ] Gestidn administrativa, Experiencia en manejo
’ Ofimdtica. Gestidn de de ordenadores
Personat.. | (Windows)
Experiencia en gestiodn
de personal.
. Conocimientos y
: experiencia
en expedientes de
- cardcter juridico.
SUB.GRAL ADMINISTRACION
FINANCIERA
4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 "MADRID €D 14 67320 | Tramitacidn de expedientes de | Experiencia en gestidn
[ - gasto. econdmica y
presupuestaria.
Conocimiento de
- Wordperfect.
i
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Taquigrafia, mecanografia,
tratamiento de textos y
archivo.

Nt CENTRO DIRECTIVO Ne . DESCRIPCION
DE , pe | LOCALIDAD | cruro EI:E; C-&Zﬁ“’- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS S MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
SUB.GRAL COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID cD 14 67320 | Gestidn y seguimiento de . Experiencia en
’ ’ expedientes de contratacidn y | tramitacidén de
de valoracidn patrimonial expedientes de
contrataci@n y de
valoracién urbana vy
rastica.
Experiencia tratamiento
informitico de textos
con el sistema
Wordperfect.
SECRETARIA GENERAL
& JEFE SECCION NIVEL 20 1 "MADRID BC 290 67320} Gestidn de expedientes Experiencta en gestidn
" | relacionados con de expedientes
expropiaciones y privatizacidn| relacionados con
de empresas. expropiaciones.
Experiencia en gestidn
de expedientes
relacionados con bienes
patrimoniales.
7 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID co 13 229488 | Operador de dispasitivos Experiencia en
periféricos. operacidén de grandes
Turno de tarde. sistemas y/o sistemas
medios.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS .
UNIDAD DE APOYOQ
8 " JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 67320 Tareas de apoyo auxiliar. Conocimientos en

informética,
especialmente en
Wordperfect. Knosys y
Symphony .
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NE CENTRO DIRECTIVO Ne _ -~ DESCRIPCION
DE : of |LOCALIDAD ! geypo| 't 1©-BSPECIF-] DR PUNCIONES | MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO CUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL DE TRIBUTOS
9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ch 14 673201 Confeccidn de indices de Experiencia en materia
documentos de entrada vy de tramitacidn
salida, administrativa.
Despacho de documentos de Conocimientos basicos
sal ida. Archivc de decumentes.] en informatica,
esgecialmente en
Wordperfect 5.1. vy
) UBase IV,
i INTERVENCION GENERAL DE
| LA_ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
10-11 AUDITOR AYUDANTE C 2 MADRID ] 16 67320 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencion. conocimientos en tareas
de apoyo en
: Intervencion.
SUB.GRAL DIRECCICN Y
PIANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
12 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 3 24 673201 Trabajos en Intervencion y Experiencia y
: Fiscalizacién. conccimientos en
trabajos en
Intervencion y
i Contabilidad Pdblica.
SUB.GRAL CONTROL
FINANCIERC DE EMPRESAS Y.
ENTES PUBLICOS
13 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 408204 | Trabajos de Control Financiero] Experiencia vy
Permanente e informitica. conocimientos en
trabajos de Control
Financiero e
informatica.
14 AUGEITOR AYUDANTE A 1 MADRID C 20 283104 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y

Pubkica y Control Financiero
Permanente.

conocimientas en
Contabilidad Publica ¥
Control Financierc
Permanente.
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MADRID

Intervencidn.,

NE CENTRO DIRECTIVO Ne - DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD | crupo EIEE‘S- Cﬁf‘- DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ST MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL CONTROL
FINANCIERO .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
-+ 15-16 ENCARGADO DE TRABAJO A 2 - MADRID 8 22 408204 | Trabajos de Control Financierol Experiencia y.
Permanente e informatica. conocimientos en
trabajos de Control
Financiero e
informatica.
SUB.GRAL SISTEMAS GESTION
Y CONTROL
17 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID 8 24 408204 | Trabajos en equipos de Expefiencia ¥
Auditorfa del sector publico. | conccimientos en
trabajos de Auditoria
del sector publico,
tanto de caracter
financiero como de
cumplimiento y
operativo,
18-20 ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID B 22 408204 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
i Permanerte e informatica, conocimientos en
i tirabajos de Contral
Financiero e
informatica.
21 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 8 20 283104] Trabajos en equipos de Experiencia vy
Auditoria del Sector Publico. | cenocimientos en
trabajos de Auditoria
del Sector Publico.
SUB.GRAL DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
2z JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 D 16 67320 Trabajos de apoyc en Eaueriencia 9

conocimientos en tareas
o apoyo en
intervencioén,
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Ne CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
: ! o
DE o |LOCALIDAD | ceopo|, ' | %" | DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO FUESTOS e ' MAS IMPOKTANTES ADECUADCS
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
23 JEFE SECCION 1 'MADRID - B 24 67320| Trabajos de Intervencién vy Experiencia vy
! Fiscalizacién. conccimientos en
Intervencion y
Fiscalizacién,
24 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 67323 Trabajos de Intervencidn vy Experiencia y
' Auditoria. conocimientos en
! intervencién v Contirol
Finmanciero Permarente.
25 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID o8 22 &7320) Trabajos de Intervencidén y Experiencia y
Fiscal izacion. conocimientos en -
: Intervencién y
Fiscalizacién.

26 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID ch 14 67320| Trabajos de informética. Experiencia y
conocimientos en manejo
de Ordenadores
Personales.

I.D. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES
27 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID B 20 67320 | Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn, conocimientos en
trabajos de
Intervencién y
Fiscalizacidn,

28 OPERADOR PERIFERICO i MADRID D 13 211632 | Trabajos Informaticos. Experiencia y
conocimientos en
Of imatica, Windows vy
“Word,

29 OPERADCR PERIFERICO MADRID D 2116321 Trabajos Informdticos Experiencia y

13

conoccimientos en
trabajos con la red
informitica para
ejecucion de procesos
diarios.
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Ne CENTRC DIRECTIVO Ne . DESCRIPCION
DE . ‘ ‘ o |LOCALIDAD |grupo| ! Er |©EMECIT- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEK PUESTO DE' TRABAJO PUESTOS A MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
30 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID cD 18 67320 | Trabajos de apoyo informdtico,| Experiencia y
‘ | Intervencidén y Auditorias. | conocimientos en
: infecrmatica y Control
Financiero.
Cenacimientos en
procesador de textos
Word.
I.D. CLASES PASIVAS
n JEFE SECCION INFORMACION N-20 1 MADRID BC 20 363516 Trabajos de informacién y Experiencia y
atencion al pdblice. conocimientos en apoyo
de [ntervenciocnes
Delegadas.,
Conocimientos en
Informacién y atencidn
al publico. '
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORC Y POLITICA
FINANCIERA ' '
32 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 67320 Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en
trabajos de
Intervencion y
Fiscalizaciin.
I.D. M® COMERCIO Y TURISMO
33 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 731196 Trabajos en equipo de Experiencia y
Auditoria del Secter Pdblico. | conocimientos en
trabajos de Auditorias
e Intervencién.
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO
34 JEFE-SECC]DN NIVEL 22 1 MADRID 8 22 . 67320 | Trabajos de Intervencién vy Experiencia vy

Fiscalizaciodn,

conocimientoas en
trabajos de
Intervencicén y
Contabilidad Publica.
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N2 CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD | cruro 2‘;; C;\i‘f}:‘f”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. EN EL F.0.R.P.P.A.
35 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 67320 Trabajos de apoyo en Experiencia y
: Intervencion, conocimientos en tareas
. . de apoyo en
I.D. SECRETARIA DE ESTADO ntervencion.
PARA LAS CC.EE. )
36 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 408204 | Trabajos de Control Financiero Expériencia ¥
' Permanente e informatica. conocimientos en
trabajos de Control
financiero e
informatica.
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE APOCYO
37 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID o A7 67320 Apoyo_édministrativo al Area Conocimmientos de
de Informatica. Windows.
Control y seguimiento de Experiencia en paguetes
inventaric de equipos informaticos de
informaticos. ‘Coordinacidn y Microsoft: Word, Excel
tramitacidn de averias de los | y Acces.
usuarios y relaciones con los
mi Smos.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
SUB.GRAL DEL TESORO
38 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 20 67320 | Gestidn de las cuentas del Experiencia en gestidn
Tesoro Publico en el Banco de | de pagos en divisas del
Espafa relacionadas con los Tesoro Pablico,
pagos en divisas. Tramitacidn | Conocimientos de
de devotuciones al Tesoro a informética
través de cheques. {Wordperfect y Excel)
. Conocimientos de
inglés.
+ CAJA GENERAL DE DEPOSITOS
39-40 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 - 2 -MADRID cD - 14 300984 | Gestidn de depdsitos y Experiencia en gestidn

garantias.
Atencién al piblico.

de depésitos ¥y
garantias.
Experiencia en
ofimdtica.

€6 "wnu 304

vL6EL

9661 IMGE /| SBJ00IIN




informes y preparacidén de
cuadros y graficos
relacionados con {a Deuda
Pidblica.

N2 CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
DE , ot |LOCALIDAD | crupo| N ‘Eb |C-ESPECIE-1 pp FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL DE FINANCIACION
EXTERIOR :
41 JEFE NEGOCIADO MIVEL 18 1 MADRID co 18 67320 Tramitacion de expeciientes en | Experiencia en materias |
) | materias de Tesoro Publice, "1 de Tesoro Publico,
Deuda PUblica y Entidade Deuda Publica vy
Financieras. ) : Entidades Financieras.
Experiencia en
) _ of imdtica,
42 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 | MADRID co 16 67320} Etaboracidn de cuadros Conocimientos de
estadisticos y financieros. informatica (Excel y
Trabajos auxiliares de Access).,
“relacion con entidades Conocimientos de inglés
extranjeras. o francés.
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
43 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID co 17 497568 | Programacifin y mantenimiento Experiencia en
‘ de Anticacioites informaticas. | programacién en CLIPPER
5.2
Experiencia del
software MIRAGE.
Experiencia en
programac i 6r
estructurada método
Warnier.
Conocimientos en bases
_ de daios documentales,
44-45 AYUDANTE JEFE EXPLOTACION PLANE. 2 MADRID co 14 229488 | Control y ejecucidn de - Conccimientos y
: procesos de Explotacidn. experiencia en control
de la ejecucion de
procesos en ordenadei
UNYSIS 2.200
SUB.GRAL LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA u
46 JEFE NEGOCIADC NIVEL 16 1. MADRID D 16 67320 | Archivo, mecanizacidn de Canccimientos de

Informétiza a nivel de
usuario, en especial,
procesador de textas,
hoja de caleuio {Excel)
y Base de datos.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
DE , pe | LOCALIDAD | grupo 21;2; C;\ENTJ:ECIF" DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e L MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL INFORMATICA
&7 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID CD( 15 265236 | Desarrollo de programas Experiencia en
mediante el uso de lenguajes yf microinformatica.
herramientas de
microinformética.
INSTITUTO NACIONAL DE ’
ESTADISTICA -
D.G. ESTADIST. DE
EMPRESAS E INSTITUCIONES
SUB.GRAL CUENTAS
NACIONALES
48 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 417132 | Especielidad Estadistica.- Conocimientos de
Colaberar en el procese e Contabi lidad Nacional y
estimscioén de las principales | de informatica a nivel
operacicnes ce determinaclas de usuario.
| ramas de actividad )
industriales en el &mbito de
la Contabilidad Nacional de
Espafia {anual}
D.G. ESTADIST. DE
POBLACION Y HOGARES
SUB.GRAL ESTADISTICAS
SOCIALES -
49 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID . o 14 67320 | Trabajos administrativoes. Expefiehcia a nivel de

Depuracién, codificacion y
grabacidn de datos
estadisticos.

usuario de paquetes
ofimdticos
{Wordperfect) y en
trabajos auxiliares y
de apoyo.
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' CENTRC DIRECTIVO e DESCRIPCION
DE pe |LOCALIDAD | ceuol t'oct cﬁ;ic”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO FUESTOS S MAS IMPORTANTES "ADECUADOS
D.G. GESTION E
INFORMACION ESTADISTICA
SUB.GRAI, DE INSPECCION Y .
PERSONAL
S0 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co 1o 67320 | Realizacidén de funciones de Experiencia en gestién
gestién de personal en un de personal y control
entorno informatico. mecanizados.
51 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID cD 14 67320 | Realizacion de funciones de Experiencia en gestién
gestidn de personal en un det personal .’
entorno informaticn. Cornocimientos de
7 . of imdtica.
SUB.GRAL GESTION ECON. Y !
FINANCIERA
52 JEFé NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID cD 18 67320 | Realizacion de funciones Expariencia en gestién
administrativas adecuaddas a econdmica-financiera.
su nivel.
‘ Microinformitica, -
' SUB.GRAL DE INFORMATI(A
ESTADISTICA '
53 JEFE DE TURND 1 MADRID co 16. 336732 | Realizacion de funciones ’ Experiencia como jefe
. administrativas adecuadas a su] de turno u operador en
nivel, ! entorncs Mvs.
Horario especial.
54 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID cC 15 265236 | Realizacidn de funciones Conacimiento a nivel de
' informaticas adecuadas a su operacion de entornos
nivel. MVS, AIX o UNIX y/o
Horario especial. NOVELL. '
55 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID cD 15 265236 | Realizacidn de funciones Conocimientos de
’ informiticas adecuadas a su informatica.
nivel.
DEL. PROV. DEL INJ: DE
HUESCA
56 1 HUESCA D 10 Realizacién de trabajos Experiencia

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

67320

administratives.

administrativa.
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CENTRO DIREC('TIVO

tramitacion de expeciientes
relativos al area de
Patrimenio.

Ne Ne . DESCRIPCION
oE bt | LOCALIDAD | crueol "'VEL |C-ESPECIF-| DB FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRiABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTE.S ADECUADOS
DEL,. PROV. DEL IMU: DE LAS
PALMAS . -

57 JEFE SECCION NIVEL .24 1- LAS PALMAS 8 24 611316 Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionados con 1.2 | elaboracién de
recogida de dates, informagion| estadisticas.

e inspeccidn para la
elaboracién de estadisticas
. . diversas adecuadas a su nivel.
58-5¢ JEFE SECCION NIVEL 22 2 LAS PALMAS B 22 417132 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
. | Trabajos relacionados con la elaboracidn de
reccgida de datos, informaciin estadisticas.
e inspeccién para la o
elaboracidn de estadisticas
adecuadas a su nivel,

60 TECNICO NIVEL 20 1 LAS PALMAS B 20 336732 Especialidad Estadistica. Experiencia en
Trabajos relacionades con ta | elaboracidn de
recogida de datos, informacidn| estadisticas.
¢ inspeccién para la ’

. elaboracién de estadisticas
diversss adecuadas a su nivel.
DEL. PROV. DEL INE. DE )
VALENCIA - _ ,

61 JEFE NEGOCIADG -NIVEL 14 1 VALENCIA co 14 67320 | Realizaci6n de funciones Conocimientos de
administrativas adecuadas a sul informitica a nivel de
nivel, ‘usiliario.

Conocimienta de la
lengua oficial propia
de -la Comunidad
R Aut:cnoma. -
DELEGACION PROVINCIAL DE
. B. ¥ H. EN ALAVA
DELEGACION
62 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VITORIA ‘o 10 67320 YTrabajos auxiliares en Experiencia o

conoc imientos en
traba jos auxiliares
Conoc imiento de Lla
lenguay oficial propia
de la Comunidad

Autdncma.
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CENTRO DIRECTIVO

Ne N2 DESCRIPCION o
DE _ pe | LOCALIDAD | grupo| NIVEL [C-ESPECIF- 1 pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS [G-DES. 1 ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACICN PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE
DELEGACION
83 JEFE SECCION TESQRO ADMON. COORDIMACION
HACTENDAS TERRITORIALES 1 ALICANTE B 24 747936 | Gestidn de expedientes de Experiencia o
Tesore, Secretaria General y conccimiento en gestiodn
de Coordinacién con las de expedientes de
Haciendas Territoriales. Tesord, Secretaria
General y de '
Coordinacidn con las
Kaciendas
Territoriales.
Experiencia y/o
conocimiento en
Contabilidad Plblica.
Conocimientos juridicos
(Licenciatura en
Derecho)
Cdnocimiento de la
- lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN AVILA
DELEGACION
&4 JEFE SECCION PATRIMONIOQ EST.(3) 1 AVILA B 24 747936 Tramitacidon de expedientes de | Licenciatura en
: gestion patrimonial, defensa, | Derecho.
investigacién e inventario de | Experiencia o
bienes del Estado. conocimiento en gestioén
patrimonial.
65 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVILA cD 14 67320 | Gestién administrativa y ayudal Conocimientos en la

a la gestién en materia de
Clases Pasivas

gestidn de expedientes.
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NE CENTRO DIRECTIVO Ne : DESCRIPCION
oE ot |LOCALIDAD | grupo| ''VE |C-ESPECIF- | DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
66 SUBGESTOR LGTERIAS (3) 1 AVILA co 14 300984 | Realizacién de las operaciones| Experiencia minima de
: auxiliares relativas al dos afios en el
seguimiento y control de la desempefio de puestos de
gestion de las ) trabajo de naturaleza
administraciones de loterias similar en la
de su demarcacion territoriai,| Administracion de la
en colaboracidn. y relacidén con| Hacienda Publica.
tos servicios correspondientes| Conocimiento y
del ONLAE experiencia en gestién
Disponibilidad horaria de loterias,
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCTIAL, DE E. ¥ H. EN
BADAJOZ
_ AREA INTERVENCION REGIONAL
67 J. NEGOCIADO ENTERVEMCION MN-16 1 BADAJOZ co 16 336732 Trabajos de Contabilidad ‘Experiencia y
) Publica. conocimientos dei SICOP
y Contabilidad Publica.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BARCELONA
.DELEGACITON .
68 JEFE SECCION PATRIMC.ESTADQ (1) 1 BARCELONA B 24 8774521 Tramitacidn de {os expedientes| Conocimientos de CIMA y
de gestion patrimonial del experiencia en gestidn
Estado. administrativa
Tramitacicn de los patrimonial durante et
procedimientos juridicos de periodo de tres afios.
defensa urbanistica. Conocimiento de la
lengua oficiat propia
de la Comunidad
) Auténoma.
69 ARQUITECTO TECNICOD (2) 1 BARCELONA B 22 497568 | valoracion de.Inmuebles. Titulacion de

Seguimiento y direccién de
obras, '
Especialidad en valoracidn de
bienes inmuebles con
Trasc.Trib. y Gestién
Catastral.

Arquitecto Técnico,
amplio conocimiento en
fiscalidad
inmobiliaria, obras y
valoracién de
edificios.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de ta Comunidad
Auténoma.
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Ne
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.OES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCICN
DE FUNCICNES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

70

71

72

SUBGESTOR ADMON.GRAL .SEC.GRAL. (1

SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (3)

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN CADIZ

DELEGACION

SUBG.ADMON. GRAL. SECRET. GRAL.(2)

1

BARCELONA

BARCELONA

CADIZ

co

ct

co

18

14

417132

300984

336732

Apoyo en la tramitacidn de
expedientes administrativos.

Tramitacién de expedientes de
| clasificacidn de contratistas,
" actualizacién del inventario
de Bienes del Estado y
tramitacidn ‘en gestidn
patrimonial.

Tramitacidn en tareas del area
de Secretaria general.

Experiencia minima de
dos afes en el
desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza’
similar en la
Administracidn de la
Hacienda Publica.
Experiencia en la
tramitacidn de
expedientes.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma .

Experiencia minima de
dos afios en el
desenpefio de puestos de
trabajo de naturaleza
simiiar en {g
Administracidén de la
Hacienda Pdblica.
Experiencia en la
tramitacién de
expedientes de
clasificacidén de
contratistas,
zonocimientas del CIMA

© v experiencie en

gestidn administraiive
pateimonist .,
Conocimiento de la
{engua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia minima de
dos afos en el
desempeno de buestos de
trabajo de naturaleza -
similar en la
Administracidn de la
Haciernda Pdblica,
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Nt CENTRO DIRECTIVQ Ne ! DESCRIPCION
DE : o |LOCALIDAD |grupof L oo |“E5CIf-1  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
73 JEFE EQUIPD NIVEL 12. 1 (o 1s] co 12 67320} Trabajos auxiliares en Experiencia o
trami tacidn de expedientes. conocimientos en
trabajos auxiiares.
AREA- DE INTERVENCICN
74 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 CADIZ D 12 67320| Trabajos de apoyo en Experiencia y
k Intervencidn, conocimiento en tareas
de apoyo en
Intervencion.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CASTELLON
DELEGACION
75 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CASTELLON DE LA R. D 10 67320| Trabajos auxiliares Experiencia o
) retacionados con el area de conocimiento en
Clases Pasivas. | trabajos auxiliares.
Conocimients de la
lengua oficial propia
de ta Comunidad
Auténoma,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CIUDAD REAL
DELEGACION .
76 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADQ (3) 1 CIUDAD REAL co 14 30b984 Actividades de apoyo a la Experiencia minima de

gestidn patrimonial.

dos afios en el
desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en la
Administracidn de la
Hacienda Publica.
Experiencia en
Ofimatica, manejos de
PC v archivo de
documentos.
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" Ne CENTRO DIRECTIVO NE . DESCRIPCION :
]
e oe |LOCALIDAD |gwpo| b 'tt |©F"CIF-| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CiDES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUNA
DELEGACION
77 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LA CORL'AA co 14 67320 Taréas de apoyo de secretaria | Conocimiento de la
de la Delegacidn de la EHP en | aplicacién informatica
La Corufia y de su biblioteca. | EHP.
Conccimiento de Correo
Electrénico y '
wordperfegt 5.1.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de {a Comunidad
Autdnoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CUENCA
AREA DE INTERVENCION
78 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 CUENCA BC 2e 497568 | Trabajos en equipo de Experiencia y
) Auditorfa del Sector Publico y| conocimientos en
Control Financiero Permanente.| Auditorias del Sector
Piblico y Contabilidad
Publica.
79 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 CUENCA BC 20 336732 Trabajos en equ}po de Experiencia y
Auditorfa del Sector Plblico yl conocimientos en _
Contrel Financiero Permanente.; Auditorias del Sector
' Publite y Contakilidad
Piblica. -
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GUADALAJARA
AREA DE INTERVENCION ’
80 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 GUADALAJARA 8C 20 336732 | Trabajos de Intervencién, Conccimientos y

Fiscalizacién, Control
Financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
publico. ‘

experiencia en trabajos
de Intervencidn,
Fiscalizacién, Control
Financiero Permanente y
Contabil idad del sector
Pubtico.
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N? CENTRO DIRECTIVO Ne a DESCRIPCIDON :
. . 1 E .
DE , o |LOCALIDAD |grupo| 1t |“EVECI™-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LEON
AREA DE INTERVENCION
81 SUBJEFE SEC.ENTERVENCION N-20 1 LEON BC 20 336732 | Trabajos de Intervencidn, Conocimientos vy
Fiscalizacién, Control experiencia en trabajos
Financiero Permanente y de Intervencidn,
Contabilidad del Sector Fiscalizacién, Control
Publico. Financiero Permanente y
Contabitidad del sector
plblico.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEIDA
DELEGACION
82 JEFE EQUIPD NIVEL 12. 1 LLEIDA cD 12 67320 | Experiencia en puestos de Experiencia en puestos
apoyo en Secretaria y de apoyo en Secretaria.
tramitacidén de expedientes de | Experiencia en
personal y Capitulo 11, tramitacién de
expedientes en el area
de Personal.
Experiencia en
tramitacién Capituto 11
y Caja Fija. .
) Experiencia en manejo
de equipos infermdticos
a nivel de usuario.
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de la Comunidad
Autoénoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIOJA
DELEGACION
83 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 LOGRONO co 12 673201 Trabajos auxiliares en Experiencia y

tramitacion de expedientes
relativos al area de
Patrimonio. ’

conocimientos en
trabajos auxiliares.
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747936

la Hacienda PUblica.

Control de Gestidn.

Contabil idad.

Especialidad en los
procedimientos de Gestion de

Ne CENTRO DIRECTIVO N2 _ - : DESCRIPCION
bE : pe | LOCALIDAD | gruro E‘;’E; C-;ﬁ;’i“”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS SRR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
84 JEFE EQUJPO NIVEL 12. ’ 1 LOGROAQ ch 12 67320 | Trabajos auxiliares en Experiencia o
tramitacidn de expedientes conocimientos en
relativos al area de Clases trabajos auxiliares.
Pasivas. .
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID
DELEGACION
85 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 673201 Gestidén administrativa y ayudal Conocimientos en la
a la gestidén en materia de gestidn de expedientgs.
_ Patrimonio.
'DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H., EN NAVARRA
DELEGACION-
86 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 PAMPLONA co 14 300984 | Realizacion de las operaciones| Conocimiento y
. : auxiliares relativas al experiencia en gestién
seguimiento y control de la de loterias.
gestidén de las. Experiencia minima de
administraciones de loterfas dos afios en el
- de su demarcacidn territorial,| desempefio de puestos de
en colaboracion y relacién coni trabajo de naturaleza
los servicios correspondientes} similar en la
del ONLAE. Administracidn de la
Disponibilidad horaria. Hacienda Pablica.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAYL DE
E. ¥ H. EN ASTURIAS
AREA INTERVENCION REGIONAL
87 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 OVIEDOQ B 24 Trabajos de Planificacion y Experiencia y

conocimientos de

-Informatica, Gestidn

Financiera y.
Presupuestaria, y
Gestion de Personal.
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Ne CENTRC DIRECTIVO R i DESCRIPCION
bE pe |LOCALIDAD | cruro g‘:i; C;\:ﬁc”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN BUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA INTERVENCION-GIJON
88 J. NEGOCIADC INTERVENCION N-16 1 GlJON co 16 336732 Trabajos de funcidn de apoyo a| Experiencia y
la labor interventora (Area de! conocimientos en”
Control Financiero). Control Financiero de
Ingresos Tributarios y
de Aduanas (A.E.A.T).
Experiencia en manejo
| de terminales a nivel
operativo.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PALENCIA
DELEGACION
a9 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 PALENCIA ()] 14 67320 | Gestidn administrativa y ayuda| Conocimientos en la
a la gestién en materia de gestidn de expedientes.
_ Clases Pasivas.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PONTEVEDRA
AREA DE INTERVENCICN
S0 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 PONTEVEDRA B 24 747936 | Trabajos de Contabilidad e Experiencia y
) Intervencién. conocimientos de
Especialidad en los Controt, Contabilidad
procedimientos de Gestidn de PUblica e Intervencidn.
la Hacienda Piblica. Conocimiento de La
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autoncma.
91 J. NEGOCIADO INTERVENCION N-16 1 tb 16 336732| Trabajos de apoyo de Control Experiencia y

PONTEVEDRA

Financiero.

conocimientos en
Centrol Financiero.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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N2 CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION _
DE : pe | LOCALIDAD | crupo| " ‘ot |C-ESPECIF.1 DR FPUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS fPES- | AUAL ] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE
AREA DE INTERVENCION
92-93 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 2 S.C.TENERIFE BC 18 300984 | Trabajos en Contabilidad Experiencia y
Piblica y Control Financiero conocimientos en
Permanente, Contabilidad Publica vy
Control Financiero
Permanente.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN CANTABRIA
AREA INTERVENCION REGIONAL
94 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 ] SANTANDER B 24 7479361 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
) Publica y Fiscalizacién. conocimientos en
Especialidad en los Control, Contabilidad
procedimientos de Gestion de Publica SIC°2 v
, la Hacienda PUblica. experiencia en
Fiscalizacién de
gastos.
BELEGACION ESPECIAL b 4
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO '
DELEGACION
95 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 TOLEDO co 14 67320 | Gestion administrativa y ayuda| Conocimiento en la
' a la gestion en materia de gestion de expedientes.
Patrimonio,
DELEGACION ESPECTIAL ¥
" PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALLADOLID
DELEGACION
26 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (2) 1 VALLADOLID B8 24 819144 | Elaboracién de informes, Conocimiento en materia

tramitacion de expedjentes de
Clases Pasivas y gestion de su
abono.

de pensiones plblicas.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N® , DESCRIPCION
DE : pe |LOCALIDAD | gruro z‘[‘:;; C-AEN?J’;ELC”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
97 SUBGESTOR PATRIMONIC ESTADO (3) 1 VALLADOLID D 14 3009841 Actividades de apoyo a la Experiencia minima de
' gestidn patrimenial. dos afos en el
i desemmperio de puestos
de trabajo de
naturaleza similar en
‘ ta Administracién de la
Hacienda Publica.
. Experiencia en
: ofimatica, mangjos PC y
archivo de documentos.
AREA DE INTERVENCION
98 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 VALLADOLID B b 747936 Trabajos de Contabilidad y Experiencia y
Control Financiero Permanente.] conocimientos en
Especialidad en los trabajos de
procedimientos de Gestidn de Contabilidad Piblica,
la Hacienda Publica. Fiscalizacion y Control
Financiero Permanente.
TRIBUNAI, ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. CASTILLA-LEON.
SALA: BURGOS
99 GESTOR SERVICIOS GENERALES 1 BURGQS B 20 336732 | Gestidn presupuestaria y de Experiencia emn puestos

:

personal.

simitares,
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" ANEXO i _
- CONCURSO GENERAL 1.G.96
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

D./D3:
CARGO:

CERTIFICC:Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicadc tiene acreditados los siguientes extremos:
1.DATOS PERSONALES

APellidos ¥ NOMBIE ..o\ oot DN ..o
CuerpooEscala ...... ... ... .. .. .. L, P Grupo. ... NRP.............. ...,
Administracion a la que per!enece () e .. Titulaciones Académicas (2). . ........ ....... ... ...,

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

E] Servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicios CC.AA. D Suspensién firme funciones: F. Terrinacién
’ - Fechatrastado: . ........... periodo suspension ... .. ..., L. ...,
[ Exc.voluntaria Art.29.3 AP, Ley 30/84 [0 Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84; Toma posesién
Fecha cese servicio activo: ) dltimo destino det.: Fecha cese serv.activo:(3) s

O Otras situaciones:

3.DEST[N°

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4}

Mlmsteno/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comumdad Auténoma, Corporaciénlocal: . ........................
Denominacion del PUESIO: . . . oottt ettt
MUuniGipio: .. . e Fecha toma posesién . ... ........ Nivel del Puesto . . .. ..

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) )
a) Comisién de Servicio B) Denominacion del puesto . .. ..........
Municipion .. ... .. Fecha toma posesuén ............ Nivel del Puesto . .. . ..
. b) Reingreso con caracter provisionalen . ....... ..., ... ..... e e e -
Municipio: . ... .. Fecha toma posesién .. .. ........ Nivel del Puesto . . . . . .

¢) Supuestos previstos en el art.72.1.del Reg.Ing.y Prov. [ Por cese o remocién del puests [J Por supresion del puesto

4, MERNOS (7} v
4.3.Grado personal . . . ... e e e Fecha consclidacion (8) . ..... ...
4.2 Puestos desermpefiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo
Denominacién Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo . Niv.C.D. (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconon:ldos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién de la

convocatoria:
Admon, Cuerpo o Escala ’ Grupo Afos Meses Dias
Total afes de servicios: {10} . ... . ... ... . ..
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que suna efecto en el concurso convacado PO T e e

.......................................................................... defecha..............BOE .............
OBSERVACIONES AL DORSO:  sIl3 No[d )

Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1)

@
{3)
@)
)
" ®)

7
@
)
(10)

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece e! Cuerpo o Escala, utilizando {as siguientes siglas:
C - Administracién dei Estado :

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social .

Sélo cuande consten en el expedients; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinante.

S$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, ylos ]

previstos en el articulo 72.1 dei Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {(B.0.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumphrnentarén también, los datos del puesto al que esta adsorito con carécter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. )

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el Organo competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, cerlificaciones acreditativas
de ios restantes servicios que hubieran prestado. '
Si el funcionario completara un afio entie la fecha de publicacién de la convocaloria y ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberA cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO It .
MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPAGION - CRDEN {B.OE ) o CONCURSO GENERAL 1.G.96
IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA ’
DATOS DEL FUNCIONARIO :
" DNI Primer apellids Segundo apeliido Nombre
Cuerpo/Escala ) ' Grupo NeRegistro de Personail Fecha de nacimiento
- Situacién administrativa . } Teléfono de contacto(con prefijo) - Grado Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de trabajo del que se es titular : Nivel Modo de provisién Feché toma posesién
Subunidad (Subdireceidn General o asimilada) : Localidad
Unidad (Direccién Geﬁerai u Qrganismc Autbnomo) Ministerio, Administracidon Autonérmica o Local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Prefe- “NeQrden Unidad de adseripcién Denominacién del puesto Nivel Localidad
rencia BOE :
'
? 2 .
3
4
5
k4
6
COMQ DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACICN DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne. . .. Y / ....... ol
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS. . ... .. MESES ....... DIAS . ......
CURSQS DE FORMACION CENTRQ QFICIAL DE?UNCIONARIOS_
ALEGAGION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acomparfiar en hoja aparte)
Condiciéno mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la locaiidad de T B
D DR, L L e e e e e e DN

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozce expresamente y reuno los recuisitos exigidos en {a sonvocatoria para desempenar el/los puesta/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presenie anexo son ciertos,

Lugar fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION .

GRADO CURSQOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

THMO.SR.SUBSECRETARID DEL MINISTERID DE ECONDMIA Y HACIENDA-DIRECCION GENERAL Dc SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162,pianta 14 -"'MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PAHTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impresa debe rellenarse preferentemente a méaquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras mayusculas y boligrafo

negro,

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisidn®,debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, -

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién.

- Redistribucién de efectivos.
- Adscripciéri provisional.

- Nuevo ingreso.

- Réingresa.

3.- En PUESTO/S SOUCITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el norﬁbre de la Direccidn

General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que correspoiida el puesto,

4.- La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, zunque en ningin caso

exime de la pertinente acreditacidn decurmental.

5.- La memaoria, en caso de que en ei puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafic {DIN-A4) e impresa © escrita por una sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIB]H_.nada. Gracias.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

8611  ORDEN de 8 de abril de 1996 por la que se corrigen
: errores de la de 18 de marzo de 1996 («Boletin Oficial
del Estados de 2 de abrill por la que se convocaba
concurso (referencia A5/95), para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el departamento, para fun-

cionarios de los grupos Cy D.

. Advertidos errores en la Orden de 18 de marzo de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de abril) por la que se convocaba
concurso referencia A5/95, para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el departamento, para funcionarios de los grupos C
y D, se transcriben las siguientes rectificaciones:

En la pagina 21416, en el sequndo parrafo, donde dice: «Esta
Subsecretaria, por delegacion del Ministro y del Secretario de Esta-
do de Politica Territorial v Obras Pablicas (Orden de 24 de abril
de 1992 y Resolucion. de 12 de enero de 1994), debe decir:
«Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro, del Secretario
de Estado de Politica Territorial y Obras Pablicas y de la Secretaria
de Estado de Medic Ambiente y Vivienda {Orden de 24 de abril
de 1992, Resolucién de 12 de enero de 1994 y Resolucion de
29 de octubre de 1993, respectivamente)». .

En la pagina 12418, en el pie de firma, donde dice: P.D,
(Orden de 24 de abril de 1992, “Boletin Oficial del Estado™ de

14 de mayo, y Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial de Obras P(blicas de 12 de enero de 1994, “Boletin
Oficial del Estado” del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén
Carratalé», debe decir: «P.D. (Orden de 24 de abril de 1992, “Bo-
letin Oficial del Estado” de 14 de mayo, Resolucién de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Obras Piiblicas de 12 de enero
de 1994, “Boletin Oficial del Estado” del 19 v Resolucién de la
Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de
octubre de 1993, “Boletin Oficial del Estado” de 6 de noviembre),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratalés.

En la pagina 12419, anexo_l, ha de suprimirse, como con-
secuencia del traspaso de funciones y servicios de la ‘Adminis-
tracion del Estado a la ciudad de Melilla en materia de patrimonio
arquitecténico, control de la calidad de la edificacién y vivienda,

.aprobado por Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero («Boletin

Oficial del Estado» de 21 de marzo), el puesto niimero de orden
de la convocatoria 3, Direcciéon especial de Melilla, Jefe Nego-
ciado N-14,

La presente correccién de errores reabre el plazo de presen-
taciéon de instancias.

Madrid, 8 de abril de 1996.—P. D. {Orden de 24 de abril de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo, Resolucién
de la Secrefaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre
y Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial .
v Obras Puablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del
Estada» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.



