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- 8616 RESOLUCION de 3 deabril.de 1996, de fa Universidad
de Murcia, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de veintidds plazas de Auxiliares

administrativos vacantes en la misma.

En cumplimiento de Io dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal.de administracion y servicios,

Este Ractorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.¢) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Murcia, ¢on sujecién a las siguientes

B_ases de la convocatoria .

1. Normas genevales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintidés pla-

zas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Murcia.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas a] ststema de
promocién interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a catorce plazas.

1.1.3 Del total de plazas del sistema.general de acceso libre,
se reservara una para ser cubierta por persocnas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promacién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de dis-

capacitados se incorporaran al sistema general de acceso libre..

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribural coordinard ambos pro-
cesos con esa finalidad. )

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los

aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre, para,

cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6  Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas. La participaciéon por el cupo de reserva de disca-
pacitados es incompatible con la participacién por el turno de
- acceso libre sin reserva y con el sistemia de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosta; Ley 23/1988, de 28 de julio (mo-
dificadora de la anterior}; Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo;
los Estatutos de la Universidad de Murcia, v lo dispuesto en la
presente convocatoria,

1.3 El proceso de seleccion constard. en ambos sistemas, de
las fases de concurso y oposicién, asimismo, los aspirantes de
promocion interna realizaran un periode de practicas y los aspi-
rantes del sistema de acceso libre un curss selectivo.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciotias vy materias para uno
y otro sistema se especifican en el anexo I.

1.4 El pregrama que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Ii.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los asptrantee que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntua-
cion total obtenida por estos, una vez aplicado lo dispuesto en
la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzard
antes del dia 1 de julio de 1996, determinandese en la Resolucién
que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, ¢l Rectorado de la Universidad hara pablica la lista

de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon
y en &l tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos con
caréacter general

a} Serespaiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién. _

c)} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica.o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempenio de funciones publicas.

2.2 Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de promocidén intema, deberan, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», per-
tenecer al grupo E, en las Escalas Subalternas de Universidades
Estatales o al Cuerpo General Subalternos de la Admiaistracién
del Estado y sus organismos auténomos, de la Seguridad Social,
Comunidades Auténemas o de las Corporaciones Locales, tener
destino, en propiedad, en la Universidad de Murcia, en diche gru-
po, ¥ poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala citados, y reunir los demas requisitos exigidos. Los ser-
vicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, correspondientes a aiguno de los Cuerpos o Escalas citados,
seran compuiables, a efectos de antigiliedad, para participar, por
promocién interna, en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan

" poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de .

solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura
como anexo VII de esta convocatoria. En el apartado 3, destinado
a forma de acceso, se consignara «L», para-el sistema general
de acceso libre, y «P», para el sistema de promocién interna. A
la solicitud se acompanara fotocopia del documento nacional de
identidad y.el comprobante bancario original de haber satisfecho
los derechas de examen.

Los aspirantes al sistema de promocion interna, que soliciten-
puntuacion en la fase dé concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberan. presentar certificaciéon segin modelo conte-
nido en el anexo V, expedido por el Servicio de Recursos Humanos
de Ia Universidad de Murcia, donde consten los servicios prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo General Subalterno o
en la Escala Subalterna de organismos auténomos, acreditativo
de su antigiiedad en los mismos.

Los aspirantes al sistema de acceso llbre, que soliciten pun-
tuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
deberéan presentar ceriificacidbn segiin modelo contenide en el
anexo VI de esta convocatoria, expedido por el Servicio de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Murcia, donde consten las
servicios prestados en ésta, como interino o contratado laboral
temporal en funciones de Auxlhar administrativo.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia {Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrécmnes
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir det siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran
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al magnifice v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Murcia, ' '

Las solicitudes suscritas por los espaifoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas

-correspondientes, guienes la remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el apar-
tado 7 de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
"en dicho recuadro, las posibles adaptaciones, de tiempo v medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacibn sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta nimero 10.538.111, «Universidad de Mur-
cia», de la Caja Postal.

En ningtn caso la presentacian v pago en la Caja Postal supon-
dra sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Murcia dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
‘indicacion de las causas de la exclusién. En la lista deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o su omisién de las relaciones de admlhdos v
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comon, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del
Procedimiento Administrative Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

Lo indicado respecto a los Tribunales serd también de apli-
cacion a los responsables de cada ambito de gestion o actividad
a que se refiere el punto 1.4 del anexo 1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,

la autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus

miembros, titulares ¢ suplentes. En dicha sesion el Tribunal acor-
dara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, y durante el periodo de
practicas y curso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de novciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion asus trabaj oS
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Murcia, avenida
Teniente Flomesta, sin namero, edificio «Convalecencia», teléfo-
no 36 36 B6.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso e} Tribunal podréa declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 " El orden de actuacién de los opositores se Iniclara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

" {tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio seré publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee

- 1a totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
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Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aspirantes que deben realizer la fase de practicas
o el curso selective

. 7.1 Finalizada la fasede oposicién y sumada la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablicas, en el lugar o lugares de cele-
bracion del altimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en Ja base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones, independientes y por orden de puntuacién alcan-
zada, de los aspirantes del sistema de promocién interna que havan
de realizar el periodo de practicas, asi como los aspirantes de
acceso libre, que hayan de realizar el curso selectivo, con indi-
cacién de su documento nacional de ideniidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de las
correspondientes listas, al Rector de la Universidad de Murcia,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. .

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios
en prdcticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en gque se hicieron publicas las listas de
aspirantes que deban realizar el periodo de practicas o el curso
selectivo, los mismos deberan presentar, en la Seccion de PAS
de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente, o certificacién
que acredite haber realizado todos los estudios para 1a obtencién
del titulo.

" B} Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
phblicas, segin el modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria, . .

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificaciéon de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certifica-
cién de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefic de tareas y fun-
ciones correspondientes. '

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresién
del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su cum-
plimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen perciblr durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
enla base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tnbunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en prac-
ticas, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Ofim !
del Estado».

8.5 En dicha Resolucién se indicara la fecha de efectividad
del nombramiento, que serd la misma para los aspirantes de los
dos sistemas v que coincidird con el inicio del curso selectivo
y del periodo de précticas, respectivamente.

8.6 Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo de prac-
ticas, el Tribunal elevara propuesta definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Concluido el proceso selectivo, seran nombrados funcio-
narios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Murcia, mediante Resolucién de este Rectorado, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes que
hayan realizado el periodo de practicas y los aspirantes que hayan
superado el curso selectivo, motivando, en su caso, la exclusién
de los que no superen el curse selectivo, que también seran exclui-
dos de la lista de espera a que se refiere la base 10.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieren superado
el proceso selectivo, se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,
de la Resolucion de nombramiento citada. Durante el plazo pose-
sorio, los aspirantes conservaran la condicién de funcionarios en
practicas.

10. Lista de espera para interinidades

10.1 Con el fin de atender las necesidades urgentes que se
produzcan hasta la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se
procedera, con los aspirantes presentados por el sistema de acceso
libre que hayan aprobado el primer ejercicio y obtengan un minimo
de 3,5 puntos en el segundo, a formalizar una relacién de aspi-
rantes para interinidades, ordenados por la puntuacién total resul-
tante de sumar los siguientes apartados: Puntuacién del primer
ejercicio, puntuacién del segundo ejercicio v puntuacion de la
fase de concurso. ‘

10.2 En dicha relacién también se incluiran los aspirantes
que no reuniendo los requisitos anteriores, figuren en la relacion
de aspirantes a interinidades de la Escala Auxiliar Administrativa,
aprobada por Resolucién del Rectorado de fecha 30 de marzo
de 1993, computindose en este caso sélo la puntuacion de la
fase de concurso, siempre que hubiesen prestado servicios durante
un minimo de.seis meses como integrante de dicha relacion.

Las normas que regulen la citada relacién de aspirantes, se
estableceran en una Resolucién especifica del Rectorado.

11. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ellas v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admmistraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

‘Murcia, 3 de abril de 1996.—El Rector, Juan Monreal Martinez.

ANEXO1

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, tanto por
el sistema de promocién interna como el sistema de acceso libre,
constara de las fases indicadas en la base 1.3.

1.1 Fase de concurso para los aspirantes de promocion inter-
na.—No tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Piblica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria
en cuerpos o escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal consoclidado,
asi como el nivel de complemento de destino correspondlente al
puesto de trabajo que desempeiie en la misma fecha.

1.2 Fase de concurso para los aspirantes de acceso libre.—No
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos
prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de Auxiliar
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administrativo, como funcionarie interino o como contratado labo-
ral temporal, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.3 Fase de oposiciéon para ambos sistemas.—Estara formada
por los ejercicio que a continuacién se indican, siendo ambos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito, un cues-
tionario de preguntas basado en el contenido del programa de
estas pruebas, que figura en el anexo II. El cuestionario estara
compuesto de preguntas con respuestas mltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta. El tiempo de realizacién de este ejercxcio
sera de sesenta minutos.

Segundo ¢jercicio:

Primera parte: Consistira en una prueba objetiva, formada por
un supuesto de carécter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la reproduccién de documentos escritos,
mediante el tratamienio de textos Word V.2 para Windows.

El tiempo méximo de duracién de esta prueba sera de cuarenta
minutos.

Segunda parte Consistira en la transcripcién en ordénador
personal, con las correcciones ortogréﬁcas pertinentes, de un texto
en castellano, propuesto por el Tribunal, con faltas de ortografia.
El tiempo maximo de duracién de esta prueba serd de veinte
minutos.

Las dos partes se realizaran en una misma sesién para cada
uno de los grupos.

1.4 Curso selectivo.—Los aspirantes del sistema general de
acceso libre, incluidos en la relacién a que se refiere el dqltimo
parrafo del punto 2.2.1 de este anexo, realizaran un curso selectivo
de ocho semanas de duraci6n.

Durante el mismo, seran formados y realizaran préacticas, dis-
tribuidas en cuatro periodos de dos semanas, en cuatro &mbitos
de gestién o actividad de esta Universidad, siendo estos dmbitos
los mismos para todos los aspirantes. En cada uno de ellos, se
emitird informe por el responsable de los mismos, de acuerdo
con los criterios indicados por el Tribunal, con el objetivo de con-
sequir la homogeneidad en la evaluacién definitiva de Jos aspi-
rantes.

A la vista de los informes emitidos, el Tribunal calificara a
los aspirantes con «apto» o «no aptor, proponiendo al Rectorado
el nombramiento como funcionarios de carrera de los calificados
como «aptos».

1.5 Periodo de practicas.—Los aspirantes del sistema de pro-
mocion interna, incluidos en la relacién a que se refiere el altimo
parrafo del punto 2.1.1 de esie anexo, realizaran un periodo de
practicas de ocho semanas de duracién.

Durante el mismo, seran formados y realizaran practicas dis-
tribuidas en cuatro periodos de dos semanas, y en cuatro ambitos
de gestion o actividad de esta Universidad, siendo estos ambitos
los mismos para todos los aspirantes.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los eje_rcicios.

2.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracién de los méritos seia-
lados en Ia base 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los cuerpos
o escalas, a que se refiere la base 2.2, se valorara hasta un maximo
de 2,22 puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asig-
nandose a cada afo completo de servicios efectivos, una pun-
tuacién de 0,222 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino, correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocaioria, se otorgara la siguiente
puntuacién: Nivel 12, 1,96 puntos, v por cada unidad de nivel
que exceda de 12, medio punto, hasta un maximo de 2,96 puntos.

¢)- Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacién: Grado 12, 0,48 puntos, y por cada umdad de grado per-

sonal consolidado superior al 12, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 1,48 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
un orden de aspirantes que permita determinar la relacién de los
que deban realizar el periodo de practicas, que en ningGn caso
podra superar el de plazas convocadas por este sistema. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la oposicion.

2,1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificara de cero
a 6 puntos, la segunda parte se cailficara de cero a cuatro puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
tres vy dos puntos, respectivamente, en cada una de las partes
de que consta este ejercicio.

c) La puntuacién total de la fase de oposicion se formara con
la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en los
dos ejerciclos descritos.

.2.1.3 La calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de {as puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
el primer y segundo ejercicio, si subsistiera el empate, se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, inicidndose el citado orden por la letra «N», a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1 Fase de concurso: Se valoraran los servicios indicados
en la base 3.1 hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
hasta un maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Hasta cuatro puntos, a razén de 0,15 puntos por mes de
servicios prestados en las condiciones indicadas en la base 3.1,
tercer parrafo, deniro de los cuatro afios anteriores a la fecha
de publicacién de esta convocatoria.

b} Hasta dos puntos adicionales, a razéon de 0,15 puntos
por mes de serviclos prestados en las condiciones indicadas en
la base 3.1, tercer parrafo, en cualquier fecha.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establécer
un orden de aspirantes, que permita determinar la relacién de
los que deban realizar el curso selectivo, que en ningiin caso sera
superior al de plazas en este sistema, una vez tenido en cuenta
lo indicado enla base 1.1.4. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificaré de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
constestaciones erroneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio: La primera parte se calificara de cero
a 6 puntos, la segunda parte se calificard de cero a 4 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
tres v dos puntos, respectivamente, en cada una de las partes
de que consta este ejercicio.

c¢) La puntuacién total de la fase de oposicién se formara con
la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en los
dos ejercicios descritos.

2.2.3 La calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de opasicién y concurso de aquellos aspirantes que superen el
curso selectivo. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en el pri-
mer y segundo ejercicio, si subsistiera el empate, éste se dirimira
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por orden alfabético del primer apellido de los_aspirantes empa-
tados, iniciandose el citado orden por la letra «N» a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 1

Programa Auxiliar administrativo libre

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. La elaboracién de las Leyes. El Poder Judicial.

Tema Z. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 3. Organizacién administrativa espaifiola: Ministros,
Secretarios de Estado v Subsecretarios. Los Directores generales.
Los organismos auténomos. La Administracion periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
v los Gobernadores civiles.

Tema 4. La organizacibén territorial del Estado en la Cons-
titucidon. La - Administracion Local: La provincia v el municipio.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucion, competencias. Los

Estatutos de Autonomia, El Estatuto de Autonomia de la Regién

de Murcia.

Tema 5. Atencién al piblico: Acogida e mformacnon al admi-
nistrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 6. Concepto de documento, registre y archivo. Fun-
ciones del registro v del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacién instruccién y terminacion. Los recursos
administrativos: Conceptos y clases.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. El funcionario plblico: Adquisicién y pérdida de la condiciéon
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos. El per-
sonal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Con-
venio Colectivo para el personal laboral de las Universidades del
dmbito y competencias de la Administracion del Estado. )

Tema 9. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen
General: Accion protectora. Contingencias cubiertas, concepto y
clases de prestaciones.

Tema 10. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
programas: Concepto y objetivos. Especial referencia al Presu-
puesto de la Universidad de Murcia v sus normas de ejecucion
para 1996. .

Tema 11. La Universidad de Murcia. Organizacién académica
y régimen econémico-administrativo. Organos de gobierno cole-
giados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 12. Estatutos de la Universidad de Murcia. Clases y
régimen juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del
personal de administracién y servicios.

Programa Auxiliares administratives, promocion

Tema 1. La Universidad de Murcia. Organizacion académica
v régimen econdmico-administrativo. Organos de gobierno cole-
giados y unipersonales. El Consejo Social, :

Tema 2. Estatutos de la Universidad de Murcia. Clases y régi-
men juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del per-
sonal de administracion vy servicios.

Tema 3. Atencién al piblico: Acogida e informacion al admi-
nistrada. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 4. Concepio de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del regisiro v del archivo. Clases de archivo y criterios

"de ordenacion. Especial consideracién del archivo de gestion.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general de la -

iniciacién, ordenacion instruccion vy terminacién. Los recursos
administrativos: Conceptos y clases.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones Piibli-
cas. El funcionario pablico: Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones adminisirativas. Derechos, deberes e

incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos. El per-
sonal laboral al servicio de las Administraciones Ptblicas. El Con-
venio Colectivo para el personal laboral de las Universidades del
ambito v competencias de la Administracién del Estado.

Tema 7. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen
General: Acciton protectora. Contingencias cubiertas, concepto v
clases de prestaciones.

Tema 8. El presupuesto: Concepto v clases. Presupuesto por
programas: Concepto v objetivos. Especial referencia al Presu-
puesto de la Universidad de Murcia y sus normas de ejecucion
para 1996.

ANEXO M
| B s RSO PPN , con domicilio
= PP , v documento nacio-
nal de indentidad nimero ................. , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Murcia, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En Murcia, a ........ yde............de 199..

ANEXO IV

Tribunales

Presidente titular: Don Antonio Calvo-Flores Sequra, Profesor
titular de Universidad, por delegacién del Rector.

Presidente suplente: Don José Serrano Marino, Catedratico de
Universidad, por delegacién del Rector.

Secretario titular: Don Angel Arruz Ramos, Gerente de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario suplente: Don Jests Plana Plana. Jefe de Area de
Régimen Juridico-Administrativo de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.° titular: Don Juan Martinez Mompean. Funcionario
de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Murcia, designado por sortec en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.° suplente: Dofia Ana Maria Martinez Oliva. Funcio-
naria de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Murcia, designada por sorteo en la forma prevista en el articu-
lo 191 de lgs Estatutos de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.° titular: Dofia Patrocinio Albadalejo Garcia. Funcio-
naria de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.° suplente: Don Javier Carlos Machuca Ros. Funcio-
nario de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.° titular: Don Juan Madrigal de Torres, Jefe del Servicio
Juridico de la Universidad de Murcia, designado por el Rector.

Vocal 3.° suplente: Don Jesis Miguel Brox Ruiz, Jefe de Ser-
vicio de Gestion Econémica de la Universidad de Murcia, designado
por el Rector.

Vocal 4.° titular: Don Carlos Pérez Orihuel, Jefe de Seccién
de Coordinacién de la Universidad de Alicante, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal 4.° suplente: Doiia Consuelo Segri Alegre, Jefa de Nego-
ciado de Becas de la Universidad de Alicante, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

Vocal 5.° titular: Dofia Dolores Frutos Valera, Funcionaria del
Cuerpo Administrative de la Administracién Civil del Estado, v
Jefe de Seccidn de Personal e Informatica de la Delegacién General
del Gobierno en Murcia, en representacion de la Direcciéon General
de la Funci6n Pablica.

Vocal 5.° suplente: Don Juan Lorente Garcia. Jefe de la Unidad
de Proteccién Civil de la Delegacion General del Gobierno en Mur-
cia, en representacion de la Direccion General de la Funcién
Publica.
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- ANEXO V
UNIVERSIDAD DE MURCIA
L0 LT s Lo T
L 1

Centro Directivo o Unidad Administrativa

Certifico: Que, segun los antecedentes-obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicacion '
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1}, y tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos a la fecha de
publicacacion de la convocatoria. . i

Apellidos ... e i erire e e et e e e eereeenraraaaneann e meeearmraaean
L= 4. N
Cuerpo o escala @ la que Perlemece ... ... i ittt it i i e ea e et e e tanaae e aaan
NRP ..o Documento nacional deidentidad .......... ... ... .. .. Grupo ....ciiiininneiniieninrnaans
0 T Y3 T
1. Niamero total de afes de servicio completos, como funcionario N
de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a que se re- ANOS

fiere la convocatoria, incluidos los servicios reconocidos al am-
paro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los citados Cuerpos

o Escalas.
2. Grado Personal Consolidado y Formalizado.
GRADO
3. Nivel de Complemento de Destino del Puesto de Trabajo desem-
pefiado. NIVEL
Y para que conte, expido la presente certificaciéon en ...............ceeunieen... e,

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguiente extremos:
Datos del opositor:

Apellidos U mombre ... e e e e e eea e aeaetaaaaaeaane e e aaaaeeaaas
Cuerpo o escalaa qUe PEITRIICCE . .. .. ... ...ttt ittt ittt et e e et eaa e eaaaeaaenesesensosssanonnneesaneeannnceenaeeeennnss

Dbcumento nacicnaldeidentidad .................. ...l Numero de Registrode Personal .................................
Fechade acimiento ... ottt ittt it acaeata e aeaaanoaneatonoaaesrontsastoestomannnnnseeesereseessnnusensnns
Lugar de nacimiento . ... .. i i i e st e e et atanaaanaaaenaaeees

Servicios prestados en funciones prapias de la Escala Auxiliar Administrativa.

Régimen Centro o servicio Fecha iniclo Fecha cese Servicios

Y para que conste, expido la presente certificacion en

{Localidad, fecha, firma y sello)
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ANEXOVH .

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA .
1. Cuerpo o Escala | Cadigo 2. Especialidad, adrea o asignatura - Céd. 3. Forma de acceso

5. Fecha «BOE» | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita v motive de la misma
Dia Mes Ano

il [

4.Provincia de examen

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apeliido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes . Afio Varén D )
Ll [ e O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, callé o plaza y niimero ) 18. Céd. Postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otraos titulos oficiales Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) ' 1 €

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica v las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

EXCmo. Sr. ReChOr ..ooreoieeiiiiitiieieiete e e teteriresssssssnssssenssrsssasnensnsnsnsntnsstnresn S OO



