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Ejlército Escala Cuerpo Pref.
~G.Civil .......... Superior ........ Guardia Civil {2).

Armada .......... Media ...... ++.-. | General.
Armada .......... Media ........... Inf. Marina.
Aire ........iunen Media ........... General.

Y para que conste, firmo la iaresente L T .
- de ........... de mil novecientos noventay ...........

(Firma del declarante)

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas a
los que se presente, indicando con un +1+ la que desea en primer lugar, con un
«Z» la que desea en segundo, asi hasta completar un méaximo de nueve opciones.

{2) Compruebe y asequre que el orden correlativo de pref clas alas E
superiores manifestado en esta declaracién coincide con el orden de preferencias
manifestado en el apéndice ! de esta convocatoria.

IMPORTANTE: En caso de que el aspirante efect(ie esta declaracién, la adjuntara
con la instancia de la convocatoria.

CORRECCION de erratas de la Resolucién
442/38258/1996, de 28 de marzo, de la Secretaria
de Estado de Administracién Militar, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el cen-
tro docente militar de formacién de grado superior
para el Cuerpo Militar de Sanidad.

- 8695

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nitmero 86, de fecha
9 de abril de 1996, paginas 13003 a 13008, se transcriben a
continuacion las oportunas rectiﬁcaclones-

En el apartado H.1, donde dice: «Otros militares profesionales
o miembros de la Guardia Civil: 0,015 pesetas/mes» debe decir:
«Otros militares profesionales o miembros de la Guardia Civil:
0,015 puntos/mes».

En el apartado H.2, donde dice: «Cruces del Mérito ‘Militar,
Naval o Aeronéutico con distintivo:

Blanco: a 3 puntos ... puntos»,

debe decir: «Cruces del Mérito Militar, Naval o Aeronautico
con distintivo: .

Blanco: a 1 puntos ... puntoss.

'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de abril de 1996, del Consejo Supe-
rlor de Investigaciones Cientificas, por Ia que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en esta Inistitucién para los gru-

posAyB,.

8696

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, v el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-

. mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y de conformidad con ka Directiva Comu-

i

nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato enire hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo, y de acuerdo con la
Orden de 1 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estados
del 2), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve con-

. vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan

en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

1. Bases dela convocatoria.

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos o escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo.

Segunda.~—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que reitnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aqueilos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcién
provisional en este Organismo, si se convoca el puesto al que

* fueron-adscritos, v los que estén en sifuacién de excedencia for-

zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios.en situacién administrativa de servicio
en comunidades auténomas sblo podran tomar parte en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su Gltimo destino definitivo.

~ 4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si ‘en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidn del dltimo destino obtenido, salve que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
so6lo podran participar si llevan méas de dos 27o0s en dicha situacién.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

II. Presentacién de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
meodelo publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, 4 contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Registro General del Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (calle Serrano, 117, 28006 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,

_por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen

en el anexo [, siempre que refinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompaiiar, adaptandose a los modelos 1I/2 y II/3, respec-
tivamente.
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3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptaci6én del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, serAn apreciadas por la comisién de valoracién a
.propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que

estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganocs técnicos

correspondientes.
4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes.

. Meéritos
Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases:

Fase primera: Valoracion de los méritos generales. La valo-
raciéon maxima de esta primera fase no podra ser superior a 15
puntos.

Fase segunda: Comprobacion y valoracidon de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la misma base. La valoracién méaxima de esta segunda
fase podra llegar hasta siete o 10 puntos, en funcion de la exigencia

. como mérito de presentacién de Memoria. Teniendo en cuenta
que ésta no podré valorarse en mas de tres puntos.

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija consistira
en un analisis del puesto de trabajo y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato,
en base a la descripcion del puesto contenido en el anexo [, con
una extensibon maxima de cinco folios.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una puntuacién minima de dos puntos
en la primera fase y una puntuacién minima de! 50 por 100 en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan
la puntuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera: Méritos generales.
1.1 Lavaloracién del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucioén siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Tres puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Un punto.

A estos efectos, quienes estén desempefiando dn puesto de
trabajo sin grado personal consolidado se entenderd que tiene
el grado minimo correspondiente al grupo de este cuerpo o escala.

1.2 Valoracion del trébajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeific de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos,

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres
puntos. '

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entenderd que
estan desempeiiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su cuerpo o escala..

1.2.2 - Por el desempefioc de un puesto de trabajo en orga-
nismos publicos de investigacién se incrementara en 0,25 puntos
por afio hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: .

Por la superacion de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el anexo 1, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacién
de aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maxi-
mo de tres puntos.’

1.4 Antigiiedad:

La antigiiedad se valorard hasta un maximo de tres puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aiio completo de servicio en la Ad'mnistracién a razén
de 0,15 puntos. )

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decre- -
t0 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Fase segunda: Méritos especificos.

2.1 Se valorarén los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada uno de los puestos que se determinen en
el anexo I. Se podran alegar: Titulaclones académicas, cursos,

- diplomas, publicaciones, conocimientos profesionales, experien-

cias o permanencia en un determinado puesto, etc., siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certiﬁca—
clones, Justiﬂcantes ° cualquier otro medio admitido.

IV. Solicitudes, requisitos v documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas cuerpos
0 escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo 1 solo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacidn a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisntos y méntos correspendientes a dicho cuerpo
o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun- _
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aungue pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podrén condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectnada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales a que se refiere la base cuar-
ta, apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles deberan
ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo [I1,

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de 4mbito reglonal o provincial seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcién
de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial
o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seridn expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.
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Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
- bien por |a Consejeria o Departamento correspondiente, en ef
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
¢ion de suspension firme de funciones la certificacién sera expedida
por la Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
su cuerpo o escala o por la Direccién General de la Funcién Piablica
si pertenece a cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica o a escalas a extinguir de AISS. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
escalas de los organismos auténomos la certificaciéon seré expedida
por la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo
destino. .

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para e! cuidado
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separado del servicio en cualesquiera de las Administraciones
Pabiicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

V. Valoracién de mérites

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una comisién compuesta por: Pre-
sidente, Secretario, tres Vocales representando a la Administra-
cién del Estado.

Las organizaciones sindicales més representativas v las que
cuenten con mas.del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las administraciones piblicas o en el ambito correspondiente
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones ademés de pertenecer a cuer-
pos o escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados deberan poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podré asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Octava.—1. La propuesta de adjudicacion de cada unoc de los
puestcs se efectuara atendiendo la puntuacion total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida, segiin apartado III, base cuarta.

2. .En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-

mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
en el orden establecide en el articulo 44.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionaric de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por Ia
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucidon deberian presentar por escrito en el
momento de la toma de posesion una relacidén identificativa de
fos concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestién de Personal Funcicrario, Serrano, 117, 28006 Madrid.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gue
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo casc deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podréan declararse desicrtos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, ya han obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del

| Concurso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Novena.~—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los funcio-

- narios que se destinan a los mismos, con indicacién del ministerio

o comunidad auténema de procedencia, localidad y nivel de com-’
plemento de destino, asi como situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—~1. El plazo para tomar posesién serd de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si.comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estados». ) ‘

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo el plazo
de toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

‘2. El computc del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia, v asi lo solicita el interesadc por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la inferrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Losdestinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los departamentos ministeriales a que figuran-ads-
critos los cuerpos o escalas o a la Direccién General de la Funcién
Pablica, en el caso.de los cuerpos o escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, asi como
a los departamentos u organismos de procedencia de! concursante
seleccionado.

Undécinta.—Contra la presente Resolucion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado- ante la Sala de lo Conténcioso-Administrativo de la
Audiencia Nacienal, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al dérgano de este Ministerio que dicta el acto, seglin previene
el articuio 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.
Madrid, 8 de abril de 1996.—E} Presndente, José Maria Mato

de la Paz.
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-Exp. probada enlornos de Informatizackin en VMS y 1
UNIX.
-Exp. en gest!én casdloges automatizados y procesos 1
conversién retrospectiva.
~Memocis, 3
-Posibilidae de entrevista,
[ 1 Barcelona UNIDAD COORDINACION BIBLIOTECAS 2% g11.452 AB AE Responsahile de la Unidad <Exp. probada en roordinacién de redes de bibllotecas en 2
’ Técnico de Bibliotecs y Documentacion BX1? de Coordinacién de un entorno Informulizado.
" Bibilotecas ent Barcelona. -Exp. probada.a nivel de system mmnager, dei software 3
ALEPH. *
-Exp. probada entornos de Informatizacién en VIS y 1
| N UNIX, .
<Exp. en gestidn caidlogos aulnml!udn- ¥ prncum !
- convertién retroapectiva.
. “Memoria, 3
-Posidilidad de entrevista.
[ 3 1 Madrid SUBD{REECCION GRAL. ACTUACION -] 1.653.412 A AE Coordinacidn de ta gestién Sistema Gestin -Exp. en contrel, fscalizaciin y audiloria de la gestién 2
ECONGMICA EX27 de la Subdireccion de Infermatteda CSIC, sopdmica del CSIC,
Jefe Area Gestldn Econdmica Actuactén Econimica ~Programaciés en Cobol, Exp. e contabllidad y sren de recursos del CSIC, 2
* alectando o los difermntes “Técoicas de Contr Exp e gestidn de proycctos para el desarrollo e 1
servicios. Presupuestatio. Implantacién de sl Informdticos de cardcter
-Redes. coniable.
~Exp. en areas de control presupuestario y hablllacién. 1
<Licenciatura en CC. ¥C. y Empresariales. 1
- \ -Memoria. 3
- ~Poatbliidad de enirevista.
06 1 Madrid SUBDIRECCION GR>L.DE OBRAS E ] 61136 B AE Eiaboracién y visado de ~Licenciatura/Dplomatura en Fisicas, Qufmicas, -2
INFRAESTRUCTURA EX2Y Pliegoe ¢ Informe Ingenlerfa o Blologfa.
Jefe Seccién Técnla de Equipamiento Técnlcos, Vistias téenicas a =Exp. #n equipamiento clentifico. 2
' ' Centros CSIC =Exp. en equipamiento Informdilco, 2
~Conocimiento d¢ ingléa, .1
~Memorka, 3
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Pla CENTRO DIRECTIVO Complem. Grupo E Pun.
N -1 Localldad Pueato de Trabajo Niv Especilice Cuerpo Ad Drescripcitn del Puesto Cursos Méritos Midx,
7T 7| 1 Madrid SUBDIRECCION GRAL.DE OBRAS E % 1.186.908 AB AR Organizacién control y *La nueva ley de ~Exp. ¢ In gestin de serviclos técnioos y 1
INFRARSTRUCTURA . BXZ7 seguimtenio de contratos de la Admon. administrativos.
Jofe Serviclo Oficina Técnicn de wontrataciones de hlenes Piblica, ~Exp. st 1 gesti6n de la contratacién de hienes, servicios 2
Adquisiclones servicios y obras et ol -Gatibn y Admintstracién ¥ obras en ¢ CSIC,
CsiC. Financiera. | -Exp. preparacitn pllegos cl administrativas y 1
~Procedimlento Admitivo. técileas que rigen las contrataciones.
¥ Legalidad «Exp. en la geslién de In contratucion de bienes, serviclos 1
Presupuestaria, ¥ obras con lerceros paises,
-E} Patrimonio en la. <Conocimiento sobre la nueva ley de contratos de Ja 2
Admén Piblica y en o Administracién Pibllca.
CSIC. ~Memoria. 3
~Posibilidad enirevista. _
[ ] 1 Sevila ESTACION BIOLOGICA DE DONANA 24 BTT 452 AB Al Responsible def equlpo de -Exp. en pumsto de slmilares caracterfsticay, 3
Téenleo de Laboratorio N26 : X2 seguimiento de poblaciones <Exp. en coordinacién eqiipos y organtzaciin de 2
y procesos nalurales en campafias de marcaje y anlllamlento de aves.
Doiiana y su entorno. -Exp. en disefio metodologias y andiisls de censos de 1
pobbac de vertebrad
«Exp. en la praentacién de resujtados {publicaciones, 1
Inix po ias) en espaiiol ¢ Ingles, -
-Msmoria. 3
-Posibilidad de entrevisia.
-4 1 Mzdrld CENTRO TECNICO DE INFORMATICA u 611316 AB AR Direccién de ta bibliotern <Exp. acreditada en planificacién y gesti6n de serviclos 2
Técnlen Biblloteca ¥ Documentacién N24 EX27 del CTI. blblintecarics. .
Planif. y gestién de «Exp. acreditada en e dmblio de ka bibllotoconomfa. 1
servicios blbllotecarios. ~Conocimiento acreditade del paquete de gestin 2
Control de recursos biblotecaria ALEFH.
. adminisirativos ¢ <Exp. en el manejo de herramientas 1
informdticos de una. INTERNET,(FTP,Gipher ,www, teinel), enlornos
. biblioleca automatizada. Andows y imlentos {cact plicadas a
blblintecan
~Inglés.{hablado/escrito) 1
~Memorla. 3
-Posibilidad de entrevisia.
10 1 Mndrid INSTO. DE ECONOMIA Y GEOGRAFIA F 47,936 AB AR Apayo directo 2 i -Licenciztura en Ecunom o Geoprafia. 1
- Té&mlor Especializado Lab. N24 : EX27 Investigacitn en Clencias «Exp. en tratamiento y explotacién de datos estadfaticos. 3
Soctales. Recoglida, Exp. en ejo pagurtes estadfsil 2
mantenimlento y gestitn de " SPSS,BMDP utros.
bases de dalos ~Exp. e aplicaciones Informdticas para 3 Investigacion 1
' socloecondmicas y {(Windows,Word Perfect,Harward Graphic, Lotus,
| geogrificis, Dbase}
. ~Memarla. 3
~Posibilldad de entrevista.
n 1 Madrld INSTO. DE ECONOMIA Y GEOGRAFIA 25 1.186.908 AB AE . Apoyo Informibtico a la Nuevas logias ~Licencl en- Geografia e Hislorla. . i
Té&mico de Slatemas Adm. Dalos EX27 Investigacion en Clencias Sistemas Unlx. -Exp. #n satema operattve Unilx. 3
Sociales. Desarrolio de lns =Unix Networkling 111 =Exp. amplla sobre diferentes estaclones de trabajo 2
. comunicaciones -Bases datos {Worksiatiens).
potenclando ¢ uso de lis relacionadas:Dsadie -Publicact libros y articulos refacienados con ¢ 1
redes locales e Internet. Légico y Flaloo. pieato de lrabajo.
~Cartografia -Memorla, 3.

Temética. DEC OSF/L

-Posibilidad de entrevista,
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