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O que ha superado el Curso Basico Inicial de Tecnologia o el
Curso de Iniciacion al ‘Area de Tecnologia en la Educacién
Secundaria Obligatoria en convocatorias anteriores en el Cen-
tro de Profesores yRecursosde ............................
como se demuestra mediante la copia del certificado que
adjunta.

O gque desea lmpartlr el area de Tecnologia de la ESO por vez

. primera en el curso 1997/98.
O que imparte el drea de Tecnologia de la ESO desde el curso

(sefialar con una x el o los apartados pertinentes)

Declara también que cuenta con la posibilidad da acceso a
la tutoria telematica del curso:

O privado.

O usando los medios del centro educativo.

0 wusando los medios del Centro de Profesores y Recursos, para
lo cual se cuenta con la autorizacién del director de! mismo,
que se adjunta.

{senalar con una x el apartado pertinente)
Por consiguiente, '

SOLICITA:

Sea admitida su solicitud para participar en dicho curso.
Se adjuntan los siguientes documentos demostratives de par-
ticipacion del solicitante en actividades de innovacion:

................................................................

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 11 de abril de 1996, del Departa-
mento de Ensenanza, por la que se hace piblica la
insercién en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluiia» nimero 2.195, de 17 de abril de 1996, de
la Resolucion de 11 de abril de 1996, de convocatoria
para la realizacién de pruebas para la provisién de
1.195 plazas de funcionarios docentes del Cuerpo de
Maestros v de Cuerpos de Enseitanzas Secundarias
en Cataluiia y pera la adquisicién de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios del Cuerpo de Maestros
v del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,

8698

La Generalidad de Cataluiia convoca pruebas selectivas para
la provisién de 1.195 plazas de funcionarios docentes de los
siguientes Cuerpos:

Maestros: 508 plazas.
Profesores de Ensefianza Secundaria: 673 plazas
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 14 plazas.

Asi como para la adquisicibn de nuevas especialidades por
los funcionarios del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo de Profesores
de Enseiianza Secundaria.

Las bases de la citada convocatoria se recogen en la Resolucion
de 11 de abrit de 1996, publicada en el «Diarlo Oficial de ia Gene-
ralidad» niimero 2.195, de 17 de abril de 1996.

Las solicitudes de participacién se dirigiran a la Directora gene-
ral de Recursos Humanos y se presentaran en las Delegaciones
Territoriales del Departamento de Ensefianza o por cualquiera de
los procedimientos que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 7 de
mayo de 1996. )

Barcelona, 11 de abril de 1996.—P. D., el Secretario general,
Adolf Barcelé i Barcel6.

I

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de marzo de 1996, de la Univer-
sidad de Cdadiz, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad de
Cédiz, por el turno de integracién.

8699

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni- -
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estados de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), v con el fin
de cumplir lo dispuesto en su disposicion adicional tercera, parrafo
cuarto.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes. de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, con sujecion
a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza por
el sistema de integracién.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
integracién, previsto en la disposicion adicional 3.2, 4.7 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz v en el Acuerdo de su Junta
de Gobierno de fecha 10 de abril de 1987, asciendea 1.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran porlas bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), los Estatutos de la Universidad de Cadiz v
demés normas de eficaz y pertinente aplicacion.

1.3 El proceso selectivo constarad de una tinica fase de opo-
sicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias
que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es

‘el que figura en el Anexo Hl de esta convocatoria.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente, como minimo. ”
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2.1.4 Ne padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién

fisica o rsiquica que sez incompatible con el desempefic de las
correspe idientes funciones.

2.1.5 Nc haber sido separado mediante expediente discipli-
naric. del servicio de cualguiera de fas Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Pertenecer el dia de la publicacion de la presente con-
vocatoria er el «Boletin CGficial del Estados a la Escala de Auxiliares
de Arcixives, Bibliotecas vy Museos de la Universidad de Cadiz,
tener ¢ezstino en propiziad en esta Universidad y reunir los deméas
requisitos exigidos,

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar en instancia que serd facilitada gratui-
tammente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta v Melilla, v en el Registro General
d¢ ia Universidad de Cadiz. A la instancia se acompafiaran dos
intacopias del documento nacional de identidad:

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado. del modelo de solicitud) se
hard en el Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plaze de veinie dias nnaturales a partir del siguiente
" al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadoe v se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjerc

podran cursarse, en el plazo expresade en el parrafo anterior,
a traves de las representaciones diplomaéaticas o consulares espa-
ficlas correspondientes, quienes las remltiran seguidamente al
organismo competente. |

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia ia mihusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan sclicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4 Los dereches de examen seran de 2.500 pesetas, y se
ingresarén en la cuenta corriente numero 3300177522, ablerta
en la Oficina Principal de Unicaja, en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, sistema
integracions.

En la solicitud debera figurar el selio de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de tos derechos, v cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningdn caso la presentacién y pago
en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacién, ea tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la Base 2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petlcit‘m del inte-
resado.

Bose 4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la. lista certificada completa de aspirantes admitidos
‘v excluidos, v se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad convocante vy en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la Resolucidn por la que se excluya definitivamente a
algiin aspirente, se podri interponier recurso contencioso admi-
nistrativo, previa comunicacién a este Rectorade, con los plazos
v reguisitos establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas .y del Procedimicato Administrative
Comun y Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4.3 lLos derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayav sido excluidos definitivamente de la
realizzon de las prizel as selectivas.

Base 5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas.es ¢l que figura
como anexo U] de esta convoratoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absterarse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comin o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convecatoria.

El Presidente porira solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo Z8 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi- -

nistraciones Pablicas vy dal Procedimiento Administrative coman.

" Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembras del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la Iniciacion de las pruebas selectwas,

la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-

do», Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros

" del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su

condicién por alguna de ias causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesioén de constitucién en el plazo méximo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constituclbn. el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayona absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba bacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momentn a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pub]lcas y del Procedimiento Administrativoe
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptdra las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la’

realizacién de los ejezcicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3_3, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas que esti-

‘me oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido

de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores
y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
y no deban ser l¢idos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendré4 su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha onamero 16-11001 Cadiz, teléfono (956)
22 71 52. .
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El Tribunal dispondré que en esta sede, a! menos una persona,
miembro o ne del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

. 5.11 El Tribunal que actite en estas prucbas selectivas tendré

la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril de 1989).

5.12 En ningiin caso el Tribuna! padra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas seleciivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobadas gue contravenga lo aqui estableido serd nula de pleno
derecho.

Base 6. Desarrollo de s efercizins

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser regue-
rides por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convecados para cada ejercicio en
tnico llamamiente, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en los locales
donde se baya celebrado el primero, asi como en la sede de los

Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros -

medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sena-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebradg, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacioén.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisi6én a tas pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso administrativo con los plazos y los efectos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

Base 7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar de celéebracion del ltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, v en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién (nica de aspirantes apro-
bados en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de [a lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo estabtecido en el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado» para su publi-
cacién.

Base 8. Presentacion de documentos v nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobado‘; en el lugar de examen, los opositores aprobados debe-
ran presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que aszredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del mismo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-

_vocatoria.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultative de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, v en el caso
de que éste no esté acogido a ningén régimen de la Seguridad
Social, se expediran por ias Delegaciones de Salud de fa Junta
de Andalucia.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probades para obtener su anterior noinbra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Pablica o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dicion, con expresion del niimero e importe de trienios, asi como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de las requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de Ja autoridad convocante, v a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante Resolucion que se publicars en el
«Boletin Oficial del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
sreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la base 3.1,

Base 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, pedran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comn.

Asimismo, la Administracmn podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publu:as
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Cadiz, 2 de marzo de 1996.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet

ANEXO1
Ejercicios vy valoracién

1A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de Integracién constara exclusivamente de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: La fase de oposicién estara formada por
los ejercicios que a continuacién se indican, siendo obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de no mas de 100 preguntas, con respuestas multipies
siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas, que figura como anexo ll. El tiempo
para ia realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesién. Primera parte: Consistira en la redaccién de cuatro
asientos bibliogréficos en formato MARC (versién Libertas/MARC).
Los asientos constaran de:

Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de cataloga-
cién (Madrid, Direccion General del Libro v Bibliotecas, 1988).
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Encabezamientos de materia que se redactaran ajustindose a
cualquiera de las listas de encabezamientos existentes.

Clasificacion Decimal Universal.

Para la realizacién de esta primera parte del segundo ejercicio,

los aspirantes podrén utilizar las reglas de catalogacion, las tablas -

de la CDU y el manual del formato MARC {version Libertas/MARC).

Segunda parte: Consistira en Ia realizaciéon por escrito de un
resumen informativo no superior a 150 palabras de un articulo
sobre temas de Archivistica, Biblioteconomia 0 Documentacién
en idioma extranjero (francés o inglés, a eleccion del opositor).

Para la realizacion de este segundo ejercicio los opositores
dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesién pablica,
ante el Tribunai

LB Valoracion

Fase de oposicién; Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo

necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos la primera
parte vy de cero a cinco puntos la segunda parte, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de siete puntos y medio, y no
obtener cero puntos en ninguna de ellas.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada unc de los ejer-
cicios.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
para todos aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad
de los ejercicios obligatorios de la misma. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio.

ANEXO II
Programa

1. Conocxto v mision de les servicios bibliotecarios. Clases

de bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionau.“ Concepto y funcién.

3. Bibliotecas Publicas. Concepis™ ¥ funcién.

4. Bibliotecas Universitarias. Concepto 3! » fupeion.

5. LaBiblioteca de la Universidad de Cadiz. .

6. Instalacién y equipamiento de Biblictecas. Normas. 5%
servacion y restauracién del fondo documental.

7. Gestion y desarrollo de las colecciones en Blbllotecas Uni-
versitarias. El programa Conspectus. Técnicas de evaluacion.

8. Catalogacion y Normalizacién, I1SBD, [SBN, ISSN. Cata-

" logos automatizados.
9. Formaltos de intercambios de informacion bibliografica. El
_formato MARC. Normas QS!

10. Reconversion de catalogos.

11. Sistemas de clasificacion.

12. Analisis documental. Indizacién. Resumenes

13. Lenguajes documentales: Thesaurus concepto, elabora—
cion y mantenimiento.

14, Gestién automatizada de servicios bibliotecarios.

15. Servicios a los lectores: referencia e informacion biblio-
grafica, difusién selectiva de la informacion y formacion de usua-
rios. Técnicas de evaluacién. )

16. Servicios a los lectores: préstamo. interbibliotecario y
extension bibliotecaria. Técnicas de evaluacién.

17. Evaluacion de la gestion vy de los servicios bibliotecarios.

18. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas. Situacién en Espafia.

19. Nuevas tecnologias de la informacién v su aplicacién a
los servicios bibliotecarios. Panoramica de la situacion en las
bibliotecas universitarias espaiiolas.

20. Bibliografia y fuentes de informacion: definicion v obje-
tivos. Evolucién histérica y situacion actual. El programa CBU.

21. Concepto, fines y problemas de la elaboracion de las
bibliografias dc bibliografias, bibliografias generales y especiali-
zadas. '
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22, Concepto, fines y problemas de la elaboracion de biblio-
grafias nacionales. La bibliografia espafiola.

23. Concepto fines y problemas de la elaboracion de biblio-
grafias de publicaciones periddicas v oficiales.

24. Fuentes de informacion impresa y automatizada en Huma-
nidades y Ciencias Sociales.

25. Fuentes de informacién impresa v automatizada en Bio-
medicina. .

26. Fuentes de informacién impresa y automatizada en Cien-
cia y Tecnologia.

27. Catalogos de grandes bibliotecas. Catéalogos colectivos.

28. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivo.

29. 1Instalacion y equipamiento de archivos. Conservacion y
restauraciéon de documentos. _

30. Principios generales de organizacién de fondos. Sistemas
de clasificacién vy ordenacién de documentos.

31. Descripcién de fondos: guias, inventarios, catalogos e
indices.

32. Los archivos universitarios. Produccién vy gestién docu-
mental. Valor historico de la documentacién universitaria.

33. Principales archivos espaifioles e internacionales.

34. Concepto y funcion del museo. Clasificacién, instalacién
y organizacion de los museos. Principales museos espafioles.

35. Ellibro ylas bibliotecas hasta la invéncién de la imprenta.

Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.
ilustracién del libro y la encuadernacion.

38.- Siglos XIX v XX. Las técnicas en la produccién del libro.
El movimiento bibliotecario anglosajon.

39. Origen vy evolucion de las bibliotecas universitarias.

40. La industria editorial v el comercio librero en la actua-
lidad. .

41. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas: IFLA, FID, ISO, La cooperacitn internacional.

42. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y competen-
cias en las distintas administraciones. .

43. Elsistema espafiol de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

ANEXO I
'l'l'llmnal calificador

El Trlbunal Callﬂcador estard constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefior don Guillermo Martinez Mas-
«;anet del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector Mag-
amiea de la Universidad de Cadiz.

Secreigria: Uofa Ana M.* Remdn Rodriguez, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibiic Glecas y Museos de la Universidad
de Cadiz.

Vocales: lustrisimo seiior don José Ramon Reucio Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, don Miguel Duarte Barrio-
nuevo, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v
Museos de la Universidad de Cadiz y don Pedro Cervera Corbacho,
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

o,

5i '.',\' ntes:

Presidenta: Fxcelentisima sefiora dofia Paloma Braza Lioret,
del Cuerpo de Profesores Titulares dz Escuelas Universitarias
Secretaria: Dofia Clemencia de la Cruz Rodiiguez, de la Escala

‘de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad

de Cadiz.

Vocales: Don José Palao Sanchez, de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Céadiz, dofia Rosario Gestido del
Olmo, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz y don Francisco Hita Montiana, de
la Escala Subalterna de Organismos auténomos.

ANEXO IV
3 e vetrerenanes , con domicilio en
................. tedrarensasnsasansse. Y CONn documento nacional
de identidad niimero .................. , declara bajo juramento o

‘promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Es-
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cala .. ..iiiiiiiiiiaiiiiina. ,» que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

En .......... a ..... de .......... del199.....

8700  RESOLUCION de 12 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad Politécnica de Valencia, por la que se hace
publica la composicion de las Comisiones gque han

. de resolver los concursos de profesorado convocados
por Resolucién de 3 de mayo de 1995,

De conformidad con lo establecids ¢m ¢} articulo 6, apartado 8,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 dz septiembre (Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre), moditicado parcialimente por el

Real Decreto 1427/1986, de 13 de junic (anietm Oficial del Esta- .

do» de 11 de julio},
Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de las plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios que figuran COmMO anexo a la pre-
sente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberﬂn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesdos podran presentar la recla-
macién prevista en el articulo 6 del Real Decreto 1888/1984,
ante el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, en el
plazo de quince dias héabiles, a partir del dia siguiente al de su
publicacién.,

Valencia, 12 de marzo dse 1996,—El Rector, Justo Nieto Nie“to.

ANEXO1
Titulares de Escuela Urniversitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «DiBUJOY

Plaza namero 2/1995

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Tomas Sanmartin, Catedratico de ia
Universidad Politécnica de Valencia.
" Vocal-Secretaria: Dofia Vicenta Clerigues Peris, Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valenciz.
Vacales: Dofia Aurora de la Puente Robles, Catedri® ., de
Escuela Universitaria de la Universidad Autdimi de Madrid: dofia
Rosario Naranjo Lopez, Titular de Escuela Universitaria de ja Uni-
versidad Autonoma e Madrid, v dofia Maria Ruiz Campins, Titular
de Escuel: Usivorsitaria de la Universidad de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Bafios Martos, (_atedrético de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secietario: Don Francisco Espcjo Torres, Titular do
Escuela Universitaria de la Universidad Po!técnic~ 2o vaiencia.

Vocales: Don Luis Montes Lénsz, Csiredratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla; don Juan Ignacio Zuazo
Aquesols, Titziar de Escuela Universitaria de la Universidad del
Pzis Vasco, v dofia Maria Blanca Duran Lépez, Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Plaza namero 3 1995

Comision titular:

Presidente: Don Victor Manuel Gimeno Vaquero, Catedritico
de la Universidad Politécnica de Valencia. .
Vocal-Secretario: Don Guillermo Ramos Mesire, Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.
Vocales: Dofia Maria Gracia Ruiz Liamas, Catedratica de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Murcia; don Andrés Palacios
Crespo, Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valla-

dolid, y don José Antonio Sanchez Boravia, Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Toméas Sanmartin, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretaria: Dofia Vicenta Clerigues Peris, Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Dofia Aurora de la Puente Robles, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid; doiia
Ester Albardane Guivernau, Titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Barcelona, y dofia Maria Asuncién Forellad Bra-
cens, Titular de Escuela Universitaria de la Universidad Auténcma
de Barcelona. -

AREA DE CONOCIMIENTOQ: «ESCULTURA»

Plaza numero 4/1995

Comisi6n titular:

Presidente: Don José Esteve Edo, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretario: Don Tomas Bafiuelos Ramén, Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Francisco Toledo Sanchez, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Rafael Spinola Romero,
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla, v don Juan
Carlos Albadalejo Gonzélez, Titular de Universidad de la Univer-
s:dad de La Laguna.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan F. de la Iglesia Gonzéalez de Peredo, Cate-
drético de la Universidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Gabriel Emilio Ortiz, Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Fuentes del Olmo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla; don José Maria Cerda Ferré, Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona, v don Antonio Leonarr“
Platbn Titular de Universidad de la Universidad de S=%.,anca.

' Plaza nimero b 20 3
Comision titular:

Presidc*'_;, Bon José Esteve Edo, Catedratico de la Universidad
$inecnica de Valencia.
Vocal-Secretario: Don Eduarde Zancada Pérez, Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocales: Don Juan Manuel Castriilén Bravo, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid; don Rafael Spinola Rome-
ro, Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla. v don
Manuel Aldeguer Aldeguer, Titular de Universidad de la Univer-
sidad de La Laguna.

Pl

Comisién suplente:

Prestdente: Don Juan F. de la Iglesia Gonzalez de Peredo, Cate-
drétlco de la Universidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Jesis Gavira Alba, Titular de Escue!a
Universitaria de la Universidad de Sevilla. -

Vocales: Don Antonio Gavira Alba, Catedratico de la Univer-
sidad de Sevilla; don José Maria Cerda Ferré, Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Barcelona, v don Antonio Leorardo
Platon, Titular de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Plaza nimero 6/1995

Comision titular:

Presidente: Don José Esteve Edo, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretario: Don Tomas Bahuelos Ramoén, Titvlar de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Jaime Coll Puig, Catedratico de la Universidad
de Bacelona; don Pedro Angel Terron Manrigue, Thslar de Uni-
versidad de la Universidad Complutense & Madrid, y don Carlos



