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RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de ta Uni-
versidod Auténoma de Madrid por fa que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante eh
la plantilla de personal laboral de esta universidad.

8702

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de
esta universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto
v en el Real Decreto 1085/1989. de 1 de septiembre, ha resueito:

Primero: Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
mientc de concurso-oposicién, para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral de esta universidad, gue a con-
tinuacion se detalla:

Una plaza de profesor/a de Educacién Fisica (de grupo 1).

Segundo: La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real
Decrets 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamentc Genera! de Ingreso de Persnnal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en el convenio colective vigente para
el personal laboral de las universidades estatales v en las normas
de esta resolucion.

Tercero; Las bases de la convocatoria figurarén expuestas en
el tabléon de anuncios de la Universidad Autonoma de Madrid.

Cuarto: Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberén reunir los sigulentes requisitos gene-
rales. : .

a) Tener la nacionalidad espaficia o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se bhalle definida en el tratado constitulive de la Comunidad Euro-
pea.

b} Tener cumplidos los dleciocho afios.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes tunciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriofes deberan
cumplirse el (ltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelen-
tisimo v.magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pl’lbhcas
y det Procedimiento Administrativo Comin.

A efectos de valorar la fase de concurso, se. acompanaré a
fa instancia curriculum vitae y relacion de méritos acreditados
documentalmente.

Madrid, 18 de marzo de 1996.—P. D. (Resol. Rector. de 21
de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Casado.

8703  RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad entre los funcionarios
de Administracién y Servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun-
cionarios de Administracién y Servicios de esta Universidad, como
consecuencia de la meodificacion de la relacion de puestos de tra-
bajo, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 16 de noviembre
de 1995, ratificada por el Consejo Social en sesion de 24 de
enero de 1996, y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,

en fecha 14 de febrero de 1996, por Resolucién del Rectorado
de 24 de enero de 1996, ‘

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1287/1985, de 3 de julio, y complementados
por el Real Decreto 2587,/1985, de 20 de noviembre,

Resuelve convocar concurso de méritos para la provision de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a} Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas de los grupos B, C, D vy E que se encueniren con destino
actual en la Universidad de Oviedo.

b} Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Oviedo en situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con
la legislacian vigente.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal apcién.

2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podran soli-
citar en el modelo que figura como anexo I en esta convocatoria,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 20 de los puestos
vacantes, siempre que reina los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

" 3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria,
v dirigidas al magnifico v excelentisimo sefior Rector de esta Uni-
versidad, se presentarin, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Universidad de
Oviedo (plaza de Riego, 4, primera planta, Oviedo), o en la forma
que establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Comqn.

Seran nulas las solicitudes cuirsadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompafiara preceptivamente certifica-
cion -acreditativa de la antigiiedad, grado v nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario,

4. Valoracién de los méritos

4.1 Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen
en la solicitud o que invocados, no se justifiqguen documental-
mente. .

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel 18 o inferior se efectuarid de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo III-A de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel superior a 18 se efectuard de acuerdo con
el baremo que figura en el anexo 1I-B de esta convocatoria,

Cuando el puesto de trabajo solicitado requiera el conocimiento
de un idioma, el candidato tendrd que superar una prueba con-
sistente en una entrevista y la traducciéon de un texto que pre-
sentard el Tribunal, para lo cual serd convocado por aquél en
tiempo vy forma.
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4.2 La Comisién de valoracién propondra al candidato que
haya cbtenido mejor puntuacién en cada puesto.

4.3 En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de mentos
-y por orden de los apartados en &l establecido.
- 4.4 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo y parficipen en esta convocatoria y
no les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem-
peiio del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

"5. Comisién de valoracion

5.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que figura
como anexo IV de esta convocatoria. )

5.2 Los miembros dela Comision de Valoracion se abstendran
de intervenir, cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, pedréan ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormenie citado.

6. Plazo de resolucién

6.1 El presente concurso se resolvera por resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos
meses, a contar desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

7.. Resultas

Finalizado el concursoty durante un plazo de ocho dias natu-
rales, se expondra en el tablén de anuncios de la Gerencia de
esta Universidad, la relacién de vacantes que resulte tras la adju-
dicaci6én de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria.

En dicho plazo, quienes hayan participado en el concurso, y
no hayan obtenido plazo, podran solicitar «<a resultas» hasta 10
de los puestos de trabajo que aparezcan reflejados en: dicha rela-
cién. A estos efectos presentaran la correspondiente instancia
(anexo V), en el Registro General de la Universidad de Oviedo
(plaza de Riego, 4, primera planta, Qviedo), o en la forma que
establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Norma final

8.1 La interpretacién de las presentes bases v la resolucién
de las incidencias que se planteen con ocasion de la aplicacién
de las mismas correspondera a la Comisién de Valoracién,

8.2 'La presente convocatoria v los actos derivados de la mis-

' ma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Oviedo, 21 de marzo de 1996.—El Rector, Santlago Gascén
Muiioz.

ANEXO 1
Relacion de vacantes
N::I ’ Denominacién del puesta Localidad Grupo | T;‘:, Nivel FU‘;‘:!I Complemento Observaciones
orden puesto ) ) provisidn especifico
4 | Portero Mayor-Rectorado .............cocovvniinnnnnnn. Oviedo ...| E N 14 | Concurso ...| 289.344
5 | Subalterno-Rectorado ................... earerraeaanas Oviedo ...] E N | 12 |Concurso ...|239.580
9 | Auxiliar-ControlInterno .......... ..., Oviede ...{ D N 14 | Concurso 266.388
17 | Subalterno-Secretaria General ......................... Oviedo ...| E N [ 12 {Concurso ...|239.580
18 | Subalterno-SecretariaGeneral ..............cccoviinenen Oviedo ...} E N 12 [Concurso ...|239.580
38 | Jefe Unidad-Patrimonio Bienes Inmuebles ............. Oviedo ...! C S {18 |Concurso ...|390.888
40 | Puesto Base-U. Mantenimiento ..., ................... Oviedo ...| D N 14 [ Concurso ...| 266.388
47 | Puesto Base-U. Contratosde Serv. .........c.cvviuvnn. Oviedo ...| D N 14 fConcurso ...| 266.388 |
50 | Puesto Base-U. Patrimonio Bienes Muebles ............ Oviedo ...| D N 14 | Concurso ...| 266.388
52 |Puesto Base-U. Inventario .............ccoiiiiiiinnnnsn Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
54 | Porterc Mayor-Serv. Investigaciéon ..................... Oviedo ...| E N 14 |Concurso ...| 266.388
55 | Subalterno-Serv. Investigacién ................ccone... Oviedo ...| E N 12 | Concurso ...| 239.580
58 [ Puesto Base-U.Proyectos ....,....cccociivvvninnnnnns Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...| 302.148
59 [Puesto Base-U.Proyectos ............ccoviiinicnnnn.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...} 266.388
62 | PuestoBase-U.Contratos ...............coviviinnernnn Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...[ 302.148
63 | Puesto Base-U. Contratos ..........coiiiiinivinneneinn Oviedo ...| D N 14 | Concurso 266.388
64 | Puesto Base-U.Contratos ................ccoienvnnnn.. Oviedo ...{ D N 14 |Concurso ...| 266.388
67 | Puesto Base-U. ControldeCajas ....................... Oviedo ...{ D N 16 |Concurso ...| 302.148
68 | Puesto Base-U. ControldeCajas ....................... Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...| 302.148
69 | Puesto Base-U. Controlde Cajas ....................... Oviedo ...|' D N 14 {Concurso ...| 266.388
71 | Puesto Base-U. Apoyovayudaalalnves. .............. Oviedo ...| D N 14 { Concurso ...| 266.388
72 | Jefe Unidad-U. Informacién ......................co.e Oviedo ...| C S 18 | Concurso ...| 390.888
73 | Puesto Base-U. Informacién ........................... Oviedo ...| D N i4 Concurso ...| 327.936 |Ildioma inglés.
78 |PuestoBase-U. Gastos ...........ccviiiinienimnnnrnnnn. Oviedo ...| D N 14 {Concurso ... | 266.388 :
79 |Puesto Base-U. Gastos .........coviuvuiunniniininnnns.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
82 | Puesto Base-U.Ingresos ...................cvivninnnnn. Oviedo ...| D N 14 | Concurso ...| 266.388
89 |PuestoBase-U.Pagos ..........cccovieiirinnniniininnns Oviedo ...| D N 16 ‘| Concurso ...| 302.148
90 | Puesto Base-U. Pagos ..... e eaataie st Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
95 |PuestoBase-U.Cobros .................coviivvinnnnnn. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...] 266.388
104 |Puesto Base-U.Registro ............ccvviiiiininnnnn.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...} 266.388
105 jPuesto Base-U. Registro ................oiiiniinnennn.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
108 | Puesto Base-U.deTitulos ............................. Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...} 302.148
118 | Jefe Seccidén-Sec. G. Coord. Otras Act. E. U. ........... Oviedo ...|B,C| S 22 |Concurso ...} 718.776
120 | Puesto Base-U. G. y Coord. Acc. Soc. yvO.S. ........... Oviedo ...| D N 14 ! Concurso ...| 266.388
125 | Puesto Base-U. Cooperacion Iberoamericana ........... Oviedo ...| D N 14 | Concurso 266.388
129 | Puesto Base-U. Relaciones Internac. .......... e eeeiaas Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
132 | Puesto Base-U. Relac. Istitucionales ..............., ... |Oviedo ...| D N | 14 |Concurso ...| 266.388
133 | Jefe Unidad-U. Medios Audiovis. ....................... Oviedo ...{ C S 18 [Concurso 390.888
138 |Puesto Base-U.Néminas ..............ccovvevvurinn.ns Oviedo ...{ D N .| 14 |Concurso 266.388
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Nam. Tipo Forma o . i
D:‘i;m Denominacién del puesto » Localidad Grupo pu‘::ln Nivel pms-i:ién especifico Obse
140 [ Puesto Base-U. Seguridad Social ...................... Oviedo ...| D N 16 .| Concurso ...| 302.148
141 | Puesto Base-U. Seguridad Social ...................... Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
147 | Puesto Base-U. G. Pers. Doc. Funcionario .............. Oviedo ...| D N 14 [Concurso ...| 266.388
150 | Puesto Base-U. G. Pers. Doc. .......evveeirnnnrenennn. Oviedo ...| D N 14 | Concurso :..| 266.388
154 | Puesto Base-U. de Funcionarios ..............c.000ve.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
159 | Subalterno-Serv. Ord. Acad. y Act. Docente ............ Oviede ...| E N 12 |[Concurso ...| 239.580
162 | Puesto Base-U. Actividad Docente ..................... Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...| 302.148
163 | Puesto Base-U. Actividad Docente ..................... Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
170 | Puesto Base-U. Ordenacién Académica ................ Oviedo ...{ D N 14 [Concurso ...| 266.388
172 |Puesto Base-U.Doctorado ...........cooiviiiiinninnnn, Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...| 302.148
173 | Puesto Base-U. Doctorado .........coooviiiiniiian.. Qviede ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
179 (Puesto Base-U. Acceso .......cciviiiiiiiniiinennininn. Qviedo ...| D N 14 |Concurso ...{ 266.388
181 |Puesto Base-U. Alumnos ............cciviiminnnnnnnns Oviedo ...| C S 18 [Concurso ...| 390.888
183 | Puesto Base-U. Alumnos ................oooiiiia, Oviedo ...| D N | 14 |Concurso ...| 266.388
197 |PuestoBase-U. Becas .........cooiviiiieinnnnnnnnnnnns Qviedo ...| D N 14 |Concurse ...| 266.388
200 |Puesto Base-U. Conv.yayudasU.Ov. ._..... ......... Qviedo ...} D N 14 |Concurso ...| 266.388
217 | Subalterno-Sec. Asturias, Gral. yF. A. ... .............. Oviedo ...| E N [ 12 |Concurso 239.580
223 |Puesto Base-U. Compras e Inventario .................. Oviedo ...| D N 16 | Concurso 302.148
228 | Subalterno-Biblicteca Ce. Juridico Sociales ............ Oviedo ...| E N 12 | Concurso 239.580
229 | Subalterno-Biblioteca Cc. Juridico Sociales ............. Oviedo ...| E N 12 {Concurso 239.580
236 ! Subalterno-Biblioteca Psicologiay Cc. Educ. ........... Qviedo ...| E N 12 | Concurso 239.580
241 | Subalterno-Biblioteca Humanidades ................... Oviedo ...| E N 12 | Concurso ...| 239.580
249 | Subalterno-Servicio Deportes ............ccoviiinavnnnns Oviedo ...| E N 12 ;Concurso ...|239.580
250 | Subalterno-ServicioDeportes ..........c.cociiiiiiaaon Qviedo ...| E N 12 |Concurso ...| 239.580
251 | Subalterno-Servicio Deportes ............coviiiiivannnn Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...| 239.580
252 | Subalterno-ServicioDeportes ...........ccciiiiiinnnnn. Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...| 239.580
254 | Puesto Base-Libreria Serv. Publicaciones .............. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...|266.388
256 | Jefe Unidad-Colegios Mayores ...........ccovvueinnin. Oviedo ...|B,C| S 20 [Concurso ...|407.832
263 | Portero Mayor-Servicio Informética .................... Oviedo ...| E- | N 14 [Concurso ...|266.388
265 | Subalterno-Centrode Céleulo ................cvvvuenn Oviedo ...| E N 12 | Concurso ...| 239.580
268 | Puesto Base-serv. Comunes Investigaciéon .............. Oviedo...| D N 14 |(Concurso ...| 266.388
269 | Jefe Unidad-Serv. Seguridad e Higiene ................. Oviedo ...| C s 18 |Concurso ...| 390.888
270 | Puesto Base-Serv. Seguridad e Higiene .............. ..|Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
273 | Puesto Base-Centro Docum. Europea .................. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
278 |PuestoBase-l. ND. R U.O.T. ......coiviiiiiiiina.. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
280 (PuestoBase-l. F.E.S. ........iiiriiiiiiiiiiiiaiinann Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
284 | Puesto Base-U. nimero 1 Ftad. Derecho ............... Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
286 | Puesto Base-U. nimero 2 Ftad. Derecho ............ ;.. |Oviedo ...| D N 14 [ Concurso ...| 266.388
287 | Puesto Base-U. namero 2 Ftad. Derecho ............... Oviedo ...| D N 14 [(Concurso ...] 266.388
289 | Subalterno-Ftad.Derecho ...........coiiiiiiiiinnninnnn Oviedo ...' E N 12 |Concurse ...| 239.580
290 | Subalterno-Ftad. Derecho ...........c.cocc oL, Oviedo ...| E N 12 [Concurse ...| 239.580
291 | Subaiterno-Ftad. Derecho .......cccciviiviinnenniann. Oviedo ...| E N 12 |Concurse ...| 239.580
295 | Puesto Base-E. U. Relaciones Laborales ................ Qviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
296 | Subalterno-E. U. Relaciones Laborales .............. +er|Oviedo ...} E N 12 | Concurso .| 239.580
297 | Subalterno-E. U. Relaciones Laborales ................. Oviedo ...| E N 12 |Concurso 239.580
300 | Puesto Base-U. namero 1 Ftad. C¢. Econ. yEmp. ....... Oviedo ...| D N 16 | Concurso 302.148
301 |Puesto Base-U. nimero 1 Ftad. Cc. Econ. yEmp. ....... Oviedo ...| D N 14 | Concurso ...} 266.388.
304 | Puesto Base-U. nimero 2 Ftad. Cc. Econ.yEmp. ....... Oviedo ...| D N 14 | Concurso 1266.388
305 jPortero Mayor-Ftad. Cc. Econ.yEmp. ................. Oviedo ...| E N 14 | Concurso ...| 266.388
307 | Subalterno-Ftad. Cc. Econ.yEmp. .......ccvviviiinn.. Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...| 239.580
308 | Subalterno-Ftad. Cc. Econ.yEmp. ..............c.... Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...|239.580
309 | Subalterno-Ftad. Cc. Econ.yEmp. ........cooiiinnan... Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...|239.580
313 [ Puesto Base-E. U. E. Empresariales .................... Oviedo ...| D N 14 |Concurse ...| 266.388
314 | Puesto Base-E. U. E. Empresariales .................... Oviedo ...| D N 14 [Concurso ...| 266.388 |
315 | Portero Mayor-E. U. E. Empresariales .................. Oviedo ...| E'| N 14 [Concurso ...| 266.388
316 | Subalterno-E. U. E. Empresariales ........... Fererraees Oviedo ...| E N 12 [Concurso ...|239.580
317 | Subalterno-E. U. E. Empresariales ..................... Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...|239.580
319 | Puesto Base-Dpto. Derecho PrivadoyEmp. _..... ..... Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
324 | Subalterno-Dpto. Cc. Juridicas Basicas ......... ..|Oviedo ...{ E N 12 |Concurso ...| 239.580
326 | Puesto Base-Dpto. Economia ..%............... . .|Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...| 266.388
328 | Puesto Base-Dpto. Admén. Emp. y Contab. .. . . .|Oviedo ...{ D N 14 |Concurso ...| 266.388
333 | Subalterno-Ftad. Medicina ................., ..|Oviedo ...| E N 12 (Concurso ...| 239.580
334 | Subalterno-Ftad. Medicina .................... ) .| Oviedo ...| E N 12 |Concurso ...| 239.580
335 | Administrador-E. U. Enfermeria......................... Oviedo ...|B,C| S 22 |Concurso ...|454.476
337 |Puesto Base-E. U.Enfermeria ............cccoevnviann. Oviedo ...| D N 14 |Concurso ...]| 266.388
338 | Subalterno-E. U. Enfermeria .................cccvvvune. Oviedo ...| E N 12 (Concurso ...} 239.580
341 | Puesto Base-Ftad. Quimicas ............ N Oviedo ...| D N 16 |Concurso ...{302.148
342 | Puesto Base-Ftad. Quimicas ..........covievninirinnnn. Oviedo ...| D N 14 |Concurse ...| 266.388
343 [ Subalterno-Ftad. Quimicas ...................cciali Oviedo ...| E N | 12 |Concurso ...|239.580
345 | Puesto Base-Ftad. Biologia ...............cocivieaiaa.n Oviedo ...! D N 14 [Concurso ...| 266.388
348 | Jefe Negociado-Dpto. Bioq. v Biol. Molec. .............. Oviedo ...{ C S 18 |Concurse ...| 390.888
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Nitm. Tipo L Formz " fems
de Denonanacién def puesto Loczlidad Grupo de tivel gy . de -emp z:;.,nto_ hservaciones
arden . . puesto provisién especitico
351 | Pueste Base-Dpto. Biol. Organismos y Sisst. ........... Tviedo ...| D N 14 !Concurso ...| 266.388
356 | Puesio Base-Dpto. Cirugiay Esp. M. Quir, ............. Oviedo ...| D N i1 :Concurso ...| 266.388
360 | Puesto Base-Dpto. Quimica Org.elnorg. .............. Oviedn ...| D N 14 {Concurso ...| 266.388
365 | Puesto Base-Escuela Estomatologia ..... Ceeierai e, | Cviedo ...{ D N 14 | Concurso ...| 266.388
366 | Puesto Base-Escuela Estomatologia .................... Oviedo ...: D N i4 ;Concurso ...| 266.388 |
373 | Subalterno-Ftad. Geeclogia ................., rbereerene CGviedo ...| E N iZ2 ;Concurso ...|239.580
379 | Subalterno-Ftad. Cc. Educacién ... .......... [P Oviedo....| E N 12 !Concurso ...| 239.580
380 | Subalterno-Ftad. Cec. Educacién ..... i be et Oviedo ...1 E N 12 [ Concurso ...| 239.580
381 | Jefe Unidad-Ftad. Psicologia (Ed. Feijoo} ............... Oviedo ... C S 18 |Concurso ...| 390.888
382 | Puesto Base-Ftad. Psicolegia {(Ed. Feijoo} .............. Oviedo ...} D N 14 !Concurso ...| 266.388
385 | Puesto Base-E. U. InformaticayFtad. Ce. .............. Qviedo ...|{ D N 14 |Concurso ...| 266.388
389 | Puesto Base-E. U. Magisterio .................co000h 0 Oviedo ...| D N 1% | Concurso ...{ 302.148
392 | Subalterno-E. U. Magisterio .................cccccoe.. [ Oviede ...l E N 12 | Concurso ...| 239.580
393 | Subalterno-E. U. Magisterio ...........................iDviedo ... | E N i Cancurse ...| 239.580
396 |PuestoBase-E. T.S. 1. Minas ............ccciinvnvnnn. [Ddgdo ... D N 14 | Concurse ...| 266.388
399 | Subalterns-E. T. 8. 1. Minas ............oooiiiiaaoLt. |€iado .| E N | 12 {Concurse ...|239.580
401 | Subalterno-Dpto. Filosofia ....................oo .l ~wviedo .. E N 12 | Concurso ...| 239.580
402 | Jefe Negociado-Dpto. Psicologia ................... e dede | C S 18 |Concurso ...| 390.888
444 | Puesto Base-Dpto. Ce. Educacién .................. .. Gatedn ... D N 14 |Concurse ...| 266.388
409 | Puesto Base-Dpto. Fisica .........ccccriiiiinvanicannas Ovisde ...] D | N 14 ! Concurso ...| 266.388
411 | Puesio Base-Dpto. Geologia ........ R, vev|Quiedo ... | D | N 16 |Concurso ... | 302.148
413 | Subalterno-Dpto. Geologia . ....c.civiirinirivnnnnens Qvicdo ...] E N 12 |[Concurso ...| 239.580
420 | Puesto Base-Ftad. Filologia ............ccoviviiiinn... Onledo ...] D N | 16 |{Concurso ...| 302,148
421 | Puesto Base-Ftad. Filologia ....___..............c.cuut. Ovizdo ...{ D N 14 |Concurso ...| 266.388
422 | Puesto Base-Ftad. Filologia .................c.. ..., Oviedo ...{ D N 14 {Concurso ...| 266.388
423 | Subalterno-Ftad. Filologia ..............coociiiiihan.. Oviedo ...1 E N 12 [Concurse ...| 239,580
424 | Subalterno-Ftad. Filologia ...... R Cereerenreeiaas QOviedo ...| E N | 12 |Concurso ...|239.580
427 | Puesto Base-Ftad. Geografia e Historia ................. Oviedo ... D N |16 |Concurso ...|302.148
429 | Puesto Base-Ftad. Geografia e Historia ................. Oviedo....| D N 14 [Concurso ...| 266.388
430 i Subalterno-Ftad. Geografia e Historia .................. Quiedo ...| E N 12 !Concurso ...{ 239.580
431 | Subalterno-Fiad. Geografia e Historia .......... e Ovigdo ...| E N 12 |Concurso ...{ 239.580
444 | Subalterno-Aulario Viesques .............c.ccivenenn.n Gijom ....| E N 12 |Concurso ...] 239.580
445 | Subalterno-Aulario Viesques ...............ci0viennen Gijénn ....| E N 12 (Concurso ...1239.580
446 | Subalterno-Aulario Viesques ...........cccivveiinnnnn. Gijor ....| E N 12 |Concurso ...|239.580
447 | Subalterno-Aularic Viesques ...........cccevevininaannn Gijon ....| E N 12 |Concurso ...|239.580
451 jPuesto Base-U. Alumnosnfimero } .................... Giidn ....| D N 14 [Concurso ...| 266.388
453 | Buesto Base-U. Alumnos ntimero 2 _................... Gijon ....7 D N 14 [ Concurse ...} 266.388
462 | Puesto Base-Sec. Asuntos Generales ................... Gijom ....r D N 14 | Concurso ...| 266.388
464 | Portero Mayor-E. T. 8. L. Indust. e laformat. ............ Gijen ... .| E N 134 Concurso ...{ 266.388
465 | Subalterno-E. T. S. 1. Indust. e Informat. ............... Gijon ....| E N 12 |Concursoe ...| 239.580
466 | Subalterno-E. T. S. . Indust. e Informéat. ............... Gijén ....| E N 12 Concurso ...| 239.580
471 | Portero Mayor-E. U.1. T. Industriales .................. Gijén ....| E N 14 Concurso ...| 266.388
472 | Secretaria-Adm.E. U. E.Empres. ........ccvvvevinnenes Gijén ....| C S 18 |Concurso ...| 390.888
473 | Subalterno-E. U. E. Empresariales ..................... Gijpn ....!} E N 12 {Concurso ...| 239.580
474 | Subalterno-E. U. E. Empresariales ..............c..n.... Gign ....l E | N 12 |Concurso ...| 239.580
- 481 | Subalterno-Catedra Jovellanos ..................... «..1Gijén ....} E N 12 |Concurso ...| 239.580
484 | Portero Mayor-E. U. L. T. Mineray Topogr. ............. Mieres .. E N | 14 |Concurso ...| 266.388
485 | Subalterno-E. U. 1. T. Mineray Topogr. ................ Mieres ...| E N 12 !Concurso ...| 239.580
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- ANEXO I
Concurso Interno de méritos convocado por Resolucién del Rectorado de la Universidad de Oviedo de

..........................................................................................

DATOS DEL FUNCIONARIO:

PRIMER APELLIDO: .ovvvoiviieecetoeecooeoeeoeooes et ee e ee e e oot e SRR

SEGUNDO APELLIDIO! .ueeiiiietiiee it teeeeeee e eeee et e e e ee e e e e e oo e

NOMBRE: .ot i e s et e st e vemr e D.N.L:
DOMICILIO: it vrer i csiis ar e e ne e e nn e gare o LOCALIDAD i

CUERPO O ESCALA eeoveeteeeeeeeeoee v eee e NRP. oo e e s NIVEL .......... GRADO .... ...
CONSOLIDADO

MERITOS QUE ACREDITA:
{ Reservado Comision)

A) Puesto de trabajo:

..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.......................................................................................................................
.........................

C) Trabajo desarrollado:
C.1.- Desemperio de puesto de trabajo:
a.- En nivel superior al del puesto solicttado: .....ovoveveeeieeccccvnreecnvnesncnencees |
b.- En nivel iguatl al del puesto solicltado: ..........coccoevimmmmnecviiivnncncnnenneecevecscness | o
c.- En nivei inferjor al del puesto solicitado: ......... rrrreee st e arenenaaaasssiees | eieiiiseeeseeenaaas

C.2.- Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el ultimo trabajo
desempenado. '

......................

D) Cursos de formacién y perfecclonamiento:

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

......................

...........................................................................................................................................
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ANEXO 1l {(continuacién)
Destinos especificados por orden de preferencia N
de eterencia poesio Puesto de trabajo Grupo Novel iy
i _ -
Nombre y @pellidos: «..............,. w7 ssmssss e {Fecha y firma}
DNEL: ...t rsvrerrrrrrrnaaanns

(Podran solicitarse hasta un maximo de 20 puestos.)

ANEXO Il A
BAREMO

Para Ia adjudicaclon de puestos de trabajo de nivel 18
o inferior

A. Meritos especiﬁcos

Porcentaje 20 por 100. Puntos maximns: Cuatro.

A.1 Por estar desempefiando o haber desempefiado puesto
de trabajo de similares caracteristicas ‘en su contenido al que se

solicita: 0,50 puntos por cada afic o fraccién superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas, los puestos de tra-
" bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, Centros, Departamen-
tos, Institutos y otros servicios universitarios.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos, Ser-
vicio de Relaciones Institucionales y Secretarias.

Area de Recursos Humanos Servicio de Personal v Servicio
de Ordenacion Académica.

Area Econémica: Control Inierno, Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, Servicio de Gestion Econdémica v Servicio de Inves-
tigacion.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

A2

1. Por estar desempefiando o haber desempeinado un puesto
de trabajo integrado en la misma Seccidn. A estos efectos se con-
siderard que la Seccion de los puestos de Secretario/a seran las
secciones integradas en el Area Adminlistrativa.

2. Por estar desempefiando o haber desempeiiado un puesto
de trabajo integrado en un instituto universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos. _

3. Por estar desempeiiando o haber desempeiiado un puesto
de trabajo integrado en un servicio universitario, cuando se solicite
plaza en cualquiera de ellos.

«. Por estar desempefiando o haber desempeiiade un puesto
m.2arado en las Administraciones de los centros y en

;1:5 t:;l:gja‘;lés a dm!"“' Irativas de los departamentos ubicados en
el mismo campus univer.. .

Wig

Se valorara con 0,50 puntos por Cadn w00 fraccion superior

a seis meses.

Puntuacién maxima: Dos puntos.

B. Grado personal consolidado

_ Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

12 o inferior: Un punto.
13: 1,50 puntos.

14: Dos puntos.

15: 2,50 puntos.

16: Tres puntos.

17: 3,50 puntos.

18: Cuatro puntos.,

C. Trabajo desarrb"ado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

C.1 Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al que se solicita: Cuatro puntos.

C.2 Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel igual
al que se solicita: Tres puntos.

C.3 Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel infe-
rior al que se solicita: Dos puntos.

D. Cursos de formacién y perfeccionamiento
Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: Dos.

Sélo se computara los convocados ¢ impartidos por la Uni-
versidad de (Wvieds o por el INAP en los que se haya expedido
diploma o ceriificaciéon de asistencia y/o0, en su caso, certificacidon
de aprovechamento:
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1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestién
econfmica, presupuestaria y/o administrativa cuya duracién sea
igual o superior a diez horas lectivas y esta circunstancias quede
acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuva duracién sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duraciéon y cesrtificados de cursos
sobre informaética: 0,10 puntos por curso.

Méaximio: Dos puntos.

A efectes de este apartado no se valoraran los cursoé del Plan
de Formacién 199596,

E. Antigiiedad

Porcentaje: 30 p'or 100. Puntos maximos: Seis.

0,25 puitos por aiic completo de servicios reconocidos o frac-
cién supeiior a seis meses.

ANEXCII B
BAREMO

Para la adjudicacion de puestos de trabajo de nivel superior
als

A. Méritos especificos

Porcentaje: 20 por 100. Puntos méaximeoes: Cuatro.

A.1 Por estar desempeiiando o haber desempefiado puesto
de trabajo de similares caracteristicas =n su contenida al que se
solicita: 0,50 puntos por cada aiio o fraccién superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas, los puestos de tra-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, Centros, Departa'w -
tos, Institutos y otros servicios umversitarlos -
Area Administrativa: Servicio de Asuntos A 2...-"
vicin de Relaciones Institucionales y Sr-c - S uatlvos, Ser-
Area de Recursos Humanrr-: 7 187 a3. .
de Ordenacién Acaden:. - w7110 de Personal y Servicio
i e T
Pr eg::a FEccné “wnt Lontrol Interno, Servicio de Contabilidad y
e e, Dervicio de Gestion Econémica v Servicio de Inves-
..ﬁ!"” Sit.

Puntuacién maxima: Dos puntos.

A2

1. Por estar desempehando o haber desempeiiado un puesto
de trabajo integrado en la misma Seccién. A estos efectos se con-
siderara que la Seccién de los puesins de Secretario/a serén las
secciones integradas en el Area Administrativa.

2. Por estar desempefiando ¢ 7 aber desempenado un puesto
de trabajo integrado en un institutc universitario, cuando se soli-
cite plaza en cuaiguiera de ellos.

3. Por estar desempeiando o haber Zesempefiado un puesto
de tratajo lintegrado en un serviclo universitario, cuando se solicite
plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en las Administraciones de los centros y en
las unidades administrativas de los departamentos ubicados en
el mismic campus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio ¢ fraccién superior
a seis meses.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

B. Grado personal consolidade

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximes: Cuatro.

18 o inferior: Un punto.
19: 1,5 puntos.
20: Dos puntos.

21: 2,5 puntos.
22: Tres puntos.
23: 3,5 puntos.
24: Cuatro puntos.

C. Trabajo desarroliado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximes: Cuatro.
Cl.

Cla. Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al que se solicita: Dos puntos. ;

Clb. Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel igual
al que se solicita: Un punto.

Clc. Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel infe-
rior al que se solicita: 0,50 punios.

C2. Valoracién de las aptitudes o rendimientos, apreciados
a los candidatos en ¢! desempeiio del dltimo puesto de trabajo
a través de un informe que sera expedido pof la Gerencia previa
peticion de informacién, verbal o por escrito, que sea oportuna.

" Dicho informe se remitird al Tribunal una vez finalizado el plazo

de presentacion de instancias.

Puntuacidon maxima: Dos puntos.

D. Cursos de formacién y perfeccionamiento

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: Dos.

56lo se computarén los convocados e impartidos - U
versidad de Oviedo o por el INAP e5i los auns «~ ° - fu Uni-

diploma o certificacién de asistencia v /.. - i ::aya e‘x'pedfc’io
de aprovechamtent o .. =% sU caso, certificacion

1. Certificad:-.
econdmie-. ~ "we ursos sobre materias referidas a la gestion
in__,a-

. erosupuestaria y/o administrativa cueya duracion swe
7w« superlor a diez horas lectivas y esta circunstancia quede
acreditada: 0.20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracién sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién y certificados de cursos
sobre informaética: 0,10 puntos por curso.

Maximeo: Dos puntos.

A efectos de este apartade no se valoraran los cursos del Plan
de Formacién 1995.96.

E. Antigiiedad

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: Seis.

0,25 puntos por afio completo de servicios reconecidos o frac-
cién superior a seis meses,

ANEXO IV
. Comisiéon Calificadora
Titulares: -

Presidente: Don Arturo Garcia Gonzalez, Gerente de la Uni-
versidad.

Vocales: dofia Maria Dolores Maifiana Palacios; deiia Pilar Bou
Sepilveda; don Alfonso Suarez Saro, elegido por sorteo, v dofia
Belén Fernandez Martinez, en representacién de la Junta de Per-
sonal Funcionario no Doceuste. _

Secretaria: Doiia Maria Mercedes Garcia San Millan, con voz
v sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez.

Vocales: Don Eduardo Gonzalez Gonzélez; don Miguel Angel
Rey Castrillo; dofia Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo, elegida por
sorteo, y don Juan Carlos Gonzalez Gonzalez, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretario: Doiia Laura Gonzélez Anscrena, con voz y sin voto,
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ANEXO V
RESULTAS

Concurso mterno de meéritos convocado por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedo de

DATOS DEL FUNCIONARIO:

CUERPO O ESBCALA ...o.ivviiiiiinicirr et e e eeen s NRP. e NIVEL .......... GRADO ........
CONSOLIDADO

DESTINO ACTUAL:
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL it iee e e eee e e e erveee e e s o
{CENTRO/DEPARTAMENTO /SERVICIO/SECCION /NEGOCIADION L..uuittieiiiire s eeees e s sessesons i e eoeeeeeee s e

MERITOS QUE ACREDITA:

{ Reservado Comision)

A) Puesto de trabajo:

.C) Trabajo desarrollado:
C.1.- Desempenio de puesto de trabajo:
a.- En nivel superior al del puesto solieitado: .....cvveveeeeeeniiiviiiie e
b.- En nivel igual al del puesté solettado: ..o

c.- En nivel inferior al del puesto solichado: ..........cccoovsiveneneivieninniec e,

C.2.- Informe sobre rendimiento y aptitudes aprecladas en el Gltimo trabajo
desempenado. .

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

B R R e R R
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

E) Antigfiedad: .........coiiiiiiii s BF08 e

TOTAL PUNTUACION

——E
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ANEXO V (continuacion)
RESULTAS
Destinos especificados por orden de preferencia
de p?erg::ncla . gg:;?: Puesto de trabajo Grupo Nivel C‘::;'t::::m
Nombre v apellidos: .......ccevvvvnnnes beberbrrrraranantecTrTrTranarararronran (Fecha y firma)
1)) e '

{Podran solicitarse hasta un méximo de 10 puestos.)

8704  RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Uni-

‘versidad de Valladolid, por la que se aprueban las-
listas provisionales de admitidos v excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en ia base 4.1 de la Resoluciéon
del Rectorado de esta Universidad de 11 de enero de 1996, por
la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Valiadolid.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 75.¢) de los Estatutos de nuestra Universidad (apro-
bades por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid.
Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos se encueniran expuestas en los siguientes centros:

Universidad de Valladolid (campus de Valladolid): Tablén de
anuncios, Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin niimero
y Palacio de Santa Cruz, plaza de Santa Cruz, 8, Valladolid. .

Universidad de Valladolid (campus de Palencia): Vicerrectorado
de Palencia, avenida de Madrid, 57, Palencia.

Univetsidad de Valladolid (campus de Soria): Vicerrectorado
de Soria, ronda Eloy Sanz, 5, Soria.

Segundo.—Publicar las listas de aspirantes excluidos a la que
se refiere el apartado anterior come anexo 1 a esta Resolucion,
con indicacién expresa de las causas justificativas de la no admi-
sién. ¢

Tercero.—Conceder tantc a los aspirantes -excluidos como a
los omitidos, esto es, a aquellos que no figuren en las listas de
admitidos, un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esia Resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon, para subsanar los defectos que hayan motwado su exclu-
si6n o la omisi6n de las listas de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
los defectos que motivaron su exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, .
seran defitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
De conformidad con lo previsto en la base 4.2, la Resolucién
por la que se eleve a definitiva las listas provisionales sera publi-

“cada en el «Boletin Oficial del Estado».-

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento
Gnico, a la celebracion del primer ejercicio que tendra lugar el
dia 18 de mayo, a las doce horas, en la Facultad de Ciencias

(paseo Prade de la Magdalena, sin nimero, Valladolid).

Quinto.—Los aspirantes deberan concurrir a la realizacion de
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional
de identidad.

Valladolid, 26 de marzo de 1996.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

~ ANEXOI
Relacion de aspirantes excluidos

Apellidos y nombre: Carbajo Ruiz, Maria Soledad. NIF:
9259440P. Causa: No cumplir requisito base 2.1.a.

Apellidos y nombre: Sierra Garcia, Isabel. NIF: 9266313G.
Causa: Solicitud fuera de plazo.



