" BOE num. 98

Martes 23 abril

14495 .

1996

B.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

' RESOLUCION 442/38311/1996 de 15 de abril, de la
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas parg el ingreso

8999

en el centro docente militar de formacién de grado-

bdsico para el Cuerpo General de las Armas y Cuerpo :

de Especialistas del Ejército de Tierra.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9.° del Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil, aprobado por Real Decret¢ 1951/1995, de
1 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» ntimero 302, del 19),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16
de febrero («Boletin Oficial del Estados niimero 42, del 17), por
el que se determina la provision de plazas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion y el acceso a militar de
empleo de las categorias de Oficial v de Fropa y Marlneria pro-
fesionales durante el afio 1996, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectlvas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» nimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
" mento General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» nlimero 285, del 27), por la que s¢ aprueban los programas
‘por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de grado basico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucnén v gue se publi-
can como anexo a la misma.

Tercero.—El Dlrector de Ensefanza del Ejército de Tierra adop--

tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo,

Madrid, 15 de abril de 1996.—E1 Secretario de Estado. Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-

oposicién para el ingreso en la Academia General Basica de -

Suboficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 270
plazas, distribuidas de la sigutente forma: .

- ' Promocién Interna
MQQ v especialidad 3:::‘!::
- Cupo A Cupo B
01 Cuerpo General de las Armas .. 60 126 14

Cuerpo de Especialistas Accase Promocién interna
Codigo y'upednlldad directo Cupa A Cupo B
02 Administracion :......... vaeen —_ - -
03 Telecomunicaciones .......... 1 6 1
04 Electrénica ..........ccueenn... 1 4 1
05 Electricidad ......... Cehiranees 1 3 -
06 Informatica ...... Geeerraraeas 1 6 1
07 Automocion ............ erenens 3 10 1
08 Instalaciones ............. a2 2 —_
09 .Metalurgia .................... 3 2 -
1¢ Mantenimiento He]lcépteros 3 5 -
11 Mantenimiento de Armamento y
- Material .................., vee 3 4 1
12 Equipos y Subsistencias ....... - - —_
13 Almacenes y Parques .......... 2 3 -
Total Cuerpo de Especialistas .. 20 45 5

A las plazas del cupo A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército
de Tierra, que lleven al menos un afic de servicios efectivos en
el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacion de instancias.

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesionales
del Ejército de Tierra de la categoria de tropa que tuvieran adqui-
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la
edad de retiro.

Las plazas que queden sin cubrir en alguna especialidad de
cualquiera de los cupos de promocién interna podran acumularse
a las de la misma especialidad del otro.

Las plazas de promoci6n interna que queden sin cubrir se acu-
mularan, en su caso, a las de la misma especialidad que se con-
vocan por acceso directo.

-

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nac:onahdad espaiiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Piblicas ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buieha conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisncibn :

2.6 Para los que se presenten por la forma de promocién
interna:

A) - Encontrarse en la situacién de servicio activo o en los pri-
meros seis meses de la situacién de'disponible.

B) No superar el nimero méaximo de tres convocatorias para
acceder al mismo Cuerpo y Escala, entendiéndose que se ha con-
sumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido
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en la lista de admitidos a las pruebas. A efectos de convocatorias
consumidas no se consideraran las que se hayan producido con
anterioridad al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 1951/1995, por ¢l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil.

2.7 Cumplir, al menos, dieciocho anos de edad en el
afo 1996.

2.8 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1996 las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidds anos, salvo los militares de carre-
ra, militares de emplec de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales v miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber
cumplido ni cumplir dentro del afic 1996, la edad de ventiséis
afos. La misma salvedad se aplicarad a los militares de empleo
de la categoria de oficial para acceder a las plazas del Cuerpo
General de las Armas. Los militares profesionales de la categoria
de tropa y marineria que tuvieran adquirido el derecho a per-
manecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, treinta
y cinco afios.

b} Acceso por promocioén interna:

Cabos Primero militares de empleo de la categoria de tropa
profesional, treinta y un afios.

Militares profesionales de la categoria de tropa gque tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en la Fusrzas Armadas hasta
la edad de retiro, treinta v cinco afios.

c) El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afic 1995 para el ingreso en el centro docente militar de For-
macion de grado basico para el Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas vy, por razén de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, podra solicitar participar en las convocatorias de 1996 aunque
haya rebasado los limites de edad establecidos.

2.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.10 Para optar a las plazas de acceso directo deberan estar
en posesion, o en condiciones de obtener, antes de ia fecha de
inicio de la primera prueba, alguno de los titulos siguientes:

Titulo de Bachiller (BUP) que establecia el articulo 29 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto.

Titulo de Formacion Profesional de primer grado.

Otros titulos o estudios oficialmente reconocidos que sean equi-
valentes o superiores.

La rama y profesién de Formacién Profesional exigida para
el ingreso en las distintas especialidades militares es la siguiente:

Codigo especialidad Rama Profesion For & Prof 1 prritct'lig:cin
acceso profesién FP-1

01,07y 10 Automocién. Electricista Automévil. 0101

Mecanica Automovil. 0102

Mecanica Aeronaval. 0103

Carroceria Automovil. 0104

01,09y 11 Metal. Mecanica Metal, 0201

Construcciones Metalicas. 0202

Mecanica de Armas. 0203

Chapista Pintura o Automévil. G205

01,v 11 Metal. Optica (Metal). i 0204

01,09y 11 Metal. Otros. 0206

01y 05 Electricidad. Electricidad. 0301

01, 03, 04, 06 v 11 | Electricidad, Electrénica. ¢i02

01,06y 13 Administrative y Comercial. Administrativo. 0601

Comercial. 0602

Secretariado. ) ) ’ 06903

01y 08 Construcciones y Obras. Albaiiileria. 0901

Hormigén Armado. 0902

Fontaneria. 0903

Pintura. 0904

Porlandista Techador. 0905

Otros. 0906

01y 03 i.nagen/Sonido. Imagen y Sonido. 1101

01 Otras Ramas. Profesiones FP-1 que pertenezcan a otras Ramas. 1400

) Codiga
delgo;:[::;hlidad Familia Profesional Profesién Grado Medio (LOGSE) ;ro?::ic:::jnéi:do

Medio (LOGSE)

01,07y 10 Mantenimiento Vehiculos Autopropul- | Carroceria. 2201

sados. Electromecanica de Vehiculos. 2202

01y 09 Fabricacion Mecanizada (Construccio- | Soldadura y Caldereria. - 2401

nes Metalicas).

01y 08 Edificacion y Obra Civil. Acabados de Construccion. 2501

Obras de Albaiileria. 2502

Obras de Hormigén. 2503

0ly11l Edificacion y Obra Civil. Oper. y Mantenimiento Maquinaria Construccién. 2504

01vy13 Comercio y Marketing. Comercio. 2601

0l1y11l Actividades Maritimo-Pesqueras. Operacién, Control y Mantenimiento de Maquinas Marinas 2804

: e Instalaciones del Buque.
NDl1y13 Administraciéon e Informatica de Ges- | Gestion Administrativa. 2901
. tion.
01y 09 Textil, Confeccién y Piel. Calzado y Marroquineria. ' 3101
) Confeccion, . 3102



BOE nGm. 98 Martes 23 abril 1998 14497 .
Cadigo
Cédigo especialidad Familia Profesional Profesién Grado Medio (LOGSE) praplz:i‘::::‘é:: o
Medio (LOGSE)
Operaciones de Ennoblecimiento Textil. 3103
Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada. 3104
: Produccion de Tejidos de Punto. 3105
01y 0% Fabricacion Mecanica (Desarrollo y|Fundicién. 3201
"~ Fabricacién de Productos). Mecanizado. 3202
Tratamientos Superficiales y Térmicos. 3203
01 Otras familias. Profesiones de FP de Grado Medio que pertenezcan a otras 3400
\ familias. ® :
. Cédigo
CM‘“"’::':::““"“' Familia Profesional Profesion Grado Superior (LOGSE) pr o‘;e":l‘:::l“g’: do
Superlor (LOGSE)
01,07 v 10 Mantenimiento Vehiculos Autopropul- | Automocion. 4201
sados.
01y13 Hosteleria y Turismo. Agencias de Viajes. 4301
Alojamiento. 4302 -
Informacién y Comercializacién Turisticas. 4303
01y 09 Fabricacién Mecanica (Construcciones | Construcciones Metalicas. 4401
. Metéalicas).
0ty 08 Edificacién vy Obra Civil. Desarrollo Proyectos Urbanisticos-Operac. Topogréfica. 4501
Desarrollo-Aplicacién Proyectos Construccién. 4502
Realizacién y Planes de Obra. 4503
01y13 Comercio y Marketing. Comercio Internacional. 1601
’ Gestién Comercial y Marketing. 4602
Gestion del Transporte. 4603
. Servicio al Consumidor. 4604
0lyll Actividades Maritimo-Pesqueras. Supervisor Control de Maquinas Marinas e Instalaciones del 4803
: Buque.
01,06y 13 Administracién e Informética de Ges- | Administracion de Sistemas Informéticos. 4901
tién. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas. 4902
0l1y13 Administracién e Informatica de Ges- | Administracién y Finanzas. 4903
tion. Secretariado. 4904
01 v 09 Fabricacibn Mecéanica (Desarrollo y|Desarrollo de Proyectos Mecéanicos. 5201
: ' Fabricacion de Productos). Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia. 5202
: Produccién por Mecanizado. 5203
01 Otras Famillas. Profesiones FP de Grado Superior que pertenezcan a otras 5400
i familias, :
Los aspirantes con titulacién de BUP (Ley 14/1970) o equi- =
valente s6lo podran optar al Cuerpo General de las Armas. Codico Especialidad militar Cédigo
2.11 En la promocién interna el acceso a los diferentes cédi- eapecintidad i - especlalided
gos de las especialidades se hara conforme al siguiente cuadro: access Especialidades técnicas P nitar
07 |Mecénico Automocion ..........cociiiiiinn. 0050
Cédigo Especialidad militar requerida e Mecénico Electricista Automocién .......... 0051
especialidad Especialidades operativas procedencia 07 y 10 | Mecanico Helicopteros ..................... 0052
militar 07 y 11 | Mecanico de Maquinas y Equipos ........... 0053
‘ ‘ 11 Mecénico de Maquinas vy Herramientas ...... 0054
01 Legion ......ccvvriivnnnerenarerannrraanacens 0010 11 Mecanicode ATmas ..........ccvvvierennne.n 0055
BRIPAC ... . . it iiieiciiicieneaeaeas 0011 08 Pintor ... e 0056
Jefe de Peloton/Equipo ...........cocuvennns 0012 09 [Chapista Soldador ......................... 0057
Medios Acorazados . .... e oo 0013 05 | Electricista Montador Instalador ............ 0058
Transporte de Combate (Conductor automad- 04 Elecgrctmco Armamento y Material RTRIEERED 0059
vil, Conductor vehiculo de combate) ...... 0014 03 Mecanico Sistemas de Telecomunicaciones .| 0060
Transmisiones ...........ccoviivnnrrnnanaes 0015 Op}ic? e Mg o CTTTTrTEmErmmmraneseeses 0061
Maquinas y Equipos Pesados ............... 0016 Qufrmco Analista ......cviieniiiinien, 0062
‘ q y tquip Quimico Artificiero ...............o0il 0063
Misil Contracarro .......ccovvievnnncanrnnans 0017 Ayudante deFarmacia «...ooovvevnraionnnnn 0064
Misil Antlaéreo ...........coiiiiiiann, 0018 Contabilidad . .ovvien i, 0065
Radar Infanteria/Caballeria ................. 0019 Administrativo .....vveeieinerenerereaennas 0066
Radares Artilleria .......................... 0020 Delineante Industrial ....................... 0067
MuasicayBanda ............ciiiiiiiiiiannnn 0021 Delineantede OQbras ...............ovuitt. 0068
Marineria (Compaiiia de Mar) ............... 0022 Composicién .......... Frrearesiaiaa s 0069 -
FerrOcartiles . oneoenee oo seeseroeerainnnes 0023 Fotomecénica ...........cccovieiniiiiinnna, 0070
e M IMpPresion ......ccvieveienenerirenniinnenanan 0071
Policia Militar ..............ccviiviiinaen. 0024 Encuadernacton ...l 0072
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. ;:etf;ﬁ?iad Especialidad m_ilitar requerida esp(-:e?:?:i!l‘i?in d
acceso Especialidades técnicas Pm:‘;i:; |:cla
08 Construcciones: Obrasy Vias ............... 0073
Instalaciones ....... e eataeaaianaiaeeeanaan 0074
06 Programador Aplicaciones Informatica ...... 0075
Operador Informatica ........c..ccvviniuans. 0076
13 AlmacenesyParques ...............oooitn 0077
Guarnecedor ......... .. ... .. ... ... ..., 0078
Alimentacion ........cooiriiirirriinnnnnnn 0079
Operador Video-Fotografia ................. 0080

Los aspirantes de promocion interna que procedan de espe-
cialidades técnicas, podran solicitar ¢l Cuerpo General de las
Armas a continuacion de las especialidades técnicas a las que
la convocatoria les permite optar.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admision a las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan remitir instancia al Director de Ensefanza del Ejér-
cite de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales,
25640 Tremp {Lleida), segin modelo e instrucciones que figuran
en el apéndice 1. :

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulc 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de esta
cenvocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». )

Los aspiranies que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario. Los
Jefes de Unidad remitiran, con la instancia debidamente regis-
trada, sellada v fechada, una copia de la ficha resumen regla-
mentaria y en caso de que el aspirante se presente a las plazas
de promocion interna remitird, ademas, la calificaciéon del aspi-
rante atendiendo a la valoracién que figura en el apéndice 1l de
estas bases (norma 5 de la ficha de la fase de concurso). Una
fotocopia de la instancia, obtenida una vez ésta ha sido registrada,
sellada y fechada, sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad vy direccién resefiadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente niimerec 10.011.177, «Secretaria de Exa-
menes», sucursal Caja Postal, en la Academia General Basica de
Suboficiales (Lleida), la cantidad de 2.800 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promocioén interna.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Fl personal militar que, habiendo superado el limite de
edad exigido en la presente convocatoria, solicité participar en
la convocatoria del afio 1995 para ingreso en el centro docente
militar de formacién de grado basico para el Cuerpo General de
las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reu-
niendo las condicienes requeridas y, por razon de servicio en misio-
nes de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas corres-
pondientes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad
en el que conste que le fue denegada su participacién en fas men-
cionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y finalizacién
de la mision de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el aiio 1995, deberd hacer constar
el «Boletin Oficiai de Defensa» en donde se efectué su nombra-
miento como aspirante a las pruebas selectivas.

¢} En caso de presentarse también a la convocatoria para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacion

de grado basico del Cuerpo General v Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire, el aspirante podra remitir, ademas, la decla-
racion de preferencias, segian modelo e instrucciones que figuran
como apéndice VI.

fy Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran
ademas;

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos
indicados en la base 2.10 vy de cuantos meéritos profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Expediente académico.

3. Certificado, si procede, de haber finalizado ¢! servicio mili-
tar con anterioridad al dia de la publicaciéon de la convocatoria
de ingreso en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Ficha de valoracion de méritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado f), su presentaciéon se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracién en la fase de concurse. La presentacion del
documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido
en la base 2.10, podra efectuarse en el plazo de presentacion
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre-
sentacion del mismo en el plaze citado supondra la eliminacion
del aspirante.

g) Los gue opten a las plazas de promocién interna remitiran
ademas: :

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de cuantcs méritos pro-
fesionales, académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Certificado de prestacion del servicio militar, segiin modelo
que se publica en el apéndice Il de estas bases.

3. Ficha de valoracién de meéritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencion de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado g} su presentacion se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracion en la fase de concurso.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Reso-
lucién que indicara:

«El Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de admitidos a las pruebas, excluidos v excluidos condi-
cionales. .

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanaciéon que se concede a los mismos.

Lugar fecha v hora del comienzo de la primera prueba v, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes gque hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccion

4.1 Para el desarrolio y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de selecciéon cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
nimero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composicién y funcionamiento de los
Organos de Seleccién y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial de Defensa» nitmerc 97, del 20).

4.2 El Director de Ensenanza del Ejército de Tierra nombrara
@ los titulares y suplentes del Tribuna! de seleccién, cuya relacién
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccidén en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccidn se
constituird una Secretaria compuesta por el personal necesario
para la gestiébn administrativa e informatica de las pruebas selec-
tivas.
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4.5 La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento
a ia normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Pl'lblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn («Boletin Oficial de} Estado»
nimero 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento Médico:

a) Se aplicara ¢l cuadro médico de exchlslones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial dei Estado»
namero 239, del 5) y correccion de errores a la misma Orden
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 265, de¢ 4 de noviembre).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios. militares que se
designen,

c) Para someterse a reconoclmlento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguichtes clasificaciones:

‘Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancials y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hublese impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, serén incluidos en un grupo
de incidenclas v se someterén al reconoclmlento médico antes
de la realizacién de los ejerciclos fisicos.

fi Los aspirantes clasificados «no aptos quedarin eliminados
del proceso selectivo. Podrén recabar del ceniro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico:

g) La clasificaclén de «no aptos podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no supefior a tres dias, contados a partir
de! dia siguiente en que se hayan hecho pGblicos los resultados
por la Junta de Reconocimiento. Fl Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previa-
mente designado al efecto por el Director general de Ensefianza
v publicadc en el «Boletin Oficial del Estados. El fallo de este
Tribunal, serd definitivo para la continuacién del interesado en
el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no aptor en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestaclén del servicio
militar.

i} Los centros sanitarios militares remitirén al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

*J) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos serin
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k} Para realizar el reconocimiento médico, 1os aspirantes que

sean militares de empleo o militares profesionales, tendrén dere-
cho a pasaporte no indemnizable.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados saptos el.'l.el reconocimiento
médico realizaran los. ejercicios fisicos previstos en el apéndice C

de la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»

nimero 239, del 5) ante la Junta de Educacién Fisica designada
por ¢l Director de Ensefianza del Ejérciio de Tierra.

b) La clasificacién de ao apto cir€unstancials en el recono-
cimlento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos. R
¢) La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedar&n‘eliminados del
proceso selectivo.

d) Sienun aspirantc concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podré solicitar
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del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a coutar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra cfecidir previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspiranie en la tanda de incidencias
para realizar los ejergicios fisicos antes dei inicio de la correcclén
informatica. .

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

f) . La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas.con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas

_ en los centros donde se hayan realizadoc. -

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean

.militares de empleo. o militares profesionales, tendrian derecho

a pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectlb&s

6.1 La fase de concurso consisiirh en la valoracién de los
méritos de los aspirantes. _
6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

' Prueba de caricter cultural scbre el programa de materias que
figura en el anexo de la Orden 90/1992.
Prueba psicotécnica.

N

7. Deaahﬁllo de las pruebas selectivas
7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Prucba de carécter culiural: Esta piueba constara de dos ejer-
cicios comunes; Las materlas de cada uno de los ejercicios seran
eliminatorias.

Primer ejercicio: Ciencias. Consistlrﬁ en la contestacién de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los tiempos
que a contim;acién se indican:

Matemaéaticas: 50 pregﬁﬁtas. Dos hm'as y treinta minutos.
Fisica y-Quimica: 50 preguntas. Dos horas y treinta minutos.

Segundo ejercicio: Letras. Consistira en la contestacién de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los tiempos
quea continuacibn se indican:

Lengua y Literatura Espafiola: 50 preguntns Una hora.
Idioma (Francés o Inglés): 50 preguntas. Una hora.
Geografia e Historia: 50 preguntas. Una hora.

7.2 Prueba psicotécnica. Evaluaré la aptitud de los aspirantes
para cobtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento (nico. La Resolucion a que hace referencia el punto
3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publicacién
del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal dé sejeccién en el lugar donde se celebre
la anterior y s¢ anunciard por cualquier otre medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su méxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cibn de los aspirantes serd el establecidc en la Resolucién
442/38030/1996, de 22 de enero {«Boletin Oficial del Estados
némero 26, del 30), de la Direccién General de Enseflanza,

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad ¢n cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 Para asistir a las pmebas. los aspirantés que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales, tendran derecho a pasa-

porte no indemnizable.

8. Ca!fficaddn de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregirin y celificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.
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B.2 Se tipificaran las puntuaciones directas de cada uno de
los elementos de valoracion de la fase de concurso, de cada materia
de lz prueba cultural y de los ejercicios de la prueba psicotécnica.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Il y IV de estas bases. Las asignaturas y estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones de otros centros docentes.

La puntuacién tipificada de la fase de concurso resulta de cal-
cular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas de los
siguientes elementos de valoracién, afectados por los coeficientes
gque se expresan:

Promecion interna:

Recompensas: 2.

Cursos: 2.

Tiempe de servic'o: 2.
Meritos académicos: 2,5.
Valoracién Jefe de Cuerpo: 1.

Acceso directo:

Méritos académicos: 2,5.
Méritos militares: 1.

Las puntuaciones directas obtenidas en cada elemento de valo-
racién se publicaran en los tablones de anuncios de la Academia
General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra, con cuarenta
y ocho horas de antelacion a la fase de oposicion.

- . 8.4 La fase de oposicion consta de dos pruebas: Prueba de
caracter cultural y prueba psicotécnica.

La puntuacion directa de cada materia de la prueba de caracter
cultural resulta de aplicar la férmula:

P=A-—

n-1

Namero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir los errores (E) entre el nimero de opciones (n) menos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

Seran eliminados los aspirantes cuya puntuacion tipificada sea
inferior a meénos uno (-1) en alguna de las materias de la prueba
cultural.

La puntuaciotn tipificada de la fase de oposicidn seré el resultado
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las siguientes pruebas y materias, afectadas por los coeficientes
que se expresan:

Prueba cultural: 6.

Matematicas: 2.

Fisica y Quimica: 1.
Lengua y Literatura: 2.
Idioma: 2.

Geografia e Historia: 1.

Prueba psicotécnica: 2.

8.5 La puntuacion tipificada del concurso-oposicién resulta
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las fases de concurso y oposicién, afectadas respectivamente
por los coeficientes tres {3) y siete (7) para promocidén interna
v dos (2) v ocho (8) para acceso directo.

8.6 La calificacion final resulta de transformar la puntuacién
tipificada del concurso-oposicién en una nota comprendida entre
cero (0) v diez (10) puntos.

En los tablones de anuncios de la Academia General Basica
de Suboficiales y del Cuartel General del Ejército de Tierra seran
expuestos los resultados siguientes:

Puntuacién tipificada de la fase de concurso.
Puntuacidn tipificada de la fase de oposiciéon.
Puntuacién tipificada de la fase de concurso-oposicion.
Calificacién final.

8.7 Terminada la calificacién del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de acceso, directo y promocién interna, v cupos.

A continuacién, se establecera la correspondencia entre las pun-
tuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la siguiente prelacién:

a) Para promocién interna:

Mayor puntuacién prueba de nivel cultural.
Mayor puntuacion fase concurso.

Mayor empleo.

Mayor antigiiedad.

L0 B -

b) Para acceso directo:

1. Mayor puntuacién prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuacion prueba psicotécnica.
3. Mayor puntuacion fase concursc.

La relacién de aspirantes ordenados por notas, sin asignacion
de plazas, sera expuesta en los lugares mencionados en el aparta-
do 8.6.

8.8 ElPresidente del Tribunal informara, a la mayor brevedad
posible, a la Direccion General de Enseftanza, a través de la Direc-
ci6n de Ensefanza del Ejército de Tierra, de la fecha en que dispone
de la relacion final de aspirantes ordenados por notas.

8.9 Una vez terminada la calificacién’del concurso-oposicién
de esta convocatoria, asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién de grado basico, del Cuerpo General y Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire del presente aiio, el Director general
de Enseilanza coordinara la actuacion de los Tribunales de selec-
cién implicados para la asignacién de las plazas convocadas,
teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes por notas y
el orden de las preferencias de ingreso manifestado por aquellos
aspirantes que hayan optado a varios Cuerpos y escalas en Ja
declaracién que se acompafia como apéndice VI, sin alterar en
ningln caso, las actas de clasificacién de los Tribunales.

- En caso de que existan discrepancias entre el orden de las
preferencias manifestado en la declaracion que acompafia a la
instancia de esta convecatcria y el orden de preferencias mani-
festado en la declaracién que acompaiia a la instancia para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion de grado
basico del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas del Ejército
del Aire, se tendra en consideracién el orden de preferencia mani-
festado en la declaracion firmada en fecha pesterior y en caso
de igualdad de fechas, la manifestada en la'declaracién que acom-
pafia a la instancia correspondiente a la convocatoria que se cele-
bre en Gltimo lugar.

El Tribunal de seleccidon hara pablica en los lugares mencio-
nados en el apartado 8.6 la relacién de seleccionados.

8.10 En ningin caso el Tribunal de seleccion podra declarar
seleccionados un niimerc de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.11 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Direc-
tor de Ensefianza del Ejército de Tierra, el acta correspondiente
con la relacién de los seleccionados en cada una de las formas
de acceso por Cuerpos, cupos y, en su caso, especialidades. En
el caso de que alguna de las plazas del cupo A quedara sin cubrir,
se hard mencion expresa en el acta de su acumulzrién a las del
cupo B y viceversa. En el case de que algunas ae las plazas de .
promocion interna quedara sin cubrir, se hara mencién expresa
en el acta de su acumulacion a las de acceso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccién de
Ensefianza del Ejércitc de Tierra, Academia General Basica de
Suboficiales, Talarn (Lleida), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicic de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
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Declaracién complementaria de conducta cindadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompaiia como apéndice V.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente [quedan
exentos aquellos que hayan remitido el certificado solicitado en
la base 3.2.1) 3].

El aspirante que tuviera la condlcmn de militar profesional o
de funcionario piblica, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
certificacion del Ministeric u Organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién vy las demés circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo ﬁjado v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, vy quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos vy sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de las responsabilidades en -que hubiesen podido
incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar, a través de la Direccion Gene-
ral de Enseiianza, el acta con la relacién de los seleccionados
vy la lista de los que reiinen las condiciones exigidas y han de
ser nombrados alumnos.

10. Periodos de ]ormaéién

10.1 La ensefianza militar de formacién de grado bésico para
el Cuerpo General de las Armas y el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra tendrad una duracion de dos cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnos ingresados causaran aita administrativa en
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra
el dia 1 de septiembre de 1996 y efectuarén su presentaciéon en
la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorpotracién por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectia su presentacién en la fecha indu:ada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara
-Gue renuncia a la plaza obtenida. )
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10.3 Los alumnos. estaran sujetos, desde su incorporacion
a la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra,
al Régimen del Alumnado de los Centros docentes militares de
formacién, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Bo-
Jetin Oficial del Estado» nimero 101, del 28).

Los alumnos procedentes de milltar de empleo y de militar
‘profesional de la categoria de tropa y marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacion de exce-
dencia voluntaria en las condiciores establecidas en el Reglamento ,
General de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y de
situaciones administrativas del personal militar profesional (Real
Decreto 1385/1920, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial del Esta-
do» namero 273, del 14).

10.4 Los alumnos que superen las ensefianzas correspondien-
tes al primer curso, seran nombrados Sargentos alumnos.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, seg(nla legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el centro docente militar.

Los alumnos procédentes de militar de empleo y de militar
profesicnal de la categoria de tropa y marineria gue causen baja
en el centro docente militar de formacién, volveran a su condicion
‘anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestibn de Personal del Ejército de Tierra.

10.6 Los alumnos que superen ¢l plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Sargento de la escala basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra, segiin corresponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos vy en la forma establecidos en la Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin («Boletin Ofi-
clal del Estado» riimero 285, del 27). -
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APENCICE 1

INSTANCIA PARS SOLICITUR DE ADMISICH A LAY PRUEBAS SELECTIVAS DE INSRESS ER 105 CENTROS DOCINTES KILITARES DE
FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL CUERPC GMERAL DE LAS ARMAT Y TUERPO DS ZSPECIALISTAS DEL EJERTITO DE YIERRA.

{LEA CUIDMSAHTE LAS IHSTRUCCIORTS QUE St ACOUPARAN PATA RELLENAR LA INSTANCIE) COMPLETE LOT D*TOS.

A. IDENTIFICACION

DONICILIO PARTICULAR

£, DOCUMENTOS QUE SE ADJUKTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 280D PTS £N LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEM...... .. ... O

CERT. © FOTOCOPIA COMPULSADA DE HABER FINALIZADO EL SERVICIO WILITAR.................. ... ..... O

CERTIFICADO DE PERMANENCIA EN FILAS..... O - FICHA DE VALORACION DE MERITOS..... e O

FOTOCOPIA DEL D.N.1.(POR AMBAS CARAS)... L] FOTOGRAFIAS (DOS) (3x4 GRAPADAS EM INST). [ ]

FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS [ ] FOTOCOPLA DE OTROS TITULOS O DIPLONAS. .. O

S1 ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA []

o esta mn,mm?mpmrh mlgtcicrta Y que reuno las condicionez generales axigides

|- J— de ... .de 199,

EXCMO. SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA [ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES TREMP 25640 (LLEIDA))
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IN%CCI@IES PARA RELLENAR #g; ‘EF!#IQF %, g]’., 111, IVYY
Fotocopie los imprescs del et{n Oficial del Est o del "Boletin 0f1cial de Defensa®.

I CIONES PARA R IR_LA INSTANCIA

A.— IDENTIFICACION. i :
1.~ DATOS PERSONALES. Cuande los nombres ! apellidos vayan acompafiados de partfculas, tales como articulos,
preposiciones, etc..., en el recuadro corres iente al nombre y detrés de &L, se anotardn Las particulas situadas entre
éste y el primer apellido, y detrds de &L, las situadas entre el primero y segundo apellido: Un individuo llamado José
{nombre) de La Maza {(primer apeilido) y de Haro {segundo apeliido), se escribird de La siguiente forma: en el recuadro
“PRIMER APELL'IDO" Maza y de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDO" Harc y en el recuadro "NOMBRE" José de ia.

2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO Y DOMICILIC PARTICULAR. A . . .

4.~ Marque la opcidn deseada. Si en cualquier momento cambia de residencia hnb1t.ualdy desea gue se remita a sy hueva
direccion esta correspondencia, comuniquelo por correo certificado a ta direccidn de La Secretaria de exdmenes (J.E.N.)
de esta Academia, o bien mediante Llamada telefdnica, Llamando al numero de telé&fono y FAX (973) 652053, ext.; 224 &' 226.

~ ASP S DE PROCEDENCIA MILITAR
5.~ En EJERCITO, 1.- Egérc‘ito de Tierra 2.- Armada 3.~ Ejército del Aire 4.~ Guardia civil
En EMPLEQ, ANTIGUEDAD DE EMPLEC y FECHA DE INGRESO: ELdaﬂue corresponda.
6.- Se indicardn las seflas exactas y el teléfono de La Unidad, Centro u Organismo en el cuasl se encuentre destinado.

C.-OPCIONES PARA EL INGRESO ’

_ - i

7.- Marque el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea vd. ser examinado. . . ) gé

8.~ Rellene las casiilas segin su orden de preferencia para las opciones de ingreso que ofrece La convocatoria (Codigbs
bases 2.15 y 2.11 de

de los cuadros que figuran en las
D.— PROCEDENC ESPECTIALID, _HILIT_AR_ PROMOCION INTERMA) ¥ _PROFESION (ACCESO DIRECTQ) (CIVILES Y MILITARES

la convocatoria),

9.~ Sistema de ingreso: Se escribird 1, 2 6 3 segin el bloque al que pertenez¢a al solicitar Las pruebas de ingresec,
teniendo en cuenta el grupo de procedencia (apartado 10 de este documento).

PROMOCION INTERNA. . ' ACCESO DIRECTO
{BLOGUE DENOMINACION : _ . : " | GRUFGSALOQUE | ENOMINACEON |GRUPOS
1. |~ Cabos 19,s,, mili;arés de elTI.eo de la categoria de tropa profesional (01 3 Restantes 03,04,
del Ejército de Tierra, que Lleven al menos un afio de servicios efec- .| grupos de (05,09,
tivos en el empleo. (CUPO A) . - | procedencia 1(2),:1';,
. . . ] r ’
S . - 14.15.1 -
2. |- Militares profesionales de la categoria de Tropa que tuvieran sdquiri-|06,07, 161 ’
~ do el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas (CUPO B). © |08, B

90.- GRUPQ5 DE PROCEDENCIA DE ASPIRANTES. g S
AIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

GRUPO DENCMINACION Wl i GRUPO DENOMINACION - JGRUPO| ODENOMINACION
iy = Cabos 12,5, Militares de Empleo de la catego- -Militares profesionales de La] -  |-Clases de tro
ria de tropa profesional del £jército de Tierrs categoria de Tropa y Marineria pa y marineria
que Lleven al mencs un afic de servicios efecti- 8 que se refiere el apartado de Servicio
vos en el emplec y no estén incluidos grupo 15. primero de La Dispesicitn Adi- -IMilitar (Mili-
cional Duodécima de La Ley 17/ tar de reem—
1.989. (Tienen adquirido el de— plazo)
recho de permanecer en las 09 Cabo
. Fuerzas Armadas hasta la edad | 10 Soldado g
- Militares de empleo de La clase de tropa y de retiro), no incluidos en '
warineria profesionales NO INCLUIDOS en el el grupo 16,
GRUPG 01, 15. - S -Guardia Civil
Guardia Real
o3 Cabo 12 06 Cabc 12 H Cabo 12
04 Cabo Q7 Cabo 12 Cabo
s Soldade o8 Soldade 13 Soldado
PERSGNAL CIVIL
GRUPO 14 civit ‘ |

SITUACION ESPECIAL POR CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESO -
GRUPO|  DENOMINACION

15 .| Aspirantes pertenecientes a militares dc-_enéteo de las clases de tropa y merineris profesional Grupo
01 y que al no teher vacante en la especialidad de lLa EBS que desean integrarse, no desean acogerse
al sistesa de ingreso "Promocién Interna solicitando el de "acceso directo”.

[

16 Angrantu pertenecientes a militares Erofesionalas de La _categoria“de tropa y marinerfa, Grupos 06, 07
y ve, ¥y

¢ ¥ que al ho tener vacante en la specialidad de la EBS. que desean integrarse, no desean acogerse
al sistema de ingreso "Promocidn Interna® solicitando el de “Acceso Directo® )

11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD MILITAR: Segin cuadro de la base 2,11, de ésta Convocatoria.

12.-ACCESO DIRECTO: CODIGO DE PROFESIONES. .
~ ASPIRANTES CON TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE Ter GRADO O DE GRADO MEDIO:; Segin el cuadro de la base 2.10 de

esta convocatoria. -
— ASPIRANTES SIN TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL . ’

CLAVE TITULACION
1500 BUP COMPLETO (EQUIVALENTE O SUPERIOR)

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN ‘ .
oner una (X) en corresponda. EL justificante de ingreso Llevers fecha, sello y firma de la Caja Fostal de Ahorros
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¥
APENDICE I 2. Cursos:
I grupo: Namero:...... AZ2puntos: ............ ..cce... puntos.
Meodelo de certificado de Prestacion del Sexvicio Militar . Il grupo: Namero: ...... al/2Zpunto: .......... ........ puntos.
IIT grupo: [diomas.
Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos
de la A.G.B.S. la ficha técnica de los aspirantes pertenecientes
a las Fuerzas Armadas, el certificado de Prestacion del Servicio Inglés Francés Gtros
Militar deber4 ajustarse al siguiente modelo:
0 1) ¢ conT.MIL ... ........... Cevarene . cad
: *orbre y spetides) SLP; 2.2.2.2: a 4 puntos .. puntos.
.................................... P SLP: 3.3.3.3: a 6 puntos .. puntos.
{empleo) (Escala) {Ejército)
SLP; 4.4.4.4: a 8 puntos .. puntos.
et ererarar e, con destino en TR A TEP PP TCTILD
(nombre de la Unidad) Por cada nivel intermedio
........................ SIO ..iiiiiiiiiviieinnenn... delquees +0,5puntos ..........oc il cecieii seees puntos
primer Jefeel ........... T 1T Total .ovonriii puntos.
{tratamiento) .
3. Tiempo de servicio:
de innnenenns (Escala) T don .eeee (nombre y apelitdos) Meses servidos en misiones ONU: .... a 0,5 puntos .... puntos.
s - . Meses de servicio en otros destinos: .... a 0,1 puntos .... puntos
Certifico:
) Total .......... e versaenasaanee  sreesiens puntos
g:l: ls;eo?ncuentra destinado en esta Uljlldad el: 4. Méritos académicos:
Apellidos: ... i i e e i, Valoracion de los niveles de estudios, titulaciones o equiva- -
4 (0311 13 ¢ - lentes porla Ley 1/1990:
Documento nacional de identidad ...... erenenrestat s

Perteneciendo a las Clases de Tropa y Marineria de las Fuerzas
Armadas: (Militar de empleo de la categoria de tropa v marine-
ria profesional, servicio militar obligatorio, militar de reem-
Y 720 rreresaeesan vean

Fecha deincorporaciénenfilas: __................. ..o,

Fecha de finalizacion compromiso: ... ..........ccciiiienna.,

Fecha de efectividad en el empleo: ...... et rarreearaas

Resolucion: ...... ++.. «Boletin Oficial de Defensa»: ..........
de (fecha del «Boletin Oficial de Defensa»} ............... en el
que se considere perteneciente a las clases de Tropa y Marineria:
(Militar de empleo de la categoria de tropa v marineria profesional,
servicio militar obligatorio, militar de reemplazo): .......... P

................................................................

Y para que conste y surta efectos para el ingreso en la Academia
General Béasica de Suboficiales, expido el presente certificado en
laPlazade ............. ey - T

V.°eB.°
APENDICE Il

Ficha fase de concurso (para promocion interna)

A cumplimentar por los aspirantes de grupo de procedencia
01, 06, 07 y 08, segin el apartado 10 de las instrucciones para
rellenar la instancia de la convocatoria de ingreso.

Datos de identificacién:

Apellidos: ...l Nombre; Citeeraenans
documento nacional deidentidad: .......... ... ... iiiiennn..

1. Recompensas:

Cruz Roja del Mérito Militar y Cruz Mérito Mili-

tar distintivo rojo:...... a 7 puntos: ...... cereens. puntos
Cruz Meérito Mi]itar no comprendida punto

anterior; ...... AL PUNOS: .. i e puntos,
Medalla de sufrimientos: ...... a3 puntos: .... ........ puntos.
Mencién honorifica:......al punto: .......... ....... puntos.
Felicitaciones:...... a 0,25 puntos: ........... ..ceuee puntos.
Condecoraciones Militares Extranjeras:...... a

LI punto: ... et e erenean. puntos.

Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico

OSUPETIOr ...ttt iranrrrannnnnnrnrnns .. 5 puntos.
Estudios universitarios {al menos un curso apraba-

s 1+ ) e teveareneans 4 puntos.
Formaci6n Profesional especifica de grado superior. 3 puntos.
L L PR 2.5 puntos.
Formacion Profesional I1 ..............cc0vveennn. 2 puntos.
Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1 970 ........... 1,5 puntos.
Formacién Profesional de grado medio ........... 1 punto.
Formacién Profesionall ......... e bererereneanas 0,5 puntos._

Total oot i e puntos.
Fecha: .......... verrennnerraens '
Conforme,

el aspirante

5. Aptitud del aspirante para el empleé de Sargento: A remitir
por el Jefe de la Unidad (base 3.1):

Valoracion aptitud empleo de Sargento. ................. puntos.
Certifico que todos los datos son ciertos:
El Responsable de Filiaciones

V.°B.°
El Jefe de Cuerpo

Normas para rellenar el apéndice Il

1. Recompensas: Debe consignarse el total de los méritos
de cada clase y multiplicarlo por la valoractén indicada, obteniendo
los totales parciales v el general de la forma expuesta en la ficha.

2, Cursos:

Grupo I: Cursos especificos o de perfeccionamlento. Realizados
en centros militares y concedidos por el «Boletin Oficial de Defensan.

Grupo II: Resto cursos militares realizados por las Unidades
y anotados en la ficha de filiacién de tropa y marineria.

Grupo llI: Idiomas. Solo se consideraran los idiomas que estén
anotados en el historial militar,

3. Tiempo de servicio: Para valoracién de tiempo servido en
misiones ONU, serd necesario certificado expedido por el Jefe
de la Misién ONU.

Se consideraran periodos completos de un mes, referidos al
dia en que finaliza el plazo de admision de instancias, despreciando
las fracciones que no lleguen a constituir un mes.
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4. Meéritos académicos: Los estudios universitarios deberan
tener caracter oficial y validez en todo el territorio nacicnal, Solo
se consignara la puntuacion mayor gue corresponda a la titulacién
superior que el aspirante posee. La maxima valoracién a obtener
ser4 de cinco puntos. El aspirante debera presentar en su Unidad
certificado de los méritos escolares que posee.

5. Valoracion Jefe de Cuerpo: El Jefe de Cuerpo debe valorar
la aptitud del subordinado para el empleo de Sargento de acuerdo
con el siguiente criterio: Apto: Dos puntos. No apto: Cero puntos.

-

APENDICE IV

Ficha de la fase de‘concnrso_ (acceso directo)

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia
sea: 03, 04, 05,09, 10,11, 12,13, 14, 15y 16, segiin el apartado
10 de las instrucciones para rellenar la instancia de la convecatoria
de ingreso.

Datos de i_dentificacién:

Apellidos .................... T
Nombre ... .. i it i i

1. Méritos académicos:

Valoracién de los niveles de estudios, titulaciones o equiva-
lentes por la Ley 1/1990:

A. Diplomado, Ingeniero técnico, Arguitecto téc-

NICO O SUPEHOr ... ... iiiiiirerrararennenns 5 puntos.

B. Estudios universitarios {al menos un curso
aprobado) ... .. il it e, 4 puntos.
C. Formacion Profesional de grado superior ..... 3 puntos.
D. COU .. ieierrcnaneaeas 2,5 puntos.
E. Formacién Profesional Il ..................... 2 puntos.
- F. Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970 ....... 1,5 puntos.
'G. Formacién Profesional especifica de grado .
) medio ... ..t 1 punto.
H. Formacién Profesionall ..................... 0,5 puntos.
2. Meéritos militares:
I SerCabol.® ............. Rt 3 puntos.
d. SerCabo ... i, 2 puntos.
K. Tiempo de servicios efectivos como militar pro-
fesional o Guardia Civil a 0,1 puntos por mes....... puntos.

- L. Servicio militar cumplido como militar de reem-
PlAZO ..ot e et e 0,5 puntos.
Total ... it puntos,

El aspirante

Firmado:

Observaciones:
1. Maéritos académicos:

Los estudios universitarios deberan tener caracter oficial y vali-
- dez en todo el territorio nacional. ‘

Deberan adjiuntar, junto a esta ficha-concurso, certificado o
fotocopia compulsada de los méritos escolares que tiene.

Sélo se valorara la puntuacién mayor de A, B, C, D, E, F,
GoH.

2. Meéritos militares:

En tiempo de servicids efectivos se despreciaran las fracciones
que no !leguen a constituir un mes en el momento en que se
cierra el plazo de admisién de instancias.

Tedgs aquellos aspirantes civiles que hayan finalizado ei Ser-
vicio Militar, deberan adjuntar certificado o fotocopia de la cartilla
militar compulsada en el Gobierno Militar de su provincia de resi-
dencia o puesto de la Guardia Civil de su localidad.

‘con documento nacional de identidad ntmero

APENDICEV

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana
{Ley 68/1980, de 1 de diclembre)

Elquesuscribe,don ......... ..ot
con documento nacional de identidad niimero ......... s eipedido
(-3 1 T yelbdia ... Lol » por Ia presente
declaracién bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:
a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: :

c) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraciéon:

d) Si en los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

{A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impues-
tas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hard -
constar con expresion del érgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las
diligencias- o que le haya impuesto medida de seguridad o, en su caso, de la Autoridad
gubernativa que le hublera sancionado.)

(Firma del declarante)

APEN_D[CE VI
Preferencias de ingreso en los distintos Ejércitos y Cuerpos

, aspi-
rante a ingreso en los Centros docentes de formacién de grado
basico para el Cuerpo General de las Armas yv Cuerpo de Espe-

El que suscribe, don ......ccoiceeeeiiiiinnnniiiieennne.

) cialistas del Ejército de Tierra, por ia presente declaracion bajo

su personal responsabilidad,

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria y a la correspondiente

. convocatoria para ingreso en los Centros docentes militares de

formacién de grado basico del Cuerpo General y Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire, en caso de obtener calificaciones
que me permitan acceder a las plazas ofertadas en ambas con-
vocatorias, y con objeto de no dejar plazas sin cubrir, mi orden
de preferencia por Ejércitos y Cuerpos, es el siguiente (1);

Ejército Edcala " Cuerpo Pret.

Tierra. Bésica. | General Armas.
Tierra. Basica. Especialistas.
Alre. Basica. General.
Aire. Basica. Especialisias.
Y para que conste, firmo la presenteen ........cocuuueue.... PAE - QPPN
de ..ocoveninnne de mil novecientos noventa vy ....... :

{Firma del declarante)

(1) Indicari la prefencia de ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas a los
que se presente, indicando con un «1s la que desea en primer lugar, con un «2+
Ia que desea en segundo, ati hasta completar un méximo de cuatro opciones.

{2) Compruebe y asegure que &l orden correlativo de preferencias a las Escalas
basicas manifestado en esta declaracién coinclde con el orden de preferencias mani-
festado en el apéndice | de 2sim convocatoria.

" IMPORTANTE: En caso de que ol aspirante efectiie esta declaracién, la adjuntard
con la instancla de la convocatoria.



