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General de Personal y Servicios, por la que se aprueba
v anuncia la exposicién de las listas provisionales de
admitidos v excluidos a los procedimientos de ingreso
v accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y procedimientos pera la adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios del men-
cionado Cuerpo.

La Orden de 28 de febrero de 1996 {«Boictin Oficial del Estado»
de 7 de marzo) por la que se convocan procedimientos selectivos
de ingrese v accesos al Cuerpo de Profesoves de Ensefianza Secun-
daria y procedimiento para la adquisicién dz rnuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo, preveia en sus apar-
tados 4.1 y 16.6 que la Direccidén General de Personal y Servicios
haria pablica, en la Direccién General de la Funcién Piblica, en

el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las

Administraciones Piiblicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del
Gobierno de Ceuta y Melilla, Direcciones Provinciales del Depar-
tamento y en la sede del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, calle
Alcala, nGmero 36 (Servicio de Informacién), las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos a estos procedimientos selectivos,
v de excluidos en los mismos con indicacion de las causas de
exclusion, asi como de los aspirantes que por no poseer la nacio-
nalidad espaficla deberan realizar la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano, aludida en el apartado 7.2 de la
convocatoria.
En su virtud, esta Direccidén General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos a estos procedimientos selectivos, con indicacion de aquellos
aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
7.2.1 de la Orden de convocatoria, deberan acreditar, mediante
la realizacién de la prueba que en el mismo se indica, el cono-
cimiento del castellano.

Segundo.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes exclui-
dos en los citados procedinucntos selectivos, con indicacion de
las causas de exclusion. :

Tsrcero.—Ordenar la exposicién de las citadas listas a partir

del diz 25 de abril de 1996, en los lugares anteriormente rese-
nados, :
Cuarto.—De conformidad con el apartado 4.2 de la Orden de
convncatoria citada, los interesados podran presentar reclama-
ciones en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la exposicion de estas listas provisionales. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacioén de sus
datos podran manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones
se dirigiran a la Direccién General de Personal y Servicios v se
presentaran en la Direccién Provincial en la que se presentaron
la solicitud de participacién, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el apartado 3.10 de la Orden de convocatoria.

Madrid, 12 de abril de 1996.—El Director general, Adolfo
Navarro Mufioz.

Ilmo. Sr. Subdirector¢. .. 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa (turno de promacién interna) de esta Univer-
sidad.
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f.n cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
va widad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julic

RESCLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccién -

{«Boletin Oficlal del Estado» del 5), y con el fin de atender-las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrirquince plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, por
el turno de promocién interna.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca para desarrollar las
tareas administrativas de tramite v colaboracién que le son pro-
pias, asi como los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera
el desemperio de su puesto de trabajo.

La presente convocatoria no comporta la generacion de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala Auxiliar del que procedan los
aspirantes.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); el Real Decretc 364/1995, de 10
de marzo, de Ingreso, Provisiéon y Promocion de Funcionarios,
y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, v lo dispuesto en la presente
convocatoria. ’

1.4- La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos. Ello sin perjuicio de la aplicacién pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo, en cuya virtud los
aspirantes aprobados y previa solicitud de los mismos podréan ser
autorizados por el Rector para que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempeiiando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

1.5 El proceso de seleccién, de acuerdo con la disposicién
adicional novena del Real Decreto 364/1995, constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo L. .

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gque figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposiciébn comenzara
a partir del dia 10 de septiembre de 1996, determinindose en
la Resolucion que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha
de realizacién con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién. El Rectorado de la Universidad hara pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de aposicién
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes v no haber alcanzado la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado y Polivalente, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos; o alternativamente, poseer una antigiiedad de
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diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D, incluido en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reformade la Funcién Pablica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e). No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

B} Requisitos especificos:

a) Pertenecer el dia de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos, Escala Auxiliar de la Universidad de Sala-
manca o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado.

b) Tener- destmo actual definitivo en la Universidad de Sala-
manca.

c) Debera contarse con una antigliedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan los aspirantes.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas del grupo
inferior a las plazas convocadds no serdan computables a efectos
de antigiiedad para participar por promoci6n interna en estas prue-
bas selectivas, salvo los servicios prestados e¢n régimen laboral
por aspirantes procedentes de la funcionarizacién prevista en la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion

como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompaiiara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacnén en la fase de con-
curso, deberan presentar certificacién segin modelo contenido
en el anexo V, expedida por la Seccion de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo
del Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como
de su antigliedad en el mismo, asi como cuanta documentacion
estime oportuna para su mejor valoracion.

3.3 Lapresentacién de soli¢itudes (ejemplar niimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
har4 en el Registro General de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas, sin nimero).o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara adicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen; para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptacicnes de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran 'de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen de
la Universidad de Salamanca, nimero 3110/142/000103/2, de
la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana niimero
20, calle de 1a Ria, nimeros 35 y 37, Salamanca.

En ningin caso Ja presentacion y pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra -entidad supondra sus-
tituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en al base 3.3.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado ei plazo de presentacién de instancias, el Rector
~de la Universidad de Salamanca dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos se recogera el lugar vy la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de la exclusion. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La Resoluciéon que apruebe defimtlvamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. ) . .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

- 5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerde de inter-
venir notificandole al Rector de la Universidad de Salamanca,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 2€ de la Ley 30/1992, de 26" de noviembre, de Régimen
Juridico de lus Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Co:niin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paraciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publlcac;on de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las c1rcunstanc1as prewstas en el citado ar-
ticulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombren a los nueves miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayah perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en el
plazo méaximo de treinta dias, a partir de su designacion y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ¢} --+-io. En dicha
sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiente de la actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momente a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administracicnes Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin. s

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,

. que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ellb los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) e cualesquiera otros equivalentes.

5.8 A efectos de comunicacionés y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Salamanca, Patio de
Escuelas, sin nimero, edificio del Rectorado, teléfono 29 44 00,
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© 5.9 El Tribunal que actiie en esias pruebas selectwas tendré
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.10 En ninglOn caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de
aspirantes que el dé plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuacnon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23.de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo}.

6.2 ' En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la ﬁnalldad de acreditar
su personalidad.

6.3 - Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente:

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del! Tribunal sefialada
en la base 5.8 y por cualesquiera otros medios sl se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro
horas, ‘al menos, de antelacion a la seialada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya (_:elebrado. en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medic si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 ° En cualqiier momento del proceso sefectivo, siel Tribunal
tuviere ‘conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
Ia totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. '

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leén.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, v en aquellos
otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados,

por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu- .

mento nacional de identidad, una Vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso. '

El Presidente del Tribunal enviara copia certlficada de la lista

de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejerc:cms

8. Presentacién de documenfos y nombramiento
de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccibén de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca los siguien-
tes documentos, siempre que no obren l6s mismos en el expediente
personal del aspirante en la Seccién de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Salamanca, ni se hayan aportado
en el presente procedimiento selectivo. -

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

c} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado y Polivalente, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente o certificacién que acredite
haber realizado todas. los estudios para la obtencién del titulo
o acreditacion equivalente segin las bases de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo 111
a esta convocatoria.

e) -Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los orga-

‘nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que

acredite tal condicién. Igualmente, deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeﬂo de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la Escala Administrativa y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa, mediante Resoluclén que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

- 9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nadas en los casos y én la forma establecidos por la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluclones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Salamanca, 22 de marzo de 1996. —El Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre.

ANEXO 1

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por- el sis-
tema de promocién’ interna constaré de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion. !

En consecuencia, superaran el presente procédimiento selec-
tivo y serén incluidos en la propuesta de nombramiento para la
cobertura de las plazas convocadas segin la puntuacién final que
arroje la suma de la calificacién de los méritos, aplicados conforme
al baremo correspondiente, v d.e la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.

2. En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de eneto de 1979), hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo D que tuvieran asignadas funciones propias de Auxiliar
Administrativo. _

3. La oposicién tendra lugar con arreglo al siguiente detalle:

- Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercncm sera de cuarenta
y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos de
caracter practico, a elegir de entre los tres propuestos por el Tri-
bunal, desglosados en pregurntas tipo test, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas admi-
nistrativas relacionadas con los contenidos de las materias de Ges-
tion de Personal, Gestion Flnanciera v Gestioén Universitaria, a
que hace referencia el anexo II. : -

El tiempo maximo para la realizactén de este ejercicio serd
de noventa minutos.
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4. Valoracion de méritos y calificacion de ejercicios:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizars

de la forma siguiente:

a) _Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas a que se refiere'el apartado 2 de este anexo, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una ptmtuacién de
un punto, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin «i grado personal que
se tenge consolidado v formalizado a través <lel acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién ‘de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 12: 18 puntos.

Grado 13: 20 puntos.

Grado 14: 22 puntos.

Grado 15: 24 puntos.

Grado 16: 26 puntos.

Grado 17: 28 puntos. .

Grado 18: 30 puntos, '

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicion (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar
un orden definitivo de aspirantes aprobados y que no podran exce-
der del nimerc de plazas convocadas. Estos puntos ne podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

Fase de oposicion: Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio
y se calificara de cerc a 100 puntos, siendo preciso para superar
cada uno de ellos obtener al menos el 50 por 100 de la puntuacion
establecida por los-baremos que fije el Tribunal.

En ambos ejercicios las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente. En el segundo ejercicio sera preciso obtener en.
cada uno de los dos supuestos la puntuacién minima fijada por
el Tribunal para su supegracion, sin poslbilidad de compensacién
entre ambas calificaciones.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se adicionara
a la obtenida en la fase de oposicion Gnicamente para aquellos
aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de esta Gltima
fase.

5. Propuesta de aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en [a fase de oposicién v concurso. En caso de empate, ¢l orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en el primer ejercicie y si persistiese el empate éste
se dirimira por sorteo pablico en presencia de los opositores
empatados.

ANEXO It
Programa

1. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Comny-
titucion. Leyes orgénicas y ordinarias. Dispesiciones normatives
con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto vy clases. Limites de
la potestad reglamentaria.

Tema 2. Elacto adminisirativo: Concepto, clases v elementos.
Su motivaci6n y notificactén. Eficacia v validez de Ios actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. Incumplimiento de
los contratos administrativos. Contratos de asistencla v de ser-
vicios, -

Tema 4. Administraciones Piblicas: Tipologia y régimen juri-
dico. Prerrogativas y limitaciones por su condiciéon de entes pabli-
cos. Estructura orgénica basica de la Administracién Central y
de la Administracién regional de Castilla y Leén.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Contenido y Ambi-
to de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los tecwisos administrativos: Concepte v clases.
Recurso ordinario y recurss de revisién, Revision de oficio. Las
reclamaciones sconémico-administrativas. La Jurisdiccion Con-

- tencioso-Administrativa. Su organizacién. Las partes. Actos

impugnables. Idea general de proceso.

Tema 7. Los servicios de informacion admrmstrativa Infor-
macion general y particular al administrade. hiciatwas Recla-
maciones. Que_]as Peticiones.

2. Gesti6én de personal

Tema 1. Normas basicas en materia de funcién publica. El
Ceorvenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Pi-
Dil'" iS5,

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la zondicién de fincionario. Situaciones de los funcionarios:

" Presupuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y debzres de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizactones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. £l personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido. Suspensién y extincion. Con-
tratacién laboral temporal.

Tema 5. El sistema espaiiol de Seguridad Social. El régimen
de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE. Fl Sistema
de derechos pasivos.

3. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales, Anulacién
de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencia de créditos. Generacion de créditos.

Tema 2. Ordenacién del gasto v ordenacién del page. Orga-
rios competentes, fasas del procedimiento y documentos contables
gue intervienen. Liquidacién vy clerre del ejercicio. Control del
gasto pablico. Clases. Z1 Tribunal de Cuentas,

Tema 3. ElPlan Seneral de Contabilidad Pablica: Fines; 4mbi-
to de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y
de gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

4. Gestién universitaria

Tema 1. La Universidad de Salamanca: Estatutos de la Uni-

versidad de Salamanca. Organos de gobierno colegiados y uni-

personales. El Consejo Sacial. El Claustro. La Junta de Gobierno.
Departamentos, Centros. Institutos Universitarios. Colegios Uni-
versitarios. Centros adscritos. Serviclos Universitarios.

Tema 2. La Universidad de Salamanca: Régimen econémico
y financiero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién y control
Tasas y precios pablicos.

Tema 3. La Universtdad de Salamanca: Régimen de Profe-
scrado y del Personal de Adminisiracion y Servicios.

Tema 4. La Universidad de Salamanca: Régimen del alum-
nado. Matriculacion.

Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.

5. Seguridad Social

Tema 1. El Sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General
de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y obje-
tivos de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema.
Regimenes especiales: Caracteristicas y enumeraciones. Sistemas
especiales. ) )

Tema 2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplica-
¢ién, Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas. Bases y tipos de cotizacion. Acciébn protectora.

Tema 3. Incapacidad laboral iransitoria. Invalidez permanen-
te. Jubilacién. .



14624

Martes 23 abril 1996

‘BOE ndim. 98

ANEXC I
Declaracion jurada

B e 4 PSSO , Con
domlulio L= U , ¥ con documento
nacional de identidad niimero ..........oceevvvinvincnnnen.. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo o Escala ....ovveviiniiviiinniinsnnnines ,» que no ha sido separado
del servicic de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

En .oveevnennnn [ R de .oeivrenens . de 1996,

ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titufares:

Presidente; Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-

versidad de Salamanca.
Vocales:

Don José Ramén Chaves Garcia, funcionario de la Fscala Téc-
nica de Gestibn, nombrado por el Rector en representacién de
1a Universidad.

Dona Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion Civil del Estado, en
representacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica. .

Dofia Amparo Sanz Alonso, en representacién de la Junta de
Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Inmaculada Sevillano Pedraza, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca.

Suplentes: : -

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid. :
Vocales:

Don Gerardo Arévalo Vicente, funcionario de la Escala de Ges-
tion de la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rector
en representacién de la Universidad.

Dofia Montserrat Barreales Tomé, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Salamanca, en representacién de
la Secrétaria de Estado para la Administracién Pablica.

Don José Gonzale Ocampos, en representacién de la Junta
de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Pilar Jiménez Tello, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad dg Salamanca.

ANEXO V

L0 T O U ST
Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo mdlcado, se justihcan los  siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre: ..........ccociiviiininen. et aimreeeenrsvesesteeiesnninnns
Cuerpo o Escala a que pertenece: .. Documento nacional

de identidad NUIMErO: ....oovvviiiiiiiiiieiiiiiaes v s e e renanees -

Niimero de Registro de Personal: ......................... , lugar y fecha
de nacimiento: .......c.coeciiienennnn... Prom_ocién: reersmereearee e nias

1. Destmo ACHUALE eeeeneeee et cee et e e e e ee e e aeeanaas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenenc:a

ververerese A0S, coriiiriaveenas MESeS, cvviicensans... dias,

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino del puesto de frabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..............

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .......

{Localidad, fecha, firma v sello.)

RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-
versided de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
{turno de promocién interna) de esta Universidad.

2006

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(nBo'[etm Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso dé las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Umversitana, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Sala-
manca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas denerales

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir cinco plazas
de la Escala de Gestién de la Universidad de Salamanca, por el
turno de promocion interna.

La presente convocatoria no comporta la generacién de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala administrativa del que procedan
los aspirantes. ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio {«Boletin Oficial del
Estador del 5), v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposiciéon,

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
tota! obtenida por éstos. Ello sin perjuicio de la aplicacion pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de: 10 de marzo, sobre Reglamento general
de ingreso y provision de puestos de trabajo, en cuya virtud los
aspirantes aprobados y previa solicitud de los mismos podran ser
autorizados por el Rector para que se les adjudique destino en
el puesto que viniera desempeiiando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente, siempre que ‘sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de !a fase de opasicion se mic:ara a
partir del 10 de septiembre de 1996, determinindose en la Reso-
lucién que seindica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién,
con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion.
El Rectorado de la Universidad hara piblica 1a lista de asplrantes,
con la puntuaciéon ebtenida en la fase de concurso.

2. . Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:



