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3. Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...............

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .......

(Localidad, fecha, firma y sello).

9007  RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestién de esta Universidad (promocién interna).

" En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.%, e), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convecar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Reforma de
la Funcion Pablica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que se aprueba el
Reglamentce de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado, de Provision de Puestos de Trabajo
v Promoci6on Profesional de los Funcienarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, aprcbados por Real Decreto 678/1988, de 1 de
julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).

1.3 El proceso selectivo consistira en el sistema de concur-
so-oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos, como resultado de sumar la obtenida
en la fase de concurso a la de oposicién. Ello sin perjuicio de
la aplicacién preferente de la posibilidad reconocida por el articulo
78.2 del Reéal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Regla-
mento General de Ingreso v Provision de Puestos de Trabajo, en
cuya virtud los aspirantes aprobados, y previa solicitud de los
mismos podran ser autorizados por el Rector para que se les adju-
dique destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean
de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 10 de septiembre de 1996, determinandose en la Reso-
lucion que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién
con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién.
El Rectorado de la Universidad hara pablica !a lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener e! titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer ~ofermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funcinnes.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de :ualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones. :

2.2 Los aspirani2s jue concurran a estas plazas deberén estar
en situacién de activo, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
grupo B del area funcienal administrativa con una antigiiedad mini-
ma como funcionario de carrera de dos afios en las mismas, estar
en posesion de titulacion superior o eguivalente, encontrarse en
activo con destinc en propiedad en esta Universidad y reunir los
demas requisitos exigidos,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, no seran com-
putables, a efectos de antiguedad para participar por promocién
interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes v mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, deberan presentar certificacién segin modelo contenido.
en el anexo V, expedida por la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Serviclos de la Universidad de Salamanca, acreditativo
del Cugrpo o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como
de su antigiiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para su mejor valoracién.

3.3 La presentacion de colicitudes (ejemplar niimero 1, <Ejem-
plar a presentar por el intevesados, del modelo de solicitud), se
haré en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigirdn al excelentisimo magnifico seiior Rector de la Uni-
versidad de Salamanca. De ser inhabil el Gltimo dia del plazo,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 peseias y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca, nimero 3110/142/000103/2, de la Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana ntimero 20, calle
de la Riia, nitmeros 33 y 37, Salamanca.

En la solicitud debera figurar el selio de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativa del pago de los derechos
de examen, y cuya faita determinard la exclusion del aspirante.
En ningiin caso, la presentacién y pago en el Banco supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualqmer inomento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expiradoe el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictard Resolucién en el plazo
méaximo de un mes, gque se publicard en el «Boletin Oficial del
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Estado», v en la que, ademas de deciarar aprobada la lista de
admitidos v excluidos se recogera el lugar v las fechas de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de ivs aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, asi como del lugar
en que se encuentran expuestas al pablicso Jas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidus. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nonm:bre v nimero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondsin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente ai de )a publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. ‘ _

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Trilsunal Superior de Jus-
ticia, quien resolvera lo procedente. De no presentarse recurso
contencioso-administrativo, el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso contencioso-administrativo si el aspirante
fuese excluido de la realizacién de los ejercirios.

. 5. Tribunal calificadar

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Ill en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en lz Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Frocedimiento Adminis-
trativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciarcion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Bolztin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombrer a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdide su con-
dicién por alguna de las causas previstas en in base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tri-
bunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de cons-
titucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacion y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante la oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciénu de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion dei Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley d¢ Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incor wracibn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limithndese dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 Los miembrosdel Tribunal calificado: deberan pertenecer
al grupo A de los Cuerpos o Escalas de funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado o de las Universidades Pablicas.

5.9 E! Tribunal calificador adoptara !ar medidas precisas en -

aquellos casos en que resulte necesaric, d« forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de leg demaés participantes.
En este sentido, se estableceran para las persunas con minusvalias

-,
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que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. .

§5.10 El Presidenie del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»
del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrad su sede en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas nimero 1.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con'estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decrete 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19), actualizado en sus importes.

5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nGimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

_aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc

derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Nw, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo).

6.2 En cualquier momento los asplrantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
finico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente -
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en lés locales donde se haya
efectuado el primero, asi como en la sede del Tribunal sepalada
en la base 5.11 y por cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas al menos de antelacién.

6.5 - En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Sala-
manca, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.11 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. La condicién de aprobado en el pro-
cedimiento selectivo y el orden de puntuacién final vendra dado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicién, a las que se adlcionarén las obtenidas en ia fase
de concurso. :

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al excelemtisimo y magnifico sefior Rector de
la Universidad de Salamanca, especificando, igualmente, el nitme-
ro de aprobados en cada uno de los ejercicios.



BOE niim. 98

Martes 23 abril 1996

14531

/ 8. Presentacién de décumentos y nombramiento

de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, 'a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad de Sala-

manca los siguientes documentos, siempre que nd obren los

mismos en el expediente personal del aspirante en la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Salamanca, ni s¢ hayan aportado en el presente procedimiento
selectivo:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
clon académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinaric, det servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

<) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de {os orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los cltados érganos o de la Administracién Sanitaria del Minis-
terio de Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeiic dz tareas v fun-
ciones correspondientes. :

8.2 Quiengs dentro del plazo fijado, v salvo fos casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedarén
anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiente como funcionarios de
carrera, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Sala-
manca, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicaci6n del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompatarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-

bados, del ejemplar dela solicitud de participacién en las pruebas

selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
sreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedithiento Administrative Comiin.
Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de la resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en
dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, 22 de marzo de 1996,—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomezde la Torre

ANEXOI -

1. El procedimiento selective de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion. En consecuencia, supe-
raran el presente procedimiento selectivo y seran incluidos en Ia
propuesta de nombramiento para la cobertura de las plazas con-
vocadas segiin la puntuacién final que arroje la suma de, la cali-
ficacién de los méritos, aplicados conforme al baremo correspon-
diente; y de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. En la fase de concurso se valoraran los ios efectivos
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas

del grupo B que tuvieran asignadas funciones proplas de Admi-

nistrativo.

3. Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas a que se refiere el apartado 2 de este anexo, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
un punto, hasta un maximo de 30 puntos.

-b) * Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en e! «Boletin Oficial del Estados,
-se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 20: 18 puntos.
Grado 21: 20 puntos.
Grado 22: 22 puntos.
Grado 23: 24 puntos.
Grado 24: 26 puntos.
Grado 25: 28 puntos.
Grado 26: 30 puntos.

Los puntos asi obtenidos se sumarén a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicion (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar
un orden definitivo de aspirantes aprobados y que no podran exce-
der del ntimero de plazas convocadas. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicién.

4. La fase de oposicion consistird en la realizacion de los
dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo amibos eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Constaré de dos pruebas, que se realizaran
en unidad de acto:

a) Exposicién escrita de un tema de caracter general rela-
cionado con el temario, a efegir por el aspirante de entre tres
propuestos por el Tribunal. Tales temas deberan estar relacio-
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del
programa que figura como anexo I de esta convocatoria.

b) Resolucién dé un supuesto practico, a elegir de entre dos
propuestos por el Tribunal, consistente en la elaboracién de un
informe con propuesta de résolucién. Sélo podran utilizarse los
textos legales que facihte el Tribunal. P

El ejercicio tedrico-practico debera ser leido por los opositores
en sesion pablica ante el Tribunal, valorandose la formaci6n gene-
ral, la claridad y el orden de ideas, asi como la facilidad de expre-
5ion escrita.

Segundo ejercicm Exposncnon oral, durante un plazo maximo
de cuarenta y cinco minutos, de tres temas, con arreglo a la siguxen-
te distribucién: Un ptimer tema de Derecho Administrativo; un
segundo de «Recursos Humanos-Hacienda Publica», y un tercero
de «Gestion Educativa. Organizacién y Métodos». El aspirante ele-
gird un tema de cada una de las tres partes entre los tres temas
de cada parte respectiva extraidos a! azar. El sorteo se efectuara
entre los temas que previamente seleccione el Tribunal, los cuales
seran comunes para todos los asplrantes.

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos de
utilizacién conjunta antes del Inicio de la exposicién para la pre-
paracion de un esquema o gui6n, que podra utilizarse en el trans-
curso del ejercicio. Para la preparaciéon del esquema o guién no
pedran consultarse ninguna clase de textos, apuntes o similares.

Si una vez desarrollado ¢l primer tema, o transcurridos quince
minutos de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que des:sta
de continuar el ejercicio.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podré man-
tener dialogo sobre las cuestiones expuestas o relacwnadas con
los temas que haya desarrollado.:

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensién y asi-
milacidn de los conceptos expuestos, asi como la_claridad de expo-
sicion y la capacidad dialéctica del aspirante.

5. 'Calificacién de los ejercicios: Los ejemcios se calificaran
de la forma siguiente: .

a} Primer ejercicio: Se calificars de cero a 80 puntos, siendo -
necesario alcanzar un minimo de 20 puntos en cada una de las
dos pruebas que comprende (téma tedrico y supuesto practico).
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b) Segundo ejercicio: Se calificara de forma conjunta de cero
a 120 puntoes, siendo necesaric para aprobar alcanzar un minimo

de 60 puntos y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno

de los tres temas.

La superacion de la convocatoria vendra determinada por la
suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase
de oposicién. Esta Gltima vendra dada por la suma de las cali-
ficaciones del primer y segundo e¢jercicios, siempre que se haya
alcanzado la puntuacién minima exigida en cada uno de ellos.

En caso de empate el orden se establecera -atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, v, si éste per-
sistiese, se dirimira por sorteo publico en presencia de los opo-
sitores empatados.

A este respecto, se tendré en cuenta que la aprobacién de
los ejercicios de la fase de oposicion, por si solos, no comporta
necesariamente la obtencién de la plaza, yva que la propuesta de
aprobados no puede exceder del nimero de plazas convocadas.

ANEXO I

Prbgmma
I. Derecho Constitucional y organizacién del Estado espasniol
Tema 1.

norma juridica. Los principios constitucionales. La jerarquia de
fas fuentes normativas.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espa-

fiola.

Tema 3. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercién en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 4. El modelo econémico de la Constitucion espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos. El Estado social
'y democratico de derecho.

Tema 5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados
'y Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracidn y aprobacién de leyes.

Tema 6: La funcién parlamentaria de control del Gobiemo
en Espafia. Distintas modalidades.

- Tema 7, Organos dependientes de las Cortes Generales. Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Puebio. _

Tema 8. El Tribunal Coastiticional. Organizaciéon. Compe-
tencias, materias y procedimientos de los recursos ante el Alto
Tribunal.

Tema 9. ElPoder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. Organizacién y competencnas La regulacién constitucional
de la justicia.

Tema 10. E! Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. La designacién
v remocion del Gobierno vy de su Presidente.

Tema 11. La Administracion Pablica: Principios constitucio-
nales informadoeres. Organos superiores de la Administracion Civil.
Organos “periféricos de la Administraclon Civil. Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles.

Tema 12. Los organismos auténomos y las empresas pabli-
cas. Regulacidn y situacién actual.

"Tema 13. Organcs consultives de la Administraciéon del Esta-
do. El Consejo de Estado. Otros 6érganos consultivos.

Tema 14.  ElEstado de las Autonomias: Los Estatutos de Auto-
nomia. La organizacién de la Administracién autonémica. Fun-
ciones y competencias del Estado v de las Comunidades Auto-
nomas.

‘Tema 15. El Estatuto de Autonomla para Castilla y Leén
Competencias

Tema 16. La provincia. El municipio. Orgamzacmn y com-
petencias.

Tema 17. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema
de fuentes.

I1. ' Derecho administrativo

Tema 1. La Administracién Pablica: Concepto. La ‘Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado. El control legis-
lativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

El concepto de Constitucién. La Constitucién como

Tema 2. Tipologia de las Administraciones Pablicas. Admi-
nistraciones territoriales e institucionales. Organismos autonomos
y sociedades estatales. Caracteres y diferencias.

Tema 3. La Administracién Pablica vy la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion.
Potestades regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre
Administracién v Justicia.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Admimstratwo La primacia
de las fuentes escritas en el Derecho Administrative. El valor de
la costumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 5. Leyes: Clases. Relaciones entre'Ley v Reglamento.

Tema 6. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento. Clases de Reglamento. Control

Tema 7. Relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos
de la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Administraciones Phblicas. .

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma.

Tema 9. La eficacia del acto administrativo. Principios gene-
rales. Ejecutividad del acto administrative. Procedlmientos de
ejecucion. :

Tema 10. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno
derecho.

Anulabilidad, convalidacién y conversion. Irregularidades no
invalidantes.

Tema 11. La Ley-30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Ambito de aplicacién. Principios informadores.

Tema 12. Elprocedimiento administrativo general: Iniciacién,
ordenacion. instrucciéon y terminacion.

Tema 13. Los procedimientos especiales. E] procedimiento
para la elaboracion de las disposiciones de carécter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

~ Tema 14. Los derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. Régimen de los actos presuntos. Las notlﬁca-
ciones,

Tema 15. La potestad sancmnadora de la Admmlstracnon
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adwmi-
nistrativas y medidas sancionadoras.

Tema 16. Los recursos administrativos. Concepto v clases
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Los recursos en la
Administracién universitaria.

Tema 17. La jurisdiccién contenc1oso-admlmsttatwa El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 18, La revisién de oficio de los actos admimstratlvos
Procesos de lesividad.

Tema 19. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa v forma. Formas
de contratacion.

Tema 20. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracién. Cumplimiento. Contra-
tos de consultoria y servicios. .

Tema 21. La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto vy causa. Contenido.

Tema 22. El procedimiento exprapiatorio en general. Garan-
tia patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 24. El patrimonio prlvado de las entidades pliblicas.
Régimen juridico.

Potestades y régimen de adqu:s:glon, uso y enajenacion.

Tema 25. Los bienes de dominio piablico. Régimen juridico.
Elementos. Sujetos, objetos, destinos. Proteccion.

Tema 26. La actividad administrativa de seérvicio pablico. La
gestion directa de los servicios piblicos. Normas de gestion de
los servicios publicos. :

Tema 27. Modalidades de gestion indirecta. En especial la
concesion. Empresas mixtas.

Ill. Recursos humanos. Haclenda pablica

Tema 1. La relacién de servicios entre la Administracién v
los empleados pablicos: Tipologia. Normas basicas en materia
de funcién piblica.
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Tema 2. Los funcionarios pablicos. Concepto v clases. Selec-
cién. Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. La carrera
administrativa.

Tema 3. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos y
. deberes de los funcionarios. Los derechos econémicos. Los dere-
chos de sindicacién y huelga. .

Tema 4. Provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios pablicos.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 6. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos.
Derechos pasivos. Mutualismo administrativo.

Tema 7. Organos de representacion de los funcionarios pabli-
cos, Delegados de personal y Juntas de Personai: Procednmnento
de eleccion. Atribuciones. Negociacién.

Tema 8. La Administracién laboral: Admlmstracmn Central

v Periférica. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sociat: Orga- .

nizacién y funciones. Procedimientos de actuacién.

Tema 9. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del derecho del trabajo. El principio de jerarquia nor-
mativa. Especialidades de los trabajadores al servicio de las Admi-
nistraciones Puablicas.

_ Tema 10. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y
naturaleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento, Contenido.

Tema 11. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Suje-
tos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 12. Modificacién, suspensnon y extincion del contrate
de trabajo.

Tema 13. Modaludades del contrato de trabajo. Fl trabajo
directivo. Contrato de trabajo en préacticas. Contrato de trabajo
a tiempo parcial. 7

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo en funcion de
" la duracién,

Tema 15. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régi-
men retributivo.

Tema 16. Régimen de representacion del personal laboral.
Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social.

Tema 17. El sistema espaiiol de la Seguridad Social. Des-
cripcion. Texto refiindido de la Lay General de 1a Seguridad Sociai:
Principios, estructura y contenido,

Tema 18. Campo de aplicacién del sistema de la Seguridad
Social. Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas

y enumeracién. Sistemas especiales. Entidades gestoras de la’

Seguridad Social.

Tema 19. La constitucion de la relacion juridica de asegu-
ramienio. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores.
Altas y bajas: Plazos y forma de practicarse.

Tema 20. Cotizacion. Base y tipos de cotizacion. Sujetos obli-
gados. Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Recau-
dacién de las cuotas.

Tema 21. Accidén protectora. Contingencias cubiertas. Con-
ceptos v clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones.

Tema 22. El Presupuesto. Estructura. Modificaciones presu-

puestarias. Créditos extraordinarios. Sistema de crédito. Trans-

ferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto. Operaciones nece-
sarias. Autorizacién y compromiso del gasto. Reconocimiento de
las obligaciones. Ordenacién del gasto v del pago. Documentos
contables. Liquidacién.

Tema 24, El control presupuestario. Concepto, naturaleza y
ambito de aplicaclon Modalidades.

IV. Gestion educeativa. Orgamzacion v procedl'mientos

Tema 1. La Administracion educativa. Organizactén actual
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo v la Ley de Reforma
Universitaria: Reformas.

Tema 3. La autonomia universitaria, Sentido, alcance y limi-
tes. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de
educacion superior.

Tema 4. La Ley de Reforma Universitaria. Principios y lineas
basicas del sistemna educativo universitario.

Tema 5. Profesorado universitario {I): Clases y régimen juri-
dico. Seleccion. Derechos y deberes.
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Tema 6. Profesorado universitario (If): Régimen de incompa-
tibilidades. Rettibuciones, Dedicacién.

Tema 7. Clases y régimen juridico del personal de Adminis-
tracién y Servicios. Especialidades.

Tema 8. 'Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades pablicas. Elaboracién v aprobacién.
Posicion y valor en el ordenamiento juridico.

Tema 9. Organos de gobierno unipersonales®de las Univer-
sidades. El Rector, los Vicerrectores. El Secretario general. Fl
Gerente. Otros 6rganos unipersonales,

Tema 10. Organos colegiados de gobierno. El claustro El
Consejo Social. La Junta de Gobierno.

Tema 11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos.
Colegios universitarios.

Tema 12, Régimen econémico-financiero de las Universida-
des piblicas. Financiacién. El presupuesto de la Universidad de
Salamanca: Elaboracion, contenide y estructura.

Tema 13. El Patrimonic de las Universidades. Especial refe-
rencia al patrimonio historico-artistico gestionado por las Univer-
sidades.

Tema 14. Tasasy precios pablicos en el ambito universitario,

Tema 15. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca.
Estructura y contenido. El desarrollo estatutario.

Tema 16. El Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades publicas, aplicable a las Univer51dades vinculadas
a la Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 17. El cambio organizacional. La resistencia al camblo.
Importancia de los puestos gerenciales y su actitacién en el cambio
organizacional.

Tema 18. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de
gestion de conflictos. La negociacion,

Tema 19. La informacién como recurso en la Administracion
Piblica. Sistemas de informacién para la gestion y sistemas de
informacién externa.

Tema 20. Definicion y analisis de problemas. Técnicas crea-
tivas y técnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos.
El control de gestion. Indicadores de gestién de servicios pablicos.

* ANEXO I
Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de 1a Uni-
versidad de Salamanca.
Vocales:

Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asistencia al Unii-
versitario, en representacion de la Universidad.

Don Ignacio M. Gavira Tomas, Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en representacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

"Don Severiano Hernandez Vlcente, en representacnon de la Jun-
ta de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Consuelo Mateos Garcia, de la Escala de Téc-
nicos de Gestién de Organismos Auténomos,

Tribunal Sﬁplenfe:

Presidenta: Dofia Carmen Pol Méndez, Vicerrectora de Eco-

" nomia de la Universidad de Salamanca.,

Vocales:

Don Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de Tercer Ciclo
v Titulos Propios, en representacién de la Universidad.

Don Jacinto Martin Garcia, Gerente de Ja Universidad de Extre-
madura, en representacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica. ~

Doiia Margarita Becedas Gonzalez, en representacién de la Jun-
ta de Personal Funcionario. -

Secretario: Do;a José Ramén Chaves Garcia, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo.

ANEXO IV

Don .ooiiiiiii e ettt mtret e r it cacnn e raaarenen , con
domicilio en s..eeeeeeiiiiiniiinnniiiiiciaa. e, » ¥ documento
nacional de identidad niimero ........cccccovuvvenieniinnce. , declara bajo
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juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
2 ESCald covvereevniiiiiiiiivnceecenccennnis +.s que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se hzlla inhabilitado para el ejercicio de funciones piablicas.

En e - YT de ooevnnnn. de 1996.
. ANEXOV
Don .o, ereemsereaseranentiranrr s an i .
L0 T O AT

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centrorela-
tivos al cpositor abajc indicado, se justifican los siguientes extre-
mos: )

Datos del opositor:

Apiilidos y nombre: .. ......o.coeeenaa.l. rmerrreresssssecansesresasesaran
Cuerpe o Escala a que pertenece: ...........

... Documento nacional

de identidad NGMeEro: .......cc.covvvrveiirrciiinisencrenerannnns ereeteeraeaaanes
Niimero de Registro de Personal: .........c............... , lugar y fecha
de nactmiento: .......ccovviiceennnnnn. Promocioén: ...... Cerrererereereannns "

1. Destino actual: .....ccucciiniiniiiiiriiiiioirraserreeseeeeerneesenans

2. Total de servicios recenocidos en el Cuerpo o Escala d=
pertenencna

............... afos, ..........

2.1 Antigiizcdad en el Cuerpo o Escala, como funcicnaric de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoiia:

............... afios, .....c.cvueeie. NESES, ............... Aias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo -
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..............

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en ....... .

(Localidad, fecha, firma y sello.)



