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RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del loudo arbitral de fecha 12
de marzo de 1996 dictado por don Fernando Valdés Dal-Re,
por el que se establecen las disposiciones reguladoras de
la estructura profesional, promocidn profesional y econd-
mica de los trabajadores, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones del personal de las Compaiiias de
Trabajos Aéreos. )

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 12 de marzo de 1996
dictado por don Fernando Valdés Dal-Re por el gque se establecen las dis-
posiciones reguladoras de la estructura profesional, promocién profesional
y econémica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas
y sanciones del personal de las Compafifas de Trabajos Aéreos, y del que
han sido partes, de un lado, la Federacidon Estatal de Trabajadores de
Transportes y Telecomunicaciones de UGT ¥ la Federacion Estatal de Trans-
portes, Comunicaciones y Mar de CC.00. (FETCOMAR) y, de otro, la Aso-
ciacién Espafiola de Empresas Aéreas (AECA) y la Asociacién Espafiola

de Fumigacién Aérea (ASEFA), y de conformidad con lo dispuestc en

el articulo 81 en relacién con la disposicién transitoria sexta del Real
Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~QOrdenar la inscripcién del citado laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido: ’ ’

ANEXO

En la ciudad de Madrid a 11 de marzo de 1996, Fernando Valdés Dal-Re,
Catedritico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comisién Consultiva
Nacional’ de Convenios Colectivos, actuando con arbitro nembrado por
el Pleno de la referida Comisién en fecha 15 de enero de este mismo
aiio, ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negeciada de la
derogada Ordenanza Laboral para el personal de las Compaiiias de Trabajos
Aéreos de 30 de julio de 1975. Han sido partes, de un lado, la Federacién
Estatal de Trabajadores de Transporte y Telecomunicaciones de UGT y
ia Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de CC.00
(FETCOMAR) y, de otro, la Asociacién Espaiiola de Empresas Aéreas (AE-
CA) y la Asociacién Espafiola de Fumigacion Aérea (ASEFA).

- Antecedentes de hecho

Primero.—La comision delegada del Pleno de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC), encargada de incentivar el
proceso-de sustitucion negociada de las Ordenanzas Laborales, procedid
a convocar a una representacion de las organizaciones sindicales UGT
(Federacion Estatal de Transporte y Telecomunicaciones) y CC.00 (FET-
COMAR) asi como de las asociaciones empresaridles AECA y ASEFA a
fin de conocer las consecuencias que podria producir, en términos de
vacios de regulacion, la derogacion de la Ordenanza Laboral para el per-
sonal de las Companias de Trabajos Aéreos de 30 de julio de 1975 para,

en su caso y a la vista de la informacién facilitada por las partes, invitarlas

a abrir tratos contractuales encaminados a solucionar los mencionados
vacios. Tal y como consta en el acta de la reunién, celebrada et 7 de
noviernbre de 19956, a la misma tan sélo comparecieron las representaciones
sindicales «tomando la comisién nota de la inasistencia de los represen-
tantes de las organizaciones empresariales previamente convocadoss.

- Segundo.-El 15 de enero de 1996, el Pleno de la CCNCC acordd, por
mayoria de sus miembros, que la solucién a los posibles vacios de cobertura
que sé producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Orde-
nanza Laboral para el personal de las Compaiiias de Trabajos Aéreos fuera
sustanciada mediante arbitraje.

- Asimismo, acordé por mayoria que el referido arbitraje quedara some-
tido-a las siguientes reglas: ‘
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1.* Designar como arbitro a don Fernando Valdés Dal-Re, Presidente
de la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos.

2.* Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1) Estructura profesional; 2) estructura salarial; 3) promocién profe-
sional y econdmica, y 4) poder disciplinario.

3.2 Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, ddndoles
un plazo de diez dias hdbiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros irbitros, asi.como reducir o ampliar las materias
objeto de arbitraje. '

4. Transcurrido dicho plazo el drbitro u Arbitros designados dispon-
drin de treinta dias naturales para dictar el lando.

Tercero—En fecha 17 de enero de 1896, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conflicto por el que se les da traslado del
acuerdo mencionado en el antecedente anterior. En fecha 22 de enero
de ese mismo afio y como consecuencia de haberse advertide error en
la certificacién del acuerdo del Pleno de la CCNCC de fecha 15 de enero,
se remite nuevo escrito en el que se indica que el plazo de diez dias
habiles al que se refiere el punto 3.° del mentado acuerdo ha de computarse
«a partir de la fecha de recepciéns de este segundo escrito.

Cuarto.—Mediante escrito de fecha de entrada en la CCNCC de 24 de

enero de 1996, don Damaso Castején Amenedo, en nombre y representacién
de AECA, comunica al Secretario del citado organismo que por parte de
dicha asociacién émpresarial se propone el nombramiento como arbitros
a don Francisco Marin Vicente, asesor juridico.de la compaiiia HELICSA,
¥ a don Dadmaso Castejon Amenedo, de la asesoria juridica de la propia
AECA. .
En fecha 30 de enero de 1996, por el Secretario de la CENCC se dirige
escrito a las asociaciones empresariales partes del presente procedimiento
en el que, ademds de dar traslado a ASEFA, en su legal representacion,
de ia anterior comunicacion, se les manifiesta «la necesidad de ponerse
contacto con los interlocutores sociales del sector ya que, tal ¥ como se
sefialaba en la certificacién de los acuerdos aleanzado en el Pleno, la pro-
puesta de modificar el drbitro designado y nombrar otro u otros debe
ser realizada de mutuo acuerdo entre las partess.

Transcurrido el plazo de diez dias-al que se refiere el punto 3.° del
acuerdo del Pleno de la CCNCC de 16 de enero-de 1996 sin que se hubiere
recibido escrito de las partes proponiendo de comin acuerdo otro u otros
arbitros, el drbitro designado convocé a las partes a una audiencia oral
para que pudieran alegar cuanto a su derecho conviniere, audiencia que
tuvo lugar el dia 26 de febrero de 1996 en la sede de la CCNCC, calle
Alberto Aguilera 15, duplicado, en Madrid. '

Quinto.—En su comparecencia oral, el representante de la tinica orga-
nizacién sindical asistente, la UGT, manifesté los importantes vacios de
regulacion que para los trabajadores del sector, cuya poblacion se sitia
en torno 2 los 500, producia la derogacién de la Ordenanza; vacios éstos
en gran medida debidos al contenido casi monogrificamente salarial de
los Convenios Colectivos, que no apenas tratan las materias objeto de
laudo. El citado representante expresé igualmente la decidida voluntad
de su Sindicato de negociar un convenio de dmbito nacional, haciendo
entrega al drbitro de diversa documentacién, entre otra texto de diversos
convenios existentes en el sector, alegaciones de parte a dichos convenios
y relacién de empresas del sector.

En la audiencia oral habida con AECA, iinica organizacién empresarial
compareciente, su representante comenzd poniendo de manifiesto la
estructura organizativa de la actividad de trabajo aéreo, constituida bdsi- -
camente por pequefias empresas, que cuentan con una muy reducida plan-
tilla, dato éste gue, unido a la pluralidad de asociaciones empresariales
con representacion en el sector asf como a la corta poblacién laboral,
tal vez puedan explicar las dificultades para convenir. Ni en la audiencia
oral ni con posterioridad, la asociacién empresarial compareciente hizo °
entrega o remitié al drbitro designado decumentacién o alegaciones de
parte. .

Sexto.—El presente laudo se ha dictado dentro del plazo establecido
por el acuerdo de 16 de enero de 1996 del Pleno de la CONCC.

Fundamentos

Primero.—Tal y como ha quedado reflejade en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitral se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicién transitoria sexta ET, en la redaccion
introducida por 1a Ley 11/1994, de 19 de mayo. Con ello guiere significarse,
primeramente, que dicho procedimiento ha ido precedido por los tramites
que ordena la referida norma, sefaladamente y en lo que ahora interesa
mencionar, los tres siguientes. E]l primero, una invitacién por parte del
Pleno de la CCNCC, a las organizaciones sindicales y asociaciones empre--
sariales dotadas de la legal o presunta legitimacion negocial (articulo 87.2
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ET) de iniciar tratns contractuales a fin de evitar los vacios de cobertura
que pudieran surgir como consecuencia de la derogacién de la Ordenanza
Laboral para el personal de las Compafias de Trabajos Aéreos. El segundo,
la conclusi6én sin acuerdo de ese proceso contractual, Finalmente, y ante
el fracase de lz negociacion y la existencia de reales vacios de cobertura
normativa vinculado a ese efecto derogatorio, la decisién del Pleno de
la CCNCC de someter la solucién de las controversias a férmula arbitral.
Pero la mera invocacidén del marco normative del presente procedi-
miento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza de
la controversia deferida a selucién arbitral. No es éste, en efecto, un con-
flicto que verse sobre la interpretaciéon y aplicacién de, una norma preexis-
tente o, io que es igual, un conflicto juridico que deba ser resuelto con
el auxilio de los instrurnentos que brinda la hermenéutica juridica. Tal
y como nos ha llegado, el presente conflicto nace como consecuencia de
un desacuerdo previo entre las partes, manifestado en un proceso de nego-
" ciacién colectiva encaminado a evitar que la pérdida de vigencia de la
Ordenanza del sector de trabajos aéreos produzca vacios de_regulacién
sobre las relaciones laborales, generadores de poco deseables situaciones
de desproteccion de los trabajadores y de inseguridad juridica. Este hecho
evidencia que nos encontramos ante un exquisito conflicto de intereses
o econdémico; ante un conflicto cuya solucidn pide necesariamente el dic-
tado de una decision que, al ser sustitutiva de la falta de pacto colectivo,
" produzea sus mismos efectos: Evitar vacios de cebertura sobre las rela-
ciones laborales en el sector de trabajos aéreos. ]

La naturaleza del presente conflicto como un conflicto econémico y
no juridico define su modo de resolucién, que ha de resultar acorde con
esa naturaleza. No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién
tedrica de la distincion de los arbitrajes en arbitrajes de derecho y de
equidad, distineién que ha sido objeto de severas criticas por un destacado
sector de la doctrina cientifica. Sea cual fuere Ia posicién que se mantenga
respecto de este criterio de clasificacion de los arbitrajes, la diferencia
basica entre uno y otro reside en que mientras el primero encierra un
Jjuicio juridico en Derecho, el fallo del segunde se sustenta en un leal
saber y entender.

Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de
normas, el presente conflicto no puede solventarse o no puede sélo sol-
ventarse de acuerde con una estricta aplicacién e interpretacién de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segiin los criterios y cinones her-
menetiticos cominmente aceptados por la comunidad juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender
del drbitre designado, que cuenta asi con un margen mds amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuye limite infrangueable lo constituye, claro
es, la arbitrariedad. Con la invocacidén a la equidad como fundamento
del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento
juridico que sostiene la decisién cuanto que ésta venga complementada
con otros criterios ajenos a la interpretacién juridica; en definitiva, con
toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, econémicos, orga-
hizativos y culturales que las propias partes hubieran manejado y pon-
derado a la hora de transformar sus diserepancias en reglas juridicas
orientadas a £rear un marco estable de ordenacmn de las relaciones labo-
rales en el sector del trabajo aéreo,

Segundo.~Dictado el presente laudo con la finalidad de evitar los vacios
de cobertura producidos por la derogacién de la Ordenanza Laboral para
el personal de las Companias de Trabajos Aéreos de 30 de julio de 1975,
los dmbitos funcionales de uno y otra, sin embargo, no coinciden ple-
namente. Dada la finalidad perseguida por esta decisién arbitral, de su
dmbito se ha excluido el subsector de fotografia aérea. Aun cuando incluido
en aquella Ordenanza, las relaciones laborales en dicho subsector se some-
ten actualmente a la disciplina del Convenio Interprovincial para la Indus-
tria Fotografica de 7 de septiembre de 1994 («Boletin Oficial del Estados
de 29 de septiembre), pacto éste que, pese a su denominacién, tiene un
ambito territorial estatal (articulo 1.2).

Tercero.—De conformidad con el acuerdo de fecha 15 de enero de 1996
adoptado por el Pleno de la CCNCC, por mayoria de sus miembros, ia
materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectos: Estructura pro-
fesional, promocién de los trabajadores, en su doble vertiente de promociéon
profesional (ascensos) y econémica, estructura salarial y régimen de faltas
¥ sanciones. La fundamentacion del presente laudo tiene como objetivo
ofrecer una suficiente motivacién a las decisiones adoptadas al regular
esas materias. Con esta motivacién se procura satisfacer un doble interés:
El conocimiento a las partes de las razones que $e encuentran a la base
de esa regulacion y, en su caso, la facilitacién del ulterior control Juns—
diccional de nuestro laudo.

No estard de mds sefialar, antes de cualquier otra consideracién, las
dificultades con las que este drbitro ha tropezado a la hora de establecer
los criterios de ordenacién de las materias que forman el objeto del presente

laudo. Estas dificultades derivan de dos circunstancias. La primera es
la exigua negociacién colectiva del sector. No solamente han sido escasos
los Convenios Colectivos que se han negociado, a lo largo del periodo

- constitucional, en el dmbito funcional de este laudo; los negociados cons-

tituyen simples revisiones salariales de un convenio suscrito en ¢l ya lejano
ano 1980, el cual tarpoco aborda, ni incluso de forma parcial, las materias
cuya regulaciéon producen, en la doctrina establecida por el Pleno de la
CONCC, vacios de cobertura. La segunda circunstancia que es preciso invo-
car como concausa de aquellas dificultades procede de la ausencia de
alegaciones, orales o escritas, formuladas por la parte empresarial. Cierto
es que la organizacién sindical compareciente en la audiencia oral ha
efectuado propuestas, Pero sus'consecuencias econémicas, sociales i orga-
nizativas no han podido ser valoradas o discutidas con la contraparte,
ni tampoco han pedido ser comparadas con las regulaciones convencio-
nales en vigor.

En este contexto, a este érbltro le ha parecido razonable, primeramente,
mantener, con variaciones de matiz poco significativas, el sistema de cla-

sificacién profesional establecido por la derogada Ordenanza Laboral para

el personal de Compafifas de Trabajos Aéreos. El hecho de tratarse de
una norma reglamentaria relativamente reciente, unido at dato ya recogido
en el relato fictico de ser reducida la peblacion laboral del sector, abonan
esta medida, que, lejos de pretender cristalizar la estructura profesional
dada, persigue estimular a las propias partes a negociar otra rnueva que
pueda servir mas adecuadamente a las necesidades econdmicas y sociales
de las empresas del sector, pero ya con pleno cenocimiento y respon-
sabilidad de lo que se pacta.

-La regulacién de la estructura salarial se limita a recoger los com-
plementos salariales mis usuales en la realidad laboral, sin proceder, conto
solicitaba para clertas categorias de empleados la parte sindical, a su cuan-
tificacién, pues ello, muy probablemente, desbordaria el contenido de la
Propia materia sometida a arbitraje. La ordenacion del plus de antigiedad
se aparta, sin embargo, de la pauta que se acaba de indicar, pues el laudo
mantiene o conserva en su integridad el anterior régimen reglamentario
de este complemente salarial. Esta solucién, pese a su condicién de regla
especial, cuenta con razonable fundamento. En la literalidad del acuerdo
de sometimiento a arbitraje, adoptado por la CONCC y refrendado por
las partes, la promocién econémica de los trabajadores aparece enunciada
de modo diferenciado respecto de la estruectura satarial. Cierto es que
el plus de anfigiiedad tiene !a naturaleza de un complemento salarial de
indole perscnal; pero es mds cierto que la pertenencia del referido plus
a la estructura salarial es un dato que, a los efectos de la definicin del
objeto de la materia a arbitrar, ha quedado relegado a un segundo plano;
a tales efectos, lo que emerge es el resuelto designio de tratar la promocién

. econdmica de los trabajadores en su global consuieraclon, incluida, por

tanto, la base de célculv del tan citado complemento. Una inteligencia
distinta hubiera vaciado de contenido ios concretos términos del acto de
sumision a arbitraje. )

La regulacién de la promocién profesional de los trabajadores y del

" régimen disciplinario, por tltimo, recoge, en lo sustancial, los criterios

contenidos en el proyecto de acuerdo interprofesional para la sustitucién
de las Ordenanzas Laborales elaborado por este Arbitro, en noviembre
de 1995, a peticién de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales mds representativas de dmbito estatal, miembros de la
CCNCC.

En atencién a todo lo expuesto, el drbitro designado en el presente
procedimiento, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ha decidido: :

Dictar las disposiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér- .-
mines establecidos, de la estructura salarial, promocién profesional y eco-
némica de los trabajadores, estructura salarial y cédigo de conducta y
que han de aplicarse en sustitucién de la Ordenanza Laboral para el per-
sonal de las Compaiiias de Trabajos Aéreas de 30 de julio de 1975.

Ei presente laudo arbitral, de cardcter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendrd fuerza de Convenio Colectivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se procedera a la notificacién del presente laudo a las partes
en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién Genéral de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depésito, registro
¥, en su caso y si dicha autoridad laboral lo estima necesario, publicacién
en el <Boletin Oficials correspondiente.

Madrid, 12 de marzo de 1996.—Firmado y rubricado: Fernando Valdés
Dai-Re.
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LAUDQO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIO-
NES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMO-
CION PROFESIONAL Y ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES,
ESTRUCTURA SALARIAL Y REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES DEL
PERSONAL DE LAS COMPANIAS DE TRABAJOS AEREOS

TITULO1

Normas de configuracién
Articulo 1.  Naturaleza y eficaria del laudo. -

1. El presente laudo ha sido dictado al amparo de lo establecide en
la disposicién transitotia sexta del Estatuto de los Trabajadores, una veg
concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustitnir la Orde-
nanza Laboral para et personal de las Compafifas de Trabajos Aéreos de
30 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 19 de agosto) en las
que fueron partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Transporte
y Telecomunicaciones de UGT y Transporte, Comunicaciones y Mar de
CC.00. y, de otro, 1a Asociacién Espanola de Empresas Aéreas {AECA)
¥ la Asociacion Espanola de Fumigacion Aérea (ASEFA).

2. De conformidad con lo prevenide en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas concordantes, el presente laudo tiene
las eficacias juridica ¥ personal de los Convenios Colectivos regulados
en el titulo II1 del citado texto legislativo.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente laudo serd de aplicacién a todas las empresas cuya
actividad consista en:

"a) Prevencion, vigilancia y extincién de incendios forestales.
b) Aplicaciones de tratamientos agricolas y forestales aéreos.
¢) Publicidad aérea. ‘
d) Prospecciones, ayuda a la construceion, tendidos y vigilancia de
lineas eléctricas y oleoductos y demds trabdjos o servicios en los que las
aeronaves sean utilizadas con caricter principal.

2. El presente laudo serd de aplicacion a las empresa.s mencionadas
en el apartado anterior a condicion de que:

'a) A partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por ningiin
acuerdo o Convenio Colectivo que les resulte aplicable, o

b) Aun estindolo, el contenide normativo de dicho acuerdo o Con
venio Colective no regule alguna o algunas de ias materias sobre las que
versa este laudo.

2. La entrada en vigor de un acuerdo o Convenio Colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente laudo
produciri la total o, en su caso, parcial inaplicaciéon del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que aguél se haya pactado. El referido acuerdo
o Convenio Colectivo serd siempre de aplicacion preferente, desplazando
a este laudo con el que, por consiguiente, en ningdin caso entrard en con-
currencia a los efectos previstos en los articulos 84, 33 y concnrdantes
del Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efectos de lo establecxdo en los apartados anteriores, se
entenderi:

a) Por sacuerdos, el pacto colective celebrado en el marco del articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo ambito funcional coincida, total
o parcialmente, con el del presente laudo. '

b) Por «Convenio Colectivos, el resultado de Ia negociacién celebradsa
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo I del Estatuto
de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesién y los actos admi-
nistrativos de extension.

¢} Por «materias sobre las que versa este laudos, las tratadas en el
titulo II del mismo.

-

Articulo 3. Ambito personal,

1. El presente laudo serd de aplicacién a todos los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de sus dmbitos funcional y territorial, con
independencia de cual sea la modalidad de contrato de trabajo que hubieren
concertado.

2. A los trabajadores vinculados por una relacidn laboral de caricter
especial inicamente les serd de aplicacion la materia relativa a régimen
disciplinario. .

Articulo 4. Ambito territorial. . >
El presente laudo serd de aplicacién en todo el territorio nacional.
Articulo 5. Vigencia.

1. En atencién a su condicién de norma subsidiaria asi como a la
finalidad que persigue de evitar vacios de regulacion derivados de la dero-
gacién de la Ordenanza Laboral para el personal de las Compaiiias de
Trabajos Aéreos, el presente laudo, sin perjuicio de lo prewsto en su articulo
2.2, tendrd una vigencia indefinida.

2. El presente laudo entrari en vigor al dia siguiente de su notificacién
a las partes. No obstante y en lo que resulte aplicable, sus efectos quedan
retrotraidos al 1 de enero de 1996.

Articulo 6. Garantia de regulacidn de las materias objeto del presente
laudo. ’

En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente laudo o de cualquiera de
sus cldusulas, el drbitro que fue designado para emitir el anulado procedera,
dentro de los treinta dias siguientes al de la fimeza de dicha resolucidn,
a dictar oira nueva decision arbitrar ajustada al contenido del fallo judicial,

TITULO [I
Condiciones de trabajo

CAPITULO 1

Estructura profesional
Articulo 7. Principios de ordenaciin.

1. La clasificacion profesional regulada por el presente laudo tiene
un caricter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a establecer, en su estructura orgamzatlva, todos y cada uno de los grupos
¥ categoria profesionales.

2. Las funciones constitutivas de las distintas categorias profesionales
a las que se refiere el articulo 9 del presente laudo son meramente enun-
ciativas. Todo trabajador viene obligado a ejecutar, dentro de los cometidos
propios de su competencia, cuantos trabajos conexos o equwa.lent.e le sean
ordenados.

Articulo 8, Grupos y categorias profesiomles.

1. Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacién del pre-
sente laudo se clasificardn en: Personal en vuelo y personal de tierra.

2. Las categorias profesionales del personal en vitelo serdn las sigaien-
tes: ’ '

A) Piloto, en el que se integran:

Piloto B), con 1.000 0 rmis horas de vuelo en el sector.
Piloto A), con 500 0 mas horas de vuelo en el sector.
Pllom en prﬁct.lcas '

B) Segundo Piloto.
C) Mecanico de aeronave.
D) Operador de medios tecnolégicos.

3. El personal de tierra se clasificard en los siguientes grupos:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

c) Especialistas aeronduticos.
d) Profesionales de oficio.

e) Operarios.

f) Subalternos.

4. Las categorias profesionales del personal de tierra serdn las siguien-
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1. Técnicos:

Titulados de grado superior.
# Titulados de grado medio.
' No titulados.

2. Administrativos:

Jefe administrativo, que podra ser de primera, segunda o tercera.
Oficial administrativo, que podri ser de primera ¢ segunda.
Recepcionista-Telefonista.

Auxiliar admirdstrativo,

3. . Especialistas: &

Maestro Jefe de entretenimiento de aeronaves.
Maestro de talleres y entretenimiento de aeronaves.
Jefe de Seccién.

Jefe de equipo. -

Oficial, que podra ser de primera, segunda o tercera.
Mecéanico conductor.

Ayudante.

4. Profesionales de oficio:

Almacenero Jefe.
Almacenero.
Conductor.

5. Operarios:

Capataz.
Pedn.

6. Subaltemos:

Conserje.
Ordenanza.
Guarda y Vigilante.
Limpiador.

Articulo 9. Definiciones de las categorias profesionales.

1. Personal de vuelo:

a) Piloto, Es el que se halla en posesion del titulo y licencia que
le acredita como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el desem-
pefio de la fuhcién de pilotaje como comandante de aeronave.

El Piloto realizara las funciones propias de pilotaje y aquellas funciones
técnicas complementarias para el cumplimiento de su misién.

b} Segundo Piloto. Es el que se halla en posesién del titulo y licencia
que le acredita como tal, a quien Ja empresa ha calificado como apto
para auxiliar al primer Pilote en las funciones de peritaje y sustituirle
en los casos de indisposicion de éste en vuelo.

¢} Mecdanico de aeronave. Es el oficial técnico que se halla en posesién
del titulo ¥ licencia que le acredita como tal y que desempefia sus funciones
con arreglo a las calificaciones extendidas por Iz autoridad aerondutica.

d) Operader de medios tecnolégicos, Es el que, en posesién de una
especialidad calificada de grado superior medio, ¢ integrado en la tri-
pulacién de la aeronave, realiza las operaciories tecnolégicas propias de
su especialidad.

2. Personal de tierra. _
2.1 Q@rupo profesional de técnicos:

A) Titulados de grado superior. Es aquel a quien para figurar en
Ja plantilla se le exige titulo de ensefianza superior, siempre y cuando
realice dentro de la empresa las funciones especificas propias del titulo.

B) Titulados de grado medio. Es aquel a quien para figurar en.la
plan se le exige titulo de tal cardcter, siempre y cuando realice dentro
de la empresa las funciones especificas propias del titulo.

C) No titulado. Se comprende dentro de este grupo al personal con-
tratado en razdén de sus conocimientos especificados y que desempeia
dentro de la empresa funciones técnicas, distintas a las meramente buro-
criticas del personal administrativo y a.las de orden mecdnico ¥ material
de los otros grupos profesionales.

2.2 Grupo profesional administrativo:

a) Jefe administrativo. Es el que desarrolla funciones de elevado nivel
administrativo, econémico ¢ comercial ¥ de organizacién administrativa
de personal, lievando a término las directrices y normas generales recibidas
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y siendo personalmente responsable de prever, coordinar, ordenar, dmglr
¥ controlar los asuntos del sector encomendado.

b} Oficial administrative. Es el fue ejerce funciones de marcado caric-
ter administrativo y contable, significadas por la necesidad de aportacién
de cierta iniciativa efectuando segiin instrucciones de su superior inme-
diato, como redaccién dé asientos contables y mecanografia, con o sin
empleados de menor categoria a sus 6rdenes.

¢) Recepcionista-telefonista. Se comprende dentro de esta definicién
a quienes se encomiendan tareas administrativas de reducida iniciativa,
como la atencion y recepcion de visitas .o pasajeros o maﬁipulacién de
una centralita telefonica.

d) Auxiliar administrative. Es el empleado administrativo que se dedi-
ca a actividades elementales dentro de dicho grupo profesional y, en gene-
ral, a las puramente mecdnicas inherentes a los trabajos del mismo.

2.3 Espécialistas aeronduticos:

a) Maestro Jefe de taller de entretenimiento de aeronaves, Es el ope-
rario que, con conocimientos generales de las actividades que constituyen
el entretenimiento y mantenimiento de aeronaves y, bajo las érdenes del
Ingeniero o Ingenieros superiores o técnicos, ejerce mando directo sobre
todo el personal de taller, teniendo encomendado las medidas a adoptar
¥ trabgjos a realizar para la‘mejor conservacién y seguridad de las mismas,
¥ participard en las prucbas de vuelo necesarias,

b) . Maestro de talleres y entretenimiento de aeronaves. Es el operario
que, con conocimientos generales de todas las actividades que constituyen
el entretenimiento de aeronaves, actia a las érdenes de sus superiores,
si los hubiere, y ejerce mando directo sobre el personal de talleres, dis-
tribuyendo el trabajo, cuida de su ejecucion y responde de la disciplina
del personal. Debe saber trazar e interpretar planos y croquis, facilitar
datos de coste de mano de obra, clases de materiales y dar avances pre-
supuestarios sobre planos e instrucciones, y participard en las pruebas
de vuelo necesarias.

c) Jefe de seccién. Es el operario que, bajo las 6rdenes inmediatas
de los maestros superiores, dirige, ademas de formar parte de ellos, los

trabajos de una seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma

de ordenarles y de la disciplina del personal, y partxclparﬁ en las pruebas
de vuelo necesarias.

d) Jefe de equipo. Fs el que, con conocu_mentos tedrico-pricticos de
una determinada especialidad, ademés de tomar parte personal en el tra-
bajo material, dirige y vigila la labor de los operarios que forman el equipo,
¥ participara en las pruebas de vuelo necesarias.

e) Oficial de primera. Es el operario que, con conccimientus sufi-

cientes del oficio y con capacidad para interpretar planos de-taller, realiza
cualquier trabaje de su especialidad y participard en las pruebas de vuelo
necesarias.
« D Oficial de segunda. Es el operario que, con conocimientos teéri-
co-pricticos sobre el oficio, realiza los trabajos corrientes con eficacia
¥ rendimiento correcto, pudiendo interpretar planos y croguis de cardcter
elemental, y participara en las pruebas de vuelo necesarias.

g) Oficial de tercera. Es el eperario que, con conocimientos tedri-
co-pricticos del oficio, realiza trabgjos elementales o de auxilio de las
dos categorias inmediatamente superiores, y participard en las pruebas
de vuelo necesarias. ' .

h) Mecdnico conductor. Es el operario que, con conocimientos, pre-
paracién especializada y carné de conducir, presta sus servicios en mon-
tajes y reparacién del material aerondutico, dedicdindose ademis a la con-
duccién del vehiculo asignado para el transporte del equipo de trabajo,
combustible, lubrificante y personal de la empresa, cuidando al mismo
tiempo del normal funcionamiento y limpieza tanto del avién como del
vehiculo y del equipo correspondiente, agricola, etc. Los mecdnicos con-
ductores tendrin categorias equiparadas a: a) Jefe e equipo; b) oficial
de primera, ¥ ¢)  oficial de segunda.

i) Ayudante. Es el operario que, con conocimientos teérico-pricticos
del oficio, auxilia y ayuda a los oficiales en la ejecuciéon de su'trabajo
y efectia trabajos de menos importancia; bajo la direccién de éstos, y
participard en las pruebas de vuelo necesarias.

2.4 Profesionales de oficio:

-a} Almacenero Jefe. Es el empleado que, bajo una supervisisn general,
planifica, conirola y coordina el trabajo en varias agrupaciones o almacenes
de las empresas, inspecciona el estado de 16s materiales y productos alma-
cenados, controla «stokss, vigila ¢l material inmovilizado, supervisa a las
tareas admmmt.ratwas de control, da instrucciones sobre procedimientos,
unifica criterios en materia de equivalencia de materiales y, en general,
da instrucciones sobre la aplicacién de las normas procedentes de las

»
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oficinas técenicas. Asimismo realiza cualquier otra funcion complemenfan‘a
de las prmcxpales mencionadas.

b} Almacenerc. Es el empleado que, bajo la supervisién directa, tiene
asignada la misién de comprobar diverses materiales recibides; comuni-
-cando al Jefe de almacén las anormalidades observadas; efectuar el des-
pacho de los mabermles de manejo mis delicados, cumplimentando los
vales, fichas, etc., correspondientes; comprobar que los pedidos despa-
chados coinciden en detalles con los solicitados en los vales; comprobar
existencias y regularizar fichas contables; cuidar del orden del almacén,
supervisando la correcta situacién de materiales y productos; limpieza,
etcétera, y realizar cualquier otra funcién complementaria de las men-
cionadas. Puede, eventualmente, sustituir al Jefe de aimacén.

¢) Conductor. Es aquel gue, en posesién del carné de conducir de
primera o segunda, segin los casos y conocimientos mecdnicos sencillos,
ejecuta las labores propias de la conduccién de un vehiculo de traceién
mecénica. R

2.5 Operarios:

a) Capataz. Es el que retine condiciones practicas para poder dirigir
un grupo de peones y especialistas en labores que no exigen conocimientos
técnicos ni de interpretacién de planos, aunque reclamen alge mds que
¢l esfuerzo fisico. .

b} Pedn. Es el trabajador mayor de dieciocho aiios que ejercita labores
cuya realizacién se requiera la aportacién de un esfuerzo fisico o de aten-
¢ién, pero que demanda una cierta habilidad o elemental especializacion.

2.6 Subalternos:

a) Conserje. Es el empleado a quien se asignan funciones‘de atender
y¥ controlar personalmente €l acceso a edificios y locales de Ia empresa,
revisién de posibles desperfectos o averias en los inmuebles, distribucién
y control del cumplimiento de las obligaciones de Guardas, Vlgllant.es y
Ordenanzas.

b} Ordenanza. Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se asigna la distribucién de correspondencia, control de cir-
culacién de personas, observacion de fichgje del personal, informacién
sobre localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado
de avisos y cualesquiera otras anslogas a las funciones caractéristicas
de esta categoria. Pndri realizar tareas mecdnicas de reproduccién de
copias, recepcion de teletipos y similares.

¢)  Guarda y Vigilante. Es el empleado que, indistintamente en ser-
vicios de dia y nocturnos, tiene encomendadas las funciones de mante-
nimiento del orden, custodia y vigilancia de las instalaciones, locales,
dependencids, aeronaves, materiales y objetos de propiedad de la empresa,
asi como las relativas a la vigilancia ¢ inspeccién de aviones y rampa.

€} - Limpiador. Es el empleado dedicado a la limpieza y aseo de locales
¥ servicios de las distintas dependencias de las empresas, asi como del
interior de las aeronaves.

.

CAPITULO 11
Promocién de los trabajadores
L ]

SECCION PRIMERA. PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 10. Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerin
mediante los sistemas de libre designacién o de promocion interna, hori-
zontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este laudo.

-2, Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal
en vuelo por los titulados universitarios, pertenecientes al grupo profe-
sional de técnicos, ¥ los que comporten el ejercicio de funciones de con-
fianza o de mando, en cualquier hivel de la estructura organizativa de
la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

3. Los restantes serdn cubiertos mediante promocién interna de los
trabajadores gue vinieren desempefiando puestos de trabajo correspon-
dientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han
de ser provistos.

4. La promocidn se ajustard a criterios ohjetivos de mérito y capa-
cidad, pudiéndose gcordar por las empresas la celebracién de las corres-
pondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico.

B5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presenbe
] articulo, se entenderd que existe vacante cuandc un puesto de trabajo:

LY

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabaiador fijo
que lo hubiere venido ocupando, salvoe que la empresa lo hubiere amor-
tizado de conformidad con la legislacién vigente. )

b) Sea de nueva creacion a resultas de amplizciones de plantﬂla b
Articulo 11. Provision de vacantes mediante el sistema de promocion

interna. .

1. La'cobertura de vacantes mediante sistemas de promocién interna
en los que se va.loren exclusivamente los méritos se regird por las siguientes
reglas:

a) Las empresas, con una antelacion de al menos diez dias, publicarian
en el tablén de arfihcios o en otro lugar manifiestamente visible del centro

- de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se'hard

constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, los criterios de valoracion o baremo para la seleccién.

b) Todos los trabajadores que rednan los requisitos o aptitudes pro-
fesionales establecidos en la convocatoria tendrin derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o méis candidatos la misma valoracién,
la vacante serd ocupada por el mis antiguo en la empresa;

d) La valoracién de los méritos serd efectuada por un Tribunal, cuyo
composicion serd acordada por la empresa, que igualmente designard a
sus miembres. Un tercic de dichos miembros, al menos, serd nombrado
a propuesta de la representacion de los trabajadores, si la hubiera.

e) Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada
Ia promocion a los dos meses. Si durante este plazo se dedujera la falta

. de idoneidad del seleccionado, éste volverd a su anterior puesto de trabajo,

procediéndose a una nueva convocatoria de la vacante.

f) De no reunir los candidatos tos requisitos y aptitudes profesionales
exigidos, la vacante podra ser cubierta mediante personal ajeno a la em-
presa. )

2. Alaprovisién de vacantes mediante pruebas selectivas teérico-préc-
ticas o de cardcter mixto, le serdn de aplicacién las reglas previstas en
el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado e). -

" SECCION SEGUNDA. PROMOCION ECONOMICA
Articulo 12.  Complemento salarial por antigitedad

1. Los trabajadores ‘achtados por el presente laudo tendrdn derecho,
en concepto de promocién econdmica, a un complemento salarial por anti-
giiedad cuya cuantia, cémputo y condiciones de devengo seran los que
se encontraban vigentes a 31 de diciembre de 1995.

2. Las empresas respetardn las condiciones mas beneficiosas que, en
la fecha indicada en el apartado anterior, hubieran individualmente pac-
tado con sus trabajadores o'les hubieren unilateralmente concedido.

CAPITULOIII

Estructura salarial
Articulo 18.  Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas
en los dmbitos de aplicacion de este laudo percibirdan la retribucién que
resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo, incluido el complemento salarial por antigiiedad.

2. No obstante 10 anterior y al tener los complementos salariales regu-
lados en este laudo un cardcter meramente enunciativo, las empresas no
estdn obligadas a abonar aquellos que ne se correspondan con el tipo
de trabajo desempefiado o con la organizacion productiva establecida.

Articulo 14. Salario base.

1. B sa!ano base es la parie de la retribucién del trabauador fijada
por whidad de txempo en funcién de su nivel profesional.
2. La cuantia del salario base serd la que, en cada caso, hubleran

- pactado individualmente trabajador y empresaric.

Articulo 15. Complemento por trabago nocturno. -

1. Esel comelemenbo salarial que retribuye cada hora trabajada entre
las diez de 1a noche y las seis de 1a mafiana.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario. podra pactarse que, en lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos.
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3. De haber acordado entre los representanies de los trabajadores
y el empresario la compensacitén en descansos, podrdn éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se haran efectivos
durante los dos meses siguientes & aguel en el que finalice el periodo
de acumulacion.

Articulo 16.  Comgplemento por trabajo en domingos o festivos.

1. Retribuye la prestacion de trabajo realizada en domingos, festivos
o dias de descanso.

2. Por acuerdo entre el trabsjador y el empresario se podrd pactar
que, en fugar de percibir el complemento =stablecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por un dia de descanzo retribuido o, en su caso, por la parte proporcional
de descanso retribuidoe que corresponda a las horas trabajadas exn domingo
' o festivo.

3. Este complemento o descanso equivalente es compatible con la
retribucién o el descanso equivalente propio de las horas trabajadas que
exceden las de la jornada habitual.

Articulo 17. Complemento por disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abona en aquellos supuestos en
los que, no estando fijado en el especifico horario de trabajo, el trabajador
deba estar disponible para desempeiiar su prestacién en el momento en
que el empresario considere necesario.

Articulo 18,  Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién de este
laudo percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias. Una en el mes
de julio, que habra de pagarse duranie los cinco primeros dias de dicho
mes, ¥ otra en Navidad.

2. En los cazos de niteva incorporacidn, reingreso o cese, la cuantfa
de las pagas extraordinarias se calculara en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio.

Articulo 18. Horas extracrdinarias.

1. Las horas trabajadas gue hayan excedido las de la jornada habitual
se reiribuirdn con el ineremento pactado gue corresponda.

2. Poracuerdo entre los representantes de los trabajadores y ef empre-
sario podri pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
de la jormada habitual de conformidad con el incremento establecido en
el apartado anterior, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
y &l empresario la compensacién por descansos, podrin éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el perfodo
de acumuiacién.

4. La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados sindicales sobre
el nimero de horas que hayan excedido las de la jornada habitual, espe-
cificando las causas, los trabajadores que ias han realizado y el nimero
de horas que ha realizado cada trabajador.

Articulo 20. Fncentives.

1. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podra pactarse un complemento que retribuya el mayor rendimiento
del trabajador.

2. Corresponde ala Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité
de Erapresa, los Delegados de Personal o, en su caso, las representaciones
sindicales, la determinacién de los rendirientos, tomando como raedida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 de 1a escala de valoracion
centesimal, que equivale al 75 de la norma britdnica y al 60 Bedaux, que
es el rendimiento de un trabajador medio entregade a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracién por incentivo.

b) Del rendimiento habitual, ei que, en condiciones normales, venga
obteniendo repetidamente el trabajador duranie un plazo significativo de
tiempo.

3. Dehaber acuerdo entre ambas partes, los rendimientos se aplicardin
de inmediato. Zn caso contrario, el Comité de Empresa, los Deiegados
de Personal o, en su caso, las representaciones sindicales deberdan mani-
festar a la Direccién de la empresa su oposicién en el plazo de veinte
dias laborables, a coniar desde la notificacién de los nuevos rendimientos.

De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacién de lg oposicidn, la controversia serd deferida a la deci-
s16n de uno o varios expertos, en este Ultimo casc en nimero impar,
designados de comiin acuerdo.

4. 8élo se podran modificar los valores establecidos por las siguientes
causas:

a) Mecanizacion.

b} Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

¢) Cuando se fije el valor definitivo de un trabajo que antes, por
ser de primera serie, tenfa adjudicado un valor provisional,

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descntos en el
sistema anterior de trabagjo.

e) Cuando exista error de calculo.

5. La empresa podra suspender total o parcialmente la aplicacion
del sistema de incentivos cuando acredite que concurren circunstancias
que alteran el proesso preductive o que se han incumplido los métodos
de trabgjo establecidos. De proceder a esta suspensi6n, la empresa estard
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento corres-
pondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta iiltimos dias
laborales) en el trabajo suspendido.

Articulo 21. Forma de pago del salario,

1. El pago del salario en efectivo se hard en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podrd efectuarse por medio de cheque
nominative o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregard
o la transferencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en | apartado antzrior, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bgjador el correspondienta recibo de salarios.

3. El trabajador vendré derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro del Comité de Empresa o de un
Delegado de Personal. En el ¢aso de que la empresa no contara con érganos
de representacidn de los trabsjadores, 18 firma del recibo de salarios deberé
hacerse, enfonces, en presencia de un compafiero de trabajo.

Articulo 22.  Anticipos a cuenta del salario,

El trabajador tendri derecho a que el empresario le anticipe hasta
el 80 por 100 del salario mensual avin no devengado.

Articulo 23. Garantios «ad personanm-.

Sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacién regulada
en el articulo 26.5 dei Estatuto de los Trabajadores, las empresas respetarin
las condiciones salzriales mds beneficiosas que, a la fecha de entrada en
vigor de este laudo, hubieran individualmente pactado o unilateralmente
concedido.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario
Articulo 24. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinaric persiguen &l man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental pars
1a normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento con-
tractuales y culpable del trabajador, podrin ser sancionadas por la Direc-
cién de ia empresa de acnerdo con la graduacion que se establece en
el presente capituio.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. T.afalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién esexi-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

6. La imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves serd
notiftcada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubizre.

Articulo 25. Graduacidn de las faltas,

1. Se considerarin como faltas leves:

a} La impuntualidad no justificada en la entradz al o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tienpo total inferior
a veinte minutos.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de Ia ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacién.

d) Elabandono del pueste de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado,
segiin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trate con el piablico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable ¥ que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no jusiificada en la entrada al o en la salida
del trabazjo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutos.

b} La inasistenciz injustificada ai trabajo de dos a cuatro dfas durante
el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de fos
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo ¢) del siguiente apartado.

¢) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) Ladesobediencia alas érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asé como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salve que de ellas derivasen perjuicios graves
& la empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de ia empresa o comportasen riesgo de rocidente para las per
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de l3¢ desperfectus o ansr-
malidades observados en los fitiles, herramientss, vehiculcs y cbras a su
cargo, cuando de eilo se hubiere derivado un pegjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el opartuno permise de trabajes prrticalares
durante la jornada asi coro el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en generzl, bienes de la eropresa para los que no estuviere
autorizado ¢ para usos ajencs 2 los del trabajo encomendado, inciuso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secroins de obligada reserva
que, no produzca grave perjuicio para la empresa.

j} Laembriaguez no habituzal en el trabajo.

%} La falta de aseo y limpieza persenal euande pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacidn del servicio y slempre gue, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucién deficiente de los trabajos excomendades, sismpre gue
de ello no se derivase perjuicic grave para las personas o las.cosas.

)} La disminucién del rendimiento normal en el trabaje de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revisian acusada
gravedad. )

n) Las derivadas de lo establecide en los apartados L, d) y e, del
presente articulo.

0} La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta paturaleza y siempre jue hubiere mediado sancién distinta
de 1a amonestacién verkal, dentro de un trimestre,

3. Se considerardn comeo faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses ¢ en veinte durante un
afio.

b} La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la ewipresa,
de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

4) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de
Ia baja por enfermedad v accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o gjena.

e) Fl quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
gue preduzea grave perjuicio para la empresa.

) La embriaguez y la drogodependencia durante el trahajo, siempre
que afecte negativamente al rendimierto.

£) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
8 la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d) ¥ 2, f), I) y m) del presente
artieulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado ' '

j) La inobservancia de los servicins de mantenimiento en caso de
huelga. ’

k) E!abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones
de mando.

I} Elacososexnal.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, con-
siderando comxs tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento
de 1a comisién del hecho, el trabalador hubiese sido sancionado dos o
mds veces por faitas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afio.

Articulo 25. Sanciones.

1. Las sanciones méximas que podrin imponerse por la comision
de las faitas enumeradas en el artfculo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sucido de tres a catorce
dias.

¢} Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce
& un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorahles que como consecuencia de las sapn-
clones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segiin se trate de falta leve, grave o muy grave.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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ORDEN de 22 de marzo de 1996 por la que se ratifica el
Reglamento de las Denominaciones Especificas «Jifona= y
«Turrén de Alicantes y su Consejo Regulador Comin.

Aprobado el Reglamento de las Denominaciones Especificas «lijonas
y «Turrén de Alicanter ¥ su Consejo Regulador Comun por Orden de 28
de septiembre de 1995 de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
de la Comunidad Valenciana, modificada por Orden de ! de febrero de
1996, redactade conforme a lo dispuesto en la Ley 25/1970, de 2 de diciem-
bre, ¥ sus disposiciones complementarias y de acuerdo con el Real Decre-
to 410771982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma Valenciana,
en materia de agricultura y pesca, corresponde al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién conocer y ratificar dicho Reglamento y transmitirlo
a la Comisién de la Comunidad Europea a efectos de su registro en la
forma establecida en el Reglamento CEE 2081/92, de 14 de jnlio, relativo
a la proteccién de las indicaciones geogrificas y de las denominaciones
de origen dz los productos agricolas y alimenticios.

En su virtud, dispongo:

Axticulo Gnico.

Se ratifica el texto del Regiamento de las Denominaciones Especificas
«Jijonas y «Turrén de Alicanter y su Consejo Regulador Comiin, aprobado
por Orden de 26 de septiembre de 1995, de la Consejeria de Agriculliea
¥ Medio Ambiente de la Comunidad Valenciana, meodificada por Orden
de 1 de febrero de 1996, que figura como anexo a la presenie Nrden,
que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién asume a los efectos
de su promocién v defensa en el Ambito nacional e internzcional.



