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BOE num. 99

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

9128  RESOLUCION de 8 de abril de 1996, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nolégicas, por la que se anuncia convocatoria publica
pura provisién de 55 puestos de trubajo de titulado
superior de investigacion, mediante contrataciéon labo-
ral temporal, para la ejecucion de provectos deter-

minados.

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
v Coordinacién General de Investigacion Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucion de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Industria v
Energia, de 24 de abril de 1995 (-Boletin {Xicial del Estado» de
1 de mayo), acuerda: e

Frimero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 55
1-uesios de trabajo de titulado supertor de investigacion, mediante
el procedimiento de concurso de méritos, para su provisién con
personal laboral contratado con caracter temporal, para la eje-
cucidn de proyectos determinados, con destino en Madrid,

Segundo.—La realizacion del proceso selectivo se sjustara a
lo establecidc en la Ley 30/1984, de 2 de .yosto, mudificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Reai D« .ieic 3641995,
de 10 de marzo; a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Piblicas, v a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes
-
1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el
plazo de admisién de instancias:

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unién Europea.

b} Tener cumplido dieciocho anos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo académico exigido indicado
en el anexo I,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las. Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones piiblicas.

e) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempenio de las correspondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el Servicio
Meédico del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnoldgicas.

2. Presentacion de solicitudes vy plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se
formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, que se une como anexo II. Debera
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el <Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de este organismo,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Documentacr’én

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae en el que constaran los servicios pres-
tados, tanto pablicos como privados, con documentacion acre-
ditativa, segin anexo IIl.

b) Copia del documento nacnonal de identidad o pasaporte.
¢} Copia de la titulacién académica exigida o resguardo de
haberlo solicitado.

d) Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se¢ ingresaran en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nGmerc
30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espafia, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Listas de admitidos,y excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estado» los lugares donde se encuen-
tran expuestas las listas de admitidos y excluidos del presenge
concurso, con indicacién de las causas que han motivado la exclu-
sion.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados, para subsanar los defectos u
omisiones que hayan podido motivar la exclusion.

5. Comision de seleccian

5.1 La Comision de seleccion estara integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ellos
sea el Presidente. Estos seran los siguientes:

Presidente: El Director de Personal v Organizacién del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medicambientales y Tecnoiégicas
© persona en quien delegue

Vacales:

El Secretario general técnico del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales yv Tecnoléagicas.

Un representante de la Direccion o Instituto al que estén ads-
critos los distintos puestos que se convocan.

-Un representante del Comité de Empresa.

Un representante de la Direccidon General de Servicios del Minis-
terio de Industria v Energia.

Un representante de la Direccion General de la Functon Publica.

Un representante de la Direccién de Personal v Organizacion,
que actuara como Secretario.

5.2 La Comisién de seleccién podra requerir a tos aspirantes
la celebracion de entrevistas cuando lo considere oportuno.

5.3 La Comision de seleccién que actie en el proceso selec-
tive se incluird dentro de la categoria que se determine por e}
Ministeric de Economia y Hacienda, conforme lo establecido en
el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

5.4 Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancids previstas en el articulos 28 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrative Comun, notificandolo a la Direccion General de
este organismo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision de seleccién, cuande concurran las circunstancias
previstas en esta base.

5.5 El Presidente de la Comisién podra solicitar de los miem-
bros de la misma, declaracién expresa de que no concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 En ningin caso la Comisién de seleccion podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.
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6. Seleccién.

6.1 El sistema de seleccidén serd el concurso de méritos, en
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempeiiar.

6.2 Los méritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, mediante la aplicacion del siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera piiblica como
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las
plazas convocadas, se otorgard hasta 1 punto por cada aiio de
experiencia, con un maximo de 5 puntos.

b) Por diplomas o certificaciones obtenidas en cursos de capa-
citacién o especializacién, participacién en simposios, congresos
o seminarios presentando trabajos o comunicaciones, e impar-
ticion de cursos en temas relacionados con las materias expresadas
en el apartado a}, se concederd hasta un méaximo de 2 puntos.

¢} Por pubhcac:ones sobre temas relacionados con dichas
materias hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un méxi-
mo de 1 punto. El ¢onocimiento del idioma exigido debera acre-
ditarse documentalmente, o mediante entrcvista si asi lo requiriese
la Comisién de seleccién.

No podran ser seleccionado ningin aspirante cuya puntuacion
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a 2 puntos.

6.3 Concluidas las pruebas, la Comisién elevara al organo
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que no podran, en ningin caso, exceder del nimero
de plazas convocadas.

7. Lista de seleccionados

7.1 Finalizada la seleccion ¢l érgano convocante, a propuesta
de la Comisién de seleccidon, hara pablico en el «Boletin Oficial
del Estadorla lista de .seleccionados que estard expuesta en las
dépendencias del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales v Tecnolégicas y en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio para las Admlnistraciones Pablicas,
paseo de La Habana, 140, de Madrid. .

8. Presentaci6n de documentos

8.1 Los aspirantes seleccionados debéran presentar en la
Direccién de Personal y Organizacién del Centro de Investiga-
ciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolbgicas, dentro del

plazo de diez dias nafurales ‘desde la publicacién a la que hace
referencia el punto anterior, la documentacién que acredite que
se reunen los requisitos a que se refiere el punto 1 de las presentes
bases.

9. Formalizacién de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentaciéon de documentos se pro-
cedera a la formalizacién de los contratos de trabajo, que no entra-
ré&n en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados
hasta el comienzo de la prestacion de los servicios por parte de
los mismos.

+.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con-
tratacién temporal para ejecucion de proyectos determinados.

9.3 Se estableceréd un periodo de prueba de seis meses en
das condiciones que se determinan en el articulos 14 del Real
Derreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 Laincorporacion de los seleccionados al puesto de trabajo
deberd realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la fecha en la que, segin las necesidades del organismo,
se cite a los mismos para la formalizacion de los cerrespondientes
contratos de trabajo.

9.5 El personal que se contrate, como consecuencia'de este
concurso, quedara excluido del &mbito de aplicacién del Convenio
Colectivo, para ¢l personal laboral del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medicambientales y Tecnologicas, que no comprende
a los titulados superiores, siéndole de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto delos Trabqiadores

10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla v de ta actuacién de la Comi-
sion de seleccion, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace pablico pa‘ra genefal conocimiento.
Madrid, 8 de abril de 1996.—El Director general, Félix Yndurain
Muiioz.



CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDI[GAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, para provisién de 55 puestos de Titulado Superior,

=

ANEXOL

de proyectos determinados, de conformidad con lo que determina el. artfculo 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (B.0.E. del 26-01-95).

con personal laberal contratadc para la gjecucién

Nimero Ndmero . Caracteristicas y exigencia
de . de Titulaciones académicas Unidad operativa Nivel del puesto de trabzjo
Orden plazas
1 1 Ingeniero Industrial, Instituto de Investigacién E Experiencia en fuentes de alimentacidn pulsadas de alta
(especialidad Basica potencia para estelleratores. Se valoraran los corocimientos de
Electrotecnia) inglés.
2 1 Ingeniero Industrial Instituto de Investigacién E Experiencia en montaje y control dimensicnal de estelleratores.
(especialidad Mecanica) Basica Se valoraran los conccimientos de inglés.
3 1 Licenciado en Ciencias Instituto de Investigacién E Experiencia en La aplicacion de la teoria de equilibrio v
Fisicas Bésica estabilidad a sistema de fusién del tipo estellerator. Se
valoraran los conocimientos de inglés.
& 1 Ingeniero de Instituto de Investigacion E Experiencia en sistemas de control y seguridad eléctrica
Telecomunicacidn Basica asociada a estelleratores, Se valo":ran los conocimientos de
inglés. .
5 1 Ingeniero Industrial o Instituto de Investigacién E Experiencia en el montaje de los componentes estruciuraies de
Licenciado en Ciancias Basica méquinas de Fusidén Nuclear por Confinamiente Magnético,
Fisicas Experiencia en la fabricacion de combustibles rucleares. Se
valoraran los conocimientos de inglés y alemdn.
6 1 Tituledo Superior en Instituto de Investigacion E Experiencia en sistemas de adquisicién, compactaciéh y proceso
Ingenierfa Bésica de datos obtenidos en dispositives de Fusion por Confinamiento
Magnéticn. Se valorardn los conocimientos de inglés y francés.
Experiencia en analisis de sefiales procedentes de dispesitivos
7 1 Titulado Superior en Instituto de Investigacidn D de Fusidén por Confinamiento Magnético. Dominio del !ngles Se
Ciencias Bésica valorara el grado de Doctor.
Experiencis en diagnosis por rayos X apiicados a plasmas de
a i Licenciado en Ciencias Instituto de Investigacién E Fusién por Confinamiento Magnético. Se valorardn los
Quimicas Bésica conocimientos de inglés.
9 1 Titulade Superior en Instituto de Investigacién c Experiencia en interaccion de plasmas con radiacisn
Ciencias Basica electromagnética y en teoria cinética eplicadas a !a Fusion por
Confinainiento Magnético, Dominio del inglés. Se valorard et
grado de Doctor
10 1 Titulade Superior en Instituto de Investigacién E Experiencia en Técnicas de espectrometrfia para el diagnéstico
Ciencias Basica de plasmas de Fusidn confinados magnéticamente. Se valoraran
los conecimientos de inglés.
1 1 Licenciado en Ciencias Instituto de Investigacion ] Experiencia en Técnicas de reduccidén y manipulacién de datos en
Fisicas Bésica UNIX y en grunjas de estaciones de trabajo HP para Fisica de
Partfculas. Experiencia en el andlisis de datos de experimentos
de colisiones hadrénicas y de aniquilaciones electrén-pesitroén.
! Dominio del inglés y se valorard el grado de Doctor.
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Nimero
de
Orden

Namero
de
plazas

Titulacicnes académicas

Unidad operativa

Nivel

Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo

i

13

|

" ' 15

16

17

18

Licenciado en Ciencias
Fisicas

Licenciade en Ciencias
Quimicas,Ciencias Fisicas,
Ciencias Geoldgicas o
Ingeniero de Minas

Licenciado en Ciencias
Fisicas o en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Qufmicas o en Ciencias

_Fjsicas

Licarciado en Cienciag
Ffgiz=s o en Ciencias
Quimicas

€

Licenciado en Ciencias
Fisicas o en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencies
Biolégicas, en Ciencias
Quimicas o en Farmacia

Instituto de Investigacién
Basica

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Experiencia en Detectores de trazas y cdlorimétricos, asf como .

en el andlisis e interpretacion de datos de Fisica de
Partfculas. Se valorarén los gonocimientos de inglés.

L ]
Experiencia en muestreo y fraccionamiento de partfculas y
coloides naturales en aguas profundas, bajo condiciocnes
ambientales controladas. Experiencia en estabilidad y
propiedades cinéticas y etéctricas de coloides: determinacién
de la movilidad electroforética, potencial zeta y distribucidn
de tamafios mediante espectroscopfa de correlacidén foténica.
Experiencia en muestrec y andlisis de agusas profundas, in situ,
en condiciones naturales no alteradas. Se valorarén los
conocimientos de inglés. -

Experiencia eén la €jecucidén de planes de vigilancia radiolégica
en Areas con contaminacitn residual de transurdnidos y en la
evaluacién del impacto dosimétrico asociadn. Exper!enc1n en’
estudios y modelizacién de fendmenos de resupensién de
radiactividad desde superficies contaminadas y en ejecucién de
campaiias .experimentales de medidas en escenarios contaminados,

Experiencia en radiecolog{a experimental de plutonio y americio

en medio terrestre incluyendo ta incorporacién al organismo por
inhalacién, Se valorardn los conocimientos de inglés.

Experiensta en técnicas de medida de radiactividad de bajo
nivel ¢n miestras ambientales y en la utilizacién de software
especffico para fdentificacién y cuantificacién de
radionucleidos. Experiencia en desarrolio y pussta a punto de
métodos de andlisis radioquimico y en matrices ambientales.
Experiencia en la vigilancia radiolégica vy on el impacto
ambiental de industrias no nucleares. Se valorardn los
conocimientos de inglés,

Experiencia en medidas directas de contaminacidn interna
mediante contador de radiactividad corporal (CRC). Exper:enc1a
en la apl1cac16n de metodologfas de modelizacién del
metabolismo de €ontaminantes radiacitivos depcsitados en el

organisme y en las correspondientes evaluaciones dosimérricas.

Experiencia en la elaboracidén y aplicacidén de procedimientios
especificos de medida en dosimetria de la radiacidn interna. Se
valorardn los conocimientos de inglés

Experiencia en metodolegias de cargas/niveles criticos de
contaminantes para la evaluacidn de protocslos de reduccién de
emisiones.Experiencia en determinacidén del depésito &cido a
nivel nacional y en parametrizacién de la turbulencia
atmosférica.Experiencia en el manejo de sistemas de informacidn
georreferenciada de bases de datos asociadas. Se valorardn
conocimientos de lngles.

Experiencia en meto&ologias para la valoracidén de los riesgos
toxicolégicos derivados de exposiciones a agresores
ambientales. Experiencia en técnicas de cultivos celulares y de
tejidos. Experiencia en biologia molecular y celular aplicada a
la caracterizacion del proceso carcinogénico en modelos
experimentales. Se valorarén conocimientos de inglés.

66 ‘W0 508

IIGE §Z SO0

9661

1 TAA )




Nomero
de
Orden

Ndmero
de
plazas

Titulaciones académicas

Unidad operativa

Hivel

Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo

19

20

21

22

23

24

Licenciado en Ciencias
Fisicas o en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Quimicas, en Ciencias
Fisicas, en Ciencias
Geotdgicas o Ingeniero de
Minas

Licenciado en Ciencias
Geoldgicas o Ingeniero de
Minas ~

Licenciado en Ciencias
Fisicas o Ingenierc
Industrial

lLicenciade en Ciencias
Fisicas o en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Biolégicas, en Ciencias
Quimicas o en Farmacia

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Institute de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Institute de Medio Ambiente

instituto de Medic Ambiente

Experiencia en .a evaluacion de dosimetria du radiacion externa
(perschal y ambiental) mmediante detectores activos y pasivos.
Experiencia en aplicaciones dosimétricas de la
termoluminiscencia de materiales sdlidos (TLD). Experiencia en
la elaboracidn y aplicacidn de procedimientos especificos de
medida en Dosimetria de la Radiacién externa. Se valorardn
conocimientos de inglés,

Experiencia en modelacidn termo-hidraulica: Modificaciones
texturales, estructurales y mineraldgicas inducidas en arcillas
bentonfticas por el acoplamiento de efectos térmicos e
hidrduticos. Aplicacidn de codigos ANSYS, TOUGH2, TRANSIN.
Experiencia en el transporte de masa en arcillas: Movilizacidn
y formacidn de fuentes salinas, cementaciones, transformaciones
mineralégicas. Aplicacién de los cédigos EN3/6, PHRGPIT2,
WATEQ4F, MINTEQAZ2, PRHEEQE. Experiencia en lenguajes de
programacién FORTRAN, UNIX, VAX/VMS; gestidén de redes NOVELL vy
disefip AUTOCAD, 3D STUDIO. Se valorardn conocimientos de
inglés.

Experiencia en modelizacién hidrogesquimica de equilibrics
fisico-quimicos; en modelizacidn del transporte de solutos
reactivos en acufferos y medios acuiticos, y de los procesos de
interaccidn agua-roca, en el ambito del almacenamiento de
resfduos radiactivos. Experiencia en realizacién de ensayos cen
obturadores en medios de baja permeabilidad y/o fracturados.
Experiencia en lengaie de programacidn FORTRAN 77, sistemas
operativos MS-DOS, YMS/VAX, UNIX. Se valorarédn_conocimientos de
inglés.

Experiencia en la automatizacién de sistemas de control,
muestres y andlisis del aire en tiempo real dé campos de
experimentacidén agricola. Experiencia en el desarrollo de
aplicaciones informiticas para la integracién en tiempe real de
los sistgpas de medida de Llaboratorios méviles de contaminacicn
atmosférica de uso terrestre y aerotransportado. Experiencia en
la realizacion de campafas de medida para et estudioc de la
dispersién de contaminantes atmosféricos en emplazamientos
industriales y urbanos mediante analizadores convencionales y
sensores remotos pasivos. Experiencia en el disefio y desarrollo
de sistemas de fumigacidn gaseosa para el estudic de los
efectos de la contaminacidn atmesférica sobre especies
vegetales. Se valorardn conocimientos de inglés. ’

Experiencia en organizacitn y ejecucién de campafias
experimentales meteoroldgicas y de contaminacién. Experiencia
en la caracterizacign del depdsitc de contaminantes a nivel
nacional. Experiencia en el anilisis de la contaminacidn
atmosférica urbana. Se valorardn conocimiento de ingtés.

Experiencia en metodologias de transferencia génica de céiulas
madre hematopoyéticas. Experiencia en biologia molecular de la
hematopeyesis. Experiencia en hematologia experimental y
cultivis de precursores hematopoyéticos. Se valoraran
conocimientos de inglés.
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Ndmero
de
Orden

Ndmero
de
plazas

Titulaciones académicas

Unidad cperativa

Nivel

Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo

25

26

27

. 28

29

30

Licenciado en Ciencias
Fisicas o en Ciencias
Matemdticas

Ingeniero Agrénomo o
Licenciado en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Bioldgicas, en Ciencias
Quimicas o en Farmacia

Licenciado en Ciencias
Biolégicas o en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias

Geolégicas, en Ciencias
Fisicas o Ingeniero de
Minas

Licenciado en Ciencias
Bioldgicas, en Ciencias
Quimicas o en Farmacia

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

" Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Institute de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

]

Experiencia en el andlisis funcional y desarrollo de sistemas
de gestién automatizada aplicados a la dosimetria personal de
radiaciones ionizantes y a la proteccién radiolégica
operacional. Experiencia en el mantenimiento y explotacidn de
los medios de gestién de la informacién propios de un Servicio
Autorizado de Dosimetria Personal. Experiencia en sistema
operative VMS, Microvax y lenguaje de programacién Pascal para
VMS y bases de datos relacionales (ORACLE). Se valoraréan
conocimientos de inglés.

Experiencia en metodologfas de andlisis de estrategias de
intervencién para la recuperacién ambiental tras accidente
nuclear. Experiencia en la evatuacidn de la aplicabilidad de
contramedidas en escenarios agricolas y urbanos contaminados

por radiactividad. Bxperiencia en la aplicacién de cédigos para

la evaluatioén de consecuencias de accidentes nucleares.
Experiencia en el cdlculo del impacto dosimétrico para la
categorizacidén de escenarios urbanos, agricolas y sem1naturales
contaminados. Dominio del inglés.

Experiencia en metodologfas para la valoracidn de los riesgos
toxicolégicos derivados de exposiciones a agresores
ambientales. Experiencia en biologfa molecular y celular
apticada al estudio de la proliferacién y diferenciacién
celular./Experiencia en hematologia experimental y técnicas de
cuttive de precursores hematopoyéticos. Se valoraran
conocimientos de inglés,

Experiencia en radiecologfa experimental de cesio y estroncio
en ecosistemas agrfcolas Experiencia en la aplicacidn de
contramedidas tendentes ‘a la descontaminacién radiactiva de
suelos tras accidente y evaluacidn de su eficacia. Experiencia
en el andlisis de los residuos generados por la intervencién
tras un accidente nuclear. Se valoraran conocimientos de
inglés.

Experiencia en el desarrollo de modelos estructurales como
soporte. hidrogeolégico. Experiencia en desarrollo de métodos y
aplicacién de técnicas geoldgicas al estudio de estructuras
profundas y a la determinacién de la conectividad de 1a red de
fracturas {Televiuwer sénico, gravimetrfa, magnetometrfa y
técnicas de testificacién en sondeos). Experiencia en la

aplicacién de la geometria fractal al estudio de la

fracturacién y del software geoiégico especifico (Fracman,
Rockare, Arc-Info). Se valoraran conocimientos de inglés.

Experiencia en metodologfas para el calculo de cargas criticas

de contaminantes atmosféricos. Experiencia en cartografia a
nivel peninsular de egosistemas forestales, cargas criticas y
excesos de acidez. Experiencia en et manejo de sistemas de
informacién geografica y bases de datos asociadas. Se vatoraran
conocimientog de inglés.
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NUmeco Ndmero Caracteristicas y exigencia
de de Titulaciones académicas Unidad operativa Nivel del puesto de trabajo ,
Orden plazas ‘ .
3 1 Licenciado en Ciencias - Instituto de Medio Ambiente E Experiencia en efectos bioldgicos dz las radiaciones jonizantes
Bioldgicas, en Ciencias sobre el sistema hematopoyético. Experiencia en radioproteccién
. Quimicas o en Farmacia inducida por drogas inmunomoduladoras. Experiencia en
hematolog{a experimental, cultive de precursores
hematopoyéticos y modelos de hematopoyesis humana eh animales.
. Se valoraran conocimientos de 1ngles.
32 1 Licenciado en Ciencias Instituto de Medio Ambiente E Experiencia en los procesos de proliferacidn y diferenciacion
Biolégicas, en Ciencias epitelial y su regulanidn. Experiencia en et cultive de células
Quimicas o en Farmacia madre embrionarias. Experiencia en la generacisn y anélisis de
rator~=< trasgénicos. Se valorardn conocimientos de inglés.
33 1 Licenciado en Ciencias Instituto de Medio Ambiente E Experiencia en técnicas de TL, OSt, PTTL de materiales
Fisicas ¢ en Ciencias naturales y sintéticos aplicadas a la dosimetria de
Quimicas. radiaciones. Experfencia en separacion y preparacisn de
muestras poliminerales y monominerales para medidas épticas.
Experiencia en técnicas y métodes de Dosimetria Retrospectiva
Post Accidente. Se valorardn conocimientos de inglés.
34 1 Licenciade en Ciencias Instituto de Medic Ambiente E Experiencia en metodologfas para la valoracién de los riesgos
Bioldgicas, en Ciencias toxicoldégicos derivados de exposiciones a agrasores
Quimicas o en Farmacia ambientales. Experiencia en andlisis de datos de carcinogénesis
‘ - experimental. Experiencia en biologfa molecular y celular
aplicada a la caracterizacién del proceso carcinogénico en
L modelos experimentales.Se valoraran conocimientos de inglés.
35 1 Licenciado en Cienciag [nstituto de Medio Ambiente E Experiencia en radiecologia experimental de transurénides y
Quimicas o en Ciencias otros radionucleidos de vida large en el medio marino,
GeolGgicas Experiencia en el disefic y realizacién de campafias de estudio
de transuranidos en Zonas marinas, asf como en el desarrolle.y
aplicacién de metodologfas de muestreo, analiticas y de medida
de transurdnidos en concentraciones ambientates. Experiencia
sobre evaluacién de las consecuencias radioldgicas de los
vertidos en el mar. Se valorardn conocimientos de inglés.
36 1 Licenciade en Ciencias Instituto de Medio Ambiente E Experiencia en modelizacion y en utiiizacién de cédigos
: @Quimicas o en Ciencias : geoguimicos, hidrogeotégicos y de transporte de masas en aguas
Geoldgicas subterréneas. Experiencia en lenguajes de programacidn FORTRAN
77, BASIC y en sistemas operativos MS-DOS, VM/CMS Y VMS (VAX).
Experiencia en metodologias de evaluacién de impactos de suelos
contaminados y de correccidn y mitigacién de 1mpactos in situ,
Se valorardn conocimientos de inglés.
37 1 Licenciade en Ciencias Instituto de Medic Ambiente E Experiencia en instrumentacién y metodologias de muestreo de
Quimicas, en Ciencias : aguas y gases en sondeos profundes. Experiencia en desarrollo y
Geolégicas o Ingeniero de aplicacidn de procedimientos analiticos especificos pars
- Minas determinar, bajo condiciones controladas, los parametros
fisico-qufmicos y de composicidn mas sensibles & las
modificaciones de equilibrio de los gases. Especiacién in situ.
Experiencia en modelacion hidrogeoquimica en formaciones
\ geoldgicas. Se valorardn conccimientos de inglés.
38 1 Licenciado en Ciencias Instituto de Tecnologia D Experiencia en combustién en lecho fluidizado, depuracion de

“Quimicas (especialidad

Ingenieria gquimica)

Enérgetica Convencional

gases en caliente, absorbentes de gases procedentes de
combustlén/gas1f1cac16n. Conocimientos de informitica e idioma
inglés "e valorard el grado de Doctor.
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Namero
de
Orden

Numero

plazas

-

Titulaciones académicas

7 Unidad operativa

-1 1 1 —

Nivel

Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo

39

40

41

42

43

44

435

46

47

48

49

Licenciado en Ciencias
Quimicas {especialidad
quimica inorgénica)

Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad
quimica industrial)

Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad
ingenierfa quimica)

Licenciado en Ciencias
Quimicas {especialidad
ingenierfa quimica)

Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad
gquimica orgénica)

Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad
qu(micq analitica)

Licenciado en Ciencias

"Quimicas (especialidad

electroquimica)

Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad
quimica técnica)

Licenciade en Ciencias
Quimicas (especialidad
quimica industrial)

Licenciado en Liencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Quimicas

en

Instituto de Tecnologia
Energética Convencional

Institute Tecnologfa
Energética Convencional

Instituto Tecnologia
Energética Convencional

Instituto de Tecnologfa:

Energética Convencional

Instituto de Tecnologfa
Enargética Convencional

Instituto de Tecnologfa
Energética Convencional

*

Instituto de Tecnologfa

Energética Convencional

Instituto de Tecnologfa
Energética Convencional

Instituto de Teznclsgfa

Energética Convencional

Direccién de Tecnologia

Direccién de Tecnologfa

Experiencia en comportamiento de materiales metédlicos,
desarrollo y caracterizacién de componentes para pilas de
combustible. Conocimientos de informitica e idioma inglés.

Experiencia en combustién en lecho fluidizade, incineracidn de
residuos y analisis y control de emisiones gaseosas.
Conocimientos de informitica e idioma inglés.

Experiencia eén tratamiento de efluentes Liquidos para
recuperacidn de metales pesados y purificacidn de gases
procedentes de la gasificacién del carbdn. Conocimientos de
informitica e jdioma inglés.

Expeﬁiencia en gestién y tratamiento de residups, disefio de
instalaciones para manejo de gases y sistemas de aseguramiento
de la calidad. Conocimientos de informitica e idioma inglés.

Experiencia en técnicas de andlisis de tareus en procesos
complejos de alto riesgo, ergonomia de sistemas hombre-miquina

"y factores humanos de la industria de alte riesgo,

Conocimientos. de 1nformétlca e idioma inglés.

Experiencia en caracterizacién y andlisis de residuos y
efluentes téxicos. Conocimientos de informitica e idioma
inglés.

Experiencia en experimentacién en tratamiento de efluentes y
manejo de cddigos de cdlculo sobre retencion de particulas.
Cenocimientos de informitica e inglés.

Experiencia en metodologfas de analisis de riesgo en la
industria quimica, estudios de seguridad en instalacicnes
industriales y/o modelos de calculo para determinacién de

" efectos fisicos de accidentes. Conocimientos de informatica e

idioma inglés.

Experiencia en metodologfas de andlisis de riesge en
taindustria quimica, estiudios de seguridad en instalacicres
industriales y/o modeles de cdlculo para determinacidén de
efectos Jisicos de accidentes. Conoc1m1ertos de informatica e
idioma inglés,

Experiencia en técnicas de espectrometria de masas aplicada a
dataciones geoldgicas. Experiencia en técnicas de plasma de
induccidén acoplada-masas aplicadas a la gestidn de residuos
radiactivos. Experiencia en las técnicas anteriores aplicadas a
estudios medioambientales. Se valorarédn conocimientos de

_informética a nivel de usuario e inalés.

Experiencia en técnicas de cromatografia de gases y
cromatografia de gases-espectrometria de masas aplicadas a
estudios medicambientales. Experiencia en técnicas de
cromatograffa lfquida. Experiencia en técnica de fluorescencia
de rayos X aplicada a estudios mediocambientales.y
caracterizacién de materiales. Se valorardn conocimientos de
informitica a nivel usuario e inglés.
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“Nivel

Caracteristicas y exigercia
del puesto de trabajo

Experiencia en separaciones radioquimicas, técnicas de
espectrometria de radionucleidos y técnicas espectroscépicas

aplicadas a la gestién de residuos radiactivos y a la .

investigacion de sensores. Se valorarén conocimientos de
informética a nivel de usuaric e inglés,

Experiencia en calibracién absoluta de radionucleidos por
métodos de coincidencias. Experiencia en medidas de actividad
de fuentes radiactivas por métodos indirectos con detettores de
semiconductor y centelleo. Experiencia en el calculo de
eficiencias de detectores espectrométricas por técnicas de
Monte Carlo. Experiencia de técnicas numéricas aplicadas 2 la
parametrizacién de dates nucleares. Se valorard la formanidn
adecuads para obtener 'a Licencia de Supervisor de Instalacifn
Radiartiva y los comccimientos de inglés.

Experiencia en sistemas de adquisicidn de datos y control en
tiempo real, con aplicacidn a experimentos cientificos.
Experiencia en desarrollo de robots méviles articulados.
Experiencia en desarrollo de sistemas de microcontroladores
(familia 68000 de Motorola) e integracion de hardware y
software. Experiencia en programacién en lenguajes de alto
nivel (C y C++). Se valorarén conocimientos de inglés.

Experiencia en librerfas y productos de alto nivel de
visualizacidn de datos cfentificos, en particular NAG y DISSPLA
con adecuacién de interfases grificas a prcgramas FORTRAN.
Experiencia probada en la utilizacién de librerias cientificas,
en partipular IMSL y CERN; y en la problematica de su
instalacién, depuracién y portabilidad en entornc UNIX.
Experiencia en simulacién numérica y modelizacion para
ordenadores vectoriales y de estructura paralela, y en su
ajuste y optimizacién bajo entorno UNIX utilizando los
lengyajes C,C++ y FORTRAN. Experiencia en la adaptacidn y
utilizacion de software piblico cientifico y de visualizacién y
de tecnologfa multimedia en entornc UNIX. Experiencia en
instalacion y manejo de cédigos de célculo cientifico de la NEA
DATA BANK. Se valoraran conocimientos de inglés.

Experiencia en progremacién C y C++ en entorno MS-Windows.
Experiencia en integracidn en aplicaciones MS-Windows de cédigo
fuente C, C++ 'y FORTRAN y de médulos de acceso a la base de
datos ORACLE de forma local y remota. Experiencia en desarrollo
de aplicaciones con el generador de sistemas expertos NEX-PERT.
Experiencia en bases de datos ORACLE y sus herramientas de
desarrollo, incluido PRO*C y conocimientos de Tecnologias de
Orientacién a Objetos.. Conocimientos de Sistemas de Informacién
Geogréfica y experiencia en programacién gréfica orientada a
datos georeferenciados. Se valoraran conocimientos de inglés.

|

=

Ndmero Ndmero )
de de Titulaciones académicas Unidad operativa
Orden plazas
50 1 Licenciado en Ciencias Direccidén de Tecnologfa
: Quimicas
51 1 Licenciado en Ciencias Direccién de Tecnolegia
Ff{sicas
58 i Licenciado en Ciencias Direccion de Tecnoiogia
Fisicas :
53 1 Litenciado en Informdtica, | Direccidn de Tecnotogia
- Matemdticas o Ciencias -
Fisicas
!
54 1 Licenciado en Informitica, | Direccidn de Tecnologfa
Matemdticas o Ciencias
Fisicas
. ) Nivel C
uel 13 pornivel  Nivel D
Nivel E

3.727.970.-
3.394.586.-

4.164.578.- ptas/afio

[13

113
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CONVOCATCRIA

. CENTRQ DE INVESTI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL *ABORAL

iﬂinisi:erio de Industria y Energia
GACIONES EWERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

_ ANEXO II

DATOS PERSONALES

1. Denominacion de la piaza 2. Especialidad 3. Turmo
de acceso
4. Provincia de examen S. Fecha BOE B. Minusvalia] 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motiva de la misma
: Dia Mes Ao d
NI SO B _

20. Domicilio; Provincia

8. DNI 9. Primer apellido ' 10. Segunde apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Prowvincia de nacimienio 15. -Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varén | '
’ l Mujer D
! 1 !
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero 18. Codigo postal
19. Domicilio: Municigio 21. Domicilio;: Nacién

’

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exgido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Al

Num. de orden

B

Nim. de plazas

C}

Unidad Operativa

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los-datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a
la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

TLMO.

tFrma)

SR. DIRECTGR GENERAL DEL C.I.E.M.A.T.

- Avda. Complutense, 22 - 28040-Madrid

NOTA. Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dorso.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escnba solamente a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayUsculas de tipo de
imprenta.

Aseglrese de que los datos resyltan claramente legibles.

Evite doblar el papel y reatizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar el smpreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en ia convocatoria.
2 Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure em la convocatoria.

3. TURNO DE ACCESO: Con5|gne la letra maydscula tomando la que corresponda con arreglo a la
siguiente clave:

i3 Forma de acceso

L Libre.

[ Promocidn interna o ascenso.
A

M Cupo de reserva para personas con minusvaiia.

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda.

(&)}

Minusvaiia. Marcar con X. solo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

D
N

Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado cuwl ndmero
de hifbs menores de veintitrés afos, numero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos,
convivan en el doriicilic de! aspirante y no- sean perceptores de ingresos derivados del trabajo
si se encuentran en situacién de paro; si demanda e primer emoleo, etc.

La presente instancia debera entregarce en e} lugar senalado en la convocatoria.
p ] _
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ANEXO W

Curriculum vitae

Foto reciente

Datos personales:

Apellidos ynombre: ............ Ceeresaisererrastatattanenren
Pomicilio: ...vir i i e it i ranaaans .-
Fecha de nacimiento ............... e ienseanan feevrenereneeny
Telefono b e beiheveterarerrarn ererereaeaaas eeeeivanes

Formacién académica:

Titulacion académica: ......ocvvtiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniraeas
Periodo de realizacién de estudios: .................ccooo.o...
Centro: ...ovviiir i iernennsnnnennnn e rnerree ey
Fecha: _...........ccvvune. M e resasestatseaeaanannnataerteean
Doctorado (si se posee) .................. ereeeacneas v -
Centro: ... iooviiiiiiiiiiiiiinn ereererarereaea e e
= ol 4 -

Fecha: ......ccvivvienn.. T
Niamerodehoras: ...........cciivininnnns e rerenraeneraraas
* Conocimientos informaticos: .......... e eaeraieeiieaa,

Expertencia laboral/profesuonal acorde a los requlsitos del
puesto:

Empresa u organismo: ....o.iuireiirieerererasenceasarsnanssan
Periodo: ......ooviiiiiiiiiiiiiiiaeeiinaann Hiertearrareres

Puesto desempeifiado: .............. Svreerevedsanarsaaaeneaas
Trabajodesamrollado: .............ccooiiiiiiiiiniae,

Actividades docentes: ........ ........ rerrreerararearaaeaan

Fecha y firma

'ADMINISTRACION LOCAL

91 29  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, del Ayun-
tamiente de Cunit (Tarragona), por la que se anuncla
la oferta de empleo puablico para 1996.

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Cunit.

Ntmero de Cédigo Territorial: 43051.

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicic 1996,
aprobada por el Pleno en sesién de._fecha 18 de diciembre
de 1995,

Funcionarios de carrera

,Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacién:
Escala de Administraciéon General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar,

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Niamero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasnflcacmn
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Agente,

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984; D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Seis. Denominacion

_ Agente de Duracién Determmada

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Técnico
Medio de Guarderia. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. primer grado o equi-
valente. Denominacién del puesto: Recepcionista. Nimero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. primer grado o equi-
valente. Denominacién del puesto: Oficial 1.> Mecéanico. Nimero
de vacantes: Una. .-

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P, primer grado o equi-
valente. Denominacion del puesto: Oﬁcial 1.° Pintor Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. segundo grado o equivatente.
Denominacnén del puesto: Monitor de Deportes. Nimero de vacan-
tes: Una,

Cunit, 27 de diciembre de 1996.—La Secretaria acciden-
tal.—Visio bueno, el Alcalde.

9130 RESCILUCION de Z3 de enero de 1996, del Ayunia-

miento de Lebrija (Sevilla), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: Lebrija.

Nimero de cédigo territorial: 41053.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1996
(aprobada por el Pleno en sesidn de fecha 22 de enero de 1996).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Recaudacion.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,



