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Gallego Gallego, Luis.
Garcia Cano, Alfonso.
Garcia Magan, Julio.
Herrero Juan, Luis.

Lépez Lubidn, Juan Ignacio.
Martin Ayala; José Manuel.
Miranda Hita, Jesis S.
Niifiez Pérez, José Maria.
Peirats Cuesta, Vicente.
Pelecha Zozaya, Francisco.
Pérez Martinez, José Maria.
Sanchez Sanchez, Miguel Angel.
Serena Puig, José Maria.
Serrano Lépez, Roberto.
Silvar Formoso, Barbara.
Torrent Vila, Jordi.

El sorteo piblico, por el Tribunal calificador, para asignar a cada uno
de los admitidos al curso los temas de las Mémorias objeto de la prueba
tercera de las previstas en el apartado 9 de Ia Resolucién de 23 de enero
de 1996, tendri lugar en el edificio A del Instituto de Estudios Fiscales
(avenida Cardenal Herrera Oria, 378, Madrid) el d)a 13 de mayoc de 1896,
a las trece horas.

Madrid, 19 de abril de 1996.—El Subsecretario, -Jlua'.n Antonio Blanco-
Magadin y Amutio.

9178

RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Subsecretaria,
por la que se eleva a.definitive la relacidn provisional
de solicitudes presentadas y excluidas para el cuarto curso
de Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia
Yy Hqcienda.

Finalizado el plazé concedido por 1a Resolucién de esta Subsecretarfa
de 26 de marzo de 1986, para la interposicién por parte de los solicitantes
excluidos de la oportuna reclamacion, se acuerda elevar a definitiva la
lista provisional de solicitudes de admisién presentadas, hecha publica
en los tablones de anuncios de la Escuela de la Hacienda Piblica del

Instituto de Estudios Fiscales, de 1a Inspeccién General de Economia y

Hacienda y del Servicio de Auditoria lnterna de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria,

Madrid, 19 de .abril de 1996.—E! Subsecretario, Juan Antonio Blanco-
Magadan y Amutio.

RESOLUCION de 12 de abril de 1996, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se acuerda
incrementar el fondo destinado a premios de primera cate-
goria de «El Gordo de la Primitiva~ del concurso 4/96, a
celebrar el 28 de abril de 1996

9179

De acuerdo con la norma 77 de las que regulan los concursos de pro-
nésticos de la Loteria Primitiva, aprobadas por Resolucién de este Orga-
nismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado de 27 de septiembre
de 1993 («Boletin Oficial del Estados» miimero 234, del 30), el fondo de

940.169.762 pesetas, correspondiente a premios de primera categoria del -

concurso extraordinario 3/86 de «El Gordo de la Primitivas, celebrado
el 31 de marzo de 1996, préximo pasado, ¥y en el que no hubo acertantes
de dicha categoria, se acumulara al fondo para premios de primera cate-
goria del sorteo 4/96 de +El Gordo de la Primitivas, que se celebrard el
dia 28 de abril de 1996.

Madrid, 12 de abril de 1996.—La Directora general, Purificacién Estesb
Ruiz.

MINISTERIO.
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

9180

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del laudo arbitral de fecha 11
de marzo de 1996, dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré
por el que se establecen las disposiciones reguladoras
de lg estructura profesional, promocién profesional y eco-
ndmica de los trabajadores, estructure salarial y cédigo
de conducta en el sector Mineria del Carbon.

Visto el eontenide del laudo arbitral de fecha 11 de marzo de 1996
dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré por el gue se establecen las dis-
posiciones reguladoras de la estructura profesional, promocion profesional
¥ econdmica de los trabajadores, estructura salarial y cédigo de conducta
en el sector Mineria del Carbén, y del que han sido partes, de un lado,
las Federaciones Estatales de Industrias Afines de UGT y Minerometa-
lirgica de CC.0Q. y, de otro, la Federacién Nacional de Empresarios de
Minas del Carbén (CARBUNION), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91 en relacién con la disposicién transitoria sexta del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundide de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

ANEXO

En la ciudad de Madrid, a 11 de marzo de 1996, Fernando Valdés
Dal-Ré, Catedritico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complitense de Madrid y Presidente de 1a Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, actuando con Arbitro nombrado
por el Pleno de ia referida Comisién en fecha 15 de enere de este mismo
afio y refrendado expresaménte por las partes en conflicto, ha dictado
el siguiente )

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Ordenanza de Trabajo de la Mineria del Carbén de 29 de enero
de 1973. Han sido partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Indus-
trias Afines de UGT y Minerometahirgica de CC.00. y, de otro, 1a Federacién
Nacional de Empresarios de Minas del Carbén (CARBUNION), represen-
tadas, respectivamente, por don Victor Ferndndez, don Rafael Varea y
don José Antonio Gonzilez.

Antecedentes de hecho

- Primero.—En fecha 10 de octubre de 1995 y como consecuencia de
previa citacién al efecto comparecieron, ante una comisién delegada del
Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
{CCNCC), encargada de incentivar el proceso de sustitucién negociada
de las Ordenanzas Laborales alin en vigor con vistas a evitar vacios de
reg'ulacmn, una representacién de las organizaciones sindicales FIA-UGT
¥ CC.00. asi como de la asociacion empresarial CARBUNION. Tal y como
consta en el acta de dicha_reunién, que por obrar en el expediente se
da aqui por reproducida, los comparecientes acordaron iniciar un proceso
de negociacién enderezado a resolver los problemas de cobertura que en
las materias relativas a estructura profesional, promocién profesional ¥
econdmica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas y
sanciones pudieran surgir en el sector de la mineria de carbén a con-
secuencia de la derogacion de ia correspondiente Ordenanza en virtud
de las previsiones contenidas en la disposicién transitoria sexta del texio
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refundido del Estatuto de los Trabgjadores (ET), aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segundo.—En fecha 30 de octubre de 1995, tuvo lugar la constitucién
de la Mesa Negociadora del Acuerdo Nacional en el sector Mineria def
Carbén con la finalidad de evitar los problemas de cobertura normativa

que pudieran surgir a raiz de la derogacién, en fecha 31 de diciembre

de 1995, de la Ordenanza del sector minero. La citada mesa celebré sesiones

los dias 14 y 28 de noviembre, 13, 21 y 27 de d1c1embre, todos ellos de .

1995, y 4 y 10 de enero de 1996.

En esta ultima data, las partes constataron la imposibilidad de alcanzar
acuerdo, decidiendo levantar el acta correspondiente y comunicar el fin
de las negociaciones a la CCNCC.

Tercero.~El 15 de enero de 1996, el Pleno de 1a CCNCC acordd, por
mayoria de sus miembros, que la solucién a 108 posibles vacios de cobertura
que se producen.como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Orde-
nanza de Minas de Carbdn fuera sustanciada mediante arbitraje.

Asimismo, acordé por mayoria que el referido arbitraje quedara some-
tido a las siguientes regias:

«1.° Designar como arbitro a don Fernando Valdés Dal- Re Presidente
de la Comisién Consultiva de Convenias Colectivos.

2.° Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1) Estructura profesional; 2} Estructura salarial; 3) Promocién profesio-
nal y econdmica, y 4) Poder disciplinario.

3.° . Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, dandoles
un plazo de diez dias hdbiles a fin de que puedan designar -por mutuo
acuerdo otro u otros 4rbitros, asi como reducir o ampliar las materias
objeto de arbitraje.

4.° Transcurrido dicho plazo el drbitro u arbit.ros designados dispon-
drin de treinta dias naturales para dictar el laudo.»

Cuarto.—En fecha 17 de enero de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conflicto por el que se les da traslado del
acuerdc mencionado en el antecedente anterior. En fecha 22 de enero,
se envia nuevo escrito como consecuencia de haberse advertido error en
la eertificacién del acuerdo del Pleno de la CONCC de fecha 16 de enero,
en el gque se indica que el plazo de diez dias hdbiles al que se refiere
el punto 3.° del meritado acuerdo ha de computarse «a partlr de la fecha
de recepcione de este segundo escrito.

Quinto.~En fecha 26 de enero de 1996, se reine la mesa negociadora
mencionada en el antecedente de hecho segundo. Conforme consta en
el acta de esta reunion, la representacion sindical manifiesta «aceptar la
decisién que ia CCNCC hizo de designar como drbitro a don Fernando
Valdés Dal-Ré», expeniendo, en relacion a la materias objeto de arbitraje,
que éste habria de realizarse ssobre todas las materias que puedan producir
vacius hormativos como consecuencia de la derogacion de la Ordenanzas.
La representacion de CARBUNION, de su lado, ignalmente manifiesta acep-
tar la designacidn del mencionado drbitro, entendiendo que- el arbitraje

ha de quedar circunscrito a las concretas materias mencionadas en el '

punto 2. del acuerdo de 15 de enero de 1995 adoptado por el Pieng
de la CCNCC.

Mediante fax datado el 2 de febrero de 1996, 1a representacmn sindical
comunica al Secretario de la CCNCC su posicién en el presente arbitraje,
expresada en la reunién habida en fecha 26 de_enero. Por escrito de 6
de febrero de ese mismo afio, el Director General de CARBUNION remite
comunicacién en la que se recoge sq respectiva posicién.

Sexto.—En fechas 13 y 23 de febrero, en la sede.de la CCNCC, calle

- Alberto Aguilera 15/duplicado (Madrid) y previa citacién efectuada al res-
pecto, las organizaciones sindicales, parte de este arbitraje, comparecen
en audiencia oral ante el arbitro, al que hacen entrega de un escrito de
alegaciones, que obra en el expediente, en el que constan las propuestas
sindicales para la regulacién de las materias objeto de laudo arbitral. A
juicio de los sindicatos comparecientes, las principales discrepancias se
centran en relacién con-la estructura salarial y, mds en concreto, respecto
del suministro de carbén, expresamente regulado en los articulos 128 y
siguientes de la Ordenanza Laboral. En el decir de las organizaciones sin-
dicales, es ésta una contraprestacion econémica que, al margen de contar
con un fermidable arraigo social en las cuencas mineras, tiene una natu-

" raleza estrictamente safarial, tal y como se desprende, entre otras razones,
del tratamiento gue los convenios colectivos hacen de aquélla.

Séptimo.—En fecha 15 de febrero, en la sede de la CCNCC y previa
citacion al respecto, comparece ante el drbitro una representacién de la
asociacién empresarial CARBUNION, que hace entrega de su escrito de
alegaciones, que obra en el expediente, en el que constan, entre otros
documentos, sus propuestas para la regulacion de las materias objeto de
laudo arbitral. Tras expresar la importante coincidencia existente con los
sindicatos respecto de los puntos relativos a estructurs profesional, pro-
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mocién profesional y econémica y régimen de faltas y sanciones, concretada
durante el proceso de negociacién de un Acuerdo Nacional en el sector,
CARBUNION expone que, a su juicio, el lJaudo ni debe cuantificar los con-
ceptos retributivos, ya que ello no pertenece a la estructura salarial, ni
pronunciarse sobre el suminisiro de carbén por cuante €1 mismo no tiene
naturaleza de salario, tal y como se demuestra por los siguientes extremos:
.. la derogada Ordenanza lo trata en un Capitulo distinto al retributivo: no
se tiene en cuenta a efectos de determinacién de los salarios normalizados
¥ su eventual condicién salarial, ha sido desestimada por la jurisprudencia
¥ doctrina judicial asi como por la Administracién de Seguridad Social,
Octave.—En fecha 5 de marzo y bajo la presidencia del drbitro, se retinen
en la sede de la CCNCC las partes del presente conflicto. Iniciada la sesién,
el arbitro ofrece a las partes la posibilidad de aproximar posiciones en’
las materias relativas a estructura profesional, promocién profesional y
econdmica y régimen disciplinario, Como consecuencia de dicha sesién,
se alcanzan los siguientes acuerdos:

1.° La representacion patrona! acepta, con algunas modificaciones,
la propuesta de clasificacién profesional, incluido €l nomenclitor, elabo-
rada por los sindicatos.

2.° Bobre la base del documento elaborado en las negociaciones pre-
vias, se obtiene acuerdo en materia de régimen disciplinario, cuya deno-
minacién serd la de «Cédigo de conductas.

3.° En lo que concierne a la promocién profesional, 1z representacién
empresarial gcepta que la regulacién de la misma sea la contenida, indis-
tintamente, en la derogada Ordenanza de Trabajo de Ja Mineria de Carbén
(articulos 20 a 29) o en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para
la derogaciéon de las Ordénanzas de Trabajo elaborado en noviembre
de 1995 por el Presidente de la CCNCC a peticién conjunta de las orga-
nizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales mds represen-
tativas a nivel nacional. Finalmente, s¢ acuerda mantener el tratamlento
de la Ordenanza.

Noveno.—El presente laudo se ha dictado dentro del plazo establecido
- por el acuerdo.de 15 de enero de 1996 del Pleno de la CONCCO.

Fundamentos

Primero.—Tal y como ha quedado reflejado en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitral se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicidn transitoria sexta ET, en la redaceién
introducida por la Ley 11/1994, de 19 de mayo. Con ello quiere significarse,
primeramente, que dicho procedimiento ha ido precedido por los trimites
que ordena la referida norma, sefialadamente y en lo que ahora interesa
mencionar, los tres siguientes. El primero, un proceso de negaciacion colec-
tiva, emprendido, a invitacién del Plenc de la CCNCC, por organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales dotadas de la legal legitimacién
negocial (articulo 87.2 ET) y dirigido a evitar los vacios de cobertura sur-
gidos de la deregacion de la Ordenanza de Trabajo en la Mineria del Carbén.
El segundo, la conclusién sin acuerdo de ese procesc contractual. Final-
mente ¥ ante el fracaso de la negociacidn y la existencia de reales vacios
de-cobertura normstiva vinculado a ese efecto derogatorio, la decisién
del Pleno de la CCNCC de someter la solucidn de las controversias a formula
arbitral.

Pero la mera invocacién del marco normative del presenie proce-
dimiento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza
de la controversia deferida a solucién arbitral. No es éste, en efecto, un
conflicto que verse sobre la interpretacién y aplicacién de una nerma
preexistente o, lo que es igual, un conflicto juridico que deba ser resuelto
con el auxilio de los .instrumentos que brinda la hermenéutica juridica.
Tal y como nos ha llegado, el presente conflicto nace como consecuencia
de un desacuerdo previo entre las partes, manifestado en un proceso de
negociacién colectiva encamihado a evitar que la pérdida de vigencia de
la Ordenanza del sector minere produzca vacios de regulacién sobre las
relaciones laborales, generadores de poco deseables situaciones de des-
proteccion de los trabajadores y de inseguridad juridica. Este hecho evi-
dencia que nos encontramos ante un exquisito conflicto .de intereses o
econémico; ante un conflicto cuya solucién pide necesariamente el dictado
de una decisién que, al ser sustitutiva de la falta de pacto colectivo, pro-
duzca sus mismos efectos: evitar vacios de cobertura sobre las relaciones
laborales en el sector de la mineria del carbén. .

La naturaleza del presente conflicto. como un conflicto econdimico y
no juridico define su-modo de resolucion, que ha de resultar acorde con
esa naturaleza. No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién
tedrica ‘de la distincién de los arbitrajes en arbitrajes de derecho y de
equidad, distincién que ha sido objeto de severas criticas por un destacado
sector de la doctrina cientifica. Sea cual fuere la posicién que se mantenga
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respecto de este criterio de clasificacién de los arbitrajes, la diferencia
basica entre uno y otro reside en gque mientras e! primero encierra un
juicio juridico en Derecho, el fallo del segundo se sustenra en un leal
saber y entender.

Al sust.ent.arse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de
normas, €l presente conflicto no puede solventarse o no puede s6lo sol-
ventarse de acuerdo con una estricta aplicacion e interpretacién de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segin los criterios y cdnones her-
menéuticos cominmente aceptados por la comunidad juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender
del drbitro designado, que cuenta asi con un margen mas amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuyo limite infranqueable lo constituye, claro
es, la arbitrariedad. Con la invocacién a la equidad como fundamento

del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento

juridico que sostiene la decisién cuanto que ésta venga complementada
con otros criterios ajenos a la interpretacién juridica; en definitiva, con
toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, econémicos, orga-
nizativos y culturales que las propias partes hubieran manejado 'y pon-
derado a la hora de transformar sus discrepancias en reglas juridicas
orientadas a crear un marco estable de ordenacion de las relaciones labo-
rales en el sector de la mineria.

Segundo.—De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de
ia CCNCC, por mayoria de sus miembros, la materia sometida a arbitraje
versa sobre cuatro aspectos: estructura profesional, promocién de los tra-
bajadores, en su doble vertiente de promocién profesional (ascensos) y
econdémica, estructura salarial y régimen de faltas y sancienes. La fun-
damentacién del presente laudo tiene como objetivo ofrecer una suficiente
motivacion a las decisiones adoptadas al regular esas materias. Con esta
motivacién se procura satisfacer un doble interés: el conocimiento a las
partes que conozcan de 1as razones que Se encuentran a la base de esa
regulacion y, en 5U Cas0, la facilitacion del ulterior control jurisdiccional
de nuestro fallo.

Tal y como ha guedado narrado en los antecedentes de hecho, éste
drbitro, convencido de que cualquier formula pactada, por insatisfactoria
que sea, ofrece mayores rendimientos que las soluciones resueltas por
un tercero, decidié reabrir una fase de negociaciones directas entre las
propias partes, intentando agotar las posibilidades de acuerdo apreciadas
en las comparecencias orales tenidas con ellas. El resultado de ia incor-
poracién al procedimiento arbitral de esta actividad mediadora ha sido
el acuerdo alcanzado por las partes en tres de las cuatro materias en

" conflicto. A partir de una serie de documentos base previamente conocidos

y discutidos, las partes han cerrado acuerdos sobre el sistera de cla-
sificacién profesional, la promocién profesional de los trabajadores y el

régimen de faltas y sanciones. Los capitulos I, Il y IV, titulo 11, del anexo .

del presente laudo recoge el contenido de dichos acuerdos. En estos puntos,
el laudo responde asi a lo que podria calificarse como daudo negociados.

Distinta ha sido la solucién seguida por la materia relativa a estructura
salarial, sobre la que se han centrado las mayores diferencias entre las
partes y sobre la que, por consiguiente, puede predicarse su condicién
de decision del drbitro adoptada segin su leal saber y entender.

Tercero.—Las discrepancias mantenidas por las partes respecto de los
criterios de regulacién de la estructura salarial no han sido absolutas;
han tenido, mas bien, un alcance limitado, El examen de los documentos
aportados en el procedimiento arbitral, sobre todo de las actas de las
reuniones de la mesa negociadora del Acuerdo Nacional al que se refiere
el antecedente de hecho segundo asi como de las alegaciones orales,
demuestra que las partes, sin perjuicio de lo que se dird mds adelante,
mantuvieron posiciones muy préximas en lo que concierne a la definicion
de la mayor parte de los conceptos retributivos integrantes de la estructura
salarial. Cudles son los complementos salariales del sector minere y cémo
han de conceptuarse esos complementos son aspectos sobre los que se
ha podido constatar una buena base de entendimiento, que es el que,
en sustancia, ha quedado recogido en e] laudo.

En realidad, las diferencias quedaron centradas desde un pnnc1p10
en dos puntos. El primero hace referencia a la cuantificacién de los con-
ceptos retributivos; el segundo alude al denominado «vale de carbén». A
uno y otro extremo centrovertido nos vamos a referir seguidamente,
poniendo de manifiesto ¢l sentido en que han sido resueltos estas dis-
crepancias y las razones por las que lo han sido en la forma que el laudo
establece.

En lo que concierne al primer punto, nuestro lardo sustitutivo de la
falta de pacto colectivo no entra en la fijacién de las cuantias de los con-
ceptos retributivos constitutivos de la estructura salarial. Esta decisién
viene fundamentada en las siguientes razones. En primer lugar, por la
propia finalidad del laudo, que no es otra, como asi se deduce con meridiana
claridad de lo prevenido en la disposicion transitoria sexta ET, que la

~

de evitar los vacios de cobertura gue surgen como consecuencia de la
derogacién de la Ordenanza de la Minerfa del Carbsn. Este suceso dere-
gatorio no genera vacio alguno respecto de las cuantias salariales de los
diferentes conceptos retributivos, cuantias reguladas por los convenios
vigentes, bien de sector (provinciales de Palencia o Leén) bien de empresa
(entre otros muchos, «Coto Minero del Silv, «<Empresa Nacienal Carbonifera
del Sur, Sociedad Andnimas, «Unién Minera Ebro Segre, Sociedad Ano-
nimas, «Carbones de Pedraforca, Sociedad Andnima», «Endesar, sAntracitas
de Gillén, Sociedad Andnimar, «Aragén Minero, Sociedad Andéniman, «Daysa,
«Samcas, sLignitos de Meirana, Sociedad Anénimas, «Minas de Figaredo,
Sociedad Anénimas, «Hullas de Coto Cortes, Sociedad Andénimas, «Mina
La Camocha, Sociedad Anénimar, y «Hunosa»). A la postre, el salario eons-
tituye la materia prima por excelencia de los convenios colectivos. En
segundo lugar, tampoco cabe ignorar Ios términos del objeto del laudo,
que ha de pronunciarse sobre la estructura salarial. Esta nocién alude
a la distribucién o composicién ordenada del salario ¥y no a su cuantia,
identificando sus diferentes partidas o conceptos. Finalmente, cualquier
decisién de éste drbitro sobre la cuantificacién de los conceptos de la
estructura salarial resultaria, mds que discrecional, arbitraria y caprichosa,
ya que se carece de los minimgs criterios de referencia. Ni las partes
han intentado negociar en la fase previa cuantias salariales, hecho éste
que acaso hubiera permitido la blisqueda de espacios comunes o el recurso
a la técnica de la «iltima ofertas, ni cabe deducir aquellos criterios del
contenido normativo de la derogada Ordenanza, en parte por cuanto los
conceptos retributivos que se acogen no son los contemplados en la norma
reglamentaria y en parte también por cuanto, respecto de los contemplados,
su regulacién por esta norma resultaba del todo obsoleta.

La ordenacion del plus de antigiiedad se aparta, sin embargo, de la
pauta que se acaba de indicar, pues el laudo mantiene o conserva en
su integridad el anterior régimen reglamentario de este complemento sala-
rial. Esta solucién, pese a su condicién de regla especxal cuenta con razo-
nable fundamento. En Ia literalidad del acuerdo de sometimiento a arbi-
traje, adoptado por la CCNCC y refrendado por las partes, la promoci6n
econdmica de los trabajadores aparece enunciada de modo diferenciado
respecto de la estructura salarial. Cierto es que el plus de antigiiedad
tiene la naturaleza de un complemento salarial de indole personal; pe::
es més cierto que la pertenencia del referido plus a la estructura salarial
es un dato que, a los efectos de la definicién del objeto de la materis
a arbitrar, ha quedado relegado a un segundo plano; a tales efectos, lo
que emerge es el resuelto designio de tratar la promocidn econdmica de
los trabajadores en su global consideracién, incluida, por tanto, la base

.de edleulo del tan citado complemento. Una inteligencia distinta hubiera

vaciado de contenido los concretos términos del acto de sumisién a arbi-
traje. )
Cuarto.—En la audiencia oral, los representantes dela asociacién empre-
sarial CARBUNION han expuesto los argumentos que, a su juicio, excluyen
el denominado evale de carbéns del objeto del presente procedimiento
arbitral y que se centran en el cardcter no salarial de esta condicion o

‘beneficio social. La naturaleza no salarial (y no ya sélosu cardcter de

percepcién extrasalarial) se justificaria, bdsicamente y siempre en el decir
de la citada asociacion empresarial, por las tres siguientes razones. En
primer lugar, la derogada ordenanza del sector regulaba ¢l suministro
de carbon en el capitulo IX, intitutade «Otras disposicioness, en lugar de
hacerlo en el capitulo VII, que se abria bajo la mibrica «Retribucioness,

‘En segundo lugar, una Resclucién de 8 de agosto de 1975 de la entonces

Direccién General de Seguridad Social exeluye al suministro de carbén
de la obligacion de cotizar por entender que dicho suministro no es salario

‘¥4 que, en su regulacién reglamentaria, «afecta no sélo a los trabajadores

sino también a los pensionistas». Por tltimo, tanto la administracién tri-
butaria como el Tribunal Econémico-Administrativo Central han decretado
que las entregas por las empresas mineras del vale de carbén estin quet.as
al Impuesto sobre ¢l Valor Anadido.

Ninguno ‘de estos argumentos resulta, sin embargo, decisivo. La ubi-
cacién del régimen juridico del suministro de carbén en la derogada Orde-
nanza del sector fuera del capitulo dedicado a retribuciones es un argu-
mento de tono menor, que ha de ser interpretado a la luz de un principio
general de la hermenéutica juridica segiin ¢l cual las instituciones son

. 16 que son y no lo que los textos normatives o los contratos dicen que

son. Tampoco la opinién sostenida en su dfa por la administracién de
Ia Seguridad Social le parece a este drbitro definitiva, formulado este juicio
desde la propia argumentacién aprestada por la propia resolucién admi-
nistrativa. Esta, en efecto, se limita a negar al suministro de carbon caracter
salarial por entgnder que la Ordenanza atribuye ese derecho tanto a tra-
bajadores en active como a pensionistas. Sin embargo, €l razonamiento
resulta bien poco convincente. El vale de carbén podri o no formar parte
del salario, Pero ello no dependerd de la dualidad de titulares sino, y
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ello es bien distinto, del titulo juridico por el que lo perciban sus titulares,
que no tiene que ser necesariamente el mismo. Indecisorio resulta, también
y finalmente, el dato impositivo. La tributacién del vale de carbdn a IVA
no es incompatible con su configaracién de salario en especie.

En realidad esta serie de argumentos ofrece tan s6lo unos indicios
cuya consistencia serd preciso contrastar con otros que puedan concurrir
de signo contrario. Y en tal sentido, méis decisivo resulta el criterio man-
tenido por la doctrina judicial laboral, ¢riterio este que se deduce de dos
tipos de prorunciamientos. Unos directos, referidos al suministro de car-
bén; y otros indirectos, relativos a derechos similares qué fueron irfstituidos
en Ordenanzas de otros sectores.

Dentro del primer capitulo de decisiones Judlcxales, la muy reciente
sentencia del Tribunal Superior de Justicia (TSJ') de Aragén de 4 de mayo
de 1994 (articulo 2.177) reconoce expresamente al derecho discutide la
naturaleza salarial; sun incuestionable cardcter salarials, por decirlo en
sus propias palabras. Dentro del segundo capitulo de resoluciones, la doc-
trina judicial no ha dudado en atribuir la condicion de salario en especie
a determinados bienes o servicios suministrados por las empresas en virtud
al amparo de lo establecido en diversas Ordenanzas de Trabajo. En tal
sentido, el Tribunal Central de Trabajo califieé como salario en especie
el suministro de pan impuesto por la Ordenanza de la.Industria Panadera
(sentencia 18 de enero de 1085, articulo 297); orientacién esta que, respecto
de otro tipo de servicios y Ordenanzas, han mantenido los TSJ: electricidad
(sentencia ‘TSJ de Andalucial/Sevilla de 15 de julio de 1989, articulo 59);
leche (sentencia del TSJ de Extremadura de 4 de junio de 1990, articu-
io 1262) y azicar (sentencia del TSJ de Madrid de 12 de marzo de 1990,
articulo 1163). i

Por otra parte y si nos desplazamos del §mbito del ordenamiento laboral
al fiscal, el suministro de carbén entra en la definicién que de retribucién
en especie ofrece el articulo 26 de laley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, a tenor del cual se entiende por
tal «la utilizacién consumo 1 obtencién, para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal
del mercado, ain cuando no supongan un gasto real para quien las con-
ceda». En el caso discutido, los trabaaadores obtlenen un bien, cual es
el carbdn, de forma gratuita.

Unaiiltima observacién ahn es pertinente. Tal y como han hecho constar -

las partes durante las audiencias orales, el vale de carbdn, por nosotros
ahora calificado como salario en especie, ha experimentado una trans-
formacién en algunas empresas, que han sustituido la entrega del bien
" por su contravalor o por umr contravalor en metdlico. Esta conversién,
resultado de pactos colectivos o de uses de empresa, confirma, en Tugar
de desmentir, la naturaleza salarial del controvertido derecho. Sea en meti-
_lico sea en especie, el derecho, por decirlo con las palabras de la citada
sentencia del TSJ de Aragdn, tiene en su génesis y desarrollo un incues-
tionable cardcter salarials; forma parte del salario base, que es un com-
ponente residual del salario al que es obligado reconducir todos aquellos
conceptos retributivos que no tengan otre titulo distinto.

En base a todas estas razones, el laudo conserva o mantiene el sumi-
nistro de carbén en los términos en que venia siendo reconocido con
anterioridad al 31 de diciembre de 1995. Al tener naturaleza salarial y
formar parte de la estructura salarial, ha sido preciso, so pena de ineurrir
en incongruencia omisiva, un expreso pronunciamiento.

En atencién a todo lo expuesto, el drbitro designado en el presente
procedimiento, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, refrendada por las partes,

HA DECIDIDO

Dictar las disposiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér-
minos establecidos, de la estructura salarial, promocion profesional y eco-
némica de los trabajadores, estructura salarial y codigo de conducta y
que han de aplicarse en sustitucién de la Ordenanza de Trabajo de la
Mineria de Carb6n de 29 de enero de 1973.

El presente laudo arbitral, de caricter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendra fuerza de convenio colect.ivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios

Colectivos se procederi a la notificacion del presente laudo a las partes

en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depos:to registro
y publicacién en el boletin oficial correspondlent,e

Madrid, 11 de marzo de 1996 —Firmado y rubricado: Fernando Valdés
Dal-Ré.

Miércoles 24 abril 1996

LAUDO ARBITRAL POR EL OUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIO-
NES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMO-
CION PROFESIONAL Y ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES,
ESTRUCTURA SALARIAL Y CODIGO DE CONDUCTA EN EL SECTOR
MINERIA DEL CARBON ‘

TITULO I

Normas de configuracién

I

Articulo 1. Naturaleza o eficacia del laudo.

1. El presente laudo ha sido dictado al amparo de lo establecido en
la disposicién transitoria sexta del Estatuto de jos Trabajadores, una vez
concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustituir la Orde-
nanza de Trabajo de 1a Mineria del Carbén de 29 de enero de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» 20 ¥ 21 de febrero) en las que fueron pa.nes, de un
lado, las Federaciones Estatales de Industrias Afines de UGT y Minero-
metalirgica de CC.00. y, de otro, la Federacién Na.cmnal de Empresarios
de Minas de Carbon (CARBUNION).

2. De conformidad ¢on lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas concordantes, el presente Laudo tiene
las eficacias juridica y personal de los convenios colectivos regulados en
el titulo 111 del citado texto legiskativo.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todas las empresas que,
por razén de su actividad, se encontraban comprendidas en el ambito
funcional de la Ordenanza de Trabajo de la Mineria del Carbén de 20
de enero de 1973 a condicién de que:

a) A partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por ningin
acuerdo o convenio colectivo que les resulte aplicable, o

b} Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o convenio
colectivo no regule alguna o alguna.s de las materias sobre las que versa
este Laudo.

2-. .La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente Laudo
producird la total o, en, su caso, parcial inaplicacién del mismo en el
sector, subsector o empresa en el que aquél se haya pactade. El referido
acuerdo o convenio colectivo serd siempre de aplicacién preferente, des-
plazando a este Laudo con el que, por consiguiente, en ningiin caso entrara
en concurrencia a los efectos previstos en los articulos 84, 3.3 y con-
cordantes del Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efecios de lo establecido en los apartados anteriores, se
entendera:

a) Por c<acuerdos, el pacto colectivo celebrado en el marco del articu-
lo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo ambito funcional coincida,
total o parcialmente, con 1 del presente Laudo.

b) Por «convenio colectivos, el resuitado de la negociacion celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo II del Estatuto
de los Trabajadores, incluides los acuerdos de adhesién y los actos admi-

" nistrativos de extension.

¢) Por «materias sobre las que versa este Laudos, las tratadas en el
titulo II del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.
1. El presente Laudo serd de aplicacién a todos los trabajadores y

empresarios incluidos dentro de sus ambitos funcional y territorial, con
independencia de cual sea 1a modalidad de contrato de trabajo que hubie-

. ron concertado.

2. A los trabajadores vinculados por una relacién laboral de caracter
especial linicamente les serd de aplicacién la matena relativa a régimen

“disciplinario.

Articulo 4. Ambito territorial.
El presente Laudo serd de aplicacion en todo el territorio nacional.
Articulo 5, Vigencia.

1. En atencidén a su condicién de norma subsidiaria asi como a la
finalidad que persigue de evitar vacfos de regulacién derivados de la dero-
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gacion de la Ordenanza dé Trabajo de la Mineria del Carbén, el presente

Laudo, sin perjuicio de lo previsto en su articulo 2. 2 tendri una vigencia

indefinida. ]

2. El presente Laudo entrard en vigor al dia siguiente de su noti-
ficaci6n a las partes en conflicto. No obstante y en lo que resulte aplicable,
sus efectos quedan retrotraidos al 1 de enero de 1996,

Articulo 6. Garantia de regulacidn de las materias objeto det presente
Laudo.

En el supuesto de que por sentencia dictada per drganc judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente Laudo o de cualquiera de
sus cldusulas, el drbitro que fue designado para emitir el anulado proceders,
dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién,

a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido del fallo judicial.”

Articulo 7. Imterpretacion y aclaracion del Laudo.

1. En virtud de acuerdo alcanzado por las organizaciones sindicales
¥ asociaciones empresariales a las que se refiere el articulo 1 del presente
Laudo, las partes afectadas por el mismo podrin dirigirse al 4rbitro desig-
nado para la solucion de las controversias derivadas de la sustitucién
de la Ordenanza de Trabajo de la Mineria de Carbén a efectos de que
poi' éste se aclaren o interpreten las cldusulas que pudieran resultar con-
fusas o susceptibles de discrepantes criterios interpretativos.

2. En tales supuestos, las decisiones adoptadas por el drbitro que-
darin incorporadas al presente Laudo, participands de su misma eficacia.

TITULO 1T
CAPITULO I

Estructura profesiogal .
Articulo8. Principios de ordenacion.

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas afec-
tadas por el ptresente laudo serdn clasificados, teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e ini-
ciativa, dentro de los grupos, niveles y categorias profesionales que se
relacnonan en los articulos siguientes.

2. Los grupos, niveles y categorias profesxonales a los que se refiere
el presente Laudo tienen un cardcter meramente enunciativo, sin que las
empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa,
todos y cada uno de ellos.

3. La adaptacidén del sistema de clasificacién profe%lona.l establecido
en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén de 29
de enero de 1993 a la nueva estructura profesional definida en el presente
Laudo no generara, por si misma, derechos de naturaleza econdmica o
de otra indole en favor de los trabajadores afectados. -

Articulo 9.  Grupos profesionales.

1. Las empresas encuadrarin a los trabajadores a su servicio en alguno

de los siguientes grupos profesionales:
a) Personal del interior:

a'} Grupo 1: Personal técnico titulado,
b} Grupe 2: Personal técnico no tltula.do
e') Grupo 3: Personal obrero.

b} Personal del exterior:

a’) Grupo 4: Personal técnico titulado.
b’) Grupo b: Personal técnico no titulado.
"¢") Grupo 6: Personal obrero.

2. Técnico titulado es el-personal que tenga titulo de grado medio
o superior emitido por el MEC -0 haya sido convalidado por éste asi como
el que, con alto grado de cualificacién, experiencia y actitudes equivalentes

* a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores y medlas, realiza
tareas de alta cualificacién y complejidad.

3. Técnico no titulado es el personal. que por sus conocimientos y
experiencia puede realizar tareas administrativas, comerciales, de orga-
nizacién, de informaitica, de laboratorio y, en general, ias especificas de
puestos de oficina, informatizadas o no, que permiten infamar de la gestion

¢ de la actividad econdmica asi como coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comportan atencién a las personas.

4. Obrero es el personsl que por sus conocimientss y experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente
actuande en el proceso productivo o indirectamente en labores de pre-
paracién, arranque, mantenimiento, transporte u otras operaciones auxi-
ltares, sin perjuicio de gue puedan realizar a su vez funciones de super-
visién y de coordinacion. ‘

5. Las anteriores definiciones de los grupos profesionales son comu-
nes para el personal tanto del interior como del exterior, con la dnica
salvedad que el primero realiza trabajos que corresponden a explotaciones
subterrdneas y el segundo presta sus tareas, en explotaciones a cielo abierto

. 0 en el exterior de-las explotaciones subterra.nea:, ¢ se dedica a labores

de investigacion.
Articulo 10.  Niveles de calificacion.

1. En atencidn a la estructura organizativa de cada empresa, los tra-
bajadores serdn adscritos a un nivel de calificacidn, ponderando su nivel
de conocimientos, tanto per la formacion basica. adquirida como por la
experiencia acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su
trabajo.

2. Nivel I: Son los trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestién de una ¢ varias dreas funcionales de la empresa, ¢ realizan
tareas técnicas de'la mds alta complejidad y cualificacién, toman decisiones
o participan en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa ¥ responsabilidad. )

3. Nivel II: Son les trabajadores que con un alto grade de autenomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogé-
neas o heterogéneas, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana o sen responsables directos de la integracién, coordinacién y
supervision de funiciones, ejecutadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

4. Nivel III: Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interre-
lacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentro del proceso establecido asi como aquellos cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o un exceptional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar
el médximo nivel profesional,

B. Nivel IV: Son aquellos trabajadores que, aungue realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, acti-
tudes practicas o exigencias de razonamiento, comportado en todo caso
responsabilidad en la ejecucién bien que bajo algiin tipo de supervisién.

6. Nivel V: Son aquellos trabajadores que realizan tareas segiin ins-
truceiones concretas, con alto grado de dependericia o supervision y que
requieren conocimientos profesionales de cardcter elemental o de un corto
periodo de adaptacién asi como aquellos cuyas labores mgmﬁquen la mera
aportacion del esfuerzo fisico. i

.7. En las empresas en las que se consideren insuficientes los cinco-
niveles anteriormente enunciados, se podran crear subniveles que se adap-
tardn a la redefinicion del nivel de pertenencia.-En todo caso, el nimero
de subniveles serd de uno por nivel hasts un méximo de tres, debiendo
ser objeto de negociacién en cada empresa la ada.ptacmn al sistema de
clasificacién profesional antes descrito.

8. Entanto no esté correctamente adaptado el sistema de clasificacion
profesional, se seguirdn observando las normas vigentes en cada empresa.

Articulo 11. Clasificacion por grupos profesionales, niveles de califi-
cacidn y categorias profesionales del personal de iterior.

1. Personal Técnico titulado.
a) Nivell:

Ingeniero superior.
Gedlogo.
Titulados superiores,

b) Nivel II:

Ingeniero técnico faculiativo, Perito principal.
Ingeniero téenico facultativo, Perito Jefe.
Ingeniero técnico facuitativo, Perito Subjefe,
Ingeniero técnico facultativo, Perito auxiliar.
Titulado de grado medio.
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¢) Nivel III:

Oficial técnico de Organizacion y Servicios.
Vigilante de primera.
Vigilante de segunda.

d) NivelIV:

* Jefe de Servicio.
Maestro de Servicio.
Encargado de Servicio.

2. Personal técnico no titulado.
a) NivellL:

(icial principal de Organizacién y Servicios.
Oficial técnico de Organizacion y Servicios.
Jefe de Mantenimiento.

Jefe de Servicio.

b) Nivel Il

Vigilante de primera.

~ Encargado de Servicio.

Maestro de Servicio.

Jefe de Equipo.

Oficial principal de Topografia.

Vigilante de Minas Especialista.

Oficial de segunda de Organizacién y Servicios.

¢) Nivel III:

Monitor de primera.

Oficial de Topografia.

Vigilante de segunda. .

Auxiliar técnico de Organizacién y Servicios.

d) Nivel IV:

Auxiliar de Topografia.
Monitor de segunda.
Vigilante de tercera.

3. El persoﬁal obrerc queclafé adscrito a uno de los siguientes niveles

de calificacion:

a) Nivel L

Minero de primera.

Posteador.

Artillero.

Picador.

Estemplero.

Barrenista.

Jefe de Equipo de Mantenimiento.

b) Nivel II:

Electromecdnico de primera.

. Oficial eléctrico principal.
Oftcial mecdnico principal.
Oficial de Mantenimiento.
‘Oficial mecdnico de Explotacidn,
Oficial eléctrico de Explotacidn.
Entibador de primera.
Maqguinista de Arranque.

¢} Nivel I1I:

Maquinista de Traccidn.
Maquinista de Tiraccion de primera.
Maquinista de Tractor.

Ayudante Barrenista.

Ayudante Artillero.

Ayudante Picador,

Oficial mecdnico de primera.
Oficial eléctrico de primera.

Oficial de Oficio de primera.

Oficial de Oficios Varios de primera.
Oficial sondista.

Tubero de primera.

Caminero de primera.

Albaiiil de priinera.

Embarcador senalista.

Miércoles 24 abril 1996

Maquinista de Cabestrante.
Maquinista de Extraccion.
Caballista.

Fundidor Fortificador.
Soutirador Picador.

Minero de Explotacion.
Especialista de Tajo y Direccién.

d) Nivel IV:
Ayudante Minero.

. Ayudante Electromecénico.

Ayudante Entibador.

Auxiliar Picador.

Oficial electricista de segunda.
Oficial mecdnico de segunda.
Oficial de Oficio de segunda.

Oficial de segunda de Oficios Varios.

Albaiiil de segunda. i
Magquinista de Balanza o Plano.
Tomador de Muestras.

Maquinista de Traccién de segunda.
Vagonero.

e) Nivel V:

Bombero.
Embarcador.

-Frenero o Enganchador.

Ayudante Mecdnico.
Frenista de Balanza o Plano,
Cuadrero Herrador.

Pedn.

Pedn especialista.

Ayudante de Oficios Varios.
Aprendiz Minero.

Articulo 12. clasificacidn por grupos profesionales, niveles de cahﬁ-

cacidn y categorias profesionales del personal de Exterior.

1. Personal Técnico Titulado.
a) " NivelI:

Ingeniero superior.
Licenciado.
Gedlogo. -

b) Nivel II:

Ingeniero industrial.

Ingeniero técnico facultativo, Perito Jefe.
Ingeniero técnico facultativo, Perito Subjefe.

Profesor mercantil.
Médico.

Director, Gerente, Apoderado, Administrador.

¢} Nivel IIE

Ingeniero técnico facultativo, Perito auxiliar.

Perito industrial.
Perito mercantil.
Titular mercantil.
Delineante principal.
Proyectista,

Maestro industrial.

d) Nivel IV:

Graduado social principal.
Graduado social jefe.
Asistente social. -
Vigilante de primera.

Jefe de Servicio de Taller o Explotacién.

Jefe de Equipo.
Oficial delineante.

Oficial técnico de Organizacién y Servicios.

Jefe de Servicio o Taller.
Maestro de Servicio o Taller.
Delineante de primera.
Topégrafo de primera.
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¢) Nivel V: Perforista de Informatica.
Graduado social subjefe. Transmisor de Datos de Ordenador.
Graduado social. ,
Ayudante técnico sanitario. 3. Personal Obrero.
Auxiliar de Clinica Especial. a) Nivell: .
Auxiliar de Clinica Enfermero. )
Enfermero conductor. Jefe de Personal.
Maestro de primera Ensenanza. -Ayudante de Direccidn.
Profesor educador. Jefe de Equipo.
Vigilante de segunda. Jefe de Guardas Jurados.

Auxiliar de Laboratorio.

Auxiltar técnico de Organizacion y Servicios.

Encargado de Servicio.
Topdgrafo de segunda.

2. Técnico no titulado.
a) Nivell:

Agregado técnico de primera. .
Jefe de Administracion.
Oficial técnico de Organizacién y Servicjos.

Oficial principal de Organizacién y Servicios,

Subdirector administrativo.
Mando superior administrativo.

b) Nivel IL:

Agregado técnico de segunda.
Jefe de Negociado de primera.
Jefe administrativo de primera.
Analista de Informaitica.
Maestro de Servicio o Taller.
Jefe de Servicio o Taller.
Oficial principal de Laboratorio.
Ensayador quimico.

Oficial principal de Topografla
Delineante principal.

Monitor principal.

Titular mer:cantil.

c¢) Nivel III:

- Jefe de Negociado de segunda. .
Oficial administrativo de primera.

Jefe de Despacho de Economato de primera.

Traductor.

Jefe administrativo de segunda.
Operador de Informdtica.
Vigilante de primera.

Auxiliar técnico de Organizacidn y Servicio.
Encargado de Servicio.

Oficial de Topografia.

Oficial de Laboratorio.

Oficial delineante.

Delineante proyectista.

Jefe de Equipo.

Ensayista quimico de primera.

d) Nivel IV:

Jefe de Despacho de Economate de segunda.

Oficial administrativo de segunda.
Programador de Informdtica.
Vigilante de segunda.

Tomador de Muestras.

Jefe administrativo de tercera. .
Operador de Control.

e) Nivel V:

Auxiliar administrativo y Aspirante.
Cajero.

Taquimecandgrafo/a.

Codificador de Informatica.
Mecandgrafo/a.

Auxiliar de Topografia.

Calcador,

Vigilante de tercera.

Auxiliar de Laboratorio.

Maestro Operador u Oficial primera Maquinista Especial.
Prictico de Servicio a Cielo Abierto.

b) Nivel I

Maquinista de Extraccién.
Oficial mecdnico de primera.
Oficial de Mantenimiento.
Oficial electromecdnico de primera.
{Ofrcial electricista de primera.
Oficial primera de Construccién.
Lampistero de primera.
Maquinista de Ferrocarril.
Oficial electronico de primera.

" Oficial de primera de Oficios Varios.
Oficial de Oficio de primera.
Subjefe de Guardas Jurados.
Dependiente principal de Economato.
Conductor de Omnibus o Camién de primera.
Artillero de primera. .
Operador de primera.
Oficial primera Maquinista Cielo Abierto.

c¢) Nivel IIL:

Oficial mecdnico de segunda.

Oficial electrénico de segunda.

Oficial electricista de segunda.
» Oficial de segunda Construceién.

Comportero sehalista. -
Lavador de primera.
Palista.

* Maquinista de Tractor o Griia o Pala Cargadora.
Aserrador de primera. '
Caminero de primera.

Lampistero de segunda.

Oficial de Oficio de segunda.

Oficial de segunda de Oficios Varios.

Oficial de Mantenimiento de segunda.

Aserrador de Sierra o Cinta Circular o Disco.

Guardas Jurados, '

Dependiente de Economato.

Cohductor de Turismo, Camién b toneladas de segunda
Enfermero.

Cabeceador de Madera. .
-‘Empaquetador de Briguetas. Cosedor, Mezclador.
"Artillero de segunda.

Operador de segunda.

Operador suplente de primera.

d) Nivel IV: .

Cuadrero herradoi',

_ Maquinista de Balanza o Plano.
Fogonero de Ferrocarril.
Conductor de Tren,

Lavador de segunda.
Comportero.
Caballista. -

_Almacenero principal.
Ayudante de Oficios Varios.
Maquinista de Extractora de Gases.
Tomador de Muestras,
Maquinista de Prensa.
Mezclador y Fabricante.
Magquinista de Planta.
Operador Suplente de segunda.
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e} Nivel V: esta categoria los antiguos Vagoneros que realizan labores de carga y des-
Ayudante de Oficios Varios. carga de escombrus y carbdn en guias transversales, transportes y vas-

Peén caminero.

Pedn especialista. |

Fogonero de Caldera Fija.
Maquinista de Caldera Fija.
Sefalista de Ferrocarril.
Maquinista de Comprensor o Comprensorista.
Bombero.

Frenista de Plano o Balanza
Meozo de Almacén de Economato.
Pesador de Béscula.

Engrasador,

) Nivel VI:

Fersonal de Limpieza.
Pinche de 18 ¥ 17 afos.
Ordenanza.

Conselﬁe.
Almacenero.
Guardabarrera,

P tero.

Telefonista.

Aprendiz Minero.
Cacinero.

Molinero..
Enganchador.
Escogedora.

Guarda Pedn.
Ayudante Mecanico.

Articulo 13.  Nomencldtor de categorias profesionales.

A

Ajustador.—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio,

Albaiil.—-Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio.

Almacenero.—Despacha los pedidos en les almacenes. Recibe las mer-
cancias, las distribuye y toma nota de las necesidades y movimiento de
cada jornada, mediante el parte diario de entradas y salidas.

Andlisis de Informatica.—Los que se hallen en posesién de los cono-
cimientos tedrico-pricticos necesarios para disefiar Ia estructura que debe
tener una determinada aplicacién dentro del ordenador, a la vez que pre-
para los organigramas de las rutinas que comprenda dicha aplicacién,
de forma tal, que puedan ser directamente interpretadas por un Progra-
mader de aplicaciones. Debera dominar los lenguajes del ordenador.

Aprendiz Minero.—Debe tener dieciséis afios cumplidos y no legar a
los dieciocho. Realiza practicas mineras em el interior y se adiestra en
los distintos oficios mineros. Alterna estas labores con ensefianzas ted-
rico-pricticas que recibe en el exterior, conforme a lo establecido en la
legls]acmn vigente.

Artillero.~Tiene por cometido cargar y dar fuego de manera continua
a los barrenos. Debe tener amplios conocimientos sobre el manejo de explo-

sivos y reconocimiento de gas, asi como de los peligros inherentes a esta .

" clase de trabajo. Debe superar ¢l examen y estar en posesidn de la cartilla
expedida por la Seccidn de Minas de la correspondiente Delegacién del
Ministerio de Industria.

Aserrador de Sierra, circular o disco. ——Prepara 1a madera de la mina
con sierra de disco o de ginta. Tiene a sy (,argo sierras de cinta y se
ocupa del afilado y soldadura de lag mismas.

Aunxiliar administrativo.—Dentro de la Administracién de la Empresa
se dedica a operaciones secundarias, Debe poseer conocimientos elemen-
tales de contabilidad. Ayuda a la confeccién y desarrolio de néminas.

Ayudante de Artillero.—Auxilia en todo su cometido al Artillero y debe
superar el.examen y estar en posesion de la correspondiente cartilla expe-
dida por la Seccién de Minas de la Delegacion Provincial del Ministerio
de Industria.

Ayudante Barremsta.—Auxxlla en todo su cometido al Barrenista.

" Ayudante de Entibador.—Es el que auxilia en su labor al Entibador,
manejando bajo su direccidn los titiles y herramientas.

Ayudante de Lampistero y Lavador.~Auxilia en su cometldo a Lam-
pisteros y Lavadores.

Ayudante Minero.—Auxilia a cualquiera de los minercs del interior.

Se le puede destinar indistintamente a'todos y cada uno de los trabajos

de ayuda a los diversos oficios. Pondra también su prictica actitud y cono-
cimientes para su ulterior formacién profesional. Se incluyen también en

culado de vagones.

Ayudante minero espec;allsta.—Reahza trabajos en talleres mecaniza-
dos como Destajista en condiciones andlogas a las de Picador.

Auxiliar de Picador o Ayudante Picador.—Auxilia en todo su cometido
al Picador siendo su condicidn y retribucién como Destajista.

Ayudante profesional de oficio.—Debe ser mayor de dieciocho afios
de edad y ayudar en su trabajo a los profesionales de oficio.

Ayudante téenico sanitario.—Debe hallarse en posesitn del correspon-
diente titulo ofictal, rrestar servicio diario normal y regular en la empresa
en trabajos de su profesion.

B

Barrenista.—Realizada todos y cada uno de los trabajos de avance y
entibacién de guias transversales y niveles, los de profundizacién de pozos
con martillo perforador y ejecuta los trabajos de paso de fallas y este-
rilidades en explotaciones. Maneja la mdquina cargadora. Debe estar en
condiciones de dirigir los trabajos de manejo y uso de éxplosivos y pega

- de barrenos previo de reconocimiento de gas para aumentar su eficacia

¥ prevenir accidentes. No estd obligado a dar fuego, salvo que las cir-
cunstancias lo requieran o venga establecido por la costumbre, siempre
que hubiera sido previamente adiestrado y haya superado el correspon-
diente examen en la seccién de Minas de la Delegacion de Industria.

Bombero.-Mayor de dieciocho afios. Tiene a su cargo el cuidado de
las bombas bicnh sean éstas una o varias.

Bombero de minas.—Es el encargado y responsable det buen funcio-
namiento de las bombas de desagiie general.

- Boyero y caballista de exterior—Se ocupa del transporte del carbnn,

escombros ¥ madera.

C

Caballista de interior—Es el encargado ‘del transporte del carbén,
escombros y otros materiales. Carga el carbdén en pozos, pocillos o cola-
deros. Forma los trenes y los conduce hasta los ensanches o al exterior.

Cabeceador de madera.—El que pone en marcha, para, y se ocupa del
entretenimiento de la mdquina con la que efectiia el cabeceado y apunteado
de apras para el sostenimiento en explotaciones mineras. Se incluye tam-
bién el que realiza el cabeceo y purnteo en el exterior utilizando hacha.

Cablista—F1 que posee los conocimientos necesarios para el trenzado
y empalme de toda clase de cables, N

Calderero.—Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio.

Calcador.—Son los que copian por medio de papel transparente de tela
o vegetal los dibujos, planos o litografias preparados por otro, sabiendo
dibujar croquis sencillos, claros y bien interpretados, sea copiando dibujos
de la estampa, o sea dibujando en limpio.

Caminero.—Realiza y dirige las obras de colocacién de vias generales
en instalacién de cambios, con arreglo a planos que debe saber interpretar,
de forma que las vias retinan las maximas condiciones de seguridad para
que el trafico de vagones y locomotoras se realice con normalidad y eficacia.
Se clasificard de interior o exterior segiin en que lugar realice sus funciones.

Capataz de peones.—Son los trabajadores que tiemen por misién, al
mando de un grupo de peones ordinarios, vigilar el trabajo que realizan
siguiendo érdenes superiores.

Carpintero.--Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio. .

Comporterd.—Realiza trabajos de embarque y desembarque en la jaula
de los pozos, debe conocer las sefiales convenidas en las rnamobras de
las mismas.

Comportero sefialista —Se dedica a embarcar y desembarcar personal
¥ materiales de las jaulas de los pozos. Se encarga del cuadro de seiial,
asi como de la transmisién y recegcidn de éstas. Es responsable de las
maniobras a él encomendadas.

Compresorista.—Se encarga de la puesta en marcha, engrase, limpieza
y vigilancia de la mdquina a su cargo. Efectiia el recambio de vilvulas
¥ empaquetaduras, tensién de correas. Ayuda al personal especializado
en los trabajos de reparacién general. Se clasifican de interior o exterior
segun el lugar donde prestan sus servicios.

Conductor de minador.—Realiza los trabajos de roza, con un minador,
en los frentes.

Conductor de émnibus y camiones.—Se hallard-en posesién del corres-
pondiente carné de conducir de 1.* especial y tendrd los conocimientos
tedricos y précticos necesarios para conducir émnibus y cimiones de cual-
quier indole que se le encomiende. Cuida de la conservacldn del vehiculo.
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Conductor de tirismos v camiones de menos de b toneladas.~Se hallard *
en posesién del correspondiente carné de conducir y tendrd los cono-
cimientos tedricos y préctiéos necesarios para conducir esta clase de ve-
hiculos. Se comprenderni los camiones de hasta 5 toneladas. Cuida de la
conservacidn del vehiculo. ,

Conductor de fren—Tiene a su cargo la vigilancia de los trenes, ejer-
ciendo la maxima autoridad en los mismos, asf como de la conduccién.

Conserje.—Cuida d= la distribucién del trabajo ¥ vigilancia de las dis-
tintas dependencias, de su ornato y aseo. Esta al frente de las ordenanzas
y porteros de todos los servicios.

D

Dependiente de economato.—Despacha de manera permanente los ar-
ticulos del econormato y prepara los mismos para su entrega al piblico.

Dependiente principal de economato.—Es el que en los economatos
minerns; efectiia Ins despachos de articalos y hace las preparaciones nece-
sarias para el reparto de los mismeos.

E

Electricista.~Ver oficial y ayudante de profesionales de oficic.

Electromecanico de primera de interior.—Poseyendo los conocimientos
de electricidad y mecdnica y convenientemente instruido, se ocupa det
control, montaje, entretenimiento y utilizacién de los itiles eléctricos y
mecanicos de la maquinaria. .

Electromecénico de segunda del interior. —Con congcimientos mas ele-
mentales que el electromecinico de primera, se ocupa del engrase, puesta
en marcha, desplazamiento y vigilancia del funcionamiento de los distintos
aparatos eléctrices y mecanicos, asi come de su eniretenimiento y control.

Embarcador.—Se dedica a embarcar y desembarcar al personal y mate-
nal de las _]aulas de los pozos. Debe tPner conocimiente de las sefiales
convenidas para estas manichras.

Embarcador sehalista.—k aiica ias laboies progias del ambuscador, ins-
talaciones mecanizadas ¢ i, Esta encargado dzl cuadio de senales y de
la transmision dz las mismas, Es responsable de estas maniobras,

Empaquetador de briqueias.—~Es el obrero encargado de la estiba de
Ia briqueta en vagones ¢ plazas, cuidande que ésta sea uniforme. -

Encargado de servicios.—Dirlge los trabajos de un servicio determinado
bujo las érdenes de los maestros o jefes. Puede depender directamente
de lus ingenieros, facultativos o peritos cuando se trate de un servicio
de menor importancia que, a juicio de la empresa no requiera un mando
Ge categoria superior. Es respoisable de la ejecucién de los trabajos y
de la disciplina del personal y facilivard partes de control correspondlente
a sus servicios.

Encofrador.—Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio.

Enfermero.—Ayuda a log ayndantes técnicos sanitarios en trabajos pura-
mente materiales.

.Enganchador.~Ayuda a los maquinistas de traccién en su cometido
y realiza labores de enganche, frenado de trenes y otros trabajos propios
de su profesion, operando tarnbién en las plantas de embarque,

Engrasador.—Se dedica normaimente al engrase de maquinaria, trans-
misiones, vagones,

Entibador.—Efectiia el trabajo de entibacion de galerias con madera,
cuadros metilicos u otros sistemas que se emplean como sostenimiento.
Debe saber levantar quiebras de todas las clases, reconquistar minados,
entibar pozos, planos, colocar crucercs o envaraladas ¥ cuantos trabajos
se refieren a la conservacién de las labores mineras con eficacia y segu-
ridad. Se asimilan a esta categoria los oficiales albafiles que ejecutan
trabajos de mamposteria de toda clase de obras de fortificacion de galena.s
pozos y balanzas. :

Escogedora de carbén.—-Se dedica a escoger el carbén en sus lavaderos.

Estemplero.—Realiza todos y cada uno de los trabajos de fortificaciéon
¥ posteo, tanto en los tajos mecanizados como de picadores. Utilizando
para ello cualquier sistema tanto mecdnico como madera o cualquler otro,
que las modernas tecmcas de explotacion exigen. :

F

Frenero.—Ver enganchador. -

Frenista de balanza o plano inclinado.—Se le confia el manejo y con-.
servacion del frenado en las balanzas o planos automotores.

Frenista de plano o balanzas automotoras.—Estd encargade de la con-
servacion y maniobra de los aparatos, frenos sin motor en los planos
inclinados y balanzas. Realiza las reparaciones de poca 1mp0rtanc1a Se
le clasificara de interior o exterior segan el lugar.

témgnt.n u oficina de sector, agrupacién ¢ grupo mine*

Fagonero de caldera fija.-Tiene a su eargo el cuidade v alimentacién
de una o varias calderas fijas. Debe tener conocimientos perfectos de los
aparatos de control y seguridad.

Fogonero de ferrocarril—Estd a su cargo el cuidadc y alimentacion
de las valderns de las locomotoras. Tendrd conocimients perfecto de los
aparatos de control, seguridad y seflalizacién.

Fontanero.~ Ver >ficial y ayudante de profesionales de oficio.

Fundidor—Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio.

G

* Graduado Social.--Técnico en posesién del titulo oficial correspondien-
te, que realiza funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando
en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccién, distri-
bucion, trabajo, descanso, economate, comedores, indumentaria, prevision
¥ esparcimiento del personal y de las obras y actividades eacaminadas
a fortalecer las relaciones de hermandad y convivencia d= cuantos par-
ticipan en la ampresa.

Guardafreno de ferrocariil o ramal minero de cualquier ancho de

vid.—Acompafa los trenes y realiza las labores de enganche, frenado y
distribucién del material cargadeus o vacios. Maniobra las agujas que no
estan servidas por guardacambios.

Guarda jurado.—Realiza las funciones de orden y vigiiancia y cumple
sus deberes con sujerion a las disposiciones senaladas por las leyes que
regulan el ejercicio de la mision que le esta confiada.

Guarda pedn.—Ejerce las funciones de guarderia sin estar jurado.

Geblogo.- Realiza sus trabajos en el exterior o interior d= In2 centros’
de trabajo proporcionando estudios sobre las distintas formaciones geo-
légicas de los subsuelos.

I
. £

Ingeniero supericr de Minas.—~En posesion del titulo eapadide puov Lu,
Escuela Técnica Superior, realiza las funciones encomendadas a su p1
fesion en servicio diario normal y regular.

Ingeniero técnico de Minas.~FEl que en posesién del titulo oficizi ce
la ramna correspondiente axpedido por su Escuela Técnica realiza las fun-
ciones propias de su profesion én servicio diario normal y regular, '

Ingeniero iécnico auxiliar.-Ayuda al ingeniero técnico jefe o subjefe,
pudiendo tener mando dc personal y estar encargado de un servicio de
una mina o grupo o sector determinado. Puede estar a las érdenes directas,
del ingeniero o del Ingeniero técnico jefe o subjefe. Ei Ingenisro téenico
auxiliar puede cooperar en el exterior en la gjecucion de todos los trabajos
de topografia de un grupo o seccién, proyectar otros senciilos Havar los
planos de labores e intervenir en todos los trabajos de precisién (rom-
pimientos, nivelacién, deslindes, perjuicios producidos por minados, etc.).
Puede desempefiar también su labor en otros servicios técnicos de la
empresa.

Ingeniero técnico Jefe.—Con mando, en su caso, sobre los _ingenieros -
técnicos subjefes, tiene a su cargo uno o varios grupos mmeros y estd

“a las érdenes directas del Ingeniero responsable de la explotacion; en

el exterior tendri a su cargo los servicics de un grupo minero, a ias inme-
diatas 6rdenes del Ingeniero correspondiente. A las érdenes de la Direccién
Técnica tiene a su cargo todos los servicios topogrificos de la misma,
tanto del interior como del exterior (proyectos, replanteos, etc.). También
podri estar al frente de servicio de oficias técnicas de }2 empresa con
uno o varios ingenieros técnicos subjefes a sus 6rdenes.

Ingeniero técnico Subjefe.—A las érdenes directas del lngnmero o Inge-
niero técnico Jefe, tiene a su cargo un servicio de mina, seccién o grupo.
Manda sobre los ingenieros técnicos auxiliares o directamentz snbre el
personal en el exterior a las ordenes directas del Ingeniero o dzl Irgeniero
técnico Jefe, gjecuta todos los trabajos dé topografia de un grura r seccién.
Proyecta otras trabajos, lleva los planos de labores e intervizre en todos
los trabajos de precisidn, como rompimientos, liberaciones, deslindes, per-
Juicios producidos por minados, replanteo de concesiones. Puede desem-
peifiar su trabajo en otrns servicios u oficinas técnicas de lz empresa.

J

Jefe administrativo de primera.—Lleva la responsabilidad, ins peccidn,
revisién y direccién de una o varias secciones administrativas. Imprime

- unidad, distribuye y dirige el trabajo y lo ordena debidamente.. Aporta

su injciativa para el buen funcionamiento de la seccién ¢ serciones a
Su cargo.

Jefe administrativo de segunda.—Se haya al frente de vna sexion, depat-
I'sigz encargado
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de orientar, sugerir y dar unidad a los trabajos que distribuye a los oficiales
y auxiliares a sus érdenes.

Jefe de Despacho de Economato de primera. —-Se haya al frente de un
economato de primera.

Jefe de Despacho de Economato de segunda.—Se haya al frente de
un economato de segunda. '

Jefe de Equipo.—Es el procedente de las categorias de oficiales que,
ejecutando trabajo manual con la maxima perfeccién, asume el control
de un grupo de oficiales u otros trabajadores.

Jefe de Guardas Jurados—Tiene a su cargo los servicios de vigilancia
¥ custodia de la empresa.

Jefe de Mantenimiento de interior.—Asume el control del personal des-
tinado a mantenimiento u otros trabajaderes que estén destinados a esas
labores. '

Jefe de negociado.—Es el empleado provisto o no de poderes limitados
¥ encargadoe de orientar, sugerir, y dar unidad al negociado o dependencia
que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos entre sus subor-
dinados.

Jefe de Servicic o Taller.--Con los conocimientos técnicos y practicos
necesarios, dirige un servicio de suficiente importancia a juicio de la direc-
cién de la empresa. Tiene mando directo sobre los maestros y encargados
v estd a las ordenes de los ingenieros tecmcos Es responsable de los
trabajos, disciplina y seguridad del personal.

L

Lampistero de primera.—Poseerd los conocimientos necesarios para
cumplir tedas y cada una de las siguientes misiones: comprobar las con-
diciones de seguridad que han de reunir las lamparas, realizar la con-
servacién, control y listado de entrega y recepcién de las mismas, entrada
y salida del personal, y efectuar reparaciones en toda clase de ellas, bien
sean eléctricas o de gasolina. En las lampisterias que no dependan de
taller o servicio determinado, cuando el nimero de ldamparas exceda de
350 se nombrard un encargado, que desempenaré ademdis su labor como
Lampistero.

Lampistero de segunda.—Sln llegar la resporisabilidad lampisteria, ayu-
<da al Lampistero de primera. Realiza la recogida de ldmparas, entrega

de fichas, limpieza, conservacién y carga de aquéilas. Realiza réeparaciones-

de menor importancia.

Lavador de primera—Debe estar capacitado para lavar y clasificar las
diversas clases de carbon y conocer perfectamente el funcionamiento de
las baterias y el manejo de los cuadros de control de los lavadores a
su carge. Auxilia a los obreros mecdnicos, electricistas y de construceién
en las reparaciones y entretenimiento de las mismas.

Lavador de segunda.—Debe reunir las condiciones que exigen para el
lavado de una clase de carbdn asimilindose a esta categoria los lavadores
de aprovechamiento residuales.

Licenciado.~-Se hallard en posesién de titulo universitaric obtenido
en cualquier facultad con el grado que lo habilita para ejercer una profesiéon
propia de la misma como Abogado, Médico, Economista en servicio diario
normal y regular.

M
Maestro industrial.—En posesién del correspondiente titulo desempeiia
‘1as funciones de su profesién en servicio diario normal y regular.
Maestro de Servicio o de Taller—Tiene mande directo sobre los encar-
gados de servicio o sobre el personal de oficios y obreros. Est4 subordinado

al jefe de servicio si lo hubiere, a los ingenieros superiores y tecnicos,
cuando se trate de un servicio de mediana importancia, que a juicio de

la direccién de la empresa.no requiera un jefe de servicio. Organiza los

trabajos, facilita los datos de coste de.mano.de obra, avances de pre-
supuestns y especificacién de materiales, dispositivos y ttiles que se nece-
sitan para la ejecucién de los trabajos. Vigila las instalaciones y confecciona
los oportanos partes.

Maestro Operador u oficial de primera Maquinista Especial —Es el tra-

bajador que realiza su trabajo con cualquier maguinaria de mineria acielo

abierto.

Maquinista de Arranque—Con conoclmlenm del manejo de la miquina
que se le contia se dedica a rozar, socavar los bancos de carbén ¥ realiza
operaciones auxiliares derivadas del inanejo de la mdquina.

Maquinista de Balanza o Plano Inclinado—Enecargado del manejo y
conservacién de la miquina que se le confia, realiza en la mlsma repa-
raciones de importancia secundaria.

Maquinista de Cabestrante ~Realiza ios t;rabaéos de transporte de mate-
riales en los taileres con las maquinas adeciiadas en cada momento,

Maquinista de Caldera Fija.—Tiene a su cargo el buen funcionamiento
¥ conservacién de la.caldera.. Debe tener conpcimiento perfecto de los
aparatos de control y seguridad.

Maquinista de Extraccién.~Tiene a su cargo la mdquina que acciona
las jaulas o «skips» de los pozos de extraccién y personal.-Tendrin esta
categoria los maguinistas de balanza o plano inclinado cuando se trate
de pozos generales de extraccidn, '

Magquinista de ferrocarril. —Conduce las locamotoras de los ferrocarriles
y ramales mineros de via ancha y estrecha. Tendrd conocimiento de los
e6digos de sefizlizacion. Engrasa y limpia las mdquinas y repara las peque-
nas averias que en las mismas se produzcan.

Maquinista de Plano o balanza con motor.—Se encarga del manejo, con-
servacion, engrase y limpieza de la miquina o torno con motor en planos
y balanzas.

Magquinista prensador—Es el obrero que tiene a su cargo Ja circulacién
¥ vigilancia de la maquina de prensa, sus reparaciones y la ¢« -iservacion,
que sélo exigen conocimientos practicos.

- Maguinista de traccién del interior.—Es el encargado del transporte
del carbon, escombros y otros materiales. Carga el carbén en pozos, pocillos
y coladeros, Forma los trenes y los conduce hasta los ensanches o al exte-
rior, Tiene la obligacion de dar un trato adecuado a la mdquina y estar
en posesion del correspondiente certificado de aptitud expedido por la
Seccién de Minas de la Delegacmn Provincial de! Ministerio de Industria.

Magquinista de traccién, guia y méquina cargadora.—Estd capacitado
para conducir el tractor, gria o miquina cargadora. Se encarga de limpiar
¥ engrasar las mismas. Conoce las sefiales de trdfico y maniobras y el
funcionamiento de las maquinas. Efectiia las reparaciones mds elementales
que se produzean en ruta o en trabajo y que no requieran la asistencia
del personal especializado de talleres. '

Minero de Explotacién.—Realiza las funciones de fortificacion ¥y acon-
dicionamiento de los frentes de arranque, tanto mecanizados, como lle-
vados por picadores, pudiéndosele destinar 1nd|stmtamente atodas y cada
unasde ellas.

Minero de primera._Reﬁne ias condiciones conjuntas que se precisan
para ser picador, barrenista, entibador, respectivamente.

Mecandgrafe.—Realiza con pulcritud y correccidn trabajos de maquina
puede ejecutar otras funciones como archive de documentos estadistica
¥ contabilidad. _

' Moldéador.—Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio.

Monitor de primera.—Con los conocimientos exigidos a los monitores
en mas de una de las especialidades u oficios de interior o exterior de
las minas, se dedica a la foPmacién profesional en cualguiera de los oficics
o especialidades que conoce. Seri capaz de dar ensefianza tedrica a los
alumnos y podri dirigir ¥ controlar a los monitores de segunda.

Monitor de segunda—Se dedica a la ensefianza prdctica de una de
las especialidades de los oficios del personal obrero del interior o del
exterior. Destinara a los alumnos, controlando su asistencia, orden, dis-
ciplina y trabajo. Serd responsable de que se respeten los modos ope-
ratorios, la aplicacion de los programas de formacidn, las técnicas de ense-
nanza y del ritmo de trabajo y seguriZad de los alumnos. Serd capaz de
hacer los andlisis de trabajos de su especialidad.

Mozo de almacén y economato.—Esta al servicio del almacén o del eco-
nomato de una manera permanente, recoge, transporta, clasifica y dis-
tribuye los materiales y articulos del mlsmo, segitn indicaciones de sus

‘superiores.

Molinero de brea.--Es el obrero encargado de echar la brea a molino
¥ dela limpieza del mismo.

Mujer de limpieza.—Se dedica a la llmp:eza de oficinas, casas de aseo,
sala de méquinas y demis dependencias; al transporte de agua de beber,

- cuidado de la ropa del personal y demds actividades permitidas por la

legislacion especial sobre trabajos de mujeres y menores,

o

Oficial administrativo de primera.—Desempefia trabajos propios de ser-
vicios en sus diversas variantes y en general todos aquellos que se le
encomienden en sus respectivas secciones. ) ’

Oficial administrativo de segunda.—Con iniciativa y responsabilidad
restringida efectdia funciones andlogas a los oficiales de primera.

Oficiat de priméra_ de profesionales de oficio.—Aplica aus conocimientos
con la mixima perfeceior y rendimiento normal dentro de cada espe-
cialidad, no sélo en los trabajos generales propios del oficio respectivo,

_sino también en aquellos otros que dentro del mismo requieran mayor

conocimiento y competencia.
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Oficial de segunda de profesionales de oficio.~-No se le exige la espe-
cializacién de los oficiales de primera. Ffecuta trabsajos generales de su
oficio con la debida perfeceidn y normal rendimiento.

Operador de informidtica—Ha de hallarse én posesién de los conoci-
mientos necesarios pai'a efectuar en el ordenador electronico toda clase
de trabajos, siguiendo al efecto las instrucciones gque reciba del Progra-
mader de sistemas. Ha de interpretar los lenguajes que salen por consola.

Oficial eléctrico de explotacién.—Realiza sus trabajos en explotaciones
0 subniveles. (ficial mecdnico de explotacién.—realiza sus trabajos en
explotaciones o subniveles. ’

Operador de primera u oficial de primera maquinista.—Realiza su tra-
bajo tanto con dimper como con palas cargadoras o tractores en mineria
a cielo abierto.

Operador suplente de primera.—Suple al Operador de primera en sus
" tareas cuando es necesario en el servicio,

Operaddr de segunda.—Realiza el trabajo de las dos categorias ante-
riores pero con una menor experiencia.

Operador suplente de segunda.—Es Ia categona previa a la anterior
¥ que estd en periodo de aprendizaje.

Ordenanza.-Hace recados, copia de documentos en prensa, recoge y
distribuye la correspondencia y realiza otros t;ra!bajos elementales.

Oficizl sondista—Realiza su trabajo en galerias o talleres de arranque,
bien sondeando o inyectando agua en las capas. -

Peén.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que ejecuta labores
para las que requiere principalmente esfuerzo musecular ¥ que no exigen
preparacion previa para realizar correctamente su labor.

Pedn caminero.—Auxilia a los camineros en la eolocacién y renovacién
de vias y cambios y otros tmbzqos similares, asi como Ios que consisten
en la colocacién de instataciones de cambios o vnas becundanas por las
que no van a cireular Hs locomotoras. _

Peén especialista.~-Realiza labores que requieren, ademds de un esfuer-
zo muscular, cierta practiea y aptitud, sin llegar a constituir un oficio.

Perito.—En posesion del cdrrespdndient.e titulo oficial expedido por
su Escuela Técnica, realiza funciones propias de su profesién en servicio
diario, normal y regular. _

Perforista de Informatica.—Es el que realiza con maquinas perforadoras
o verificadoras de cintas o fichas los distintos trabajos que se le enco-
miendan, adaptados a las diversas instriucciones que se faciliten.

Pesador de bdscula.—Se encarga de pesar los vagones o camiones car--

gados para expedicién o recepcién, asi como de las facturaciones.

Pinche—Mayor de 16 y menor de I8 afios, que de acuerdo con su
edad y resistencia fisica realiza labores auxiliares de las_que ejecutan
los especialistas y peones.

Picador.—Realiza todas ¥ cada una de las labores de arranque, para
lo que utiliza madera o piezas metalicas. Realiza la entibacién de los pozos
¥ chimeneas, posteo.de quiebras, conservacion de las explotaciones, paso
de fallas ¥ esterilidades (siempre que estas iltimas labores puedan hacerse
con martillo picador), tira de madera, primer paleo y demds trabajos pro-
pios de su oficio. Debe tener los necesarios conocimientos respecto al
manejo y uso de los explosivos y pega de barreros, previo reconocimiento
de gas. No estd obligado a dar fuego salvo que las circunstancias lo requie-
ran o venga establecido por la costumbre, siempre que hubiese sido pre-
viamente adiestrado y haya superado el preceptivo examen por la Seccién
de Minas de la correspondiente Delegacion del Ministerio de Industria.

Pintor.—Ver oficial y ayudante de profesionales de oficio.

Posteador.—Procede de picadores. Se dedica de una manera permanente
a los distintos trabajos de conservacién de los talleres de explotacién,
asi como a la reparacién momentinea, colocacién de tuberias, tablerps,
ete. Puede sustituir al vigilante en su ausencia. No estd obligado a dar
fuego salve que las circunstancias lo requiersn o venga establecido por
la costumbre, siempre que hubiese sido previamente adiestrado y haya
superado el preceptivo examen en la Seecién de Minas de la correspon-
diente Delegacion del Ministerio de Industria.

Prictico de Servicio a Cielo Abierto.—reatiza cualquier servicio auxiliar
en mantenimiento de mineria a cielo abierto.

Programador de Informsitica.—Se halla en posesién de los conocimientos
tedrico-pricticos necesarios para realizar toda clase de programas de tra-
bajo que pueda desarrollar un ordenador electrénico. Ha de conocer y
utilizar los lenguajes usuales en ordenadores.

5

Seiialista de ferrocarril.—En los cruces y apartaderos de ferrocarriles
mineros tiene a su cargo las agujas, recepeidn y transmision de senales
avisos telefénicos y de otra indole.

Soldador.—Ver oficial y ayudante de profeslona]es de oficio.

Subjefe de guardas jurados.—Designado libremente por la empresa, con
categoria de gnarda jurado y a las 6rdenes del jefe de guardas jurados.

T

Taquimecanégrafo.-Efectia funciones de taquigrafia y mecanografia
en castellano, de toda clase de actos, juntas y reuniones, documentos y
contratos, operaciones con maquinas calculadoras. Poseerd conocimientos
y précticas de los trabajos de oficina, contabilidad, confeccion de facturas
¥ su registro, ficheros, redaccion de correspondencia, etc.

Telefonista—Tiene como Wpica ¥ exclusiva misién estar al cargo de
una centralita telefénica. Esta funcién puede sér realizada par trahajadores
de ambos sexos.

‘Téenico de organizacion de servicios de interior y exterior. Oficial — Afecto
a servicies tales como topografia, laboratorio, oficinas, servicies técnicos,
etc. tiene a su cargo trabgjns de medicidn, cubicacién, cronometraje de
tiempos y anilisis de trabajo, deshullamiento, avance de labores, prepa-
racidn y controles de trabajo con crorometrajes de tiempo de muestras,
etc., asi como otros trabajos sencillos con aparato. Lleva a cabo ademiés
en el gabinete o laboratorios ensayos, analisis elementales, dibujos de pla-
nos, croquis o esguemas, con los conocimientes necesarios de proyeccion
¥ acotaciones. De las funciones enumeradas sélo realizard aquella que
se le encomienden eri el servicio a que esté adscrito.

Técnico de organizacién de servicios de interior y exterior auxiliar —Es
el que ayuda a los oficiales de organizacion de servicios y realiza trabajos
sencillos en sus respectivas misiones, tales como copia y calco de pianos,
dibujo de croquis senciilos, cronometraje v pesado con balanzas de pre-
ClSlDl"l

Tolvero.—Es el que realiza la carga de la mezcla en la prensa a través
de la tolva o mediante otro sistema ¢ mecanismo.

Tomador de muestras.—Es el obre'ro'qu_e toma las muestras y también
muele y cuartea. ' .

Tornero.=Ver oficial y ayudante de profesionales de olicio.

Traductor.~Con la debida eficacia traduce y redacta correspondencia
en idioma extranjero. Debe poseer conocimientos y practica de la técnica
de oficina, ficheros, etc, B _

Tuberos de primera.-Son los obreros adécrit_.os al servicio de aire com-
primido, asi como instalaciones de agua, con conocimiento del material
que se emplea en los mismos. Poseerdn también los debidos conocimientos
para las instalaciones de aire, trazado y labor de fragua en preparacion
de tuberias. .

Tuberos de segunda.—Son los obreros solamente actos para realizar
las instalaciones corrientes de aire.

v

. Vigilante no titulado.~Realiza andlogas funciones que los titulados.
Vigilante de exterior de primera.—Tiene a su cargo la vigilancia de
t,odos los servicios del exterior de un grupo minero, excepto direccién
técnica de talleres. 7

Vigilante exterior de segunda.--Tiene a su cargo la vigilancia de todos
los servicios del exterior se exceptia de su Jabor la direccidn técnica de
talleres.

Vigilante de interior de primera.—Tiene a su cargo lz vigilancia general
de las distintas clases de trabajo en la misma, tanto de arranque como-
de preparacién, conservacion, transporte. Podréd ejercer sus funciones en
una o varias secciones mineras, pisos o plantas.

Vigilante de interior de segunda.—Tiene a su cargo uno o dos talleres
de explotacion, compatibles ¢on el normal desempefio de sus funciones,
¥ la preparacién y conservacién correspondiente de los mismos. Cuando
el taller-tenga la altura de 125 metros o més habra sélo un taller a cargo
del vigilante de interior de segunda.

CAPITULO I

Ascensos
Articulo 14.  Personal téenico titulado y no titulado.

_ 1. Los puestos de trabajo pertenecientes al personal técnico, titulado
¥ no titulado, serdn de libre eleccidn de la empresa, dando preferencia
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“a los trabajadores de las plantillas que, 2 juicio de la direccién, refinan
los requisitos exigidos.

2. Los de vigilantes, en sus distintas categorias, serdn cubiertos tam-

bién libremente por la empresa. Cuando no jo sean con personal tituiado

en especial}dades mineras, deberin serlo con trabajadores gue lleven dos

afios de profesionalidad en oficios requeridos para el puesto que se trata
de cubrir.

3. Elos centros de trabgjo que cuenten al menos con cinco vigilantes,
el 20 por 160 tendr4 la categoria de primera. - .

Articulo 15. Personal de tareas de administracion.

1. Los auxiliares administrativos pasarin a oficiales de segunda a
Jos cinco anos de servicios. Transcurridos otros cinco anos como oficial
segundo, si rio hubiese ascendido, empezardn a percibir un plus que les
rquipare ¢n sueldo al coficial primero. A los tres anos de asiilacion de
retribuciones sin haber obtenido el ascenso, se consolidard en la categorla
de oficial primero.

2. Cuanto se dlspone en este articulo lo es para el supuest.o de que
el auxiliar u oficial no hubiera ascendido en mis corto plazo por decision
de la empresa o para cubrir vacantes, las cuales se proveeran por riguroso
turno de antigiedad. A tal efecto, las empresas deberin mantener los
siguientes procentajes, referidos a sus plantillas reales en cada momento.

a) Oficiales de primera: 30 por 100,
b) . Oficiales de segunda: 40 por 100.
¢} Auxiliares: 30 por 100.

3. El exceso en las categorias superiores servird para compensar el
defecto de las inferiores.

4. La base para determinar estas proporciones estara constituida por
oficiales y auxiliares, no computa.ndo, por tanto, los jefes, taquigrafos,
traductores, analistas, programadores, operadores y perforistas de infor-
matica. .

5. Los perforistas de informatica, transcurridos cinco afios de servicio

en su categoria y sin perjuicio de continuar en ella, comenzardn a percibir
1a retribucién de la categoria de Operador de Informitica.
* 6. Las vacantes que se produzcan en la categoria de Jefe de Primera
serdn cubiertas previo concursc de méritos entre los jefes de segunda
y los oficiales de primera que revinan las condiciones necesarias para
ello. Entre los mismos, discrecionalmente apreciadas por la empresa, se
tendran en cuenta la competencia, dedicacion, autonomia y afios de ser-
vicios prestados. En el caso de que los clasificados en la referida categoria
no relinan ias necesarias condiciones, la empresa podrd designar libre-
mente persona ajena a la misma. ’

7. Debera haber al menos un Jefe de Segunda por cada siete empleados
administrativos, no computdndose los que no lo hayan sido en el porcentaje
sefialado anteriormente.

8. Las vacantes de jefes de segunda se cubrirdn por turno de anti-
giiedad entre oficiales de primera, previa prueba de aptitud acreditada
ante un Tribunal integrado por dos administratives nombrados por la
empresa, dos vecales designados por el Comité de Empresa, de los cuales
uno serd vocal del Comité y otro ajeno al mismo, ¥ un Presidente técnico
en la materia, designado por los arniteriores de comin acuerdo. En defecto
de acuerdo, la presidencia recaerd en un Profesor de Formacién Profe-
sional, rama Administracién, designado por e} orgamsmo con competencias
edueativas.

Articulo 16, Personal obrero del interior.

1. Las categorias de mineros de primera y posteadores serdn cubiertas
libremente por'las empresas entre picadores, barrenistas y entibadores.
Las empresas deberdn tener un niimero de mineros de primera equivalente
al 3 por 100 de la plantilla de personal de las categorias sefialadas, con-
siderandose la fraccién como otra unidad. En todo casd, habrin de res-
petarse;para la cobertura de puestos, las condiciones profesionales corres-
pondientes, definidas en el nomencldtor. '

2. Los ascensos a las restantes categorias se efectuara por las empre-
sas entre el personal del propio oficio ¢ afines, e irdn precedldm de un
periodo de pricticas cuya fecha de comienzo debera constar por escrito:

3. A efectos de cémputo de tiempo de practicas, no se computaran
las sustituciones de duracién inferior a quince dias. Caso de haberse rea-
lizado, dichas sustituciones se tendrin en cuenta como mérito para la
regulacion de las practicas.

4. Tampoco se computarin dentro de los plazos de practicas sefialados
en este articulo los periodos en que los. trabajadores realicen cursos de
formacién profesional, incluso si son organizados por la propia empresa.

5. Durante el periodo de pricticas, la empresa procurard que los tra-
bajadores adquieran todos los conocimientos necesarios para desempenar
con la debida eficacia la categoria profesional que aspiran alcanzar y el
trabajador pondri el interés y habilidad precisos para hacerse acreedor
a dicha categoria. -

6. Las empresas podrdn renunciar a continuar el periodo de pricticas
de un trabajador por los siguientes motivos:

a) Falta de condiciones fisicas o intelectuales del candidato para el
oficio que pretende desempeiiar.

b} Falta de interés en el aprendizaje. *

¢) Rendimiento inferior al normal, transcurrida la mitad del periodo
de prueba. -

d) Falta grave o muy grave.

7. Durante el periodo de précticas, el trabajador tendrd derecho a
percibir la remuneracién correspondiente al oficio que pretende adquirir,
mediante el abono de la diferencia existente entre las dos categorias en
juego.

8. Los plazos de practicas no podran exceder de los limites siguientes:

a) Vigilantes: setenta y cinco dias trabajados..
b} Ayudantes mineros: cuarenta y cinco dias trabajados.
¢) Resto de personal de interior: setenta y cinco dias trabajados.

Articulo 17,  Personal obrero de extém'or.

1. Los puestos de oficiales de primera se proveerin por antigiedad
entre oficiales de segunda, previa prueba de aptitud acreditada ante un
tribunal constituido por dos técnicos designados por la empresa, dos voca-
les designados ‘por el Comité de Empresa, de los cuales uno serd vocal
del referido Comité y otro ajeno al mismo, ¥y un Presidente técnico nom-
brado de comuin acuerdo por los anteriores o, en su defecto, por la Seccién
de Minas del organismo con competencia en las explotaciones mineras.

2. ' Los oficiales de segunda se cubririn mediante el juego alterno de
dos turnos: uno de antigiiedad y oiro de concurso de méritos entre ayu-
dantes.

3. Los ayudantes con cinco anos de servicios en su categoria ascen-
derdn automaticamente a oficiales de segunda,

4. Las empresas estarin obligadas a establecer para el personal al
que se refiere el presente articulo los siguientes porcentajes en cada cate-
goria profesional:

a) Oficial de primera: 40 por 100.
b) Oficial de segunda: 60 por 100.

5. Estos porcentajes serdn aplicados por las empresas para el conjunto
de obreros de oficio.

6. No obstante, las empresas con mas de 500 trabajadores fijos efee-
tuardn, previo informe del Comité de Empresa, el encuadramiento de sus
obreros de oficio, segiin los distintos grupos mineros o agrupaciones de
los mismos, y segun los distintos servicios (mecanica, electricidad, cons-
truccidn, etc.), aplicando en cada departamento asf determinado los por-
centajes anteriormente establecides.

7. Las empresas de mas de 50 trabajadores y menos de 500, cuyo
porcentaje de profesionales de oficios varios exceda del 5 por 100, deberan
ajustarse a las normas establecidas en los apartados anteriores.

8. Los botones que, cumplidos los dieciocho afios no hublesen ascen-

~ dido a Auxiliar administrativo, ingresardan automaticamente en-cualquiera

de las categorias del personal de servicios auxiliares.
Articulo 18. Dvisposiciones comunes.

1. Todo trabajador que se considere con aptitud para el ascenso o
mal clasificado existiendo vacante en la categoria a que aspira, podrd
reclamar ante la Direccién de la empresay, en caso de que no fuera atendida
su solicitud, se constitiira un tribunal formado por dos miembros desig-
nados por la empresa, otros dos por los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo y un quinto designado de comuin
acuerdo-de entre los que en terna proponga la empresa.

2. Las empresas comunicaran a los represeéntantes de los trabajadores
log puestos vacantes que se deban cubrir en las distintas categorias.

3. Las empresas podran orga.niza.r las pruebas previstas para los .
ascensos con una periodicidad no superior a seis meses,
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CAPITULO It

Estructura salarial
Articulo 19.  Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten serviclos en las empresas incluidas
en el 4mbito de aplicacién del presente Laudo percibirdn la retribucién
que resulte de sumar al salario base la t.ot.ahdad de los complementos
salariales regulados en el mismo.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salanales regu-
lados en este Laudo un cardcter meramente enunciativo, las empresas
no estaran obligadas a abonar aguéllos que no se correspondan con el
tipo de trabajo desempefiado o con la organizacion productiva establecida.

3. 8in perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacién regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
respef:arén las condiciones salariales mis beneficiosas que, a la fecha de
-entrada en vigor de este Laudo, hubieran individualmente pactado o uni-
lateralmente concedido.

Articulo 20.  Salario base.
[ ]

Ei-salario base es la parte dé la retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo o de obra-y afectard en su especifica cuantia a todos
los trabajadores en atencidn a su Grupo Profesional y Categona Profesional.
‘Fambién podra establecerse en iuncmn de niveles.

Articulo 21. Complementos salariales personales.

A) Complemento por antigiiedad: Los trabajadores afectados por este
Laudo tendran derecho, en concepto de promocién econdmica, 4 un com-
plemento salarial por antigiedad cuya cuantia, computo y condiciones
de devengo serdn las establecidas en la derogada Ordenanza de Trabajo
de la Mineria del Carbén de 29 de enero de 1973.

B) Premio de asistencia y asiduidad al trabajo:

1. Con la finalidad de estimular la asiduidad en el trabajo, incen- -

tivande el rendimiento y combatiendo el absentismo, este premio se deven-
gara mensualmente’ por la asistencia al trabajo durante todos los dias
laborables de cada mes.

2. Dentro de este complemento salarial podra incluirse la compen-
saci6én que pueden recibir los trabajadores por no haber estado de baja
por enfermedad o accidente a lo largo del aito.

C) Otros complementos personales: Tendra tal consideracién cuaies-
quiera otras retribuciones concedidas por la empresa ad personam a un
determinado trabajador o grupo de trabajadores no encuadrables en otro
concepto retributive de los mencionados en el presente Laudo.

Articulo 22, Comﬂemnto por especificas condiciones de trabajo.

A} Por trabajo en domingos y festivos:

1. Cuando de forma no habitual y en aténcién a las necesidades de
la explotacién la prestacién de trabajo deba realizarse en domingos o fes-
tivos 0 en cualquier otro dia en el que, conforme a la cadencia de su
sistema de trabajo, le corresponderia el descanso, €l trabajador tendrd
derecho a un complemento por cada domingo, festivo o dia de descanso
trabajado o, en su caso, a la parte proporcional que de dicho importe
corresponda a las horas trabajadas.

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se podri pactar
que, en lugar de percibir el complemento establecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por otro dia de descanso retribuido o, en su caso, por la parte proporcional
-de descanso retribuido que corresponda a las horas trabajadas en aquéllos.

B) Gratificaciones especificas del puesto de trabajo: Son los comple-
mentos salariales que las empresas abonan en aquellos casos en los que:

a) Concurren especiales circunstancias de penosidad o dificultad en
el trabajo.

b} Premian una especial dedicacién o calidad en el desempefio de
los trabajos encomendados.

¢} Retribuyen la realizacién de unos de determinados y especificos
trabajos o la utilizacién de méiquinas, instrumentos o métodos mecdnicos
que implican una especial preparacion técnica o un especial esfuerzo o
capacitacién profesional.

C) Complemento por nocturnidad:

1. Salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por naturaleza, este complemento se abonard por

cada hora eféctivamente trabajada entre las diez de la noche y las seis
de 1a mafiana.

2. Por acuerdo enire los representantes de los trabajadores y el empre-
sario ‘podrd pactarse que, en lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas trabajadas entre las diez de Ia noche y las seis de la maiiana tengan
compensacién mediante descansas retribuidos.

3. De haber acordado entre los representanteés de los trabajadores
¥ el empresario la compensacion en descansos, podran éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el periodo
de acumulamon -

D) Plus de disponibilidad:

" 1. Se entenderd por tal el complemente sakarial que perciben aquellos
trabajadores que fuera de las horas de trabajo y sin presencia fisica en
el centro de trabajo estin obligados a permanecer localizados, en sa domi-
cilio o en cualquier otro lugar, a la espera de las drdenes de ia empresa
para atender necesidades perentorias y urgentes.

2. Los médulos de retribucién podrin ser el dia u otro periodo mds
amplio inferior al mes.

E) Prima por servicios prestados en situacién de filer;a mayor:

1. Retribuye la prestaciom de servicios fuera de la jurnada ordinaria
de trabajo, para reparar o prevenir siniestros u otros dafivs extraordinarios
o urgentes.

2. Este complemento se abonara con independencia de los demis

‘conceptos retributivos que correspondan.

Articule 23. Complementos salariales por especifica cantidad de tra-
bago.

A) Incentivos:

L. A los efectos del presente Laudo, se entenderd por retribucién
con incentives el salario a destajo, por unidad de obra o por cualesquiera’
otra modalidad de remuneracion establecida sobre la base de primas, pre-
mios u otros complementos que remuneren el mayor rendimiento del
trabma.dor

2. Corresponde a la Dlrecmon de la empresa, la determinacion de
los réndimientos, previa la realizacion de los cronometrajes y estudios
correspondientes, tormando como medida un rendimiento superior al esta-
blecido para el salaric por unidad de tiempo.

3. Dentro del plazo de veinte dias laborales, & contar desde la notl—
ficacion de los nuevos rendimientos, 10s representantes de los trabajadores
podran manifestar a la Direccién de la empresa su oposicién. De no ser
atendida, la controversia serd deferida a la decisién de uno o varios exper-
tos, en este Gltimo caso en mimero impar, designados de comiin acuerdo.

4. 8élo se podran modificar los valores establecidos por las siguientes
CAUSAS:

a) Pm‘ mecanizacion.

b} Por mejora de las instalaciones o por modlﬁcacwn en las con-
diciones de explotacién que faciliten la realizacion de los trabajos.

¢} Cuando sefije el valor definitivo de un trabgjo que antes, por
ser de primera serie, tenia adjudicado un valor provisional,

d) Por Cambios de método operativos, distintos de los descritos en
el sistema anterior de trabgjo.

e) Por error.de calculo.

. Cuando as{ se haya prewst.o de modo expreso en-el sistema implan-
tado.

8. La empresa podrd suspender total o parcialmente la aplicacién
del sistema de incentivos cuando acredite que concurren circunstancias
que alteran el proceso productivo o gue se han incumplide los métodos .
de trabajo establecidos. De proceder a esta suspensién, la empresa estaré
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento corres-
pondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta dltimos dias
laborables) en el trabajo suspendido. ’

6. Alos trabajadores con categoria de Picador, Entibador, Barrenista,
Ayudante de Barrenista y Estemplero se les aplicara el régimen retributivo
establecido en el articulo 10 del Estatuto del Minero, aprobado por Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre.

B) Plus de produccion: Este complemento salarial compensa la obten-
cién, con cardcter general, global y conjunto por los trabajadores afectados,
de los objetivos de produceién o de rendimiento establecidos porla empresa
en una determinada explotacién minera. -

C) Por prolongacién de jornada:
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1. Las horas trabajadas que hayan excedido las de la jornada habitual
se retribuiran con el incremento pactado sobre el valor de una hora ordi-
naria de trabajo. .

" 2. Poracuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
saric podrd convenirse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
de la jornada habitual, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre.los representantes de los trabajadores
¥ el empresario la compensacion por descansos, podran éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el penodo
de acumulacién. .

4. La Direccidn de la empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas que hayan excedido
las de la jornada habitual, especificando las causas, los trabajadores que
las han realizado y el niimero de horas que ha realizado cada trabajador.

Articuic 24, Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

A} Gratificaciones extraordinarias:

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbita de aplicacion de este

Laude percibiran anualmente, como minimo, dos pagas extraordinarias.
- Una en el mes de julio, que habri de pagarse durante los cinco primeros
dias de dicho mes, y otra en Navidad. Y todo ello, dentro del respeto
a las condiciones mas beneficiosas reconocidas de una tercera paga en
¢l 1.° de mayo o eén el dia de Santa Birbara.

2. En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia
de las pagas extraordinarias se calculard en proporeion al tlernpo trabajado
durante el afio.

B) Paga por beneficios: Se entenderd por tal el complemento salarial
percibido por los trabajadores con cardcter anual, en funcién de los bene-
ficios brutos que en cada ejercicio econdmico haya obtenido la empresa

Articulo 25. Suministro de carbon.

1. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacidn del presente
Laudo mantendrin como salario en especie o, en su caso, como Lompen-
sacion econdémica sustitutiva el suministro de carbén.

2. El referido suministro se efectuari en los mismos términos en rela-
cion a los beneficiarios, cuantia y condiciones de éntrega que lo hubieran
venido realizando con anterioridad al 31 de diciembre de 1995.

Articulo 26. Percepciomnes extrasalariales.

‘A} Dietas y viajes.

L. Se entenderdn por tales las cantidades percibidas por los traba-
jadores cuando, por razén de su trabgjo habitual o en cumplimiento de
una orden especifica, vengan obligados & pernoctar o realizar gastos de
manutencion fuera de su domicilio. ,

2. Los gastos de los desplazamientos de ida y vuelta serdn por cuenta
de la empresa, que deberd abonarlos previa justificacién de su importe.
En el caso de que el trabajador haya optado por utilizar su propio vehiculo
para tales desplazamientos, la empresa le abonara la cantidad convenida
por cada kildémetro realizado.

B) Prendas de trabajo: Sin perjuicio de lo prevenido en el articulo
14 del Estatuto del Minero, aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21
de diciembre, las empresas que obliguen a sus trabajadores a portar pren-
das especificas de trabajo, deberin proporcmnaraelas al menos, dos veces
al ano

Articulo 27. Forma de pago del salario.

1. El pago del salariv en efectivo se hard en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segiin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podra efectuarse por medio de cheque
nominativo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregard
o la trasferencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Yasepague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos

en el apartade anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra--

hajador el correspondiente recibo de salarios. ]

3. El trabajador tendri derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembreo del Comité de Empresa o de un
Delegado de Personal. En el caso de que la empresa no contara con 4rganos
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de representacién de los trabajadores, la firma del recibo de salarios deberd
hacerse, entonces, ¢n presencia de un compafiero de trabajo.

Articulo 28. Amnticipos-a cuenta del salario. .

El trabajador tendrd derecho a que el empresario le anticipe hasta
el 80 por 100 del salario menslial ain ne devengado.

CAPITULO IV

Codigo de conducta
Articulo 29. Principios de ordenacion.

1. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos con-
tractuales y culpables de los trabajadores, podran ser sancionadas por
la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente capitulo.

2. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, atendiendo
su importancia, 4rascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

3. La impusicién’ de sanciones por faltas graves y :uy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores

Articulo 30. Graduacion dé las faltas.

1. Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la deblda justificacién, cometidas durante el perlodo de treinta dias
naturales’

b) Faitar al trabajo uno o dos dias enun periodo de treinta sin causa
Justificada. Cuando tuviera que relevar a un compaiiero, y el infractor
conociera con antelacién esta circunstancia se considerari falta grave.

¢) La no notificaciéon dentro del plazo de las primeras 48 horas las
ausencias justificadas al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

d) Elabandono del trabgjo sin causa justificada, aunque sea por breve
tierpo, si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de caricter
importante a la Empresa o a los compafieros de trabajo, derivado de la
interrupeidn del proceso productive de otros trabajadores, o fuera causa
de accidente grave. En todo caso se estard a la trascendencia de los efectos
producidos.

e) Los pequefos descuidos en la conservacién del material.

f) La no comunicacién con la puntualidad debida de los cambios expe-
rimentados en las situaciones familiares que puedan afectar a la Seguridad
Social.

2) La no atencién al piblico o a los compaieros de trabajo con la
correccién y diligencia debidas.

h) Lafalta de comunicacién ala Empresa de los cambios de residencia
o domicilio.

i} Discutir con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un perfodo de treinta dfas naturales. )

b) Faltar tres dias no consecutivos al trabajo durante un periodo
de treinta dias naturales sin causa que lo justifique. Bastari una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero ¥ el infractor conociera
con antelacién esta circunstancia, o cuando a consecuencia de la misma
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) La falsedad u omisién maliciosa de los cambios experimentados
en las situaciones familiares. que puedan afectar a la Seguridad Social
0 a la empresa.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada
de trabajo. )

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
la resistencia y obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo

_0 de modernizacién dé maquinaria que pretenda introducir la Empresas.

Bi implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o para los compafieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

Si la desobediencia afectara a la uptilizacién de prendas de seguridad
o a la ejecucién de los métodos de trabajo adecuados, tendri carécter
de falta muy grave.

£} La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.
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g) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para él o para sus compafieros o peligro de averfa para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave.

h) La ejecucién, sin el oportuno permiso, de trabajos pamculares
durante la jornada asi como el empleo para usos propios de herramientas
de la empresa.

i) La disminucién esporadica y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo. )

j) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indoie
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

k) Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

1) La reiteracién o remmdencla en falta leve que hubiera sido san-
cionada con amonestacién escrita, excluida la puntualidad, dentro de un

periodo de treinta dias naturales.

3. Se considerarin faltas muy graves:

a) Mids de doce faltas de puntualidad en un periodo de tres meses
consecutivos o de veinte faltas cometidas en el pericdo de doce meses.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en treinta dias naturales.

¢} El fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a los compafieros de trabajo como
a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependenclas
de 1a misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
enseres y documentos de la Empresa. .

e} La condena por delito de robo hurto, estafa o malversacion come-
tidos fuera de la Empresa o cualqmer otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso la de dura-
cidonsuperior a seis.anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

f) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe esta falta cuande un trabajador en baja por uno de tales motivos
rezlice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

g) Lasimulaciéndela presencm de otro trabaaador firmando o fichan-
do por él.

h) La embriaguez, durante el trabajo, o presentarse en dicho estado
en las oficinas, botiquines, dispensarios y hospitales de la empresa,

Pi—esentarse a trabajar o permanecer en el puesto de trabajo estando
afectado por la utilizacion o-consumo de estupefacientes, que disminuyan
la capacidad psiquica o fisica o afecten negativamente a la capacidad
funcicnal.

i) 'La violacidn del secreto de la correspondencia de la Empresa, la
revelacién a terceros de datos o secretos profesionales o la difusién mali-
ciosa de noticias o informaciones falsas.

i) La realizacion de actividadés que la Empresa hubiese declarado
incompatibles o que constituyen competencia ilicita o desleal con ia misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los Jefes o a sus familiares siempre que sean causa o
guarden relacién con el dmbite laboral, asi como a los compafieros y
subordinados.

1) Causar accidentes graves o averias importantes por negligencia o
imprudencia inexcusable.

1) Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendumento normal
de la labor.

n) Las agresiones a compaiieros de trabajo, cuando se efectuen en
las dependencias de 1a empresa.

fi) El abandono colectivo de trabajo y la disminucién voluntana colec:
tiva del rendimiento del mismo,

o) Laintroducci6n en las minas calificadas como grisuosas de cerillas,
mecheros, eslabones v otros utensilios propios para producir chispas o
llama u otros efectos de fumar, )

El fumar dentro de Ias mismas o el intentar producir fuego por cualquier
procedimiento serd siempre causa de despido. o

p) -La ocupacidn sin la autorizacién precisa de viviendas o terrenos
de la Empresa. La cesién no autorizada de una vivienda concedida por
la Empresa al trabajador en razén de su contrato de trabajo, realizada
a favor de otro compaiiero o de persona ajena, serd considerada siempre
como falta muy grave. Igual consideracion tendrd la ejecucién de obras
o realizacién de actividades dentro de 1a vivienda concedida por la Empre-
sa, que menoscaben la integridad del edificio o atenten a las normas ele-
mentales de convivencia.

q) La reiteracion y la reincidencia en faltas graves, siempre gue se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 31. Sanciones.

1. Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incurran
en faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leyes: Amonestacion verbal o escrita.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta docé dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta 45
dias; inhabilitacion por un periodo no superior a 18 meses para ascender
de categoria y despido disciplinario.

2. En los casos en los que en concepto de sancion se haya ordenado
por la Empresa fa suspension de empleo y sueldo de algin trabajador
y el Juzgado de lo Social dictase sentencia revocando o reduciendo la
sancion impuesta, vendra obligada la Empresa al abono de los salarios
que indebidamente hubiera dejado de percibir el trabajador.

Articulo 32. Procedimiento.

1. De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado
por escrito al interesado, quien debera acusar recibo de la comunicacion.

2. En la comunicacién por escrito y caso de tratarse de faltas graves
o muy graves, se hard saber al trabajador el derecho que le asiste para
recurrir contra la sancion ante ef Juzgado de lo Social.

3. En el caso de trabajadores afiliados a Organizaciones Sindicales, o
cuando se trate de representanies legales de los trabajadores, las empresas
cumplimentaran los tramites formales exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 33. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dfas y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocnmlenw de su comisién, y en todo caso a 103 sels meses
de haberse cometido.
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RESOLUCION de ! de abril de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «R y M Aislamientos Ryme,
Sociedad Andnima-.

Visto €l texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «R y M Aislamientos Ryme, Sociedad Anénima» (mimero de cédigo
9000232), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1996, de una parte,
por el designado por la Direccion de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en i Real Decreto 1040/1981, de 22 dé mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos'de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordénar la inscripcion de la revision salarial del eitado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
LA REVISION SALARIAL PARA 1996 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «R Y M AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

ACUERDOS

Primero.—~El Comité de Empresa, en representaciion de los trabajadores,
¥ la Gerencia de la empresa, ante la actual situacién del mercado, con
bajos niveles de actividad del sector ¥ una gran competitividad, acuerdan
negociar la revision salarial para el afio 1996.

El Comité de Empresa y la Gerencia, al convenir y negociar la presente
revision salarial, al objeto de mantener la plena actividad y empleo, acuer-
dan transmitir conjuntamente a los trabajadores de la emptesa la impor-
tancia y necesidad de adoptar medidas para reducir los costes operativos
directos e indirectos, asi como, mejorar los niveles de productividad.

Segundo. Revisidn salarial--Se acuerda la revisién salarial para el
ano 1996 de los conceptos salariales, salario base, antigiedad, plus de
actividad y suplido de iocomocidn, segin los siguientes grupos de tablas

" anexas. |



