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9249  RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
gque se conyoca concurso-opasicién para el ingreso en
la Escala de Auxiliares Administrativos de esta Uni-

versidad. “

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 1287/1985, de_26 de junic

{(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), completados por Reai .

Decreto 594/1986, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estadon
de 28 de marzo) y con el fin de atender las necesidades de personal
de. Administracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri- -

buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3 e) de Ja misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar concur-
so-0posicidén para el ingreso en la Escala de Auxiliares Adminis-
trativos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, con
sujecion a las siguientes

EBases de la convocatoria

1.1 Se convoca concurso-oposicidon para cubrir 105 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

De las plazas convocadas, se reservaran el 3 por 100 para
ser cubiertas por personas afectadas de minusvalias con disca-

pacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo

con lo previsto en la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. Si no se cubrieran estas plazas se acumularan
al sistema general de acceso libre.

1.2 Al concurse-oposicion le sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-

“¢ion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad, v la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo de los aspirantes constara de las
siguientes fases: concurso y oposicién, con las pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir los ejercicios de la fase de
oposicion es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.
Dichos ejercicios tendran caracter eliminatorio.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida sumadas ambas fases.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en
el Gltimo trimestre de-1996. '

2. Requisitos de los candiddtos

>~

2.1 Para ser admitido a la reahzacrén de. las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los s:guwntes requisitos:

2.1.1 Serespaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obiener el titulo
de Graduado Escolar o equivalente en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes {unciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de la Funcién Pablica
por sentencia firme. '

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
“Bonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100,

2.2 Todos estos requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion
deberan presentar modelo de instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Goblernos Civiles de cada provincia, ‘en la Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténcmas, en la Direc-
cién General de la Funcién Pablica (calle Maria de Molina, 50
(Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la Ins-
peccion General de Servicios de la Administracion Puablica {calle
Paseo de la Habana, 140, Madrid), v en los Rectorados de las
universidades pablicas del Estado, asi. como en las Unidades de
Informacion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
sitas en la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); edificio de .
Humanidades, calle’Senda del Rey, sin nimero, y Pabellon de
Gobierno, Ciudad Universitaria, sin nimero (28040 Madrid).

Sera valida la presentacién de fotocopia del modelo de solicitud
de instancia como anexo IV y que consta de tres ejemplares:: 1,
para_.la Universidad; 2, para la entidad bancaria, y 3, para el
interesado.

3.2 En la tramitacién de sus sollcn-tudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acompaiaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

'3.2.2 El plazo de presentacién de instancias serad de.veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publlcac16n
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.’

3.2.3 La presentacién de solicitudes, (ejemplar nimero 1,
«Ejemplar a presentar por el interesado-, del modelo de solicitud),

se realizara en las Unidades de Atencién al Pablico de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia de Madrid, citadas
en el apartado 3.1, bien directamente, bien'en las formas esta-
blecidas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para que sean fecha-
das y selladas todas las copias por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad. Fl
interesado adjuntara a dicha' solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.2.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente 2000-0002/29/8320366107,
abierta a nombre de la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia en la Confederacion Espaiiola de Cajas de Ahorro (CECA),
sita en la calle Alcaléa, 27 de Madrid.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta bajo el nombre de « Concurso-
oposicion para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia».

En la solicitud deber4 figurar el sello de la Confederacion Espa-
fiola de Cajas de Ahorro o ir acompaiiada de resguardo acreditativo
de transferencia, cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
En cualquier caso, el page no supondra sustitucion del tramite
de presentacioén, en tiempo y forma, de Ia solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.3.

3.3 Todas aquellas solicitudes que no sean preseutadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.3, se con-
sideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en las
Unidades de Atencién al Pablico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalas, log aspirantes harin constar «Auxliar Administrativos v
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en el destinado para «Forma de acteso», se consignara la letra
«C», para el acceso por el sistema de concurso-oposicion y «D»
para el turno de reserva de discapacitados. :

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefalara <Madrid».

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad,
podran indicarle en el recuadro nimero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 7.

3.5 Los aspirantes acompanaran, en su caso, a la solicitud
certificado de las méritos a que se refiere el anexo I de esta con-
vocatoria, seg(in el modelo que se acompaiia como anexo V.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los dates que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, deniro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcicnal sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal. -

4. -Admisién de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara Reso-
Iucién en el plazo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial
del Estado, v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos, se recogera el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
la resolucién citada para poder subsanar el defecte que haya moti-
vado la exclusion, caso que sea subsanable.

Contra dicha resolucién, previa comunicacién al érgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente del
concurso-oposicion.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador del concursc-oposicién es el que
figura como anexo 1l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-

curran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de -

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubiesen realizade tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacidn de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a ios- miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicién,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que susiituyan & los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asisiencia del Presidente y del Secretario o, en su caso
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrard su sesién de constitucion en un plazo minimo
de un mes antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcte desarrollo del concurso-
oposicion.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes. ‘

5.6 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resclvera las
dudas que pudieran surgir en-la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorperacién a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando el caracter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la Univer-
sidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.4, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministeric de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985, {«Boletin Oficial del
Estados del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A los efectos de comunicaciones y demis incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la UNED, calle Bravo Murillo, 38,
telefono 398 75 56. :

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estados del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra declarar gue han supe-
rado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenaa lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios. y valoracién de méritos,

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticaménte por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrerc de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los agpirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convacatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion del anuncie de celebracién del segundo
ejercicio se efectuard en los locales donde se haya celebrado el
primero, publicandose asimismo la relacién de aprobados en éste
ast como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10,
Y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para faci-
litar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién, a la serialada para la iniciacion de los mismos.

Celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal hara pitblica en
la misma forma la relacion de aspirantes que hayan superado el
mismo.
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6.5 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méri-
tos aportados, conforine 2 la previsto en el anexo |, a los aspirantes

que hubieran superado aquélla, haciendo pablicas las puntuaciones .

de esta fase en los mismos lugares y por los mismos medlos previstos
para la fase de oposici6n.

6.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en nin-
gOn caso podran afiadirse a efectos de superar los ejercicios eli-
minatorios, se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicién
a efectos de establecer la puntuacién total, que determinara el
ntmero de aspirantes que ha superado el procesc selectivo y el
orden definitivo de los mismos.

6.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su éxclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién al concursc-oposicion, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobadqs

Concluido el proceso selectivo se elevara la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, dentro del
nimero de plazas convocadas, al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad, especificando igualmente, el nimero de apro-
bados en cada uno de los ejercicios. Dicha relacion se hara pablica
en los tablones de anuncios de la Universidad.

.8. Presentacién de documentos y nombramientos.
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente en que se hiciera piblica la lista de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberéan
- presentar en el Regtstro General de la UNED los siguientes docu-
mentos:

~a) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o certificacion
académica que acredite haber realizado los estudios para la obten-
cién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segiin modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal con-
dicion, e igualmente, deberan presentar certificado de los citados
6rgapos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones corres-
pondientes a la Escalas cuyas vacantes de convocan.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base anferior, podra acre-
ditarse que se reinen los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante cualguier otro medio fehaciente de prueba admitido en
derecho.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza

mavyor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma -

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios de carrera

v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sablhdad en que hubieren incurrido por falsedad en la sollcltud
inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberé realizarse al Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
Calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boiletin Oficial
del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en el con-

curso-oposicion, enviado a la universidad convocante, con el apar-
tado «Reservado para la Administracién», debidamente cumplimen-
tado.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados.en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativa Coman.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de! Tribunal conforme a lo previsto
en laley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 28 marzo 1996.—El Rector, Jenaro Costas Rodriguez.

ANEXO1

~ Fase de concurso

Se valoraran los servicios reconocidos de conformidad con la
siguiente puntuacion: -

1. Por cada afio de servicios reconocidos en la Administracién
o fraccién superior a seis meses, 0,20 puntos, hasta un maximo
de un punto.

2. Por cada afio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccién superior a seis meses,
en puestos que desempeiien tareas administrativas, 1,5 puntos,
hasta un maximo de 7,5 puntos.

Fase de oposicion

Esta fase estarad formada por los dos ejercicios que a conti-
nuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

‘Primer ejercicio: Consistird ‘en contestar un cuestionario de
cien preguntas, con respuestas alternativas, basado en el con-
tenido del programa (anexo II}, siendo sélo una de ellas la correcta.
El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de
sesenta minutos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,1
puntos.

Segundo ejercicio: ConSIstlra en la composicién de un texto
que facilitara el Tribunal, a realizar por el opositor con el pro-
cesador de textos Wordperfect 5.1 utilizando para ello un PC o
compatlble que sera facilitado por la Universidad Nacmnal de Edu-
caciéna Dlstancna

Calificaciones

Primer ejercicio: Se calificarA de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.
Segundo ejerciclo: Se calificara de cero a diez puntos, siendo

. necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La calificacion final del proceso selectivo a efectos de supe-
racian del mismo vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio, de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
y, finalmente, caso de persistir el empate, se declarara aprobado
el aspirante cuyo apellido sea el primero en prelacion a partir
de la letra «Ns. '

ANEXO 11

Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia, supresion.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Corona.
Las Cortes Generales: composicidén, atribuciones y funcionamien-
to. La elaboracién de la leyes. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 2: El Gobierno y la Administracién. El Presidente del
Gabierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobiernc. Organizacion administrativa espafiola: Ministros,
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Secretarios de Estado v Subsecretarios. Los Directores generales.
Los organismaos autonomos. La Administracion periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
y los Gobernadores civiles.

Tema 3: La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracion Local: la provincia y el municipio. Las
Comunidades Auténomas: su constitucidén y sus competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4: El acto administrativo: caracteristicas generales, Ele-
mentos. Eficacia. Actos nulos v anulables. Ejecucidon. El proce-
dimiento administrativo: idea general de sus fases. El silencio admi-
nistrativo. La revision y los recursos administrativos.

Tema 5: El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: seleccién e ingreso. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos
vy deberes. Promocién profesional. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Organos de representacion. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Puablicas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral. Negociacién laboral. Con-
flictos y convenios colectivos. .

Tema 6: El Sistema Espaniol de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes: enumeracion, organizacién y fun-
ciones. Régimen general, accién protectora. Cotizacién y recau-
dacion. Contingencias cubiertas. Concepto v clases de prestacio-
nes. Responsabilidades en orden a las prestaciones.

Tema 7: El Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. El Consejo de Univer-
sidades.

Tema 8: Las universidades. Naturaleza juridica: creacién y régi-
men juridico. Los Estatutos de las universidades.

Tema 9: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
o6rganos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo
Social. :

Tema, 10: La Universidad Nacional de Educacion a Distancia:
organizacion académica: Departamentos, facultades, escuelas téc-
nicas superiores, universitarias e institutos universitarios.

Tema 11: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
régimen juridico del profesorado. )

Tema 12: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
el personal de Administracién y Servicios. Régimen juridico vy
clasificacién.

Tema 13: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
réyimen econdmico-financiero: presupuestos. Financiacion y
control.

Tema 14: Alumnado universitario. Régimen: acceso y perma-
nencia.

Tema 15: Nociones sobre arquitectura de ordenadores, com-
ponentes «<hardware». Nociones del «software» utilizade en orde-
nadores personales. Soportes de informacion y unidades de entra-
da/salida. Sistemas multimedia.

Tema 16: Conocimientos generales sobre programas de ira-
tamiento de textos. Wordperfect 5.1, archivar, alinear vy guardar,
copiar y pegar textos. Margenes, tabuladores y sangrias. Tipos
de letra, tablas; Correccidén ortografica. Impresion de textos. Otras
funciones y herramientas. Hojas de calculo y graficos.

ANEXO il

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente Dofia Carmen Blanco Gonzalez, funcionaria del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Vocales: Dofia M. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, funcionaria
de la Escala de Técnicos de Gestion de la UNED. Dofia Gregoria
Rey Gutiérrez, funcionaria de la Escala Administrativa de la UNED.
Doiia Isabel Talavan Palomo, funcicnaria de la Escala Adminis-
trativa de la UNED.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, funcionaria de la Escala
de Gestion de la UNED.

Miembros suplentes:

Presidente: Doila Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, funcio-
naria del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Paloma Centeno Fernandez, funcionaria de la
Escala de Gestidon de la Universidad Politécnica de Madrid. Don
Alfonso del Triunfo Lépez, funcionario de la Escala de Gestion
de la'UNED. Don Pedro Torres Sanchez de Castro, funcionario
de la Escala Auxiliar de la UNED.

Secretaria: Dofia Isabel Pefiuelas Horcajo, funcionaria de la
Escala Auxiliar de la UNED.
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SOLICITUD DE ADMISION A PHUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

A NEXO Iv

CONVOCATORIA
1. Escala : Caodigo 2. Especialidad. area o asignatura Cod.
) e pe < - . 3. FORMA,
I l 1 : . I DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia | 7. Encaso afirmativo, adaptacién que se solicita y motiva de la misma
’ d T Dia Mes Adg : ) o
MADRI I [ | L I 1 ] I
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apeltido 10. Segundo apeilido 11. Nombre
. .
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo. 14. Provincia de nacimiento “:.] 18. Localidad de nacimiento
o M A varan [:l ]
13 les talel '.
! I [ Muner D : l \ ]
i ol I . 3 )
16. Teléfono con prefio 17. Domicilio: Calle o plara y numero ) 8. Codigo postal
18. Domicilio: Municipio - ) 200 Domicilio. Provincia -1 21, Domicilio: Nacion. ‘
Ll ‘ P

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en’la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales ’ ’ . Centro de expedicion

.

23.7 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
AY . B) . (&)

€l abajo fimante sclicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presante instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella. y que reone las condiciones exigidas para ingreso a ia Funcion Publica y las especiaimente sefaladas en la
convocateria anteriormente citada, compromef®Mndose a probar documentatmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EM o i @ . de. . o aatg

{Firrna)

Excmo. Sr. Rector Magnifico de ta Universidad Nacional de Educacion a Distancia -

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Hegistiro de Personal Cusrpa o Escala TR Admon. nombram N' orgen pruebas salact. Tituio exigido Fecha nombramiento Grado
AMo T Mas Dia
| I | _l_ - WY N N | N I | | , i 1 i l 1 1 |

Situac-an administrativa Ministerso o Comuninad Autdnoma Ceanteat/PerdéricasExterior

Organismo aul&mmo Direccwin GSenerat o unicad asimiaga

Subdireccion General/Direccion ProvinciayCentro espec fico Literal puesto de trabaio

Céxhgo puesta de trabagp Provincia de desting . Locakdad de destino . . Nivel Datos oe controb
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD
INGRESADO ENNC.C. CECA . . BANCARIA

' LIQUIDACION

|_1316]6]1[/]0]7]

‘C/ ALCALA, N 27 ~ 28014 MADRIC 7 - Gastos de trarmitacion

Derechos de examen

TOTAL



BOE ndém. 100

Jueves 25 abril 1996

14879

ANEXO V .
Certifico que, segin los antecedentes obrantes en esta depen-
. dencia vy a efectos de valoracidén de la fase de concurso para el
ingreso en la LCscala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Naciconal de Educacién a Distancia:

Nombre y apellidos .
Cuerpo o Escala a la que pertenece ........ e e et
Documento nacional de identidad nGmero ... ... . .. ...
Nimero de Registrode Fersonal .........oociiiiiiiiiiniiian,

1. Servicios reconocidus en Administracion diferente a la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia:

2. Servicios prestados en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia:

ANOS ....ovviieinann. MBSES oovvernnnrvennn dias ....ovoviinnnn..

Madrid, a ............. de ............. de ............. de 1996
ANEXO VI

|92 SY W2 {71 T YA

condomicilic en ... . e
v documente nacignal dr identidad ndmero ... ... Lol
declara bajo juraments o promeie, a efectos de ser nombrado/a
funcicnario/a ce la Escala Auxiliar Administrativa de la Univer-
sidad Nacional de Educacién 2 Distancia, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas
vy que no se halla inhabilitedo/a para el ejercicio de funciones
publicas.

EnMadrid, a2 ..... ...l de i de 1996.

9250  RESOLUCION de 29 de marzo dé 1996, de Ia Uni-

versidad de Cadiz, por la que se publica una Comision
juzgadora de concurso de profesorado universitario,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio}. que medifica, entre otros, el articulo 6.° 8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial

del Estador de 26 de octubre), por el que se requlan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resueito publicar la Comision, una vez legal-
mente designados todos los miembros que la forman, que ha de
resolver una plaza convocada por Resolucién de esta Universidad
e integrada conforme al siguiente anexo.

La Comision debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, desde la publicacion de la misma en el «Boletin
Oficial del Estado». : ;

Contra dicha Resolucién, ios interesados podran presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.° 8 del Real Decreto
1888/1984, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo
de quince dias habiles, a panlir del dia siguiente al de su publi-
cacion.

Cadiz, 29 de marzo de 1996.—P. D, el Vicerrector de Orde-.
nacion Académica v Profescrado, Manuel Galan Vallejo.

ANEXQ

PLAZA CONVOCADA POR RESOLUCION DE 259 DE DICIEMBRE
DE 1995 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE 23 DE ENERO
BE 1996)

Cuerpo al que perienece la plaza: Catedraticos de Escuelas
Fnjversitarias

Area de conocimiento « ii yue corresponde: «Construcciones Nava-
dess {relaero 1.226) (Méritos)

Comisidn titulas:

Presidente: Don Ramon de Vicente Vazquez, Catedratico de
ia Universidad de La Coruia.

Secretario: Don Rafael Gonzalez Linares, Catedratico de Escue-
la Universitaria de Ia Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Gerardo Polo Sanchez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Francisco Javier de! Moral
Hernandez, Catedratico de la Universidad de La Corufia, v don

Francisco Fernandez Gonzélez, Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Ruiz Barrachina, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Maria de Ayerbe Mora, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Fernando Ninez Basafiez, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid; don José Luis Gonzalez Diez,
Catedratico de la Universidad Politécnica de Madrid, v don Vicente
Mallach Ferrer, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Madrid.



