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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESCGLUCION 765/38321/1996, de 16 de abril, de la
Direccién de Ensefianza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que se constituyen el Tribunal
de seleccién de la convocatoria para prestar el servicio
militar en la modalidcd de servicio para la formacién

_de cuadros de mando puara la reserva del servicio
militar.

9314

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 a) de la
Resolucién 452/38104/1996, de 15 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» ndimero 50}, modificada por Resolucién
452/38154/1996, de 5 de marzo (:Baletin Oficial del "Estados»
namera 59), se publica la constitucion del Tribunal que ha de
juzgar las pruebas de la convocatoria para prestar el servicio militar
en la modalidad de servicio para la formaciéon de cuadros de mando
para la reserva del serviclo militar,

Madrid, 16 de abril de 1996.—El. General Director de Ense-
fianza, Manuél de La-Ch!ca Olmedo.

'I'RIBUNAL DE SE_I.ECC]ON

Titular

Presidente: Don Diego Franco Couceiro, Coronel del Cuerpo
General, Escala Superior.

Secretario: Don Andrés Cuevas Martinez, Teniente Coronel del
Cuerpo General, Escala Superior.

.Vocales:

Prueba namero 1 (psicolégica):

Don Guillermo Martm Martin, Capitan del Cuerpo General
Escala Media.

Don Domingo $eébastian Sanchez, Capitan del Cuerpo General
Escala Media.

Don Juan O. Santat&cla Moreno, Alférez Militar de Empleo,
Cuerpo de Especialistas. : .

Prueba ntimero 2 (reconocimiento médico):

Don Manuel Barajas San Segundo, Coronel del Cuerpo Mllitar
de Sanidad, Escala Superior.

Don Daniel Pérez Gabarda, Teniente Coronel del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

Don Fabricianc Marian Pérez, Teniente Coronel del Cuerpo
Militar de Sanidad, Escala Superior.

Don Angel de Jaén Garcia, Comandante del Cuerpo Mihtar
de Sanidad, Escala Superior.

Don Mariano Royo Sanz, Comandante del Cuerpo Militar de
Sanidad, Escala Superior.

Don Antonio Gascon de la Hoz, Capitan del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

Don Antonio J. Acosta Martinez, Teniente del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

Prueba niimero 3 (aptitud fisica):

Don Fernando Packeco Escalona, Teniente Coronel del Cuerpo
General, Escala Superior.

Don Pedro Armero Segura, Comandante del Cuerpo General,
Escala Superior. _

Don Manuel Marin Carpena, Teniente del Cuerpo General,
Escala Media.

Don Juan L. Muiiia Gonzéalez, Subteniente del Cuerpo General,
Escala Basica.

Don Eduardo de Lestes Hidalgo, Brigada del Cuerpo General,
Escala Basica.

Don Miguel Muiioz Matesanz. Brigada del Cuerpo General,
Escala Basica.

Don Manuel Hldalgo Garcia, Sargento Primero del Cuerpo
General, Escala Basica. )

Suplente

Presidénte: Don José Romero Magarzo, Coronel del Cuerpo
General, Escala Superior.

Secretario: Don Jesis Romero Magarzo, Teniente Coronel del
éuerpo General.

Vocales:

Prueba nimero 1 (psicologica):.

Don Santiago Yebra Gil, Capitan del Cuerpo General.

Doiia Maria Piedad Morata Arribas, Alférez Militar de Empleo,
Cuerpo Especialistas.

Don Saturnine Corroto Ortega Alférez Militar de Empleo, Cuer-
po General ‘

Prueba nimere 2 (reconocimiento meédico}:

Don Maximiano Sanchez Alonso, Teniente Coronel del Cuerpo
Militar de Sanidad, Escala Superior,

Don Juan A. Espafia Vlllanueva, Teniente Coronel del Cuerpo
Militar de Sanidad, Escala Superior.

Don Jesis Gonzélez Diaz, Teniente Coronel del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

Don José L. Bacariza Cebreros, Comandante del Cuerpo Militar
de Sanidad, Escala Superior.

Don Luis Alvarez Montero, Capitan del Cuerpo Militar de Sani-
dad, Escala Superior.

Don Carlos Tello Miguet, Capltén del Cuerpo Militar de Sam-
dad, Escala Superior.

Don Diego de Alba Lépez, Capltén del Cuerpo Militar de Sani-
dad, Escala Superior.

Prueba nimero 3 {aptitud fisica)

Don Carlos Sanchez Barlego, Teniente Coronel del Cuerpo
General, Escala Superior. -

Don Aurelio Céceres Miranda, Tememe del-Cuerpo General,
Escala Media.

Don Dionisio Joaquin Arce, Brigada del Cuerpo General, Escala
Basica.

Don Carlos Gonzalez Hernandez, Brigada del Cuerpo General
Escala Basica.

9315  RESOLUCION 442/38319/1996, de 19 de abril, de ia

Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de gra-
do medio para las Escalas Técnicas de los Cuerpos
de Ingenieros del Ejército de Tierra y del Ejército de!
Aire v la Escala Media del Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decrete 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, del 19), vengo en
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resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero
{<Boletin Oficial del Estado» numero 42, dél 17), por ¢l que se
determina la provision de plazas para el ingreso en los centros
docentes miilitares de formacion y el accesd a militar de empleo
de las categorias de Oficial y de Tropa v Mannena profesmnales
durante el afio 1996, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién de grado medio para la
Escala Técnica de los Cuerpos de Ingenieros del Ejército de Tierra
y del Ejército del Aire y 1a Escala Media det Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire.

" Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de I de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» namero 302, del 19}, por ¢l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Pmmocién en las Fuerzas Armadas
" yla Guardia Civil.

Real Decreto 796/1995, de 19 de mayo, de comtttucion de
Escalas Técnicas. de los Cuerpos de Ingenieros de las.Fuerzas
Armadas. _

Orden 61/1996, de 26 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
niimero 90, de 13 de abril), por la que se aprueban los programas
de cjercicios y materias por lus que han de regirse los procesos
seleciivos de ingreso en los centros docentes militares de forma-
cion para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, Escalas Supe-
rior y Técnica.

Orden 52/1986, de 17 de junio (xBoletin Oficial del Estado»
namero 158, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones comin para el ingreso en determinados Cuerpos
v Escalas de las Fuerzas Armadas, y las'modificaciones v amplia-
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero {(«Boletin
Oficial del Estados namero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estados
nimero 86, del 10), por la que se-establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendéncia e Ingenieros de los. Ejércltos.y de
les Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Ensefianza adoptara las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo del proceso selectivo.

Madrid, 19 de abril de 1996.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
M de la convocatoria _ '

1. Objeta de la convocatoria

$e convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso
restringido v concurso-oposicién para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién de grado medio para la Escala
Técnica de los Cuerpos de Ingenieros del Ejército de Tierra v del
Ejército del Aire v la Escala Media del Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire para cubrir un total de 28 plazas distribuidas
de la siguiente forma:

Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros:

Acceso Promocién Cambia de cuerpo
directo ints
Ej Especialidad fund tal Cupo'A Cu;:ﬂ Cupo C Cupo D -
Concurso Concurso-
Concarso-oposicitn | o icido | oposicion
Mecanica ...... 1 - | = 2
Tierra | Construccién ... 3 — - 1
Telecomunica-
ciones y Elec-
trénica ....... 1 - — 2
Aire 5 2 3 5

i

Escala media del Cuerpo de Especialistas del Ejér-ito del Aire:

Acceso directo {enpo E) '
concurso-oposicién
Cuerpo de- Especialistas del Ejército del
Alre ......viiiiiinia.. reererenenranens 3

1.1 A las plazas de los-cupos A y E podran optar, por ac-
ceso directo, los aspirantes que reinan las condiciones de las
bases 2.1 a 2.8, ambas inclusive.

1.2 Delas cinco plazas de acceso directo cupo A, del Ejército
del Aire, se reservaran:

Tres plazas para aspirantes que estén en posesion de alguno
de los titulos siguientes: Ingeniero Técnico Aervnautico, en las
especialidades de Aeronaves, Aeromotores o Equipos y Materiales
Aeroespaciales; Ingeniero Técnico Industrial, especizlidad Quimi-
ca Industrial, o Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recur-
sos Energéticos, Combustibles y Explosivos.

Una plaza para aspirantes que estén en posesion del titulo
de Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad Aeronavegaciéon;
Ingeniero Técnico Indusirial, en las especialidades de Electricidad
o Elecironica Industrial, o Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
en las especialidades de Sistemas Electrénicos, Sistemas de Tele-
comunicacion o Telematica. -

Una plaza para aspirantes que estén en posesién del titulo
de Ingeniero Técnico Aeronautico especialidad en Aeropuertos,
Ingeniero Técnico en Obras Publicas especialidad en Civiles o
Arquitecto Técnico.

Las anteriores plazas reservadas que queden vacantes podran
ser cubiertas por aspirantes que posean alguna de las otras titu-
laciones que se exigen en la base 2.7. b

1.3 A las plazas del cupo B podran optar los militarés de
empleo de la categoria de Oficial que complementen el Cuerpo
de Ingenieros del Ejército del Aire.

1.8 A las plazas del cupo.C podran optar los Oficlales de
las Escalas Medias del Ejército del Aire que les sea de aplicacién
le dispuesto en la disposicién transitoria Gnica del Real Decre-
to 796/1995, de 19 de mayo, de constitucion de las Escalas Téc-
nicas de los Cuerpos de Ingenieros de las Fuerzas Armadas, vy
que tengan el titulo de Ingeniero Técnico Aerondutico.

1.5 A las plazas del cupo D podran optar, dentro de! Ejército
respectivo, los militares de carrera contemplados en la disposicién
adicional segunda del.Real Decreto 1951/1995, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso v Promoseién en las Fuerzas
‘Armadas y en la Guardia Civil. Tambi2n podran optar a fas plazas
reservadas para el Ejército de Tierra los militares que pertenezcan
a la rama de Armamento y Maferial y a la rama de Construccion

'y Electricidad de la Escala Activa de Ingenieros Técnicos de Arma-

mepto y Construccién del Ejército de Tierra. Las plazas del Ejército
del Aire se reservaran para el personal que posea las siguientes
titulaciones:

Una para Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electrénica
Industrial.

Una para Ingeniere Técnico Industrial, especialidad Quimica
Industrial.

Dos para Ingenierd- Técnico de Telecomunicacion, especialidad’
Sistemas Electrénicos.

Una para Arquitecto Técnico.

1.6 Las plazas de los cupos C y D que queden sin cubrir
se acumularan, dentro del mismo Ejército y especialidad, a las
de promocién interna o, en su caso, a las de acceso directo. Las
plazas del cupo B que queden sin cubrir se acumularan, dentro
del mismo Ejército v especialidad, a las de acceso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaiicla antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.
2.2 No estar privado de los derechos civiles.
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2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Pablicas ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 1996 las
siguientes edades: .

a) Para las plazas de los cupos A y E, treinta y un afios con
caracter general, excepto para los militares de carrera, militares
de empleo y miembros de la Guardia Civil, que se establece en
treinta y seis arios.

b} Los militares de empleo de la categoria de Oficial podran
optar a las plazas del cupo B, sin limitacién de edad. Igual con-
dicion se aplicard a los Oficiales de las Escalas Medias que les
sea de aplicacién lo dispuesto en la disposicién transitorda Gni-
ca del Real Decreto 796/1995, para acceder a las plazas del
cupo C.

c) Para las plazas del cupo D, treinta y seis afios.

- d) Elpersonal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1995 para el ingreso en el centro docente militar de for-
macion de grado medio para el Cuerpo de Especialistas del Ejército
del Aire, reuniendo las condiciones requeridas vy, por razén de
servicio en misiones de paz no le fue permitido presentarse a las
citadas pruebas, podra solicitar participar en la presente convo-
catoria para las plazas del cupo E, aunque haya rebasado los
limites de edad establecidos.

2.7. Estar en posesion o en condiciones de obtener, con ante-
roridad a la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los
siguientes titulos:

Para la Escala Té.cnicalde los Cuerpos de Ingenieros def Ejército

de Tlerra:
Especialidad Titulos wdgidos
Mecanica. lngenléro Técnico Industrial, especLalidad en
) Mecéanica.
Construccién. |Ingeniero Técnico en Obras Pﬁblicas, especia-

lidad en Construcciones Civiles.

Arquitecto Técnico.

Telecomunica- | Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
ciones y| Electricidad.

Electronica. |Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial.

lidad en Sistemas Electrdnicos.
Ingeniero Técnico de Teiecomunicacion, especia-
lidad en Sistemas de Telecomunicacién.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especia-
“idad-errTeleméitica:

Para la Escala Técnica delos Cuerpos de Ingenieros del Ejército
del Aire:

Especlalidad Titulos exigidoa

Técnicas Aeroes- | Ingeniero Técnico Aerondéutico, especialidad
paciales. Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especlalidad
en Aeromotores.

Ingeniero Técnice Aeronautico, especialidad
en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en
Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especia- -

Especialidad THulos exigidos

Telecomunicacio- | Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
nes y Electr6-| en Aeronavegacion.
nica. Ingeniero Técnico Industrial, especnalidad en
Electricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
especialidad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
especialidad en Sistemas de Telecomuni-
cacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
especialidad en Telematica.

Infraestructura e |Ingeniero Técnico Aeronautico, especnalldad
Instalaciones. en Aeropuertos.

Ingeniero Técnico en Obras Pablicas, espe-
cialidad en Construcciones Civiles.

Arguitecto Técnico.

Para la Escala Media del Cuerpo de Especialistas del Ejército
del Aire:

Ingeniere Técnico Industrial, especialidad Mecanica.

Ingeniero Técnico en Topogarafia.

Ingeniere Técnico en Informatica de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Soni-
do e Imagen. Diplomado en Estadistica.

2.8 No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia
ni estar en tramite su adquisicion.

2.9 El personal militar que opte por las plazas reservadas
en los cupos B, Cy D debera. ademas, cumplir las siguientes
condiciones: . .

a} Encontrarse en la situacion de servicio activo en los pri-
meros seis meses de la situacién de disponible, o en los supues-
tos d) v e) de la situacion de servicios especiales contemplados
en el articulo 99 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

b) No superar el nitmero maximo de tres convocatorias para
acceder al mismo Cuerpo y Escala, entendiéndose que se ha con-
sumido una convocatoria una vez gue el aspirante ha sido incluido
en la lista de admitidos. A efectos de convocatorias consumidas
no se consideraran las que se hayan producido con anterioridad

-al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en vigor del Real

Decreto 1951/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

c) Llevar, ai menos, dos afios de servicios efectivos en su
Escala o como militar de empleo de la categoria de Oficial en
la fecha que se cierre el plazo de admisién de instancias. Esta
condicién no serd de aplicacién para los que opten a las plazas’
del cupo C, s

2.10 Para los que opten a las plazas det cupo D no haber
alcanzado ¢l tercer empleo en su escala.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspiranies deberan remitir instancia al Director general de Ense-
fianza (Secretaria de Convocatorias), Ministerio de Defensa, pasec
de la Castellana, 109, 28071 Madrid, segun modelo e instruc-
ciones que figuran como apéndice 1.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-

_blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30,/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletm Oficial del Estado»
nimero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de! siguiente al de la publicacién de esta

.convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados».
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Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, acompa-
fadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. Una foto-
copia de esta instancia sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad y direccién resenadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los aspirantes remltirén con la instanma la siguiente
documentaclon

a) Fotocopia del resguardo 3ustlﬂcatlvo de haber ingresado
en la cuenta corriente nitmero 11.948.609 de la Caja Postal de
Ahorros la cantidad de 3.500 pesetas en concepto de derechos
,de examen.

Quedan exentos de pago anterior los aspirantes que opten a

las plazas de los cupos B, Cy D.

b) - Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamado carng,
de frente y descublerto, con el nombre y dos apellidas escritos
al dorso.

¢} Fotocopia del docuniento nacional de |dent1dad

d} Los aspirantes a las plazas de los cupos B, C y D, ficha
resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.

e) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesién de los titulos exigidos
para cada Ejército v especialidad en el apartado 2.7, con las cali-
ficaciones o asignaturas aprobadas y de cuantos méritos profe-
sionales, académicos, cientificos o militares considere oportuno
alegar. Si se: tuviera pendiente la obtencion de alguno de -estos
documentos, su presentacion se podra efectuar hasta el inicio de
las pruebas selectivas para su valoraci6n en la fase de concurso.

- La presentacion del documento acreditativo de estar en posesion
del titulo exigido en el apartado 2.7 podra efectuarse en el plazo
de presentacion de documentos a que hace referencia el aparta-
do 9.1. La no presentacion det citado documento en dlcho plazo
supondra la eliminacién del aspirante.

f) El personal militar que, habiendo superado el liniite de edad
exigido en la convocatoria, solicité participar en la convocatoria
del afio 1995 para el ingreso en el centro docente militar de for-

macién de grado medio para el Cuerpo de Especialistas del Ejército

del Aire, reuniendc las condiciones requeridas vy, por razon de
servicio en misiones de paz no le fue permitido pfesentarse a las
pruebas correspondientes, debera presentar certificado del Jefe
de la Unidad, en el que conste que le fue denegada su participacion
en las mencionadas pruebas, asi como el lugar v fecha de inicio
y finalizacién de la misién de paz correspondiente. En caso de
haber resultado admitido a las pruebas del afio 1995, debera hacer
constar el «Boletin Oficial de Defensa» en donde se efectu6 su
nombramiento come aspirante a las pruebas selectivas.

3.3 Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el
Director genreral de Ensefianza publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resoluc:on que
indicara: :

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de aspirantes admitides a las pruebas,
excluidos y excluidos condicionales.

La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales v
el plazo de subsanacién que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegradds de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4, Orgm;m de seleccion

-

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de selecciéon, cuya composicion y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién
niamero 56/1993, de 17 de mavo, del Secretaric de Estado de
Administracién Militar, sobre composmion vy funcionamiento de
los 6rganos de seleccion y de sus drganos asesores v de apoyo
{«Boletin Oficial del Defensa» nlimero 97, del 20).

4.2 _El Director general de Ensefianza nombrara a los titulares
y suplentes del Tribunal de Seleccidn, cuya relacién publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de Seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependientes del Presidente del Tribunal de seleccion,
se constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicotécnica, una Junta de Educacion Fisica,
asi como el 6rgaro.de apoyo eticargado de colaborar en el desarro-
Ho de las pruebas selectivas. ‘

4.5 - La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (<Boletin Oficial de! Estado»
nimero 285, del 27).

5. Clasificacién psicoﬁsica

5 1 Reconocnmlento médico.

a} Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
Orden 52/1986, y las modificaciones y ampliaciones aprobadas
por la Orden 15/1988.

Asimismo, y de forma especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generaless
e « (Otorrinolaringologia)» del cuadro médico contenido en el
anexo a la Orden 75/1989, de.2 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» nimerc 239, del 5), en lugar de los correspondientes
a «A (Enfermedades generales)» e «I {Otorrinolaringologia)» con-
tenidos en la Orden 52/1986.

El personal militar que por razén de su espec:ahdad realice
reconocimientos médicos anuales y haya obtenido la calificacion
de «apto» estara exento de efectuar el reconocimiento médico para
la convocatoria, pero deberan presentar el certificado.de aptitud
correspondiente. :

b) En la fecha que se indique se llevaran a efecto los reco-

‘ nocimientos medicos en los centros samtarlos militares . que se

designen.

¢) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros samtarios militares en ayunas y con
retencién de otina.

d) Como resultado del reconocimiento rnédico, se asngnaré
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto mrcunstanmal
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancials y aque-
llos en quienes concurriesen alguna circunstancia justificada,
enfermedad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido some-
terse al reconocimiento en la fecha prevista seran incluidos en
un grupo de incidencias y se someteran al reconocimiento médico -
antes de que el Tribunal de Seleccién finalice 1a correccion de
la Gltima prueba selectiva. .
~ f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediarite solicitud al Presidente del Tribunal de
Selecci6n, en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan publicos los resultados por la
Junta de reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director general de Ensefianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados. El fallo de este Tribunal
sera definitivo para la continuacién del interesado en el resto de
las pruebas selectivas.

h) La declaracién de wno apto» en e] reconocimlento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacién del servicio
militar.

i) Las Juntas de reconccimiento medico v Tribunal médico
remitirdn al Presidente del Tribunal de Seleccion, antes del comien-
20 de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas y la copila de sus fichas médicas.
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j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos: .

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden
30/1991, ante la Junta de Educacién Fisica, previamente desig-
nada por el Diréctor general de Enseiianza.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fi-
sicos.

¢) La clasificacién de los ejercicios ﬂsncos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista podra solicitar
del Presidente del Tribunal de Seleccidn, en el plazo de tres dias,
a contar desde la citada fecha, su inclusion en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podré decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la dltima prueba selectiva.

. €) Las discrepancias o dudas gue puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica, durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g} Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistird en la valoracién de los
meéritos de los aspirantes.
6.2 Lafase de oposiciéon constara de una prueba psicotécnica

y de los ejercicios correspondlentes alas pruebas de conocimientos
. slguuantes "

Prueba de ciencias matematicas.
Prueba de ciencias fisico-quimicas.
Prueba de derecho constitucional y lengua inglesa.

Los programas correspondientes a las distintas pruebas de
conocimientos son los que figuran en el apéndice A de la
Orden 61/1996.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 El régimen para cada una de las pruebés sera el esta-
blecido en la Orden 61/1996, y se desarrollaran en el siguiente
orden:

Prueba de ciencias matematicas.

Prueba de ciencias fisico-quimicas.

Prueba de derecho constitucional y lengua inglesa
Prueba psicotécnica.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento unico. La Resolucion a que hace referencia el
punto 3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacién del lugar, fecha v hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la primera vy se anunciard por cualguier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar la maxima divulgacién.

7.3 En aquellas pruebas que lo requieran el orden de actua-
cion de los aspirantes serad el establecido en la Resolucion
442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
nimero 26, del 30), de la Direccién General de Ensefianza.

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momentec
durante las pruebas.

7.5 Para asistir a Jas pruebas los aspirantes que se presenten
a las plazas de.los cupos B, C y D tendran derecho a pasaporte
no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-

.dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante

un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de acuerdo con lo establecido en el aparta-
do «2. Normas» del anexo de la Orden 61/1996.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran

expuestos en el Ministerio de Defensa.
- 8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndi-
ce [l de estas bases. Las asignaturas o estudios superados se valo-
raran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de
seleccion las conwvalidaciones en otros centros docentes. .

" 8.4 La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones alcanzadas en las pruebas de conocimientos y
en la prueba psicotécnica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendré determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada las calificaciones del concurso restringido v
concurso-oposicién, las puntuaciones obtenidas se ordenaran de
mayor a menor para cada uno de los cupos. A continuacién se
establecera la correspondencia entre las puntuaciones y los aspi-
rantes, resultando asi la ordenacion de éstos. Este orden y la pre-
ferencia manifestada por cada aspirante determinaran la asigna-
cién de las plazas convocadas por Ejércitos, cupos y especiali-
dades. ' _

En caso de igualdad‘ en la calificacién final se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante, segin el orden
de prelacién siguiente:

a} En el concurso restringido:

1. Mayor empleo.
2. Mayor antigiiedad en el empleo.
3. Mayor antigiiedad en el Ejército.

b) En el concursc-oposicion:

1. Prueba de ciencias matemaéticas.

2. Prueba de ciencias fisico-quimicas.

3. Prueba de derecho constitucional y lengua inglesa.
4. Fase de concurso.

La relacion de asplrantes seleccmnados se hara publlca en los
lugares mencionados en el apartado 8.2. '

8.6 En ningiin caso el Tribunal de Selecciéon podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 ElPresidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
general de Enseflanza el acta correspondiente con la relacién de
aspirantes seleccionados por Ejércitos, cupos y especialidades. -
En caso de que se produzca alguna acumulacion de plazas, segin
lo previsto en la base 1.6, se hara mencion expresa en el acta
de tal circunstancia,

9. Nombramientio de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccién Gene-
ral de Ensefianza {Secretaria de Convocatonas) los siguientes
documentos: ‘

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes.
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Declaracién complementaria de conducta ciudadana a que hace

refergncia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin modelo .

que se acompafia como apéndice I1I.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe- -

‘dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionaric piblico estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
unicamente. certificacién del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y las demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedarin anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director general de Ensefianza elevara al Secretario de Estado
de Administracién Militar la relacién de aspirantes selecciopados
que reinen las condiciones exigidas v han de ser nombrados
alumnos. .

10. Periodos de formacién .

10.1 La ensefianza militar de formacibn tendra una duracién
de un curso escolar, dividido en dos periodos, en los que se les
propotcionara la formacién general y especializacion fundamental
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnps ingresados causaran alta administrativa en '

la Escuela Politécnica Supenor del Ejército de Tierra o en la Aca-
demia General del Aire, segiin corresponda, en la fecha que opor-
tunamente se indicara y efectuaréan su presentacién en el Centro
en la fecha que determine el Director de Ensefianza de cada Ejér-
cito, realizando el viaje de incorporacion por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectuara su presentacion en la fecha que
se determine, sin justificar debidamente la causa de su ausencia,
se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacién de excedencia voluntaria en su Escala de
origen,-de acuerdo con las condiciones establecidas en el apartado
3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

10.4 Los alumnos estaran sujetos desde su incorporacion al

centro docente militar correspondiente al régimen del alumnado

de los centros docentes militares de formacién, establecido por
la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
niimero 101, del 28).

10.5 Los alumnos procedentes de los cupos A vy E, una vez
superado el periodo de formacién militar de caracter general, seran
nombrados Alféreces alumnos, Los alumnos que procedan de mili-
tar de carrera de las escalas basicas, asi como de militar de empleo,
estardn exentos de realizar la fase inicial de instruccion militar
basica correspondiente al mencionado periodo. Los alumnos que
procedan de militar de carrera de las escalas medias no tendrén
gue realizar el periodo de formacién militar de caracter general.

Los alumnos del cupo B, asi como los del cupo D.que procedan
de las escalas bésicas, quedan exentos de realizar la fase inicial
de instruccién militar basica del periodo de formacién militar de
cardcter general y, una. vez superado ¢l mencionado periodo,
seran nombrados Alféreces alumnos. El resto de Jos aspirantes
del cupc D, ast como los del cupo C, no tendrin que realizar
el periodo antes mencijonado y seran nombrados alumnos, man-
teniendo el empleo que ostenten en la escala de procedencia.

10.6 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualqpier motivo pasaran a la situacion militar que les
corresponda segin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacién del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en los centros docentes militares.

10.7 Los alumnos que superen el plan de estudios se inte-
grardn en la Escala Técnica del Cuerpo de Ingeniercs del Ejército
correspondiente o en la Escala Media del Cuerpo de Especialistas

- del Ejército del Aire, de la siguiente forma:

‘a) Los aspirantes procédentes de los cupos A, B v E serén
promovidos al empleo de Alférez.

b} Los aspirantes procedentes de los cupos C y D, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real
Decreto 1951/1995.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacién del Tribunal de seleccién podran serimpugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Reglrncn Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27). ’
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APERDICE I
INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADNISION A LAS PRI.IEBASSELE_CTI\MS DE INGRESO EN LOS  CENTROS
'‘DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO MEDIO PARA LA ESCALA TECNICA DE LOS CUFRPOS DE

INGENIEROS DEL EJERCITO DE TIERRA Y EJERCITO DEL AIRE Y ESCALA MEDIA DEL CUERPO DE
ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DEL AIRE. ) .

B.— ASP E_p DENCIA MILIT, o . : e -

ESPECIALIDAD

~D. DOCUMENTOS E _SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONOC DE 3500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN............. —l

FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA .................... L= FOTOGRAFIAS (DOSY...cuveunnennnnnn. .. .....
. CERTIFICADO TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS.........LZJ FOTOCOPIA DEL D.N.1.(POR AMBAS CARAS)....... —
CERTIFICADC OTROS TITULOS ACADEMICOS......... --.LJ oTROS DOCUMENTOS ................... I
DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS
EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE. - /
’ . : ceeeeasrmrraanaans R . I veaa 19900,
(firma)

Instrucciones: Fotocopie La instancia, rellénela a mdquina o con maydsculas, remitala en un sobre adecuado de forma
que tenga un solo dobler. Haré constar en el sobre y en el Cuerpo del Ingreso de 3.500 pts."Instancia de solicitud
para ingreso en ims Escalas Técnicas de Los Cuerpos de Ingenieros de Los Ejéfcitos”. . -
‘Instrucci ellenar la instancia: 4
1), 2) y 3) Datos pérsonales, datcs de nacimiento y domicilio particular.
4) Indique el nimero de veces gque se ha presentado, contando esta convocatoria, y t{itulo que posee.
3) Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antigliedad
"6) Direccidén completa de la Unidad de destino
7). Indique el cupo al gue se presenta. £n el caso de presentarse a més de un cupo, indigue su orden de
preferencia con un "%, “2%, etc., en la casilla correspondiente.
8) 81 se presenta a las plazas de cupo A, y opta a mAs de un Ejército o especialidad, en PREFERENCIA indicard
su orden de preferencia con un ™%, "2", "I'  atc. en la casilia correspondiente a cada especialidad y
Ejérecito. Si se presenta a las plazas del E.T del cupo D, indique la especialided » La que opta.
EXCMO. SR, )
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APENDICE II
Baremo a aplicar en Ia fase de concurso

A) Valoraci6n de los estudios de los titul_bs universitarios ofi-
ciales exigidos en el proceso sélectivo:

. Se valoraran las calificaciones de un solo plan de estudios de

os conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguien-
te criterio:

Cada matricula de honor: 10 puntos.
Cada sobresaliente (no puntia si se obtiene en la asignatura
matricula de honor: Nueve puntos.
~ Cada notable: Ocho puntos.
Cada aprobado Seis puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el namero de asig-
naturas {maximo posible: 10 puntos).

B) - Valoracién del proyecto o trabajo de’ﬂn de can'cra o similar

de los titulos universitarios oficiales exigldos en ei proceso selec-’

tivo (s6lo uno):. ot

. Premio extraordinario: Un punto.
Sobresaliente: 0,9 puntos.
Notable: 0,8 puntos.

Apto: 0,6 puntos,

C) Titulo de Ingeniero, de tltulaclones exlgidas en la oposiclén
(sélo una}

Titulo de Ingemer_o: Un punto.

D) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacién SLP,

de cualquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, alemén, ruso
o arabe (por idioma acreditado. méaximoa.dos. idiomas)

Inglés, francés o alemién:

. Ciclo superior o grado de conocimiento auperlor 0 50 puntos
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.
Otros idiomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior; 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.

No se valorard un grado de conocimiento inferior al SLP

2.2.22.
E) Méritos profesionales y cientificos:

E.1 Oposiciones que se hayan ganado con uno de los titulos
universitarios oficidles exigidos en la presente oposicién para
ingreso en los Cuerpos de Funcionarios de la Administracién Civil
de! Estado, autonémica, local, institucional vy Seguridad Social
{maximo dos}): 0,25 puntos (cada uno).

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi-
rante como autor Unico, galardonados con algin premio nacional
o.declarados de utilidad para las FAS {maximo 0,5 puntos) 0,1
punto (cada uno).

F) Méritos especificos: !

Titulos o diplomas de especialidad con reconocimlento oﬁcial
y propios de los titulos universitarios oficiales exigidos en el pro-
ceso selectivo, cuya carga lectiva no sea lnfericer a 30 créditos
{maximo dos): 0,5 puntos (cada ung).

G) Otros titulos universitarios oﬁcialgs no exigidos en el pro-
ceso selectivo (maximo dos): -

Doctor: 1,5 puntos (cada uno)
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: Un punto (cada uno}.

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico: 0,50 puntos

{cada uno).

H) Méritos militares {la puntuacién méaxima por este apariado

no podra superar los 10 puntos:

H.1 Tiempo de servicios efectivos ‘prestados. como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6.

Otros militares profesionales o miembros de la Guardia
Civil: 0,02 puntos/mes.

Servicio militar cumplido: 0,15 puntos.

1
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H.2 Recompensas . -~
Cruz del Mérito Militar, Nava] ] Aeronéutico con distintivo:
Rojo: e . a 5-puntos ....... puntos
Amarillo: a 3 puntos ....... puntos
Azul; — . a 2 puntos ....... puntos
Blanco: al punto. ....... puntos

Mencion honorifica: 0,3 puntos (cada uno).

1) . Calificaciones militares (solo cupos B, C y D):
Calificacién global media anual: puntos.

Se valoraran los dos dltimos afios (1994 y 1995) o,'en su
defecto, las dos iiltimas calificaciones de que se disponga, teniendo
presente lo siguiente: -

La calificacién final del IPREC se abtendra vilorando el ﬁpar—
tado 0.6, «Cualidades basicas», de la siguiente forma:

. Cada A, 10 puntos; cada B, 7.5 puntos; cada C, cinco puntos;
cada D, tres puntos; cada E, ui punto.

La calificacion serd la media aritmética. g

Del IPEC o IPA se valorara la riota global.

La calificacién final del aspirante por este concepto sera la
media aritmética de las dos. calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de Ia Direccién General
de Ensefianza los listados con las caliﬁcaclones ﬂnales obtenidas
conforme lo dispuesto en este apartado. :

J) Puntuacién final:

4.1 Paralos aspirantes que se presentan por la forma de acce-
so directo (cupos Ay E): . i

Sera la sumade las valoraciones obtenidas en los apartados
A,B,C,D,E,F, GyH.

4.2 Para los aspirantes gque se presentan por la forma de pro-
mocién interna y cambio de Cuerpo (cupos B, Cy D):

A+B+C+D+E+F+G+2H+2I.
2 o S

P::

APENDICEII
Du:llndén eomple-mtui- de oondueh cludadana
- (Ley 68/1980, de 1 de dlciembre)

El que suscribe dOn ieveeericrerientenans et crernsateissnrnerenny
con documento naclonal de idenﬂdad nﬁmm Crrrerserensnsnnn eenen .
expedidoen .........cccoviceieniireecinion, @A cinreiieiirieen

por lfa presente declaracién, bajo su personal responsabilldad

Hace constar;

a)' $i se encuentra il;culpado o procesado:

‘b) Si se le ha aplicado rﬁedida de seguridad, asi.como si esta

implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado
en la Ley de Peligrosidad Social:

c)} Siha sido condenado cﬁ juicio de falta's durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores & esta fecha
se¢ le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia
de expediente adminisirativo sancionador por hechos que
guarden relacion directa con el abjeto del expediente en el
que se exija la cert:ﬁcacién o informe de conducta:
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A tales efectos, no serdn objeto de declaracién las sanciones
. gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico,

Si se hallara comprendido en tualquiera de los supuestos refe-
ridos asi lo hara constar, con expresién del érgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.

(Firma del declarante)

9316  RESOLUCION 442/38320/1996, de 19 de abril, de la

Direccién General de Ensefianza, por la que se nombra
el tribunal de seleccién para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién de grado superior

para los Cuerpos Genergles de los Ejércitos, de Infan-,

teria de Marina y de la Guardia Civil.

De conformidad- con lo establecido en el apartado 4.2 de la
Resolucion 442/38296/1996, de 12 de abril («Boletin Oficial del
Estados nimero 94, del 18), de la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Militar, se dispone que el tribunal que ha de juzgar
las pruebas selectivas de ingreso en el centro docente militar de
formaciéon de grado superior para los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, de Infanteria de Marina v de la Guardia Civil, quede
constituido seg(n se indica en el anexo.

Madné, 19 de abril de 1996.—El Director general de Ense-
fianza, Juan Ramén de Paramo Argiielles.

ANEXO

Para ingreso en los centros docentes militares de formacién

de grado superior de los Cuerpos Generales de los Ejércitos, de

Infanteria de Marina y de la Guardia Civil:

Titulares de! tribunal de seleccién

Presidente: Capitan de Navio, don Arturo Diaz Marin.
Secretario: Capitan de Fragata, don Fernando Guinea Ceballos.
Vocales: Teniente Coronel del Ejército de Tierra, don Carlos
" Vega Lombana; Tenlente Coronel del Ejército de Tierra, don Juan
Antonio Berrocal Barrios; Capitan de Fragata, don Ricardo Valles-
pin Gémez; Capitan de Corbeta, don Juan Alberto Rey Otero;
Comandante de Sanidad, don Luis Angulo Delgado; Comandante
del Ejército de Tierra, don Luis Ibafiez Lépez; Comandante del
Ejército de Tierra, don Francisco Seijo Flores; Comandante del
Ejército del Aire, don Rubén C. Garcia Servent; Comandante del
Ejército del Aire, don Juan C. Seivane Gonzalez; Teniente de
Navio, don Luis Otero Aldereguia; Teniente Vicario 2.*, don José
Luis Gonzalez Garcia y Teniente del Ejéréito del Aire, don Luis
C. Pefia Moran.

Supientes del tribunal de seleccién

Secretario: Capitan de Fragata, don Jaime Gémez-Pablos Qui-
roga.

Vocales: Teniente Coronei del Ejército de Tierra, don Francisco
Cucharero Pérez; Teniente Coronel del Ejército del Aire, don Luis
Ruiz Gonzalez; Teniente Coronel del Ejército del Aire, don Andrés
Cuevas Martinez; Teniente Coronel Infanteria de Marina, don
Constantino Garcia Fuentes; Capitan de Fragata, don Santiago
Zarate Lopez de Roda; Comandante del Ejército de Tierra, don
Antonio Diez Velasco; Comandante del Ejército del Aire, don
Miguel A. Camarero Fernandez; Comandante del Ejército del Aire,
don Esteban Zamora Igualador; Capitdn de Corbeta, don José
Maria Briones Acosta; Capitan del Ejército de Tierra, don Fernando
Moron Ruiz; Capitan del Ejército de Tierra, don José Miguel Sobrén
Puelles y Alférez de Navio de Ingenieros, don Juan Felipe Lépez
Merenciano.

9317

BOE num. 101

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN"de 18 de abril de 1996 por la que se corrigen
errores de la de 27 de marzo de 1996, por la que
convocd concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo en este Ministerio,

Por Orden de 27 de marzo de 1996 {«Boletin Ofictal del Estado»,
nimero 93, del 17}, se convochd concurso especifico (1.E.96) para
la provisiéon de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia
vy Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones: .

En la pagina 13961, aiiadir; <nGmero de orden 62; Direccién
General de Costes de Personal v Pensiones Publicas; Secretaria
General; Jefe de Servicio de Recursos Humanaos; niimero de pues-

‘tos uno; localidad .Madrid; Grupo A/B; Nivel Complemento de

destino 26; Complemento especifico anual 1.186.908 pesetas;
Descripcion de funciones mas importantes: Informacién y gestion
en materia de Recursos Humanos. Confeccién vy tramitacién de
las modificaciones de las relaciones de puestos de irabajo v cata-
logo de personal laboral. Organizacién, gestion y control de pro-

‘gramas de Formacién y Accién Social. Méritos adecuados: Cono-

cimientos y experlencna en materia de Recursos Humanos. Expe-
riencia en organizacion y direccion de equipos humanoss.

En la pagina 13954; namero de orden 43; columna meéritos
espeCiﬁcos linea uno: donde dice: «Titulacién de Ingeniero Agré-
nomo o de Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Forestals, debe
decir: «Titulacién de Arquitecto Saperior o Arquitecto Técnico».
Linea ocho: donde dice: «Rustica.», debe decir: «Urbana.».

Madrid, 18 de abril de 1996.—El Subsecretario {Orden, de 22
de julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado», del 23), Juan Antonio
Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora géneral de Servicios,

9318  RESOLUCION de 18 de abril de 1996, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo A), en las dreas de Inspeccién Financie-
ra v Tributaria, Gestién Trfbutaria v Recaudacion
(CA 1/96).

- Vacantes puestos de trabajb dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecide en el articulo
20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la ,
Resolucion de 31 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial del Estados
de 6 de mayo) por la que se delega la competencia def Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en‘el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucién, el cual, conforme al articulo
14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién det Estado, que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspeccién Financlera y Tributaria v Gestion
y Politlca Tributaria mencionada en la letra a) del articulp Gnico,
uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.



