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presupuestaria 22.101.121C.450, transferird la cautidad correspondiente

al plan de formacién continua objeto del presente Convenio a la entidad
promotora designada por la Comunidad Valenciana, que se destinari al
desarrollu del plan de formacién continua aprobado de acuerde con lo

previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V, del Acuerdo de Formacion,

Continua en las Administraciones Piblicas de 21 de marzo de 1995.

Cuarta.—La entidad promotora destinard los fondos libradas por el
Instituto Ndcienal de Administracién Piiblica a los gastos correspondientes
a la ejecucién y desarrollo de las acciones formativas previst,as en el plan
de formacion continua aprobado.

Quinta.—La entidad promotora a la que se refiere la clausu]a antertor
serd la que designe el Consejero de la Comunidad Auténoma firmante
del presénte Convenio.

Sexta.—El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sidn General para la Formacién Continua, sin perjuicic de lo previsto
en el articulo 17 del Acuerdo de Formacién Continua en las Adminis-
traciones Publicas.

Séptima.—~De los litigios que puedan plantearse en la aphcacmn ¢ inter-
pretacion de este Convenio conoeeri la jurisdiceién contencioso-adminis-
trativa.

Octava~La Comunidad Valenciana acreditard la realizacién de la acti-
vidad d- acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena.—Este Convenio tendré vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 1996.

Y en prueba de conformidad, firman el presents Convenic en duplicade
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—E] Ministro para las Administraciones Piblicas,
Joan Lerma Blasco.—El Consejero de Presidencia de ta Comunidad Valen-
ciana, José Joaquin Ripoll Serrano.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Secretario
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
apme‘ba el Plan de Empleo operativo del CIEMAT.
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La raclon’thzacmn v aptimizacién de L.s récursos humanos constituye
una eslrategia bésica en el proceso de reforma y modernizacién de la
Administracién General del Estado. Con ¢l objetivo de asegurar ef apro-
vechamiento mas eficiente de los recursos humanos la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, abordé la regulacion de los planes de empleo como el
instrumento técnico imprescindible para disefiar y ejocutar la planificacién
de necesidades de personal a medio plazo, coherents con la planificacién
estratégica de las organizaciones administrativas.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 16 de septiembre de 1994,
consideré asimismo que, dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los planes de emplec debian constituir un instrumento funda-
mental con el fin de aumentar las capacidades-de trabajo y las oportu-
nidades profesionales de los empleados piiblices.

El'articulo 15 de la ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Flscales
de Reforma del Régimen Juridico de ia Funcién Publica y de Proteccién
por Desempleo establece que «las Administracionies Piblicas podrin ela-
borar Planes de Empleo, referidos tanto a personal .funcionario como a
laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar
para la éptima utilizaciéon de los recursos humanos en el dmbito a que
afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las direc-
trices politicas de personal».

La reflexién estratégica emprendida por el _CIEMAT en los ulumos
anos ha ido dirigidd a mejorar la capacidad de respuesta del organismo
frente a su entorno, fortaleciendo su elevada capacidad tecnoldgica, su
alto grado de especializacion, el enfoque competitive de sus acciones y
la flexibilidad para adaptarse a la demanda.

Estas acciones han permitido también at orgatismo formular el objetive
de incrementar el nivel de autofinanciacion, manteniendo la linea de pro-
gresion iniciada en los nltimos afios, mejorando su penetracién en el «mer-
cados a través de la formalizacién de convenios con Ul‘ga!‘IlZd.ClOI'IES publicas
¥ privadas.

Dentro de los planes estratégicos del organismo se presenta un plan
de empieo, con el horizonte temporal de tres afios, con el que se pretende
que los recursos humanos se integren en la estrategla v contnbuyan de
marnera activa al logre de los objetivos trazados.

El plan de empleo se traduce en una serie de medidas de recursos
humanos, que vienen precedidas de un consenso interno ¥ de su aceptacién
por los Ministerios competentes en materia de personal, 16 gque permitira

f

al Organismo contar con un escenario de gestién de recursos humanos
que podra desarrollar en un clima de certidurabre y seguridad.

En consecuencia, a iniciativa del Centro de Investlgacmnes Energéticas,
Medicambientales y Tecnologuas

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Pubhca, con el infor- -
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo,
ha resuelto:

Primero.—A\probar‘el Plan de Empleo propuesto por el Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas y acordado con
las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo.

Segundo.—El Plan de Emplec del CIEMAT tendra un periodo de vigencia .
de tres afios, de 1996 a 1998, ambos inclusive, ¥ su ejecucién se ajustard
a las previsiones coritenidas en el documento aprobadoe por la Mesa de
Retribuciones y Empleo.

Tercero.~Las acciones en materia de recursos humanos que se llevarsn
a cabo, de acuerdo con los términos del Plan de Empleo, serdn las siguien-
tes: :

‘1. Determinacidn de la plantilla.—La plantilla del CIEMAT estara cons-
tituida en primer lugar por un nicleo estable o de personal fijo, cuyo
dimensionamiento garantice el mantenimiento y aprovechamiento perma-
nente de los conocimientds y capacidades técnicas. Fste niicleo estable
de personal alcanzard en el dllimo afio de vigencia del Plan de Empleo
la cifra de 1.045 empleocs, con los niveles de cualificacion que se recogen
en el mismo.

2. Programacién de necesidades de seleccién externa de personal
fijo.—La programacién de incorporaciones de personal se realizard anual
mente teniendo en cuenta los cambios naturales de la plantilla, el indice
de rotacién y las previsiones de plantilla del Plan de meleo at final de
cada afio de vigencia del mismo..

En todo caso, se enmarcari dentro de la planificacion general de recur-
sos humanos de la Administracién Piblica.

3” Conversitn de empleo temporal.en fijo.~-En la aplicacién de lo dis-
puest,o en la disposicidn transitoria novena de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, se pondrd en marcha un proceso de consolidacién del empleo
temperal, en aquellos casos en que las funciones asignadas sean de cardcter
permanente, de.acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
159/1996, de 2 de febrero, y con las previsiones contenidas en el Plan
de Empleo.

Con cardcter previo al inicio del proceso expresado en el pirrafo ante-
rior, por ¢l CIEMAT se propondra a la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones la creacién de los correspondxenbes puestos
de trabajo de cardcter permanente,

El sistema de seleccion para la coberthra de las plaza.s de caricter
permanente que resulten de este proceso, se realizard por los procedi-
mientes habituales y propios de los organismos investigadores, de acuerdo
con la normativa vigente,

4. ~Contratacion temporal de personal laboral por obra o servicio det.er-
minados (articule 2 del Real_Decreto 2b46/1894, de 29 de diciembre).—El
organismo contard con un nicleo operativo de personal contratado tem-
poralmente para las actividades orientadas a proyectos concretos deri-
vados de demandas externas o iniciativas estratégicas de cardcter temporal.
Con esta finalidad el organismos solicitard anualmente la autorizacién
de un cupo de contratacién temporal para sobra o servicio» a cuantificar
en funcion de las previsiones de volumen de actividades, teniendo en
cuenta el volumen de ingresos propios y las disponibilidades presupues—
tarla.s

6. Formacién de personal especializado.~Con el objetivo de apoyar
al sector tecnolégico de la energia y medio ambiente, forrnando y entre-
nando a personal espectalizado, en el organismo existira tarbién un nieteo
de personal am formacién, vinculado a través de contratos en pricticas,
para lo cual se formulard a los 6rgancs competentes propuestas de auto-
rizacién- de contrataciéon de personal en formaclon, vinculado a través
de contratos en practicas.

. El organisme aprobard un nuevo modelo formativo para este personal
en pricticas en el que se combine adecuadamente el tiempo de formacién
¥ de participacién en proyectos, se asegure la planificacién y tutela de
los procesos de formacidn y se fije la retribucién, que podri ser distinta
para los dos primeros afios y para el tercero de vigencia del contrato,
en funcién de los tiempos dedicados a formacién.

Con arreglo a este modelo se desarrollarin también los acuerdos de
formacién que el organismo promovera con instituciones u organizaciones
publicas o privadas del séctor para formar personal especializado en las
areas de energia ¥y medic ambiente.,
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6. Funcionarizacién del personat laboral ﬁm —El proceso de funcio—
narizacién incluird al pefsonal laboral fijo que retina los requisitos esta.
blecidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥y en la Ley 4/1990, de 29
de junio, el cual podrd acceder a los Cuerpos o Escalas correspondientes,

La funcionarizacién del personal de categorias informaticas v de la
Administracién General se gestionara separadamente en el marco de las
soluciones globales, que para este colectivo se adopten en el dmbito de
ia Administracion General del Estado.

7. Plan de formacién.—En consonancia con el objetivo de elevar la
capacidad tecnolégica y el grado de especializacion, las distintas acciones
relacionadas con ‘el dimensionainiento y racionalizacién de la plantilla
deberdn ir acompafnadas de las acciones mds cuahtatlva.s de t'ormaclon
¥ cualificacién del persongl.

Para que los programas de formacién tengan los adecuados niveles
de calidad y se garantice su continuidad en-el tiempo, el orgagzismo deberd
elaborar y aprobar un pian de. formacién, en el que se recoja el nuevo
modelo formative pzra ef personal laboral en pricticas y los programas
de formacién y cualificacion del conjunto de su personal, que deberd estar
inspirado en los criterios y principios recogides en el Plan de Empleo.

8. Sistema de gestién de recursos humanos.—La reflexién estratégica
sobre los recursos humanos del organismo ha puesto de relieve la con-
veniencia de estudiar otros aspectos relacionados con la gestion de los
recursos humanos, como la clasificacién profesional o 1a carrera.

A tal efecto el organismo estudiard y, en su caso, propondri a los
organos competentes, un nuevo modelo de gestion que incluya la adecuada
clasificacién profesional del persenal, un sistema de carrera adaptado a
las peculiaridades de la funcién investigadora y mecanismos de estimulo
e incentivacion que favorezcan el desarrollo profesional de los empleados.
Este sistema no condicionara al modelo definitivo que pueda implantarse
en el marco del conjunto de los’ orgamsmos investigadores.

Cuarto.—En el marco de los mecanismos establecidos con caricter gene-
ral para la evaluacion y seguimiento de los Planes de Empleo, se constituirda
un Comité Técnico d¢ Seguimiento del Plan de Empleo del GIEMAT.

Dicho Comité estard integrado por representantes de los Ministerios
para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda y del
CIEMAT, asi como por representantes de las Centrales Sindicales firmantes
del Acuerdo.

Este Comité se constituird en el plazo de quince dias a contar desde
la aprobacién del Elan de Emplec'y tendrd como misiones:

Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas en el plaﬁ

Adoptar o proponer, segin proceda, las medidas precnsas para el buen '

desarrollo de la planificacion propuesta.

Proponer, en su caso, revisiones parciales del plan.

Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestién de recursos
humanos previstos en el plan a través de los indicadores establecidos
al efecto. '

Elevar semestralmente un informe a los Secretarios de Estado para
la Administracién Pliblica y de Hacienda. )

Informar igualmente a los Sindicatos en la Mesa de Retribuciones y
Emplec.

Madrid, 28 de marzo de 1996.—El Secretario de Estado para la Admi—
nistracion Pitblica, Eugenio Burriel de Orueta.

lmo. Sr. Subsecretario.
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ORDEN de 15 de abril de 1996 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por lo Sale de lo Con-
- - tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo
169/1993, promovido por don Eusebio Vizcaino Hormefio.

La Sala de lo Contertioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, ha dictado sentencia, con fecha 16 de enero de 1996,
en el recurso contencioso-administrativo niimero -168/1993, en el que son
partes, de una, como demandante, don Eusebio Vizcaino Hormeio, y de
otra, como demandada, la Administracién Gieneral del Estado, represen-
tada y defendida por el Abogado del Estado. .

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para

_ las Administraciones Piblicas, de fecha 20 de enero de 1892, que deses-
timaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de ta Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 16 de octubre
de 1992, sobre reintegro de gastos por asistencia sanitaria.

La parte dispositiva de la expresada. sent-encna contiene el sigujente
pronuncmmlent.o

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Eusebio Vizcaino Hormefio contra la Resolucién de la Direc-
cién Provincial de la Mutualidad de Funcionarios Civiles de 16 de octubre
de 1992, que denegd su peticion de reintegro de los gastos de asistencia
sanitaria prestados en el Hospital 12 de Octubre de Madrid, el dia 7 de
abril de 1982, a su hijo menpr Eusebio Vizcaino Garcia, asf como frente
a la Resolucion del Ministerio para las Administraciones Piiblicas de 20
de enero de 1993, que desestimé el recurso de alzada deducide contra
aquella, debemos declarar y declaramaos las mencionadas Resoluciones
dxsconformes con el ordenamiento juridico, anulindolas.

En consecuencia, declaramos el derecho del actor-al reintegro de los
gastos de asistencia reclamadoes, condenando a 1a Administracién a estar
y pasar por dicha declaracién y al abono de la cantidad a que dichos
gastos ascienden.

Todo elle sin hacer especml imposicién de las costas procesales cau-
sadas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Censtitucién,
17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimiento y cumphmlento en sus
pl‘OplOS términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. II.

Madrid, 15 de abril de 1996.--P. D el Subsecretario (Orden de 11 de
septiembre de 1992 «Boletin Oficial del Estado» del 22}, El Subsecretario,
Manuel Ortells Ramos.

Ilmgs. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Est.ado
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publicacion para general conoctmiento y cumpliniiento del
fallo.de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Mdlaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el recurso contencioso-administra-
tivo 1/2292/1993, promovido por dosia Oarolina Ferndndez
Ferndndez.

La Sala de 1o Contencioso-Administrativo de Mailaga del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, ha dictado sentencia, con fecha 18 de julio
de 1995, en el recurso contencioso-administrativo mimero 1/2202/1993,
en el que son partes, de una, como demandante dofia Carolina Ferndndez
Fernandez, y de otra como demandada )a Administracién General del Esta-
do, representada y defendida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovid contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, de fecha 23 de junio de 1993, que deses-
timaba el recurso de alzadz interpuesto contra Ja Resolucién de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado, de fecha 5 de marzo
de 1993, sobre reintegro de gastos por asistencia sanitaria. ,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contlenen el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Declarar la inadmisibilidad del recurso contencioso-admi-
nistrativo instado por dofia Carolina Ferndndez Fernindez, contra reso-
lucién del Ministerio para las Admlmstracnones Publicas. Sin declaracién’
de costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion; 17.2
de la Ley Orginica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurlisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacion de ditho fallo en ¢l «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que dlgo aVV. L.
Madrid, 15 de abril de 1996.--P. D. (Orden-de 11 de septlembre de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos.

[lmos. Sres. Subsecretario y Directora geriera_l de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.



