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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 27 de marzo de 1996 por la que se convoca
concurso especifico 2/1996 para la provision de pues-
tos de trabajo de Inspeccién de Sanidad Animal en
los servicios periféricos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

9398

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto. en el articulo 20.1 a} de Ja Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica, v de con:
formidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba e! Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se refa-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerde con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene una cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos com-

prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal

docente e investigador, de Correos y Telecomunicaciones, v de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaclones de puestos

de trabajo permitan su adscripeién, lo que ge indicara con la corres-’

pondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpo: del
anexo 1.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendi-

dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reanan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.
* 2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, o
sus organismos autébnomos, si se convoca el puesto a que fueron
adscritos, y los que estén en la situacién de excedencia forzosa,
si se les notifica el presente concurso.

3. Asimismo, podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompafiar a
su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensién.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podra parti-
cipar en el presente concurso si han transcurrido dos ahos desde
la toma de posesién de su dltimo destino, salvo que:

a) Tengari destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos. -

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso ¢ de libre designacion.

¢} Havyasido supnmido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés-par-
ticular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo

podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo pablico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el periodo de excedencia, sélo podran participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han

transcurrido dos afos desde la toma de posesion del aitimo destino

obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, o sus organismos
autébnomaos. ‘

- 8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden cendicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o maés cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, para poder participar en el con-
curso, deberédn obtener, previamente, la autorizacién.del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas, de conformidad con el
departamento al que se hallen adscritos los indicados cuerpos
o escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio
departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con
puestos en exclusiva, corresponderd al mismo conceder dicha
autorizacién.

11. La fecha de referencia para el cumplimlento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el-'plazo de presentacién
de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigida a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, Subdireccion General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Regisiro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen duridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada podréan instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una maodificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puests o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
brganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,
no admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto en el
punto 2 de la base undécima. )

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, y la sequnda consistira en
la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta. Primera fase:

.

Debido a las funciones especificas de los puestos que se con-
vocan y que, en relacién con las tareas a desempeiiar, no se ha
realizado ningin curso de formacién y/o perfeccionamiento direc-
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tamente relacionado con las mismas, no se cons:dera conveniente
valorar en el presente concurso este tipo de meﬂto

1. Valoracién de los méritos generales:
- 1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion-de grado personal se adjudicaréh hasta un
maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel de! puesto solicitado,
3 punfos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
2 puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
1 punto. -

El funcionaric que participe desde departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado, a
la fecha de presentacitn de instancias, debera aportar certificacion
expresa gque permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacién, segiin modelo -anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del départamento u organismo auténomo o
por la Delegacidon de Gobierno o Gobierne Civil correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa,
1 punto. . -

Por el desempeiioc de un puesto de:trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su cuerpo o escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los hltimos seis aiios, hasta un maximo de 3 puntos, dlstnbuidos
de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, 1 punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en. uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto a que se concursa, 0, 25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigl‘.iedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el cuerpo ¢ escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Puntuacién minima. Los parhc1pantes que en esta fase no
obtengan una puntuacnbn minima de 2 puntos, no podran pasar
ala segunda

Sexta. Segunda fase:
1. Valoracién de los méritos especificos:

La valoracién de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

A efectés de comprobacion de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-

-si6n de Valoracién padrd convocar a un méaximo de cuatro can-

didatos por cada puesto para la celebraci6n de una entrevista,
gque versara sobre los rnentos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las-otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de

" la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones méaxima

y minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. '

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima:

La puntuacion maxima de esta segunda fase es de 8 puntos.
La puntuacién minima exigida es de 4 puntos.

Séptima. Acreditacion de méritos.

1. Méritos generales:

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los servicios centrales del Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion, excepcién hecha de sus organismos auténomos,
seran valorados con los datos profesionales consignados por los
propios interesados bajo su responsabilidad en el
anexc 4, comprobados por los Servicios de Personal del Depar—
tamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios, deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deber4 ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensién.

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

.Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobierncos Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivé haya sido en servicios penfencos de ambito regional
o provincial. v

- Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o

* cuyo dltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento corréspondiente, si
se trata de cuerpos departamentales.

" ¢} Funcionarios en situacién de excedencia de] articulo 29,
apartados 3, a) y c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo o escala.

Direccién General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del tltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Meritos especificos:

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran

figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,

estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.} que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
madele incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, y habran de estar escritos
por-una sola de sus caras.
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Octava. Adjudicaciéon de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada unc de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
v antigiiedad.

De persistir el empate, se acudira a Ja fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursay, en su defecto al namero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Comisién de Valoracwn

La valoracion de los méritos, y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
acreditado mayor puntuacion, sera realizada por una Comisién
" de Valoracién compuesta por:

Presidente: Subdirector general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que finicamente
actuaran para la valoracion de éstos, y dos en representacion
de la Direccién General de Servicios que actuaran para todos
los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de
Personal.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion, asimismo,
un represzntante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de represzntantes en el conjunto de las Administraciones Pabli-
cas o en el Ambito correspondiente.

La Comisién de Valoraciéon podra utilizar los servicios de
asesores o colaboradores designados por la autoridad convo-

-'cante, previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz,
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a grupo de titulacidon igual o superior al exigido para
los puestos convocados, y poseer grado personal o desempefiar
puesto de nivel igual o superior al de los convocados. En casa
de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un
grupo de titulacion, los miembros de la Comisién deberan per-
tenecer al mas alto de dichos grupos.

Décima. El plazo para la resolucién del presente concurso
sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

Undécima. 1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido
modificacién en sus caracteristicas funmonales. organicas ¢
retributivas.

2. Lospuestos detrabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
El escrito de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la auto-
ridad a que se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los. traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima. 1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-

card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
v el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Qficial del Estado». Si la resolucion com-

" porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicaci6n.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias.habiles, debiendo comunicarlo a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-

_ cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Mmlsteno de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesadc por
razones justificadas.

4. El compute de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos alos interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado, por
escrito, de dichos permisos o licéncias al érgano convocante del
presente concurso que, excepclonalmente Y por causas justifica-
das, podra acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

" Decimotercera. La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, .
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes. ‘

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia coinpulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestado o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta. Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidadées de personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccién
General de la Funcion Pablica, en el caso de cuerpos o escalas
dependientes de la Secretaria de Fstado ‘para la Admmnstracnon
Puablica.

Decimoquinta. Contra la presente resolucién, que agota la
via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion, previa comunicacién a este érgano, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adrmms-
trativo Coman.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 14 de marzo
de 1995, Boletin Oficial del Estados del 17), el Director general
de Servicios, José Manuel Sanchez San Miguel.

llmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.
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PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL, TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS.
COH DISPOSICION ¥ MOVILIDAD A LIGENCIADD EN VETERINARIA. 4
DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA :
. PROPIA REGION. ’ )
2| 3|BARCELONA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24| 962.244|REALIZACION DE LAS INSPECCIO- [N| A | EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 200- 2]
' BARCELONA NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARIA EN INTERCAMBICS CO-
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24 HIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS.
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
WITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS AST COMO LA EXPEDICION DE RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y N
CERT1FICADOS DE SANIDAD ANIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- - [1
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC- CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE GRIGEN ANIMAL, CON DIS- TOS DE INSPECCION FRONTER1Z0S.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
~ . |ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA P ‘
REGION.
3] 1(B1LBAO MAPA. DIRECCION PRGVINCIAL DE [26[1.433.544|COORDINACION DE LAS INSPECCIO- (M| A | EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 200- |1
VIZCAYA NES DE SANIDAD ANIMAL EN LOS SAMITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
CDORDINADOR REGIONAL PUESTOS DE INSPECCION FRONTE- MUNITARIOS Y CON PAISES TERCE-
INSPECCION SANIDAD ANIMAL R1205 DE SU REGION Y REALIZA- ROS.
CION DE LAS INSPECCIONES Y CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
: CONTROLES DE SANIOAD ANIMAL EN COMUNITARIA DE SANIDAD ANIMAL
LOS PUESTOS DE INSPECCION Y, EN ESPECIAL, EN MATERIA DE
FRONTERIZOS ASI COMO LA TRAMI- CONTROLES VETERINARIOS DE ANI-
TACION Y GESTION DE LA bOCU- MALES VIVODS ¥ PRODUCTOS DE
MENTACION SANITARIA EN LAS ORLGEN ANIMAL.
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONOCIMIENTO DE LA ORGAKIZA- |1
DE ANIMALES Y PRODUCTOS DE CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
«« |ORIGEN ANIMAL; CON DiSPOSICION 70 OE INSPECCION FRONTERIZOS.
T MOVILIDAD PARA DESPLAZAMIEN- CONOCIMIENTOS DE INGLES ¥Y/0 |1
TOS DENTRO DE LA PROPIA REGION FRANCES.
LICENCIADO EN VETERINARTA. 4
4{ z[r1LBAO MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24| 962.244|REALIZACION DE LAS INSPECCIO- |N| A | EX18 EXPERIENCIA .EN ENSPECCION Z0O-|2
VIZCAYA HES Y COMTROLES DE SAKIDAD A- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24 NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- HUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS. - .
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA® |1
NITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
[R10S ASI COMO LA EXPERICION DE RINARICS DE ANIMALES VIVOS Y
. CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES Y PRODIIC- + ICEON Y CONTROLES EN LOS PYES-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, COW DIS- T0S DE INSPECCION FRONTERIZOS.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- 3
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eINe . T ADECUAGION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. .{ADS -lADS - DEL PUESTO DE TRABAJQ
c|p - N.[ C.E CESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION .
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion fCiown ip CURSODS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
£ |z : ANUAL PEL PUESTO S|GRU - |CUER- | REQUERIDA MERITOS M
N A , PUESTO DE TRABAJO. D. 1} PO PO ‘ . A
8 ' o) X
|
5| 1]|cap1z MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [24| 962.244|REALIZACION DE LAS. INSPECCIO- |N| A EX1R EXPERIENCIA EN INSPECCION Z20O- |2
CAD}Z NES. Y CONTROLES DE SANIDAD. A- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
IKSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24 NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUNITARIOS Y/Q CON PAISES TER-
: . - |PECCION  FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS.
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- . CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-' COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS ASI COMO LA EXPEDICION DE RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
CERTIFICADOS DE SAKIDAD ANIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO PE LA ORGANIZA-- |1
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC- , CION ¥ CONTROLES EN LOS .PUES-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DIS- TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
_|REGION.
6| 1]ALGECIRAS (CADIZ) MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE (26]1.433.544|COORDINACION DE LAS INSPECCIO-|N| A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 200- |1
CADIZ NES DE SANIDAD ANIMAL EN LOS SANITARTA EN ]NTERCAMBIOS CO-
COORDINADOR REGIONAL PUESTOS DE INSPECCION FRONTE- MUNITARIOS ¥ CON PAISES TERCE-
INSPECCION SANIDAD ANIMAL RIZOS DE SU REGION Y REALIZA- ROS.
- CION DE LAS INSPECCIONES Y COMOCIM'ENTO DE LA NORMATIVA 1
CONTROLES DE SANIDAD ANIMAL EN COMUNITARIA DE SANIDAD ANIMAL
) LOS PUESTOS DE IMSPECCION FRON - Y, EN ESPECIAL, EN MATERIA DE
N TERIZOS ASI COMO LA TRAMITA- CONTROLES VETERINARIOS DE ANI-
CION Y GESTION DE LA DOCUMEN- MALES VIVOS Y PROUUCTOS DE O-
TACION SANITARIA EN LAS IMPOR- RIGEN ANTMAL.
TACIONES Y EXPORTACIONES DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
' ANIMALES Y PRODUCTOS DE ORIGEN CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
ANIMAL; CON DISPOSICIGN Y MO- TOS DE INSPECCION FRONTERIZO0S.
VILIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/0 1
DENTRO DE LA PROPIA REGION. FRANCES. h )
) . LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
7] 2]|ALGECIRAS (CADIZ) NAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24| 962,244 [REALIZACION DE LAS INSPECCIO- |K| A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION Z00-|2
‘ capIz NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
JNSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24 NiMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUKITARIOS Y/O CON PAISES TER-
PECCION FRONTERIZOS, EN APLi- CEROS. . .
CACION DE LAS DIRECTIVAS. COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA !}
HITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS ASI COMO LA EXPEDICION: DE RINARIOS DE ANIMALES vIvOs Y
CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONGCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES.Y PRODUC- CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE ORJGEN ANIMAL, CON DIS- TOS CE INSPECCION FRONTERIZOS.
POSICEON Y MOVILIDAD A DESPLA- LTCENCIADO EN VETERINARIA. 4
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.
8{ 1[CORUNA (LA) MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24 962.244|REALIZACION DE -LAS INSPECTID- |N| A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION z0p-|2
LA CORURA NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARJA EN INTERCAMBIOS CO- |
JEFE INSPECCION SANIDAD ANIMAL NIMAL EN LOS PJUESTOS DE [NS- IMUNITARIOS Y/O CON PAISES FER-
N24 PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS.
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA {1
NITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS ASI COMO LA EXPEDICION DE RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
" CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL,
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- COMOCIMIENTG DE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC- CION ¥ CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DIS-| TOS DE IMSPECCION FRONTERIZOS.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LiICENCIADO EN VETERINARTA. 4
2AMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.

201 "wnu 304

Mge /2 opeqgs

9661

ELLSL




ZEmoxo

MmEpMN»r- YD

LOCALIDAD

MINISTERIO U OG.AA.

CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC-
CION GENERAL .

PUESTO DE TRABAJO.

ANUAL

DESCRILIPCLON

DELV PUESTO

-

SO = MOC .

ADS -
CRIP-
cIoN

GRU -
PO

ADS -
CRIP-
CION

TITULACION

CUER-
PO

REQUERIDA

ADECUACION A CARACTERISTICAS

DEL PUESTO DE TRABALO

MERITOS

> e X .

CURSOS

"

12

-

ry
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DONOSTIA-SAN SEBASTIA

HUELVA

MADRID (EARAJAS)
)

MALAGA

MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE
GUIPUZCOA
JEFE INSPECCION SANIDAD ANIMAL

MP?. DIRECCION PROVINCIAL DE
HUELVA

INSPECTOR SANIDAD AMINAL H24%

MAPA. DIRECC{ON PROVINCIAL DE
MADRIOD ' )
INSPECTOR SANIDAD AWIMAL N24

FAPA . DlRECétON PROVINCIAL DE
MALAGA
INSPECTOR SANIDAD ANTMAL N2§.

962.244

962 . 244

962.244

P62.244

REALIZACION DE LAS INSPECCIO-
NES Y CONTROLES DE SANIDAD A-
NIMAL EN 10§ PUESTOS DE INS-

PECCION FRONTERIZOS, EN APLI-
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU-
NITARIAS OE COMTROL VETERINA-

CERTIFICADOS DE SANIDAD. ANIMAL
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR-

TACIONES DE ANIMALES.Y PRODUC-
TGS DE ORIGEN ANIMAL, CON DIS-
POSICION Y WOVILIDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION. . .

REALJZACTON DE LAS INSPECCIO-
NES Y CONTROLES DE SAMIDAD A-
NIMAL EN LOS PULUESTOS DE INS-
PECCION FRONTER1ZOS, EN APLI-

NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
RIOS:AS1 COMO LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOS. DE SAMIDAD ANIMAL
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR-
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, COM DIS-
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.

REALIZACION DE LAS INSPECCIO-
NES ¥ CONTROLES DE SANIDAD A-
NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS-
PECCION FRONTERJZOS, EN APL]-
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU-
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
RIOS ASI COMO LA EXPEDICION DE
CERTTFICADOS DE -SANIDAD ANIMAL
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR-
tACIONES DE ANIMALES Y PROOUC-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DSS-
POSICION ¥ MOVILIDAD A DESPLA-
ZANTENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.

REALIZACION DE LAS.INSPECCIO-
NES ¥ CONTROLES DE SANIDAD A- .
MiMAL EN-LOS PUESTOS DE INS-

PECCION FRONTERIZ0S, ER APLI-
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU-
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
RIOS ASI COMO LA EXPEBICION DE
CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIMAL
EN LAS INPORTACIONES Y EXPOR-
TACIONES DE ANIMALES Y PRODVC-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DIS-
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA

REGION.

R{OS AS] COMO LA EXPEDICION DE|

CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU-|

EX18

EX18

EX18

EX18

EXPERIENCIA EN INSPECCION Z0O-

‘{SANITARIA EN. INTERCAMBIOS CO- |

MUNITARLOS Y/0 CON PAISES TER-
CERDS.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
COMUNITARTA EN CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA-
CICH Y CONTROLES EN LOS PUES-
105 DE INSPECCION FRONTER1ZO0S.
LLCENCIADO EN VETERINARIA.

EXPERIERCIA EN INSPECCION Z00O-
SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
MUMITARIOS Y/0 CON PAISES TER-
CEROS. -~ -

CONOCIMIERTO DE LA NORMATiVA .
COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA-
CION Y CONTROLES EN LOS PUES-

TOS DE 'INSPECCION FRONTERIZOS- |

LICENCIADO EN VETERINARIA.

e
.

EXPERIENCIA EN INSPECCION 200-
SANITARIA EN INTERCANBIOS Ca-
MUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
CEROS. - . )
CONOCIMIENTO DE. LA NORMATIVA
COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA-
CION Y CONTROLES EN LOS PUES-

- |TOS DE INSPECCION FROWTERIZOS.
"[LICENCIADO EN VETERINARIA.

EXPERVENCIA EN INSPECCION 200-
SANITARJA EN INTERCAMBIOS CO-
MUNITARIOS Y/O CON PALSES TER-
CEROS, ;
CONOCINIENTO DE LA NORMATIVA
COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
PRODUCTOS 9E ORIGEM ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA-
CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS.
LICENCIADO EN VETERINARIA.

2
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t|ye L . 'ADECUACTON A CARACTERISTICAS
. MINISTERIO U DO.AA. . - |.|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp ‘ N.| C. &, DESCRIPECION P|CRIP- [CRIP-] TITULACION
R [L : CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u|cIoN jCIoN ) P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. c. £ . ‘ .
E i2 : ANUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER- | JREQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTC DE TRABAJO. o. . T| PO PO A
s 0 x|
13| tH{MURGIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24| 962.244|KEALIZACION DE LAS INSPECCIO- [N A | £x18 EXPERIENCTA EN INSPECCTON 200-[2
MURCIA NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
INSPECTOR SANTOAD ANIMAL N24 NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUNITARIOS Y/0 CON PAISES TER-
PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- . CERDS. :
CACION DE LAS CIRECTIVAS CoMu- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA. |1 ’
NITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
i RIDS ASI COMO LA EXPEQICION DE| RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
CERTIFICADOS DE SANTDAD ANTMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS INPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES ¥ PRODUC- 10N Y CONTROLES EN LDS PUES-
TOS DE ‘ORIGEN’ ANIMAL, CON-DYS- 108 OF INSPECCION FRONTERIZOS,
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADD EN VETERINARIA, 4
ZAMIENTOS DENTRO DE° u nnpu : :
REGTON. o
14f 1|OVIEDD MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24| . 962.244iREALIZACION DE LAS INSPECCIO: |N| A EX18 EXPERIENCIA EN TNSPECCION ZOO-|2
. ASTURIAS ] NES Y CONTROLES DE SANIOAD A- SANTTARIA EN INTERCAMBIOS CO-
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL W24 NIMAL EM LOS PUESTOS DE INS- , MUNTTARIOS Y/0 CON PAISES TER-
: . PECCION FRONTEREZDS, EN-AMLI- ' CEROS,
CACION DE LAS DIREcrlwfs COMy- COMOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
NITARIAS DE COMTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
R10S ASI CTOMD LA EXPEDICION OE RINARIOS DE ANIMALES ViVOS Y -
CERTIFICADOS DE SANIDAD AMIMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL,
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
, TACIONES OF AR{MALES Y PRODUC- CION Y CONTROLES EN LDS RUES-
TOS DE ORIGEN ANIHAL, COM DIS- TOS DE INSPECCION FRONTERIZ20S.
POSICION ¥ MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADO EN VETERINARIA, 4
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA - )
REGION. ]
15| 2{PALMAS OE GRAN CANARI {MAPA. DIREGCION PROVINCIAL DE 24| 962.244|REALIZACION DE LAS INSPECCIO- [H] A EX15 EXPERIENCIA EN INSPECCION Z00- |2
: . LAS PALMAS ] NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITAKIA ER INTERCAMBIOS CO-
<[ INSPECTOR ‘SANIDAL AMTMAL N24 NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUNITARIOS Y70 CON PAISES TER-
PECCION FRONTERIZ0S, EN APLI- "|cErOS,
CACION DE LAS OJRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA (1
NITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS AS] COMO LA EXPEDICION DE RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
CERTIFICADOS O "SANIDAS AN MAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO OE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES ‘Y PRODUC- CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS OE ORICEM ANIMAL, CON DIS- T0S DE INSPECCION FRONTERIZOS.
POSICION ¥ MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADD EN VETERINARIA, 4
ZAMIENTOS DENTRO OE LA _PROPIA . .
REGION.
. - R
‘46| 1| PONTEVEDRA MAPA, DIRECCION PROVINCIAL DE (24| 962.244 |REALIZACION DE LAS INSPECCIO- [Nl & Ex18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 200-|2
PONTEVEDRA NES Y CONTROLES OE SANIDAD A<~ . SANITARIA EN INTERCAMBLOS LO-
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL W24 NIMAL EN LO$ PUESTOS DE INS- , MUNITARIOS -Y/0 COM PAISES TER-
S : PECCION FRONTEXI20S, EN APLI- CEROS. :
CACTON DE LAS DIRECTIVAS Comu- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
NITARIAS DE CONTROL VETERINA: COMUNITARTA EN CONTROLES VETE-
RIOS ASI COMO LA EXPEDIDICION RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
DE CERTIFI1CADOS DE SANIDAD A- ' PRODUCTOS DE ORTGEN ANIMAL. "
NEMAL EN LAS IMPORTACIONES Y CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
- EXPORTACIONES DE ANIMALES Y CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
PRODUGTOS DE ORIGEN ANIMAL, 105 DE INSPECCION FRONTERIZOS.
CON DISPOSICION Y MOVILIDAD A LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
. DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA )
PROPIA REGION,
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N #NE T . ADECUACLON A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. - .|aps - |aDSs - DEL PUESTO DE TRABAJO
o[p , ' B DESCRIPCIDN P|CRIP- |CRIP-| TITULACION ,
R (L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcioN |clon P CURSOS
pla| tocaLioan CION GENERAL. €. £ . -
E |z ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-| HEQUERIDA MERITOS Mi
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. : T PO | po : A
5 ' 0 X
17| 2|SANTA CRUZ OE TENERLF|MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE {24] 962.244|REALIZACION DE LAS INSPECCIO- (W] A | Ex18 EXPERIENCIA EN INSPECCION Z0O-|2
TENERIFE NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24 NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- . |MUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
. PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS.
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
WITARIAS DE CONTROL VETERINA- COMUNITARLA EN CONTROLES VETE-
JRIOS AS1 COMO LA EXPEDICION DE RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
CERTIFICADDS DE SANIDAD ANIMAL PROGUCTOS DE ORIGEM ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONQCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
TACIONES DE ANIMALES Y PROOUC- CION Y CONTROLES EM LOS PUES-
T0S DE ORIGEN ANIMAL, COM DiS- TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.
18] 1|SANTANDER MAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE|24| 962,244 |REALIZACION DE LAS INSPECCIO- |N| A | £X18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 200- 2
CANTABRIA X (R.D. 29-1-93) NES Y CONTROLES DE SANIDAD A- SANITARIA EN_INTERCAMBIOS CO-
JEFE [NSPECCION SANIDAD ANTMAL NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS- MUNITARIOS Y/0 CON PAISES TER-
- PECCION FRONTERIZOS, EN APLI- CEROS.
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU- CONOCINIENTO DE LA MORMATIVA |1
NITARIAS DE CONTROL-VETERIMA- COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RIOS AST COMO LA EXPEDICION DE RINARIDS DE ANIMALES VIVUS Y
CERTIFICADOS DE SANIDAD AKINMAL PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR- CONOCIMIENTO OF LA ORGANIZA- 1I
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC- |CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DIS- TOS DE INSPECCION FRONTERI1ZOS.
POSICION Y MOVILIDAD A DESPLA- LICENCIADO EN VETERINARIA. 4
ZAMIENTOS DENTRO DE 1A PROPIA -
REGION. o |
19] 1|SEVILeA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |26|1.433.544|COORDINACION DB LAS INSPECCIC- [N A | EX18 EXPERTENCIA EN INSPECCION Z00- (1
SEVILLA NES DE SANIDAD ANIMAL EN LOS SANITARIA EX INTERCAMBIOS CO-
COORDINADOR REGIONAL . IPUESTOS DE [NSPECCION FRONTE- MUNITARIOS Y CON PATSES TERCE-
INSPECCION SANIDAD ANIMAL - IR1Z05 DE SU REGION Y REALIZA- ROS. '
. CION DE LAS INSPECCIONES Y . CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1
CONTROLES DE” SANIDAD AMIMAL EN COMUNITARIA DE SANIDAD ANIMAL
LOS PUESTOS DE -INSPECCION Y, EN ESPECIAL, EM MATERIA DE
FRONTERIZ0S ASL COMD LA TRAMI- CONTROLES VETERINARIOS DE ANI-
TACION Y GESTION DE LA DOCU- MALES VIVOS Y PRODUCTOS DE
MENTACION SAMITARIA EN LAS GRIGEN ANIMAL.
. IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONOCIMIENTO DE LA DRGANIZA- |1
DE ANIMALES Y PRODUCTOS OE.- _ CION Y CONTROLES £M LOS PUES-
ORIGEN ANIMAL: CON DISPOSICION TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS.
Y MOVILIDAD PARA DESPLA2AMIEN- CONGCIMIENTOS DE INGLES Y/€ |1
|T0S DENTRO DE LA PROPIA REGION FRANCES.
. LICENCIADO EN VETERINARLA. 4
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N *|N? T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OD.AA. .|ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAUJO

0 |p : N.| C. E DESCRIPCION PICRIP-JCRIP-| TITULACION —
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION |CION P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTDO $|GRU - FCUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. : T| PO PO : A

$ o] X
20| 2{VALENCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24| 962.244|REALIZACION DE LAS INSPECCIO- [N| A EX18 EXPERIENCIA EM INSPECCION 700-;2

VALENCIA
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL N24

{MES Y CONTROLES DE SANIDAD A-

TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC-

POSECION Y MOVILIDAD A DESPLA-

NIMAL EN LOS PUESTOS DE INS-

PECCION FRONTERIZOS, EN APLLe
CACION DE LAS DIRECTIVAS COMU-
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
R10S ASI COMO LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIMAL
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR-

TOS DE OREGEN ANIMAL, CON DIS-

ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPIA
REGION.

SANITARIA EN INTERCAMB!OS CO
KUNITARIOS Y/0 CON PAISES TER-
CEROS,

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |1
CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE- INSPECCION FRONTERIZOS.
LICENCIADO EN VETERINARIA. 4

—_

En la columna "Adscr1pc1on Cuerpo", en los puestos que figure la clave:

EX18:

CLAVES UTILIZADAS

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo 2 Grupos

indicados,
Investigacién,

Servicios

Postales

Transporte Aéreo y Meteorologia.

Instituciones

Penitenciarias .

con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
y Telegraficos, -

y

201 "wnu 309
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION Orden ...ccocvvevenvnennee «BOE» ................. Concurso especifico 2/96
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud. ’ '

DATOS DEL FUNCIONAHIO
DNI Primer apeltido Segundo a;.iellido ) : Nombre

Cuerpo o Escala Grupo . N.° Registro Personal Fecha nacimiento

Situacion administrativa Telifono de contacto (con prefijo) . | Grado

. -
DATOS DEL i’UESTO DE TRABAJO . .
Denominacién del puesto de trabajo actuat Nivel "} Modo de provisién i | Fecha de toma de posesiém

Subdireccién General o unidad asimilada . Localidad

Direccion General u 6rganisrho auténomo Ministerio o Comunidad Auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (cumplimentar segin el anexo 1)

Preferencia | N ord. pto.| Adscripc. cuerpo ‘Unidad de adseripeitn Denominacién puesto Nivel " Localidad
i ' Ex...

Ex...

2
3
4 . Ex...
5
6

Ex...

.

PARTICULARIDADES
1. Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5.
[ Por tener destino dentro del &mbito del departamento.
[0 Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre des-gnacibn.
[ Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacion, por d:scapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.® ........, / cciceee frvenvei £ v Y ST VAT 7/
MERITOS
1.° Antnguedad Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pﬁbhcas, a la fecha de
- terminacion del plazo de presentacnon de instancias,
"AROS .. Meses ............. Dhas ... _
2.° Cursos de formacién Centro de formacién de funcionarios que los tmpartié
3 Permanencia en puestas de trabajo (M.?, Unidad, nivel, denominacién) Fecha tbma pos Fecha cese Total afios
Condiciono mi pe;icién-.a L g G U s eonDNI L,
obtenga puesto de trabajo en la localidad de ... , provincia de ............. erresestestsanrasniasins

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puesto/s que solicito v que los datos y circunstanc¢ias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha, firma

ILMO SR. DIRECTOR GRAL. DE SERVICIOS DEL M.° DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. 5.G. de Personal.
P.° Infanta Isabel, 1.
28014 MADRID.,
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L - ANEXO 2 (Continuacién)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

E) impreso debe rellenarse preferentemente a méagquina. En caso de hacerlo a mano se hard con letras mayasculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacién administrativas, 'de‘be. especiﬁéarse Vla situaciin-en-que actualmente esté, entre .
las siguientes: N : ; .

-. Servicio activo.
- Servicio especiales.
- Servicios en Comunidades Auténomas. : . B :
~ Suspension firme de funciones, indicando 1a fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, ap. ......, Ley 30/1984,
~ Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984. o '
. — Otras situaciones, indicando cual.
En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro smiodo de provisiéne, :debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, tales como: :* ' ' ‘

~ Concurso.

- Libre designacién, :

- Redistribucién de efectivos.
Adscripcibn provisional.

- Nuevo ingreso.

-~ Reingreso.

En PUESTOS Sbl.lClTADOS, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de'la Direccién
General, organismo auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

Toda la documentaciéon que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, v
tanto una como otros deberan presentarse en tamaiic DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrén de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo ’
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 3.

© Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio de! presente documente, mediante las correspondientes
fotocopias dei-modelo publicado en el «Boletin QOiiclal del Estado» como anexo 2 de la convocatoria. o
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| Anéxo 3 ’ |
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJOQSOLJCITADO .
Apellidos ¥ nomBIe: ...t e se e ....... s, ervrreaieasenssesnanans berververseieessaasean UPTUAR
Preferencia | N.° orden puestos :]'ipo de documento Breve resenia de,su contenido

(1} Debe coincidir con lo solicitado en el anexo II.

i

(2} Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

{3) Detallando concisam

la expide.

ente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afic de expedicién y el organismo o autoridad que

{4) Podran utilizarse tuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina,
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ANEXO 3
MINISTERIO:
D./DLa i ebrerverrairershrshernasaaan e OO Greeeeeesesie i eaaaas .
Cargo:....... b r e r e e e e L E R Ll b bk r e et eeena s e e b Ea et e n e a e e e e e e e et b e n e ee fa S e e e e ne e e mmnom e e oeeanon en .

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ..........cocvvmereiereierimnrernen ... Lt LT TS T T NPV SRR SUUUUINE DNL .......
Cuerpo 0 Escala: ... cocveeniviiiiiiiiccir v rennan e reisaiergrhrrenesiretetaren e ser e tes ierrenernare Grupo:....ccoovvveveeiernnnn. NRP........
Administracion a la que pertenece: (1).......cvveuieiin e cesivr i e e reveees .. Titulaciones académicas (2):.........co.eeeveeereeeeeeieeroeevsesieesis

2. SITUACION ADMINISTRATIVA .

[ Servicio activo ' J Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984,

] Servicios especiales i Fecha de cese servicio ACHVOI s
. : [} Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/1984:

S 23:;::;:;%?;: E:cf:::g::l:go Toma posesién altimo destino def.r.c.oocneie, teererrneten . "

Fecha cese servicio activo {3);
(O Otras situaciones:

Fecha terminacion periodo SUSPenSiOm ... ... vvrveererrecresreenssnnss

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4) - _ .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién Local;

Denommacnon de! puesto: ..... hreerrrneeeraeaneranens
MUunicipio: ..occieiici v e eeresererienenaas Fecha toma de posesion: ..................... ... Nivel del puesto: .........coeeen...
3.2 Destino provisional (5) . )
a) Comision de Servicios €11 {6) ......cuccereeeiiereeciereeanieeserrsesseremmseeessonns Denominacion del DUeSHO! ........coveeeiiveiinenrereerireeersrssssssessonnn,
MUnicipio: ...ceveieiiecrnienene, ermrraeasenransernreresrentonmnnas Fecha toma de posesion: ............ TSR Nivet del puesto: .............
b) Reingreso con caracter provisional en ........ ot itrariente e st be sy s er s et s rere sanars s beerrrrerereea e raate errreraserassenesenans rereresareeas
| (1] H ] o SO tarenerieaseaetnierenbantstinns Fecha toma de posesidn: ...........ceeenn..n.n Nivel del puesto: ...................

c) Supuestos previstos en el articulo 63.@) y'b} del Reg. Ing. yProv. [] Por cese o remocion del puesto
! O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7) .
4.1 Grado personal: ...........covirevrriiriensnennenserieens Fecha consolidacién: (8).........ccvuvve.....
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) .
Subd, Gral. Nivel Tiempo
Denominacién o Unidad asimilada CD Afios, meses, dias

4.3 Cursos superados v que guarden relamon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocataria;
. Curso

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala

Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10}

CERTIFICACION que expido a peticién del mteresado Y para que surta efecto en el concurso convocado por
............................. PO NN RSPTRTRRY 3 {-1 T TH U RUTURSUUURRSIRR -1 | 2N

OBSERVACIONES al dorso: st O NO OO

Lugar, fecha, firma
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ANEXO 4 (Continuacion) P . SR -
Observacianes (10) y (11}
(Firma y sello)
INSTRUCCIONES
(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o 'Escala, utilizando las siguientes siglas:

2)
(3
@
S )

6

7
(8)
9

(10} ..

(1n

C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.

L - Local.

S - ‘Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante ta documentacion peﬁinente.

Sino imbiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articuto 63.a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril). '

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estara adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ;

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse él reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

§i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finatizacién del plaze de

presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este récuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certiﬁcé.

ANEXO 5 : Nimero de Registro de Personal: ........... , funcionario/a del Cuer-

po/Escala ................... ermereaeteemerarrernteesasnrnsinne resteerrrrrerrasesarens
Certificado de grado consolidado CON FECRA ..vvivnivciriiircn s rcsenanis beemeevaretaseeeerransnranaanarns .
) _ . ha consolidado el Grado Personal...........cc.oooommiviicecnninniinnnn. N
léon/ dOfIA .evveirvrrarrerrrrrerrannes drereresserranaiena s RLITURITDSIREPRIRS encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.
CArgo oo FITTISTUPPOP P : )

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este cen- - de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo Ia presente certifi-
A0, dON/AOMA .iivmiiiiiirrvivrrrrever et e et e s aas earareserare caciébnen ............. erenrenan - SURUSUURY « I SR de 199, .,



