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8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
9. Lasimulacién de enfermedad o accidente.
. 10. El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la transgresién
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzean pEI]ul(:lO
grave y desprestlglo ala empresa.
11. Revelar a elementos extrafios a las empresas datos de reserva
obligada.

12. Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos
falsos, adulterados o a sabiendas, defectuosos para obtener determinados
beneficios econémicos o de otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y con-
sideracion a los empresarios, encargados, capataces, asi €omo a los com—
paiieros de trabajo o subordinados,

14. La descbediencia, considerindose como tal la negativa a efectuar
el trabajo ordenado, infringiéndose lo dispuesto sobre.obligaciones de los
trabajadores. o )

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces

respecto del personal que le esté subordinado, asi como el exigir de éste

o admitir del mismo dddivas, obsequios o favores de cualquier naturaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compaferos de trabajo como
de mercancias. '

17. Causar desperfectos, mtencmnadamem.e o por negligencia en la
mercancia manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algin pro-
cedimiento de fraude, la normal curaciémr de las lesiones consecutivas
al accidente.

19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabgjo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo
adecuadas a su grupo profesional y especialidad provenientes de empresas
estibadoras que deseen establecer con él una relacién laboral comiin, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

21. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-

bajo normal o pactade convencionalmente, o el inducir a los compaiieros

atal fin.

22. La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de
ajteracién colectiva ilegal en el régimen normat de trabajo.

23. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios
minimos.

Sanciones:
Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual numero
de dias.

Por faltas graves: :

Suspension de empleo y sueldo de cuat.ro a quince turnes, o igual
niimero de dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueido de dieciséis a noventa turnos, o igual
niimero de dias.
Despido.

~

Se entenderd cumplida la sancion de suspension de empleo y sueldo
regulada en €] presente apartado, cuando se hayan cumplideo los turnos
o hayan transcurride igual nimero de dias que los turnos sancionados.

El presente acuerdo anula y sustituye a los que regulen esta materia
en el Ambito de cada puerto.

Madrid, 26 de marzo de 1986.

BANCO DE ESPANA

ACUERDO de la Comisién Ejecutiva del Banco de Espasia
adoptado en su sesion del dia 12 de abril de 1996, por
el que se aprucba dar de buja en el Regisiro Especial de
Establecimientos abiertos al publico para Cambio de Mone-
da Exiranjera a -Los Alisios Eaplmtatwn Sociedad Limi-
tada-
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Adoptado por la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia en su sesidén
de 12 de abril de 1996, el Acuerdo por el que se aprueba dar de baja

Sébado 27 abril 1996 : ’

en ¢] Registro de Establecimientos abiertos al piiblico para Cambio de
Moneda Extranjera, al establecimiento registrado en la sucursal de Santa
Cruz de Tenerife, con el ntraero 510/61, a nombre de «Los Alisios Exploi-
tation, Sociedad Limitadas, y de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1692, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
¥ estando acreditado en el expediente la imposibilidad de localizar el domi-
cilio de la expedientada, se procede a dar publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del Acuerdo adoptado por la Comisién Ejecutiva del Banco
de Espaiia el dia 12 de abril de 1996: ,

«La Comisién Ejecutiva del Banco de Espaiia, en sesion de 22 de noviem-
bre de 1995, en virtud de la propuesta de apertura de expediente y docu-
mentacién unida elevada por los Servicios Juridicas, que acreditaba el
incumplimiento de lo dispuesto en la Norma Séptima de la Circular nime-

ro 8/1992, de 24 de abril, relativa a la no remisién de los formularios

modelo EC-2, acordd la incoacién de expediente administrative de baja
en el Registro de Estableciemientos abiertos al piiblico para cambio de
moneda extranjera, al establecimiento registradoe en la sucursal de Santa
Cruz de Tenerife con el mimero 510/61, a nombre de “Los Alisies Exploi-
tation, Sociedad Limitada".

Curnplimentados los trdmites procedimentales, con traslado a la expe-
dientada del acuerdo de incoaciét‘be incumplimiento-de la Circular 8/1992
imputado, concediéndole el plazo de alegaciones sefialado en el articu-
lo B4 de la Ley 30/1902, de 26 de noviembre, ¥ resultando acreditado
el incumplimiento descrito contraviniendo lo éstablecido en la Norma Sép-
tima de la referida Circular, procede; conforme a la propuesta elevada
por el Instructor, aplicar lo dispuesto en la Norma Novena de la citada
Cireular mimero 8/1992, de 24 de abril, a cuyo tenor, en caso de incum-
plimiento de las normas de la presente Circular el Banco de Espafia, previa
incoacién de coportuno expediente, dard de baja en el Registro de ‘esta-
blecimientos abiertos al publico para cambio de moneda extranjera al titu-
lar infractor. '
" En consecuencia, la Comisién Ejecutiva del Banco de Espaiia acuerda
dar de baja en el Registro de Establecimientos abiertos al piiblico para
Cambio de Moneda Extranjeragal establecimiento registrado en la sucursal
de Santa Cruz de Tenerifé con el niimero 510/ 61, a nombre de *Los Alisios
Exploitation, Socledad Limitada”.»

Contra este acuerdo podra interponer recurso ordinario ante el Minis-
terio de Economfa y Hacienda en el plazo de un mes, previsto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 12 de abril de 1996.—E] Jefe de los Servicias Jundlcos, Joaquin
Fanjul de Alcocer,

9426  ACUERDO de la Comision Ejecutiva del Banco de Espasia
adoptado en su reunion del dia 12 de abril de 1996, de
baja en el Registro de Establecimientos abiertos al piiblico

para Cambio de Moneda Extranjera a «Jack's S.C.».

Adoptado por la Comisién Ejecutiva del Banco de Espafia en su sesién
de 12 de abril de 1996, el Acuerdo de baja en el Registro de Establecimientos
abiertos al piblicp para Cambio de Moneda Extranjera, al estableciniiento
registrado en la sucursal del Banco de Espaiia en Cadiz con niimeroe 7/15,
Jack’s 8.Cs, y de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las ADminis-
traciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ¥ resul-

-tando acreditado en el expediente 1a desaparicién de «Jack’s S.C.», hallin-

dose el titular en ignorado paradero, se procede a dar publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados del Acuerdo adoptado por la Comisién Eje-
cutiva det Bancd de Espaiia el dia 12 de abril de 1996:

«La Comisién Ejecutiva del Banco de Espaia, en sesion de 22 de dicier-
bre de 1996, en virtud de la propuesta de apertura de expediente y docu-
mentacién unida elevada por los Servicios Juridicos, que acreditaba el
incumplimiento de lo dispuesto en la Norma Séptima de la Circular 8/1992,
de 24 de abril, relativa a la no remisién de los estados resumen de las
operaciones realizadas en el formulario EC-2, acordé la incoacién de expe-
diente administrativo de baja en el Registro de establecimientos abiertos
al piiblico para cambio de moneda extranjera, al establecimiento registrado
en la sucursal de Cadiz con el nimero 7/15, nombre de “Jack's S.C.".

Cumplimentados los trimites procedimentales, con trastadoe a la expe
dientada del acuerdo de incoacién e incumplimiento de la Circular 8/1992
imputados, mediante su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de



