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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 3 de abril de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

9447

~

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1996 y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le.estan atribuidas en el articule 1, a), del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estados de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos,
con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por los sistemas de pro-
mocidén interna y acceso libre, para cubrir nueve vacantes a dis-
tribuir entre los Ministerios de Cultura, de la Presidencia (Patri-
monio Nacional) v de Defensa.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema-de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;

el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del -

Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente Convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso I b*e para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.6 Los aspirantes iinicamente podran participsr por uno de
los dos sistemas.

2. Sistema de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara, tanto para el acceso libre
como para el de promocion interna, de una fase de oposicion
y otra segunda fase consistente en un periodo de practicas (ane-
xo IV), con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican
en los anexos 1y II.

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto
por el turno libre como por el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria. '

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez

aplicado lo dispuesto en la base 1.4.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniclard a
partir del 15 de octubre de 1996, no pudiendo superar dlcha
fase el plazo de tres meses.

2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejerciclos obli-
gatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Quienes no superen
el pericdo de practicas perderan el derecho a st nombramiento
como funcionarios de carrera, por Resolucién motivada de la auto-
ridad convocante. )

El periodo de practicas se iniciarA antes del 1 de marzo
de 1997, tal y como se determina en el'anexo IV,

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuer-
do con la puntuaciéon obtenida.

3. Requisitos de los candidatos ’

3.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-

" tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espaiiol. )

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

3.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

3.12.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

3.2 También podrén participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por ‘el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos va exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia deberd llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

3.3.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
estar incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984 de
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30 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos

en esta convocatoria. )

3.4 Todds los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta »! momento de la toma de
posesion como furncionario de carresa.

3.5 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en puestos de trabajo ¢on funciones o actividades semejantes a
las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, en modelo oficial, que sera
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las
Comuinidades Autdnomas, en los Gobiernos Clviles, asi como en
el Centro de Informacion Administrativa-del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en la Direccién General de la Funcién
Pablica y en la sede central del Ministerio de Cultura.

A Ja solicitud se acompaiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

4.2 la prasentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1) se
hara en <! Regisiro General del Ministerio de Cultura (plaza del
Rey, 1, 258071 Madrid) o en la forma estableciia en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v
se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Cultura,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares esparfiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

4.3 Los aspirantes deberan indicar en el recuadro 1 de la
solicitud el Cuerpo al que sc presentan y su cédigo (Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos, codigo 0305).

4.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizarad el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

El opositor debiera hacer constar en el recuadro nimero 25.A
de la instancia, el idioma, a elegir entre los de los paises que
integran la Unién Europea.

4.5 Los derechos de examen seran-de 3.000 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria

por gastos de tramitacién, y se ingresaran en la cuenta corriente

namero 30-50305-K, en cualquiera de las oficinas del grupo Banco
Exterior de Espaina.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de .los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referide
pago. La falta de una justificaciéon el abono de los derechos de
examen determjnara la exclusion del aspirante.

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquler momento de oficio o a peticion del interesado.

4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datas que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.8 En ningin caso la presentacién y pago en el Banco Exte-
rior supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.2,

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Cultura dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogerd el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi camo la relacién de los aspirantes excluidos,

con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que hayz motivado
la exclusién u omision. :

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al 6rgano que la diéte, recurso contencioso-administrative
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de laz pruebas selectivas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificindolo al Subsecretaric del Ministerio de Cultura,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puhblicas v del Procedimiento Administrativo Comun o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco ainos antenores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comuiin.

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las c:rcunstancnas previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente; se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente v Secretario y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su de51gnac10n vy minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar val-
damente, requerira la presencia del Presidente v Secretario o en

su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, .

de sus miembros, gitulares o suplentes.

6.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera touas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. ..

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en rodo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores .
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opo:-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ellp los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
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El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas mc:dencms. el Tri-
bunal tendrin su sede en la Subdireccién General de los Museés
Estatales, del Ministerio-de Cultura, plaza del Rey, 1. 28071
Madrid.

“El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin - 0hc1al del Estado»
del 19}.

6.11  El Tribunal rio podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas o fase de oposicién un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6.12 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de

los participantes. En este sentido, se establéceran, para las per-

sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 4.4, las adaptat:lones posibles en tiempos y medios para
su reahzacmn

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracidn de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Mlmsterlo de Asuntos
Sociales. .

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 23 de febrero de 1996 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (uBoletm Ofi,
cial del Estado» de 4 de marzo). *

7.2 En cualquier momento los aspirantes podrﬂn ser reque-
ridos por miembros del Tnbunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluldos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal

en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior asi
' como en la sede del Tribunal sefiatada en la base 6.9 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de ésta, si se trata del mismo, o de veinticuatro horas
si s¢ trata de uno nuevo.- ~-

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si e] Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
w0 o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sioa al Subsecretario del Ministerio de Culturay comunicandole,
asiinismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admls&on a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-

nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia’

siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. Lista de aprobados .

At

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 6.9 yv en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso

libre como por el de promoci6n interna, por orden de puntuacion’

alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

EI Presidente del Tribunal emnaré copias certificadas de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura especi-
ficando, igualmente, el nimero de aprobados. Dicha llsta se publi-
cara en el «Boletin Oficizl del Estado»,

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estados, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Regisirc General del Ministerio
de Cultura los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigide en la base 3.1.3 o certificacion
académica que acredite haber reallzado todos los estudios para
la obtencién del titulo,

b} Declaracion,jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna. Administracién
Pablica, ni Hhallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhcas segun el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las conaciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para

-acreditar tal condicion, con expresién del namero e importe de

trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Dicha opclon debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos v por el personal laboral de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fifado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
Iados en [a-base 3 nd podran ser nombrados funcionarios v que-
daran anuladas sus actuaciones, sinperjuitio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante el periodo de practicas, previa
oferta de los mismos. )

La adjudicacién de las plazas se realizara por riguroso orden
de puntuacion. i

9.5 Por Resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, deferminandose
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
v cuyo niimero ne podra exceder, en ningiin caso, al de las plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Cultura, funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Phblica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

9.6 Lla toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en-el «Boletin Oficial del Estados.

9.7. En cumplimlento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, el Ministeric para las Administraciones
Pablicas, a través deél Instituto Nacional de Administracién Pablica
y en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios
competentes, en cada caso, velarad por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que se obienga destmo, una vez
nombrados funcionarics de carrera.

10.- Norma final
La présente convocatoria y cuantos actos aclmlmstratwos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, procéder a
la revisién de las resoluciones det Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992,

Lo que comunico a V. |. para su conocimientc y efecto.

Madrid, 3 de abril de 1996.—P. D. {Orden de 9 de junio de
1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario, Enri-
que Linde Paniagua.

llmo. Sr. Subsecretario.

- ANEXO1

La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejer-
cicios:

1. Primer ¢jercicio: Coaslstird ¢n el desarrcllo por escrito de
dos temas de caracter general, unu correspondiente al epigrafe
de Museoclogia y el otro al de Legislacion, del temario que figura
como anexo IL
A Los aspirantes que participen en este proteso selectivo por

el turno libre tendran un tiempo maximo de cuatro horas para
la realizacion de este ejercicio,

_Los aspirantes por el sistema de promocion interna pertene-
cientes al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
adscrito al Ministerio de Cultura, que estén exentos del tema de
Museologia, dispondran de dos horas para realizar este ejercicio.

Dicho ejercicio sera posteriormente leidc ante el Tribunal en
sesion pablica convocada al efecto. El Tribunal valorara los cono-
cimientos y formacién de los aspirantes, la claridad v orden de
las ideas, su aportacion personal y la facilidad de expresion.

Calificacion: Para los aspirantes que deban realizar dos temas
2l ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada unco de
ellos, siendo zliminados aquellos que no obtesgan un minimo
de 5 puntos por cada tema.

Para los aspirantes acogidos al turno de promocién interna,
el ejercicio se calificara de cero a 20 puntos, siendo eliminados
aquellos que no obtengan como minimo la calificacién de 10
puntos,

2. Segundo ejercicio Cons;stlré en una prueba dividida en
dos partes, sobre un idioma de cualqulera de los paises que inte-
gran la Unién Europea,

En la primera, el aspirante debera reallzar la traduccién directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal,
para I cual dispondra de hora y media. Para la realizacién de
esta parte les aspirantes podran utilizar diccionario. -

En la segunda s realizara por escrito el resumen en castellano
de un texto en el idioma escogido, propueste por el Tribunal,
para lo cual los opositores dispondran de una hora. En esta segun-
da parte no sera permitida la utilizacién de diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesién piblica -

convocada al efecto. En las mismas el opositor respondera en
el idioma escogido a las preguntas del Tribunal que versaran scbre
las traducciones anteriores.

Calificacién: El ejercicio se calificara de cero a 10 punios, sien-
do eliminados los aspirantes que no cbtengan un minimo de 5
puntos,

3. Tercer ejercicio: Consisiira en la exposicién oral, en sesién
pablica convecada al efecto, durante una hora, de tres temas ele-
gidos por sorteo por el aspirante, ante el Tribunal. Uno de elios
correspondera al epigrafe Etnologia, otro al de Arqueslogia, v
un tercero al de Bellas Artes, del temario publicado en el ane-
xo II.

Para la preparacién de este ejercicio el aspirante dispondra
de no menos de guince minutos para elaborar un guién que pos-
teriormente podra utilizar en su exposicién.

Concluida la exposicién el Tribunal podra plantear al opositor

cuestiones, sobre los temas expuestos, por un tiempo maximo

de diez minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de Ios aspirantes, asi
como. el orden de la exposicion v la claridad en la expresion.

Calificacisn: Cada uno de los temas se puntuard de cero a
10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio, obtener,
como minimo en cada uno de los temas una puntuacion de 5
puntos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

4. Cuarto ejercicio: Consistira en la expesicién por escrito
del conocimiento y clasificaciéon de 10 objetos o laminas, rela-

cionados con el temario que figura como anexo I, de entre 15
propuestas por el Tribunal. El opositor podra optar por reconocer
y clasificar hasta la mitad de las piezas relacionadas con una espe-
clalidad de las previstas en los epigrafes de Etnologia, Arqueclogia
v Bellas Artes, repariiendo el resto de piezas o laminas entre las
otras dos especialidades.

Los opositores haran indicacioén, en su caso, de referencias
bibliograficas y tasacién razonada de las piezas, para lo cual
podran utilizar los textos, libros v apuntes que consideren nece-
sarios, bien aportados por el mismo, bien los existentes en el
centro donde se celebre el ejercicio.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas,
siendo leido posteriormente en sesi6n piblica convocada al efecto.

Calificacion: El ejercicio se calificara de cere a 10 puntos por
cada pieza o lamina, siendo eliminados los aspirantes que no

- ubtengan como minimo 50 puntos, sin que en ningiin casc la

purtuacion de cada una de ellas pueda ser inferior a 3 puntos.

ANEXO I

Temario

Museologia

El concepio actual de museo.

Coleccionismo Real en Espafia.

Historia de los museos en Espafia. .

Museologia vy Museografia. Ultimas tendencias.
Organizacién interna del museo. Funciones y estructura.
El profestonal de museos en Espaiia. Formacion v selec-
cidn
Formas de ingreso y movimiénto de colecciones.

El Sistema Documental en el Museo.

Tipos de exposicion en el museo. Definicién vy gesti6n.

10. Arquitectura de los museos y rehabilitacién de edificios
histéricos. Criterios de intervencién y su adaptacién como museo.

11. Criterios para la elaboraci6én de un preyecto museclogico
y museografico. '

12, La sequridad en los museos.

13. La conservacion preventiva en el museo, .

14. La variedad de colecciones en museos militares y su pro-
blematica: Conservacién preventiva y sistamas de almacenamien-
to.

15. Evolucién de criterios en la restauracién de objetos.

16. El museo como responsable de la conservacién del Patri-
monio Histérice Espafiol en situaciones de crisis: Conflictos bélicos
v desastres naturales.

-17. Turismo cultural y museos.

18. La participacién de la sociedad civnl en el museo: Volun-
tariado cultural y asociaciones de amigos de museos.

19. Anaélisis y evaluacion del pablico en ef museo.

20. La proyeccion externa del museo: Comunicacién, publi-
cidad, marketing.

21. Organismos, centros v ‘asociaciones nacionales e mter-
nacionales en el Ambito de los museos.

VRN RO RN

Legislacién

1. La Constituciéon Espafola. Antecedentes. Estructura. La
reforma constitucional.

2. Los principios constltucionales Derechos fundamentales
y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

3. Las Cortes Generales. Democracia direrta v representa-
tiva. : -
4. El Gobierno: Composicién y funciones. La Administracién
Publica: Principios informadores v estructura organizativa.

5. Ei Poder Judicial. Organizacién. El Consejo General del
Poder Judicial.

6. Laorganizacidn territorial del Estado: Comunidades Auto-
noinas y Corporaciones Locales.

7. La distribucion de competencias en materia de cultura.

8. La Ley de Régimen Juridico v Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Principios informadores. El procedimiento admi-
nistrativo comin. - .

9. La Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.’
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10. ElPresupuesto: Contenido y estructura. El procedlmiento
de ejecucion presupuestaria.

11. La legislacién espafiola sobre Patrimonio Histérico Espa-
fiol. Antecedentes y situacion actual.

12. Normativa estatal y autonémica en materia de museos.

13. El Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del
Sistema Espafiol de Museos.

14. La proteccion legal de los bienes inmuebles e muebles:
Categorias, proteccién y régimen de los bienes protegidos.

15. Medidas de fomento, infracciones administrativas y san-

ciones en la legislacion vigente sobre Patrimonio Histérico.

16. Normativa estatal sobre la Propiedad Intelectual.

17. Normativa estatal sobre mecenazgo. La partnctpac:on pri-
vada en actividades culturales,

18. Tratamiento del Patrimonio Histérico en la Unién Eu-

ropea. Acverdos y tratados internacionales sobre proteccién del
Patrimonio Histérico suscritos por Espaiia.

19. Tipos de personal al servicio de las Administraciones
Pdablicas. El régimen juridico de ia funcién publica estatal: Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarics
pablicos. Incompatibilidades.

20. El ingreso y la provisién de puestos de trabajo. La pro-
mocibén profesional. La carrera administrativa.
~ 21. La Ley de Patrimonio Nacional y normativa en materia
de cultura del Ministerio de Defensa.

Etnologia

1. Métodos y técnicas de andlisis cultural.
2. Historia de los estudios de Etnologia y folklore en Espaiia.
3. Desarrollo y situacién actual en las teorias evolucionistas
en la antropologia cultural.
4. El concepto de religiosidad popular. -
.5. Estado actyal de la Etnologia de las culturas mediterré-

6. La alfareria popular en Espafia.

7. Las artes de la pesca en Espaja.

8. Indumentaria tradicional en Andalugia.
9

La arquitectura tradicional espafiola y su adaptacnon al

10. Instrumentos musicales populares en Espaiia.

11. Promesas y ofrendas religiosas: Exvotos.

12. Grupos culturales de Filipinas

13. Antropologia de la fiesta.

14. Viniculturay v:tlcultura

15. Elarte pastoril.

16. La artesania textil.

17. Mitologia popular en el Norte de Espafia.

18. Juegosy juguetes en la tradicion cultural espaifidla.
19.* La literatura de cordel.

Arqueclogia .

ok

Corrientes tebricas actual_es en la investigacién arqueo-

5
@,
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.

Sistemas y procedimientos de datacién en Arqueologia.
El Paleolitico en Espania.
La Edad del Bronce en la submeseta Sur.
El mundo campaniforme en la peninsulz Ibérica.
La colonizacién fenicia. :
La ciudad eri el mundo ibérico,
La Lusitania romana.
Tipologias de anforas romanas.
10. Los vidrios romanos. .
11. Las basilicas paleocristianas en Espaifia._
12. Oriebreria visigoda.
13. Motivos decorativos en Al Andalus.
14. Arquitectura militar de forhficacnon de los siglos XVI al
XVIII en Espaiia y de sus posesiones en Ultramar.
15: Instrumentos cientificos en época medieval.

+

16. Arquitectura militar en la <EXTREMADUEKA» castel!ana..

17. Arqueologia industrial: Las fabricas militares espafiolas
hasta 1936.

18. Ceramica Nazca.

19. El habitat incaico.

Bellas Artes

1. Lapiriura Hispano-Flamenca.
2. lconcg.afia en el arte medieval.
- 3. La carpinteria de armar en Espafia:Techumbres y arte-
sonadOS }
La arquitectura del Renacimiento.
La pintura Barroca en Espaiia. )
La imagineria castellana del siglo XVII.
La pintura virreinal americana.
Ceramica de Talavera y Puente del Arzobispo.
. Manufacturas rezles en época de Carlos I11.

19D La plateria en Espaiia.

11. Alfombras y tapices espanoles Técnicas y principales

centros productores. |

12, Mohiliario espaiiol de los siglos XVIl al XX.

"13. Evolucién de! uniforme espanol Desde Felipe V a Alfon-
so XIIL .

14. Eldibujoen Espana

15. La misica en el arte.

16., El siglo de Gova.

17. Armamento histérico militar espafiol: Arma blanca y. de
fusgo reglamentarias [Fernando Vil a Alfonss XlII) vy artilleria-de
retrocarga y avancarga (siglos XV al XI¥X).

18. Vexilolodia militar: Antecedentes. Banderas yestandartes '
en la época de los Borbones.

19. Historla dg la fetografia en Espafia

20. El surrealismo en Espaiia.

SO BNO U R

ANEXO Il
Tribunal titula::

Presidente: .Den Luis Bufiuel Saicedo. Cuerpo Superior de
Administradores del Estado.

Secretaria: Dofia Flena Collado. Cuerpo Superior de Adminis-
tradores del Estado. ‘

Vocales.

Don Manuel Arias Martinez. Cuerpo Facultativo de Conserva-
dores de Museos.

Don Santiago Palomero Plaza. Cuerpo Facultativo de Conser-
vadores de Museos.

Doiia Begoiia Torres Gonzélez ‘Cuerpo Facultativo de Con-
servadores de Museos.

Don Juan Antonic Ramirez Dommguez. Catedraiico de Historia

‘del Arte. Departamento de Historia y Teoria del Arte. Universidad :

Auténoma de Madrid.
Don Antoriio Cea Gutiérrez. Investlgador Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Carmen Pérez Die. Cuerpo Facultativo de |
Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofia Marta Pastor Laherrén. Cuerpo Superior de
Administradores del Estado.

Vocales:

Don Francisco José de Santos Moro. Cuerpo Facultativo de
Coenservadores de Museos.

Doia Lourdes Vaquero Argiielles. Cuerpo Facultaiivo de Con-_
servadores de Museos. )

Don Manuel Bendala Galan. Catedratico de Arqueologia.
Departamento de. Prehistoria v Arqueologia. Unlversidad Auténo-
ma de Madrid.

Dofia Teresa Pérez Higuera. Profesora titular del Departamento
de Historia del Arte | {arte medieval). Universidad Complutense
de Madrid.

Dofia Rosaric Lucas Pellicer. Catedratica de Prehistoria. Depar- -
tamento de Prehistoria y Avqueologia. Universidad Autonoma de
Madrid.

" ANEXO IV
Periodo de practicas: La sequnda fase del proceso selectivo

a que se refiere la base 2.1 consistird en un periodo de practicas
de hasta tres meses de duracion, dedicado fundamentalmente a
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completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

La Subsecretaria del Ministerio de Cultura, wstos los informes
que emiian las unidades donde se haya realizado este periodo,
yrecabadoe de dichas unidades o personas las aclaraciones precisas
sobre la actuacién v el aprovechamiento de los funcionarios en
practicas, calificara dicho periodo en «aptox o «no aptos, siendo
necesario obtener la calificacion de apto para superar esta fase
dei proceso selectivo,

‘

ANEXO V

Dezlarceién jurada

v documento nacional de ldentidad nﬁmero ....... .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario ........icceviviiiiienieean, eerbrrrererrarra s rasairesenrian

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones paflicas.

EnMadrida ......... e e ereeerende 199 o

9448  ORDEN de 11 de abril de 1996 por la que se convocan

pruebas selectivas de acceso dal Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Seccion
Archivos). .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 15971996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 3); por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1996 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Pi-
blica.

Este Departamento ministerial, en usc de las. competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de
5 de septiembre}, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarlos v
Arqueclogos (Seccion Archivos), con sujecion a las siguientes

" Bases
1. Normas generales -

1.1 Se conveocan pruebas selectivas, por los sisieinas de pro-

mocién interna v acceso libre, para cubrir nueve vacantes a dis-.

tribuir entre los Ministerios de Cultura, de la Piesidencia (Patri-
monio Nacional) v de Defensa.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 E! namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas.

" 1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), y fo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto. en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Qficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferenma sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas ala promocién
interna se acumularan a las del sistema generat de acceso libre.

1.6 Los aspirantes Gnicamente podran participar por uno de
los dos sistemas.

2. Sistéma de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara, tanto ﬁara el acceso libie
como para el de promocidn interna, de una fase de oposicién

v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas )
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

2.2 El programa gue ha de regir las pruebas selactivas, tanto-
por el turno libre como por el de promocion interna, es el que
figura en el anexo [l de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo targo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuzste en la base 1.4,

2.4 El prifner ejercicio de la fase de oposicidn sz iniciara a
paitir del 15 de octubre d= 1996, no pudiendo superar dicha
fase el plazo dz tres meses.

2.5 Los aspiranies que hayan 'Superado los ejercicios obh-
gatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la aatoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo, que se iniciara antes del 1 de marzo dé 1997 y que se deter-

mina en el anexo 1.

Los aspirantes que no superen ‘¢l curso selectiva de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada de la auioridad convocante,
a propuesta del drgano responsable de la evaluacidpn dal curso

" selectivo.

Quienes no pudieran realizar e! curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracién, podrin incorporarse al inmediatamente Pos-
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
cen la puntuacién obtenida.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

3.1.1 Serespafiol. :

3.1.2 Tener cumplidog'los dieciochs a%os y ne haber alcan-
zado la edad de jubilacién. '

3.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniere, Arquitecto o equivalente.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

"~ 3.1.5 No haber sido sep=rado, mediante exp?daente discipli-

nario, del servicio de cualesquiera de las Adininistraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
pablicas.

3.2 También podran participar los asplrantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos infermacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria,

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial’
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internaciconal correspondiente. _

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se atorgara la calificacion minima exigida en }a convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos ¢n iqualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuricia detera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas. .

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberin pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 30 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

3.4 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién



