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completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

La Subsecretaria del Ministerio de Cultura, wstos los informes
que emiian las unidades donde se haya realizado este periodo,
yrecabadoe de dichas unidades o personas las aclaraciones precisas
sobre la actuacién v el aprovechamiento de los funcionarios en
practicas, calificara dicho periodo en «aptox o «no aptos, siendo
necesario obtener la calificacion de apto para superar esta fase
dei proceso selectivo,

‘

ANEXO V

Dezlarceién jurada

v documento nacional de ldentidad nﬁmero ....... .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario ........icceviviiiiienieean, eerbrrrererrarra s rasairesenrian

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones paflicas.

EnMadrida ......... e e ereeerende 199 o

9448  ORDEN de 11 de abril de 1996 por la que se convocan

pruebas selectivas de acceso dal Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Seccion
Archivos). .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 15971996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 3); por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1996 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Pi-
blica.

Este Departamento ministerial, en usc de las. competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de
5 de septiembre}, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarlos v
Arqueclogos (Seccion Archivos), con sujecion a las siguientes

" Bases
1. Normas generales -

1.1 Se conveocan pruebas selectivas, por los sisieinas de pro-

mocién interna v acceso libre, para cubrir nueve vacantes a dis-.

tribuir entre los Ministerios de Cultura, de la Piesidencia (Patri-
monio Nacional) v de Defensa.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 E! namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas.

" 1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), y fo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto. en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Qficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferenma sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas ala promocién
interna se acumularan a las del sistema generat de acceso libre.

1.6 Los aspirantes Gnicamente podran participar por uno de
los dos sistemas.

2. Sistéma de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara, tanto ﬁara el acceso libie
como para el de promocidn interna, de una fase de oposicién

v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas )
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

2.2 El programa gue ha de regir las pruebas selactivas, tanto-
por el turno libre como por el de promocion interna, es el que
figura en el anexo [l de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo targo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuzste en la base 1.4,

2.4 El prifner ejercicio de la fase de oposicidn sz iniciara a
paitir del 15 de octubre d= 1996, no pudiendo superar dicha
fase el plazo dz tres meses.

2.5 Los aspiranies que hayan 'Superado los ejercicios obh-
gatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la aatoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo, que se iniciara antes del 1 de marzo dé 1997 y que se deter-

mina en el anexo 1.

Los aspirantes que no superen ‘¢l curso selectiva de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada de la auioridad convocante,
a propuesta del drgano responsable de la evaluacidpn dal curso

" selectivo.

Quienes no pudieran realizar e! curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracién, podrin incorporarse al inmediatamente Pos-
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
cen la puntuacién obtenida.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

3.1.1 Serespafiol. :

3.1.2 Tener cumplidog'los dieciochs a%os y ne haber alcan-
zado la edad de jubilacién. '

3.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniere, Arquitecto o equivalente.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

"~ 3.1.5 No haber sido sep=rado, mediante exp?daente discipli-

nario, del servicio de cualesquiera de las Adininistraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
pablicas.

3.2 También podran participar los asplrantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos infermacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria,

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial’
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internaciconal correspondiente. _

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se atorgara la calificacion minima exigida en }a convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos ¢n iqualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuricia detera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas. .

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberin pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 30 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

3.4 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
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de solicitudes v mantenertos hasta el momento de la toma de -

posesion como funcicnario de carrera.

3.5 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a
las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promeocién interna
en estas pruebas selectivas.

‘4. Solicitudes

4.1 Quienes desexn tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, en modelo cficial, que sera
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en
el Centro de Informaciéon Administrativa del Minister’o para las
Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion
Pablica vy en la sede central del Ministerio de Cultura.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documenfo
nacional de identidad.

4.2 La presentacion de solicitudes (e;emplar niimero 1) se
- hara en el Registro General del Ministerio de Cultura {plaza del
Rey, 1, 28071 Madrid) ¢ en la forma establecida en el articule
38.4 de la Ley de Régiinen Juridico de las Administraclones Pabh-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el-«Boletin Oficial del Estados v
se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el exiranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaéficas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud com-
probante bancario d= haber satisfecho los derechos de examen.

4.3 Los aspirantes deberan indicar en el recuadro 1 de la
solicitud el Cuerpo al que se presentan y su coédigo (Facultative
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, cbdigo 0304) y en
el recuadro 2 la Seccion Archivos.

4.4 - Los aspirantes con minusvalia deberan indlcarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de la

misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro

namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

El opositor debera hacer constar en el recuadro niimero 25 A
de la instancia el idioma que elige como principal y el elegido
 como complementario en el apartado 25.B.

4.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacién, y se ingresaran en la cuenta corriente

namero 30-50304-J, en cualesquiera de las oficinas del grupo

Banco Exterior de Espafia.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinaréa la exclusion del aspirante.

4.6 Los errores de-hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

" 4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.8 En ningin caso la presentacion y pago en el Banco Exte-
rior supondra la sust:fucién del tramite de presentacién, 2n tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.2,

5. Admisién de'aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Cultura dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos, e recogera el lugar vy la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacidén de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusiéon. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
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de la resolucién para poder subsanar el defecto gue Laya motivado
la exclusion u omisiéon.

Contra dicha resolucion podra interponerse, previa comuni-
cacién al drgano que la dicte, recurso contencloso-acéministrativo
de acucrdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de ncviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v del Pro-
cedimiento Adminisirativo Comimn, en el plazo de dos meses a
countar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo,
a los aspirantes que hayan sido excluidos defimtivamente de la
reafizacion Jde las pruebas selectivas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

. 6,2 los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Subsccretario del Ministeric de Cultura,
cuando concurran #n ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administra;ivo Comin o si
se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirzntes a prue-
bas selectivas en lus cinco afios anteriores a la pubhcacmn de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen duridico de las
Administraciones Piablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

. 6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 6.2,

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario v la de, la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en et plazo maximo de treinta dias a

. partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-

lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesi6on el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretaric o, en
su caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

6.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadox del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios

" figuren imarcas o signos que permitan conocer la identidad del

opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencnas, el Tri-
bunal tendran su sede en !a Subdireccién General de lus Archivos
Estatales, del Miristerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28671 Ma-
drid.
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El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.11 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en {a froma prevista en a
base 4.4, las adaptaciones posibles en tiempos yv medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe Y, en su caso,

colaboracién de los frganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

- 7.. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
‘lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 (uBoletm Ofi-
cial del Estado» del 4 de marzo).

7.2 En cualguier momento los aspirahtes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
anico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcat, salva en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados.y aprectados por el Tribunal.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior-asi
como Ja sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 y por cua-
lesqmera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxnm divulgacién, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de ésta, si se trata del mismo, o de vemticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

7.5 En cualquier momento delproceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por.la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera propbaer su exciu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Cultsra, comunicéndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes. -

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién -al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional cqntencioso—ad’ministrativo N

B. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pﬁbllcas
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimeo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tahto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuacién

alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad. -
El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista -

de aprobados al Subsecretario del Ministerio ‘de Cultura especi-
ficando, igualmente, el nitmero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos .y nombmmiento d‘e Juncio-
- narios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberdn presentar en el Registro General del Ministerio
de Cultura los siguientes documentos: :

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacién
académica que acredite haber reallzado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

. mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién

Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segl’m el medelo que ﬁgura €Omo anexo IV a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos y por el personal laboral de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 defebrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

. 9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen-la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 3 no podran ser nombrados funcionarios v que-
dardn anuladas sus-actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falseédad en la solicitud inicial.

9.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la reallzac16n del curso selectivo,
previa oferta de los mismos. :

La adjudicacion de las plazas se reallzara por riguroso orden
de puntuacién.

9.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en précticas, determinandose
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
¥ cuyo niimero no podra exceder, en ningin caso, al de las plazas
convocadas; seran nombrados; a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Cultura, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado. :

9.6 La toma de posesién de los asplrantes aprobadas sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP v en colaboracién con los centros
de formacion de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
se obtenga desting, una vez nombrados funcicnarios de carrera.

10 Norma final

La presente convocatoria’'y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revislon de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

.o que comunico a V. 1. para su conocimiento y efecto..

-Madrid, 11 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 9 de junio de
1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario, Enri-
que Linde Paniagua.

llmo. Sr. Subsecretario.
ANEXO 1
"Ejercicios y valoracién
1. La primera fase de la oposicién estard formada por los
ejercicios obligatorios que a continuacion se indican:

1.1 Primer ejercicio:

1.1.1 Para las plazas por el sistema de libre acceso el ejercicio
consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno del temario
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de Fuentes, otro del temario de Archivistica, v el tercero del de
Derecho y Legislacién {del programa que se acompafia a esta con-
vocatoria —anexo 1I-), iguales para todos los opositores, sacados
al azar por el Tribunal en presencia de aquéllos. La duracién maxi-
ma del ejercicio sera de cuatro horas, siendo leido posteriormente
ante el Tribunal en sesién puablica convocada al efecto.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema,
stendo necesaric obtener 15 puntos en total para considerar supe-
rado el ejercicio, sin que, en ningin caso, la puntuacién de cada
uno de los temas pueda ser inferior a cinco puntos.

1.1.2 Para las plazas por el sistema de promocién interna,
el ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas,
uno del temario de Fuentes y otro del de Archivistica (del programa
que se acompaiia a esta convocatoria —anexo 1I—), iguales para
todos los opositores, sacados al azar por el Tribunal en presencia
de aquéllos. La duracién maxima del ejercicio sera de tres horas,
siendo leido posteriormente ante el Tribunal en sesién pablica
convocada al efecto. ) .

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema,
slendo necesario obtener 10 puntos en total para considerar supe-
rado el ejercicio, sin que en ningin caso, la puntuacién de cada
uno de los temas pueda ser inferior a cinco puntos. )

1.2 El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escri-
to de dos temas del programa de «Historia de las Instituciones»
(anexo II), que acompafia a esta convocatoria, a elegir por ¢l opo-
sitor entre los tres temas, igualespara todos los aspirantes, saca-

. dos al azar por el Tribunal en presencia de los candidatos. La
duracién maxima del ejercicio sera de cuatro horas, debiendo ser
leido posteriormente, ante el Tribunal, en sesion pablica convo-
cada al efecto,

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema,
siendo necesario obtener 10 puntos en total para acceder al
siguiente ejercicio. :

1.3 EIl tercer ejercicio consistira en la resolucion de tres
supuestos archivisticos, elegidos por el opositor al azar entre los
propuestos por el Tribunal para cada sesién y la exposicion oral
ante el Tribunal durante un periodo de quince minutos de la reso-
lucién de cada uno de ellos.

Estos supuestos versaran sobre los siguientes temas:

. .

Primer supuesto: Descripcion, critica y valoracién de dos docu-
mentos comprendidos entre los siglos x-xvi, une medieval v otro
moderno.

Segundo supuesto: Tratamiento de documentacién compren-

dida entre los sigios xvi-xx.

Tercer supuesto: Medidas de conservacion documental. Ade-
cuacién de los edificios e instalaciones a las necesidades de los
archivos. Planes de organizacidén y descripcién de fondos. Planes
de valoracion y seleccion de documentacién contemporanea y cual-
quier otro que a juicio del Tribunal pueda ser representativo de
las tareas especificas de la profesion.

El opositor dispondra de un plazo maximo de tres horas para

la preparacién de cada supuesto, pudiendo utilizar los textos,

- libros, repertorios legislativos, apuntes, etc., que considere nece-

sarios, bien aportados por él mismo, bien los existentes en el
centro donde se celebre el ejercicio.

.Concluida la exposicion de cada tema, el Tribunal podra dia-
logar con el candidato durante un periodo maximo de treinta minu-
tos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada supues-
to, siendo necesario obtener 15 puntos en total para considerar
superado el ejercicio, sin que, en ninglan caso,-la puntuacién de
cada uno de los supuestos pueda ser inferior a cinco puntos.

1.4 El cuarto ejercicio consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeios, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de cono-
cimiento de, al menos, dos lenguas vivas, o, en Su caso, de una
lengua viva y una clasica.

El opositor debera hacer constar en el recuadro nimero 25.A
de la instancia, el idioma que elige como principal, que siempre
debera ser inglés o francés, v el elegido como complementario,
gue podra ser una lengua clasica, en el apartado 25.B.

A) La prueba para el idioma principal consistira-en:

A.1 La traduccién directa de un texto sobre Archivistica, que
propondréa el Tribunal, con una duracién de hora y media, per-
mitiéndose el uso dé diccionario.

A.2 La lectura, por un tiempo no superior a diez. minutos, )
de un texto de contenido archivisfico y posterior didlogo con el
Tribunal en lengua correspondiente $obre temas conexos, por
espacio no superior a diez minutos. Se permitiran diez minutcs
de preparacién del texto a leer. -

B) En relacién con el idioma elegido como complementario,
el opositor debera realizar un resumen o comentario oral en cas-
tellano, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto
escrito en dicho idioma, no superior a quince paginas. Para su
preparacion, el opositor dispondra de una hora, permitiendose
el uso del diccionario.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada idioma,
siendo eliminados_ los opositores que no obtengan en total un
minimo de 10 puntos. )

1.5 La calificacién final vendra determinada por la suma total
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicién, En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio
0, en su caso, en los sucesivos. |

1.6 Los funcionarios en practicas habran de superar con apro-
vechamiento un curso selectivo de formacién, que sera de caracter
tedrico-practico de hasta seis meses de duracion, dedicado fun-
damentalmente a completar los conocimientos necesarios para
el futuro ejercicio profesional.

La Comisién de Valoracién, de este curso selectivo, cuyos com-
ponentes figuran en el anexo I, propondra al ilustrisimo sefior
Subsecretario la calificacién de «aptor o «no aptos, vistos los infor-
mes que emitan las unidades donde se haya realizado el curso
selectivo, asi como las personas designadas para impartir el men-
cionado curso. Seéra necesario obtener la calificacién de apto para
superarlo.

ANEXO 1l
Temario

1. Fuentes:

1.1 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las Cancillerias de las Céronas de Aragén, Castilla y Navarra.
1.2 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de

‘la Administracién en el Antiguo Régimen.

1.3 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de

la Hacienda y los sistemas fiscales en la Edad Media y en el Antiguo

Régimen.

1.4 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las Administraciones Pablicas en los siglos xix v xx.

1.5 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Hacienda Publica v los sistemas fiscales en los siglos xix Vv XX,

1.6 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion de Justicia y la fe pablica.

" 1.7 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las Cortes de los reinos -hispanicos y de las Cortes Espafiolas.

1.8 ' Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
Municipio. )

1.9 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
los Ejércitos espafioles desde la Edad Media hasta el final del
Antiguo Régimen. -

1.10 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
los Ejércitos en la Espaiia Contemporanea,

1.11 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la accion de Espafia en América.

1.12 Fuentes documentales y biblicgrafia para el estudio de
la accién de Espaiia en el exterior. ‘

1.13 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las Instituciones Eclesiasticas.

1.14 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
comercio, la industria y la navegacion.

1.15 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
mundo agrario.

1.16 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las organizaciones politicas y sindicales.

2. Archivistica:

2.1 Conceptos de archivo v archivistica. Analisis de su evo-
lucién histérica. Tipos de archivos.
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2.2 Concepte de documento. Su evolucién histérica.

2.3 La Archivistica frente a las demas disciplinas documen-
tales. El principio del respeto de procedencia de los fondos vy la
teoria de las edades de los documentos.

2.4 Sistema Archivistico Estatal y el Sistema Espaiiol de Archi-
VoS,

2.5 Laidentificacion de los fondos. Su metodologia. Sistemas
de clasificacion y ordenacion. Instrumentos resultantes.

" 2.6 Valoracién y seleccién de fondos. Su metodologia. Trans-
ferencias y expurgos. Instrumeéntos resultantes.

2.7 Descripcion de fondos Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

2.8 Técnicas documentales aphcadas a la descripciéon de Ios
fondos.

2.9 La difusién. El servicio a la Administracién v a los ciu-
dadanos. Seryicios educativos y culturales.-

2.10 Soportes documentales: Tipos y causas ﬁs:coqu:mtcas
" v biolégicas de alteracion. k

2.11 El Archivo como centro de conservacién: Edificio, depo-
sitos e instalaciones. Medidas de prevencién y correccion de agen-
tes degradantes ambientales.

2.12 Etapas de un proceso de restauraclon de documentos
graficos. Medios y procedimientos.

2.13 Reprografia, microfilm y mlcroformas Operaciones
archivisticas y técnicas. '

2.14 La dimensién internacional de los archivos. Orgamsmos
internacionales de archivos. :

2.15 La formacion profesional de los archiveros.

2.16 Lainformatica aplicada a los archivos.

2.17 La produccion documental en nuevos soportes Reper-
cusién en los archivos. Bibliografia.

2.18 La archivistica vy el tratamiento de fondos contempo-
raneos: Modelos existentes en el mundo: Récord inanagement,
prearchivage, registratur y tradicion espafiola.

" 2.19 La defensa del Patrimonio Documental en Espaiia,

2.20 Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de archi-

vistica y c:encias auxiliares. -

3. Derechoy legislacit’)n:

3.1 La Constitucién Espafiola de 1978: Estrictura v conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de1a Constitucion. _

3.2 1la Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3.3 Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

3.4 El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién vy res-
ponsabilidad del Gobierno.

3.5 El Poder Judicia!. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espariola.

3.6 La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios dgenerales y Directores
generales. Otros organos de la Administracion Central. La Admi-
nistracion Periférica.

3.7 La Administracion M:Iltar El Ministerio de Defensa.
Las Fuerzas Armadas: Cuarteles Generales, Fuerza v Apoyo a la
Fuerza. '

3.8 El Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucién

de competencias. Estatutos de Autonomia. La Administraciéon
Local. La coordinacién entre las diferentes Administraciones Pabli-
cas. B .
. 3.9 Laley 16/1285, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
. Espaiiol. El Pattimonic Documental y Bibliografico. Los Archivos,
Bibliotecas y Museos. La declaracién de Bienes de Interés Cultural.
La proteccién de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas
de fomento.

3.10 Los Reales Decretos 11171986, de 10 de enero, de
desarrolle parcial de la Ley. del Patrimonio Histérico Espaifiol, v
64/1994, de 21 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
111/1986. Los organos colegiados. Los instrumentos adminis-
trativos..-l.a transmisién y expotacién de Bienes mtegrantes del
Patrimonio Historico Espafiiol. .

3.11 Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccién
del Patrimonio Histérico.

3.12 Las competencias del Estado en materia de cultura. La
Administracién espafiola de archivos. Estructura organizativa y
competencias en materia de archivos en la Administracién del
Estado, Comunidades Auténomas v Administracién Local.

3.13 Accesibilidad a los documentos adrnimstratwos y su
normativa.

3.14 FE! ordenamiento Jurldlco—administrativo. Sus fuentes. El
principio de legalidad y jerarquia en las normas.

3.15 El acto administrativo. Elementos y clases. Eficacia.
Silencio Administrativo. Validez e invalidez, Revocacion y anu-
lacién. Los recursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo. .

3.16 Evolucion histérica de la legislacién sobre procedimien-
to administrativo en Espafia. El procedimiento administrativo: Sus
principios y fases. Procedimientos administrativos especiales.

3.17 Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La Léy de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. Organos superiores de la Funcién Pablica. Pro-
gramacion, Registros de Personal y Oferta de Empleo Pablico.

3.18 El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Pro-
mocién profesional de los funcionarios.

3.19 El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Especialidades en su régimen juridico.

3.20 El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del )
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

3.21 Control del gasto piiblico en Espafia. Organos compe-
tentes y fases del procedimiento,

3:22 Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estu-
dic de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios ~
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

4. Historia de las Instituciones:

4.1 Las estructuras de poder en los Reinos cristianos de la
Espafia Medieval. Conceptos cle Estado, Monarquia, Corona vy
Reino.

4.2 Las instituciones feudovasallaticas en Espafia.

4.3 La Corte medieval.

4.4 La Cancilleria castellano-leonesa. Orgamzamén tipologla

diplomética y sistemas de escritura.

4.5 Las Cancilierias catalano-aragonesa y navarra. Organi-
zacion, tipologia diploméatica y sistemas de escritura.

4.6 La Administracion de Justicia en los-Reinos cristianos
de la Espafia de la Edad Media.

4.7 Haciendayfiscalidad en los Reinos cnstlanos de la Espana
medieval.

4.8 Estructuras econémicas, agrarias v urbanas en la Espaiia
de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

4.9 El comercio, el sistema financiero vy la mdustrla de la
Espaiia de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

4.10 La Administracion Territorial en los Reinos cristianos
de la Edad Media y en la Espana del Aritiguo Régimen.

4.11 El municipio en los Reinos cristianos de la Edad Media
y en la Espaiia del Antiguo Régimen. :

4.12 El Ejército y la Marina en la Espafia de los Austrias.

4.13 El Fjército y la Marina en la Espafia de los Borbones
hasta el final del Antiguo Régimen.

4.14 Las Cortes de los Reinos espafioles hasta el siglo xw1,

4.15 La organizacién de la Iglesia en Espafia. Monacato y
Clero regular.

4.16 Las Ordenes Militares.

4.17 ElEstado moderno. La Administracién y el régimen poli-
sinodial: Consejos, Juntas y Secretarias.

41.18 La Admmlstracmn de Justicia en los siglos xy1 al XIX,

4.19 Hacienda y el sistema fiscal en la Espaia del Antiguo
Régimen . .

4.20 LaInquisicién espafiola. '

4.21 Las Instituciones de Beneficencia en Espaiia.

4.22 Las Universidades.

4.23 Las reformas politico-administrativas del siglo xvmn.

4.24 Las Instituciones politico-administrativas en Cerdeiia,
Sicilia y Napoles bajo €l dominio de la Corona de Aragén.
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4.25 La organizacion politico-administrativa y judicial de las
Indias. .

4.26 La organizacién del comercio de Indias.

4.27 Estructuras sociales y econémicas en las indias.

4.28 El constitucionalismo espaiiol.

4.29 Las Cortes espaiiolas en la Edad Contemporanea.

4.30. La-Administracion Central en la Edad Contemporénea.

4.31 Las Ihstituciones representativas del Régimen de
Franco. . .

4.32 La Administracion territorial en la Edad Contemporanea.

4.33 La Administracion municipal en la Edad Contempo-
ranea.

4.34 lLa Admlmstraczén de Just!cna v el Poder Judicial en Ia
Edad Contemporanea.

4.35 Hacienda Piblica v sistema fiscal en la Edad Contem-
poranea,

‘4.36 Los procesos desamorhzadores del siglo xix.

4.37 La Institucién notarial y registral en Espania.

4.38 Las Instituciones del Servicio Exterior: Embajadas, Lega-
ciones y Consulados. ,

4.39 El Ejército de Tierra y las Fuerzas de Orden Puablico
en la Espafia contemporanea. -

4.40 La Marina y el Ejército del Aire en la Espafia contem-
poranea.

~4.41 Las organizaciones politicas y sindicales en la Espana

contemporanea: Partidos, Sindicatos, Patronales, etc.

ANEXO I

" Tribunal titular: - .

Presidente: Don Pedro Lopez Gémez, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

Vocales: Dofia Maria Tena Garcia, Cuerpo Supetior de Admi-
nistradores Civiles del Estado; don Enrique de la Vara Barroso,
Técnico de la Administracton de la Seguridad Social; don Manuel
Martin Galan, Profesor titular de Universidad. :

Secretaria: Dofia Riansares Serrano Morales, Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueblogos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Don Antonio Gonzélez Quintana, Cuerpo Facul-

tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos. _

Vocales: Don José Luis la Torre Merino, Cuerpo Facultative
de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueélogos; don Julio Simonet
Barrio, Cuerpo de Asesores de Gabinete Técnico a extinguir; dofia
Pilar Rodriguez-Togquero Ramos, Técnico de la Admmlstracién de
la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Pilar Blanco-Mufioz, Fscala de T:tulados Supe-
riores de Organismos Autonemaos.

Comisién de Valoracwn del curso selectivo:

Presidente: Dofia Marganta Vazquez de. Parga, Subdlrectora
general de los Archivos Estatales.

- Vocales: Don Enrique Borruel Lopez, Jefe de Servicio de Asis-
tencia Técnice de Archivos, y cada uno de los jefes de las Unidades
donde se haya realizado el curso selectivo, .

Secretario: Don Daniel Ocaﬁa la Cal, defe de Seccion de Difu-
sién y Cooperacmn '

ANEXO 1v
Declaracién jurada
Don/Doiia ettt e s s e r s s raaranan
con domicilio en
y documento nacional de identidad niimero .................. , declara

bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado tuncio-
nario

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas vy que no se halla inhabilitade para el ejercicio
de funciones piablicas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1996, del Ayuntamiento
de Navas del Madrono {Caceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxl!tarde Policia
Local

9449

[

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 74, de 30 de
marzo de 1996 (pagina 7}, v en el «Diario Oficial de Extremaduras
namero 37, de 30 de marzo de 1996 (pagina 1.307), se han publi-
cado integramente la convocatoria v bases para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Auxiliar de Policia Local, correspondiente al grupo E
de la Ley 30/1984, Escala Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este

"anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres» y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Navas del Madrofio, 3 de abnl de 1996.—El Alca]de Francisco
Moreno Duque.

RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, del Ayun-
tamiento de Odena (Barcelona), referente a la adju-
dicacién de _dgs plazas de limpieza.

9450

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el gue se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, se hace piiblico que como consecuen-
<ia del concurso-oposicion libre convocado al efecto y segan la
propuesta del Tribunal calificador, ha sido nombrado personal
laboral fijo de este Ayuntamiento el siguiente:

Operarias de limpieza

Fecha de toma de posesioén: 27 de marzo de 1996,
Doiia Josefa Gonzéalez Cava.
Dofia Maria Montserrat Jiménez Bravo.

Odena, 29 de marz‘o de 1996.—El Alcalde, Agusti Vidals i
Turull.

RESQOLUCION de 1 de abril de 1996, del Ayuntamiento
de Castellén de la Plana (Castellon), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Administra-,
tivo de Administracién General.

El ilustrisimo sefior Alcalde, mediante Decreto de fecha 29 de
marzo de 1996, reselvié convocar, para su provision en propiedad
una plaza de Administrativo de Administracién General, de con-
formidad con la oferta de empleo piblico para 1995.

Namero de plazas: Una. De conformidad con la oferta de empleo
pablico de esta Corperacién para 1995.

Forma de seleccion: Oposicion.

Bases: Regirdn las eprebatias por el Pleno de la Corporacion
en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 1995
v publicadas en el «Boletin Oficial de la provincia ntimero .13,
de 27 de enero de 1996y «Diaric Oficial d= la Generalidad Valen-
ciana» nimerc 2685, de 9 de febrevo de 1996.

Derechos de examen: 2.000 pesetas,

Orden de aciuacién: El orden de actuaciéon de los opositores
se iniciard por el primere de los cuales cuye primer apeliide
comience por la letra «0», segin lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 16
de marzo de 1995, v continuara por orden alfabético.

Las instancias para optar a esta plaza deberan ser ‘dirigidas
al ilustrisimo sefor Alcalde-Presiente de esta Corporacién Muni-
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