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y.se establece fecha de la convocatoria para cubrir varias plazas,

anexos 1 al 8, y entre las que se encuentra el anexo 4: 10 plazas
de Asistentes sociales.

Que durante el plazo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se han formulado reclamaciones de los aspirantes en el sentido
de no aparecer ni en la lista de admitidos ni en la de excluidos.

Que, dado el volumen de solicitudes, se han examinado de
fiuevo, habiendo aparecido una carpeta con varias instancias de
Asistentes sociales que no estaban en la lista publicada, por lo
que se expone al pablico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, calle Ramén y Cajal, sin nimero, la ntueva lista de admi-
tidos y excluidos del anexo 4, 10 plazas de Asistentes sociales,

de la convocatoria para proveer plazas de personal laboral, por.

el sistema de concurso, quedando vigente el dia, hora y lugar
en que se reunird el Tribunal para valorar los méritos de los aspi-
rantes v que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 29 de marzo de 1996.

Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, 17 de abril de 1996.—P. D., el Concejal de Personal
vy Servicios, César Suarez Bacelar.

-UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion.

9463

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.2

de la misma, asi como en relaciéon con la disposicién adicional’

tercera del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribuciones de competencias en materia de personal, y segén
los acuerdos de la Comisiéon Gestora de 8 de marzo de 1996,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestién de la Universidad de Burgos, con sujecién a las si-
guientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Burgos, por el sistema
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promaciéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, asi como
lo dispuesto en las presente bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber aléan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener e] titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arguitecto Téc-
nico ¢ equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las Funcmnes Pua-
blicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes v mantenérse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Burgos.

3. Soh'citudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de instancia que figura coino
anexo | a la presente convocatoria, que se facilitara en el Registro
General de esta Universidad de Burgos {Hospital del Rey) y en
el Gobierno Civil de Burgos. -

3.2 Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente: . ) ] -

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al magnifico vy excelentisimo
sefior Rector-Presidente de la Univeérsidad de Burgos, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Burgos, o en la forma esta-
blecida en‘el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PubIlcas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfiin.

3.3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 pesetas, se ingresaran en la Caja de Burgos en la cuenta
a nombre de Universidad de Burgos, «Cuenta restringida de ingre-
sos» namero 112000060.1, indicando: Pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Burgos.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompaiiada del res-
guardo acreditativo de transferenicia. En ningiin caso, el abono
de los derechos de examen supondra sustitucidn del tramite de -
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.3.2. La no acreditacién del pago de los
derechos de examen determinar4 la exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes harin constar «Escala de Gestion de la
Universidad de Burgos» v en el destinado para «Forma de acceso»
se consignara la letra «L». En el recuadro de la provincia de examen
se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejer-
cicios de la fase de oposiciéon.

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna -discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiende demandar la modi-
ficacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.3.1 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rec--
tor-Presidente de la Universidad-de Burgos dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos v excluidos a las pruebas selec-
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tivas. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», figurara los aspirantes excluidos {apellidos,
nombre y documento nacional de identidad), con indicacién expre-
sa de la causa de exclusién, la fecha, lugar v hora de celebracién
del primer ejercicio, asi como los centros donde estaran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v exclui-
dos. En todo caso, las citadas listas se pondran de manifiesto
en el Rectorado de la Universidad (Hospital del Rey).

4.2 Los aspirantes excluidos, o que no figuren en la relacién
de admitidos, dispondran de un plazo de diez.dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién en_el «Boletin Oficial del
Estado» de la Resolucion aludida en la base 4.1 para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisién
‘en las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, no sélo que no figuran en la relacion de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente reja-
ci6én de admitidos. R ~

La Resclucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién al érgano que
la dicte, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada
Resolucion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castillay Leén.-

4.3 Unicamente procedera la devoluc:én de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se reallzara
de oficio.

1

. 5. Procedimiento de seleccl'én

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de -

oposicion.

5.1 La fase de oposicién estara formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios
cada uno de ellos. o

Primer ejercicio: Consistiréd en.un cuestionario de caracter ted-
rico de preguntas con respuestas alternativas, que versaran sobre
el programa de esta prueba selectiva que figura como anexo II.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo

necesario _para superarlo obtener un minimo de 10 puntos. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento
veinte minutos. ‘

) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos, desglosados en preguntas de respuestas alternativas,
de entre cuatro propuestos por el Tribunal, directamente relacio-
nados con el programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria. La calificacién de este ejercicio sera de 0.a 20 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos. El tiempo maximo para su realizacion sera de ciento veinte
‘minutos.

Tercer ejercicio: Conmstlra en la confeccién de un proyecto
de actuacién, que describira oportunamente el Tribunai, relacio-
nado con las funciones propias de la escala a la que se accede.
Sera defendido ante el Tribunal, que podra incidir en aquellos
aspectos que crea oportunos. La calificacion de este ejercicio sera
de 0 a 20 puntos, siendc necesario. para superarlo obtener un

minimo de 10 puntos. El tiempo maximo para su realizaciéon seré .

de ciento veinte minutos.
A

5.2 Valoracién final:

5.2.1 La valoracién final del proceso selectivo vendra dada
por la suma de las puntuacicnes obtenidas en cada uno de los
tres ejercicios de la fase de oposicién, debiendo alcanzar los aspi-
rantes para su superaciéon un minimo de 30-puntos y encontrarse
en un nimero de orden no superior al de plazas convocadas.

5.2.2 En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mavyor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la opo-

sicidn por el orden en que éstos se hayan realizado.
b) Orden de actuacién fijado en la base 7.1.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado ‘por los miembros que figaran en el anexo 1l de
estas bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio, este Tribunal tendra la categoria sequnda.

6.2 Los miembros de este Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacidn igual o superior al exigido para el acceso a la Escala
de Gestion de esta Universidad, y en su composicién se velara
por el principio de especialidad.

6.3 El Tiibunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
seré efectuada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector-Pre-
sidente, a propuesta del Presidente del Tribunal.

6.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector-Presidente de la Universidad de Bur-
gos cuandg concurran en ellos alguna de las cifcunstancias pre-
vistas en los articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del
Progedimiento Administrativa Comin, o si ‘hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunat decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstenci6n o recusacién. -

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia de éste o del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima
de diez dias & la realizaci6n del primer ejercicio de la fase de
oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspopdan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar véli-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, v, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente).

6.7 El Tribunal calificador adeptara ]as medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesaric, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones y tiempo y medios para su realizacién que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podran requerir
informe v, en su caso, colaboracién de los érgancs técnicos de
la Administracién laboral o sanitaria.

6.8 Si en cualquier momento del proceso selectlvo se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempeiic de las funciones atribuidas a
la escala de acceso, éste podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les o, en su caso, de {a Comunidad Auténoma correspondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros equi-
valentes previa aprobacién por el 6rgano competente de la Uni-
versidad.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad (telé-
fono 25 87 05). El Tribunal dispondra que en esia sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
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6.11 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.12 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto’en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publlcas y del Procedimiento Administrativo
Comun. ,

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios . _

7.1 El orden de actuacién de los opaositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Ns, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo).

7.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad. .

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzara
antes del 1 de junio de 1996, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estador, en la misma resolucién a la que se refiere la ba-
se 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion. -

7.5 La publicacidén de los Sucesivos anuncios de celebracion |
de los siguientes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
-del Tribunal sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la fecha
senalada pars la iniciacion del mismo. :

7.6 En cualquier momento del proceso selectwo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ng cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la sen?‘é CONVO- ~
catoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su exclu-
sion al Rector-Presidente de la Universidad, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa
v, consiguientemente, -el interesado podra formular el oportunc
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante-la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v
Ledn, prevua comunicacién al Rectorado de la Universidad de
Burgoq -

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cadauno de los ejercicios obligatorias de la.
fase de oposicidon correspondientes a estas.pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicas en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportunos las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por el Tribunal.

8.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica,
en el lugar o lugares de celebracion del itltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos,
la relacion de aspirantes aprobados, indicando su documento
nacional de identidad, por orden de puntuaciones alcanzadas, en

la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la fase del oposicion, asi como la suma total de los mismos.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al magnifico y excelentisimo sefior Rector-Presidente
de la Universidad de Burgos, especificando, igualmente, el ntmero
de aprobados.en cada uno de los ejercicios.

8.3 En ningiin ¢taso podra declararse que han superado las
pruebas selectivas y, por tanto, aprobado mayor ntimerc de aspi-
rantes que el niimero de plazas convocadas. .

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacién en ¢l «Boletin Oficial de! Estado» de
la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan presentar en el Servicio de Gestiéon de Personal
v Retribuciones de la Universidad de Burgos (plaza Misael Bafiue-
los, sin nimero), aquellos do@imentos que acrediten las condi-
ciones y requisitos exigidos para el acceso a ]a Escala de Gestion
de la Universidad de Burgos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse mhabllltado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas. : ‘

9.2 Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sehalados
en la base 2 no podran ser -nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuationes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 La eleccién de vacantes para los asplrantes que superen
la oposicion se efectuaré segfin el orden definitive de puntuacién.

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios

de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», con indicacién de los destinos adjudicados.

9.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

) 10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectwas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrolle y a las decisiones que adopte el Tribunal, -
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no prevnsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publi-
cacién, previa comunicacién al Rectorado de la Universidad de
Burgos, conforme a lo previsto en el articulo 11¢.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
LComan. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de |
ella y de Jas actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos v en la forma establecidos en la citada
ley. :

Burgos, 8 de marzo de 1996.—El Rector-Presidente, Marcos
Sacristan Represa.
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ANEXO 1
IM_F'OFITANTE: Antas da consignar los datos, vea las insrucciones al dorso da la Gitma hqia
UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONVOCATCRIA ]
1. Cuerpg o Escala Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Céd. 3. FORMA
OE ACCESO
_ L1l
4. Ministerio/érgano convocanie Cadiga 5. Facha BOE 6. Provincia de examen
. ’ Ola Mas Afio
I ‘ [ O B O

8, Aeserva para discapacitados

1

9. En caso de minusvalla o discapacidad, adaptacién gue se salicita y motiva da la misma

DATOS PERSONALES

10. DN

1. Primer apellido

12. Ssgundo apellide

13. Nomire

t4. Fecha nacimiento
Dia Mas Afio

L1 Lt 1

15. Sexo

varén ||
Mujer |:|

168. Provincia de nacimiente

17. Localidad de nacimiento

18, Telélorto con prefijo

19. Domicilio, calla o plaza y.ndmero

20. Cad. Postal

L]}

21 Domicilio, Munigipie

22. Domicilie, Provincia

23, Domicilio, Nacidn

24, TITULOS ACADEMICOS QFICIALES

Exigido en 1a convoecatoria

Canto de expaedicién .

¥

Otros ttulos ofidiales

Cantra de expedicién

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

8

<)

E! abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selactivas a que sa refiers la prasents instancia y DECLARA que son

En

a4

ciertos los datos censignados en efla, y que reune las condiciones exigidas para ingrese a la Funcién Plblica y las
espacialmante sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran an esta soficitud. : : . Co

de 19

Magfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Burgos

JUSTIFICANTE DE.INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECT!VA

-

Este impreso no ssra valido sin ei seilo da la Entidad Bancaria.

- El interesado ha satisfecho su abono en la CAJA DE BURGOS en la c/c. nim.
-por el total indicade.

E]emplar para la
Administracién

1
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'ANEXO I

I. Derecho administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Adminlstratwo Concepto. Clase
de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias,
disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley.

2. El reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios denerales del Derecho. Los Tratados internacio-
nales.

3. Elacto admmistratlvo Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actes administrativos. Su motivacién v noti-
ficacion. Revisién, anulacién y revocacion.

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafiol: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Contenido y ambito de aplicacion. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo.

6. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia. ]

7. El tiempo en el procedimiento. administrativo. Términos

y plazos. Cémputo vy alteracién de los plazos. Terminacién del -

procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

8. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Clases v regulacién actual. Recurso ordinario y
recurso de revision.

ll. Administracién de recursos humanos

9. °El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.
Tipos de funcionarios. '

10. Seleccion de ‘los funcionarios pubhcos La oferta de
empleo publico v planes de empleo. Adquisicién v péerdida de la
condicién de funcionario publico. ]

11. Formacién y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva. Promocién profesional. Situaciones administrativas.

12. Provisién de puestos de trabajo en la funcién pablica.
Derechos y deberes de los funcionarios.

13. El sistema de retribuciones de los funcignarios. Retribu-
cianes basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

14. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Reglmen
disciplinario.

15. El Regnmen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

16. La sindicacion de los funcionarios piblicos. La Junta de
Personal.

17. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Pablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El convenio
colectivo de personal laboral de universidades estatales.

18. La sindicacién del personal laboral Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

19. El régimen general de Seguridad Social. Accién protec-
tora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciéon y cotizaciones.

20. ° Incapacidad temporal. Concepto v causas que motivan
esta situacion. Invalidez permanente.

21. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

. Gestién financiera

22. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Caracteristicas y estructura, Créditos presupuestos. E!
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

23. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

24. La ejecucion presupuestaria v la contratacién adminis-
trativa. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos de obras de servicios pablicos, de suministros, de con- -
sultoria y asistencia y de trabajos especificos no habituales de
la Administraciéon.

25. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad presupues-
taria y contabilidad de gestion. Los grupos de.cuentas: Estructura
v contenido. Liguidacion y cierre del e]ercncm La cuenta general
del Estado.

26. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos v de los pagos.

27. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién,

28. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos «a justificars. Justificacion de libramientos.

29. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion.

IV. Gestidn universitaria

30. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Los fines de la uni-
versidad. Creacion, régimen juridico.y estructura de las univer-
sidades.

31. Organos de gobierno de las universidades. Estatutos de
las universidades. El Consejo de Universidades como organismo
de coordinacion. ‘

32. El profesorado universitario: Ingreso en la carrera docen-
te, régimen retributivo e incompatibilidades. Los concursos para
la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios. Desarro-
llo reglamentario de los articulos 11 v 45 de la Ley de Reforma
Universitaria. Régimen del personal docente contratado.

33. El personal de administracion v servicios segiin Ley de
Reforma Universitaria: Régimen juridico y estructura administra-
tiva, relaciones de puestos de trabajo, representacton en los 6rga-
nos de gobierno v administracién.

34. Régimen econdmico y financiero de las unwermdades
Espemal referencia a la Universidad de Burgos.

35." El estudio en la universidad. Régimen de acceso v per-
manencia del alumnado. Convalidaciones. Planes de estudio:
Directrices generales. Tercer ciclo v doctorado.

36. LaLeyde Creacion de la Universidad de Burgos.

ANEXO I

_ Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Marcos Sacristan Represa, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, Rector-Presidente de la Universidad de
Burgos.

Vocales:

Don Salvador Blanco Garcia, del Cuerpo Técnico de la Segu-
ridad. Social, Gerente de la Universidad de Cantabria, designado
por el magnifico y excelentisimo sefior Réctor-Presidente; don
Ferran Mateo Rueda, de la Escala Técnica de Administracién de
la Universidad de Barcelona, Gerente de la Universidad de La
Rioja, designado por la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, y dofia Victoria Juarez Trivifio, del Cuerpo de
Gestién de Hacienda Pablica del Ministerio de Economia y Hacien-
da, designada por la Junta de Personal de la Universidad de
Burgos.

Secretaria: Dofa Eva Pilar Gutiérrez, dr la. Escala de Gestién
de la Universidad de Valladolid.

Tribunal -suplente:

Presidente: Don Eduardo Montero Garcia, del Cuerpo de Titu-
lares de Escuelas Universitarias, Vocal-Vicerrector de Planificacion
v Presupuesto de la Universidad de Burgos

Vocales: :

Don Jorge Medina Lopez, de la Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Cantabria, Jefe de Servicio de Organizacion de la
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Universidad de Cantabria, designadé por el magnifico v excelen-
tisimo sefior Rector-Presidente; doifia Maria Luisa Iriarte Vaiid,
del Cuerpo General de Gestion de la Administracion Civil del Esta-
do, Jefe de Servicio de Administracién de la Universidad de La
Rioja, designada por la- Secretaria de Estado de Universidades

e Investigacion, y doiia Feliciana Prado Osorio, de la Escala de -

Gestion de la Universidad de-Alcala de Henares, designada por
la Junta de Personal de la Universidad de Burgos.

Secretario: Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gestion
de la Universidad de Valladclid. .

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan a concurso plazas vacantes de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

9464

De conformidad con lo dispuesto en los articulas 39.2 de la
Ley de Reforma Universitaria v en el 2.4 de] Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-

. vesitarios; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo modi-
fica v a tenor de lo establecido en el articulo 96.4 del Real Decreto
861/1985, por el que se aprueban los Estatutos de la Umversndad
Complutense,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucion, con arreglo
a las 51gulentes bases:

Primero.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre): Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial. del Estado»
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); Real Decreto 861/1985,
de 24 de abril («Boletin Oficial del Estados de 11 de junio) y,con
caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado y se tramitaran lndependlente-
mente para cada una de las plazas convocadas.

Segundo.—Para ser admitido a los. concursos, los sohcntantes
deberan reunir los SIguwntes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podrén participar en idénticas
condiciones que los espafioles:

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea, previa acreditacioh de la nacionalidad conforme a lo
‘dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funciéon piblica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y demas
normativa de desarrollo.

Asimismo, y previa acreditacién, los nacionales de aquellos

‘Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales suscritos
por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, les sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que la
misma esta definida en el Tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea. .
La acreditacidn de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
se realizara por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por las autoridades competentes en su pais de origen.
Los aspirantes deberan presentar tales documentos traducidos al
castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar, asi-
mismo, el desarrollo de las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.° del Real Decreto 800/ 1995,
de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos los dleclocho afios de edad v no haber
cumplido los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinano,
del servicio de la Administracién del Estado o de Ja Administracién
Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitade para
el ejercicio de funciones pablicas.

d) Ne padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-

versidad.

Tercero.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se seiialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza

v clase de concurso y, en su caso, titulacién suficiente debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacién y Ciencia para el ejer-
cicio profesional en Espafia como Profesor Universitario. Cuando
estando en posesion del titulo de Doctor, se concurrra a plazas
de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el articu-
lo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y
no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se
sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido eximidos
de tales requisitos dentro del plazo fijado para solicitar la par-
ticipacién en el concurso.

No podrén concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante mas de dos aiios como
Ayudantes en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi-
gencia quienes durante un afioc 0 mas hubieran realizado tareas
de investigacion o hubleran sido Ayudantes en otra u otras Uni-
versidades espafiolas o extranjeras o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o institucién académica espafiola o extranjera,
debidamente autorizados por esta Universidad.

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complu-
tense de Madrid, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en-el plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacién de la presente convocatoria, mediante instancia segin

_modelo del anexa I, debidamente cumplimentada, junto con los

documentos que ac:editen reunir los requisitos para participar
en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiraciéon del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso,

Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo original,
haber abonado la cantidad de 5.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente 2014012633 en Banco Central Hispanoameri-
cano (oficina central, calle Alcala, . 49) que, bajo el titulo «Uni-
versidad Complutense Derechos de examen» se encuentra abierta
al efecto.

Quinto. —-—Fmallzado el plazo de presentacién de solicitudes este
Rectorado, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comun, remitira a todos los aspirantes la relacién completa de
los admitidos v excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion.,

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguien-
te al de la notificacion de la lista de admitidos y excluidos.

~ Sexto®-El Presidente de la Comisién, dentro del plazo legal-
mente establecido para la constitucién de la misma, dictarad una
Resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados con
una antelacién minima de quince dias naturales, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién v, en su caso,
a lps suplentes necesarios, para efectuar el acto de constitucidon
de la misma.

b} Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentacién de los concursantes y con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

Séptimo.—En el acto de presentacién, los concursantes entre-
garan al Presidente de¢ la Comision la documentacién senalada
en los articulos 9.° y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre y Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, en
sy caso, segln se trate de concurse o concurso de méritos.

El curriculum vitae, proyecto docente y de investigacién, en
su caso, deberan ser entregados por sextuplicado {unc para cada
miembro de la Comisién y otro para archivo en el expediente
de esta Universidad).

Octavo.—Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de esta Universidad,
en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempeno de las funciones corres-
pondientes a Profesor de Universidad. .
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