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Vengo en concederle la Gran Cruz de la-Orden Civil de Alfonso X
¢l Sabio.

Dado en Madrid a 19 de abril de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidén y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

‘9618  RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplazd a los
interesados en el recurso contencioso-administrativo
nimero 1,066/1995, mtm‘puesto por don Juan Cartos Azo-

Jfra Rueda.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencloso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional (Seccién Tercera) y en virtud de
lo dispuesto en el articule 64.1 de la Ley reguladora de Ia Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisiéon del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administrative ndmero
1.066/ 1895, interpuesto por don Juan Carlos Azofra Rueda, contra la Orden
de 25 de mayo de 1996 por la que se resuelven con cardcter definitivo
los concursos de traslados de funcionarios docentes del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria convocados por Orden de 13 de octubre
de 1994 («Boletin Oficial del Estador del 18).

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesadoes en el mismo para que comparezcan y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucion.

Madrid, 12 de abril de 1996.—El Director general, Adolfo Navarro Mufioz.

9619

RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los
-interesados en el recurso contencivso-administrativo
nimero 1.930/1995, intérpuesto por dofia Angeles Acebal
Gonzdlez.

En cxfmplimienbo de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-

ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley regutadora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo mimero
1.930/1995, interpuesto por dofia Angeles Acebal Gonzdlez, contrala Grden
de 25 de mayo de 1995 por la que se resuelven con cardcter definitivo
los concursos de traslados de funcionarios docentes del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria convocados por Orden de 13 de octubre
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 18). .

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucién.

Madrid, 12 de abril de 1996.—El Director general, Adelfo Navarro Muiioz.

9620

RESOLUCION de 15 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso contencioso-administrativo
niintero 1,276/1995, interpuesto por don Francisco Domin-
go Vinado.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacicnal (Seccién Tercera) y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administrative mirdero
1.276/1995, interpuesto por don Francisco Domingoe Vinado, contra la
Orden de 3 de julic de 1995 («Boletin Oficial del Estados del 8) por la
que se corrige y completa la de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado»
del 29) por la que se hacia piblica la composicién de los Tribunales que
deberfan actuar en el procedimienito de adquisicién de nuevas especia-
lidades para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ense-
nanza Secundaria convocado por Orden de 21 de abril de 1985 («Boletin
Oficial del Estador de 4 de mayo).

Asimismo, ¥ a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados cn el mismo para que comparezcan y se personen
en los avtos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucién.

Madrid, 15 de abril de 1996.—El Director general, Adolfo Navarro Mufioz.

9621 RESOLUCION de 15 de abril de 1996, de la Direccin Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los

- interesados en el recurso contencioso-administrativo
niimero 2.164/1995, interpueste por dor Juan Francisco
Gomdriz Rodriguez. .

En cumplimiento Jde lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiceién
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurse contencioso-administrativo niimero
2.164/1995, interpuesto por don Juan Francisco Gomariz Rodriguez, contra
la Orden de 13 de enero de 1995 por la que se completa y corrige la
de 8 de noviembre de 1994 por la que se nombraban funcionarios en
pricticas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria a los aspi-
rantes seéleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 21 de marzo de 1894 («Boletin Oficial del Estados de 28 de.
febrero)

Asimismo, y a tenor de lo dlspuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezean y $e personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucion.

Madrid, 16 de abril de 1996.—El Director generat, Adolfo Navarro Mufioz.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |

9622

- RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trubajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresn «Banco Vitalicio de Espadia, Compatia Andnima
de Segurecs y Reaseguros.

Visto el texto del Convenio- Colectivo de 1a empresa «Banco Vitalicio
de Espaia, Compafiia Anénima de Seguros y Reaseguros» (cédigo de con-
venio nimero 9000652), que fue suscrito con fecha 28 de marzo de 1996,
de una parte, por los designados por la direccién de la empresa para
su répresentacion, y de otra, por el Comité Interregional, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su pub]aca.clon en el «Boletin Oﬁc1al del Estador.

Madrid, 19 de abril de 1996.—La Dlrecmra General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BANCO VITALICIiO
DE ESPANA, COMPANIA DE SEGUROS'Y REASEGUROS:
ANO 1998

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articule 1. Naturalezo.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relacivnes e trabajo entre «Banco Vitalicio de Espaiia,
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Compaiia Andnima de Seguros y Reaseguioén, ¥ los empleados de la misma,
incluidos en su Ambito personal, como resultzdo de la negociacién desarro-
llada entre la representacién de los trabajadores y de:la empresa, de con-
formidad con lo establecido en el titulo III del Estatato de los Trabajadores,
y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espafiola
y el cardcter de fuente de derecho que le reconocs =l amculo 3.9 1, del
Estatuto de los Trabajadores. -

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a los centros de trabajo que
tiene establecidos o establezca en el future «Bancn Vitalicio de Espaiia,
Compaifiia Anénima de Seguros y Reaseguross, fanto en Espaiia como en
el extranjero, de acuerdo con lo que dispone el articulo siguiente.

Articulo 3. Ambito personal y funcionel.

El Convenio seré de aplicacidn a todos los empleados de Banco Vitalicio
de Espafia vinculados por relacién laboral ¢omin que ocupen puestos
de trabajo correspondientes a los niveles de valoracién o categorias pro-
fesiohales que se relacionan en el anexo 11

Asimismo, serd de aplicacién necésaria a todss los empleados que se
incorporen a Banco Vitalicio' de Espaita en cu2iquiera de sus centros de
trabajo ¥ los gue pueda incorperarse en <1 {itaro; por el mecanismo del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en tos aupuest:os de integracién
en Banco Vitalicio de Espaia de otras compafiiss, centros de trabajo o
unidades praductivas auténomas o de otras empresas.

Quedan excluidos del imbito del Convenio Ics empleados vinculados,
por relaciéon laboral comin, con puestes de tzabaio no descritos en los
niveles o categorias del anexo I, asi como los empleados vinculados por
relacién laboral especial de las prevxst.m en ¢l articulo 2.* del Estatuto
de los Trabajadores.

No'sera de aplicacién este Conveniy a los agentes, subagentes y corre-
dores de seguros.ni a los empleados de los mismos, cualquiera que sea
la naturaleza de la vinculacién contractual qne les una al Baneo Vitalicio
de Espana. .

Articulo 4. Vigencia, duracion y prorroga.

La duracién de este Convenio serd de un afio, comprendido entre el
1de eneroy el 31 de diciembre de 19986, prorrogindose después tacitamente
por periodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes con preavise
no inferior a tres meses de su expiracién o d= la de cualquiera de sus
prorrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores que, en
consecuencia, quedan sin efecto. . -

Articulo 5.  Vinéulacidn a la totalidad.

Las cldusulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio Colective forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de
su aplicacién prictica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por
elio, si por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental el
alcance de lo pactado desvirtuandaolo de su finalidad, a juicio de cualquiera

de las partes, el Convenio quedar4 sin efecto no entrando en vigor hasta -

que se reconsidere o ratifique, en'su caso, su contenido definitivo:

Articulo 6. Prelacion de normas.

Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa ta vigente legislacién laboral, Jas normas contenidas en e}
presente Convenio serdn de aplicacién preferentz y exclusiva en el &mbito
funcional y personal pactado, no siendo de aplicacion fa Ordenanza Laboral
de Seguros de 14 de mayo de 1970, ni el Convenio Colectivo Interprovincial
del Sector de Seguros, los cuales quedan susmtmdcs en su integridad por
las condiciones previstas en‘este Convenio.

Las partes reconocen expresamente que el esquama de relaciones que
se configura en este Convenio compensa ventajosametite y en su valoracién
conjunta, giobal y en c6mputo anual, las que configuraban la Ordenanza
Laborat y el Convenio Interprovincial del Sector.

Articulo 7. Gearantia individual.

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarin en todo
momento los derechos adquiridos y las condivicnes més beneficiosas que

tuvieran reconocidos los empleados a titulo personal, siempre gue no resul-
ten expresamente modificadas por este Convenio o no le sean de aplicacién
las normas sobre absorcidn y compensacién del articulo siguiente.

Articulo 8. Absorcidn y compensacion,

La mejora de las retribuciones o de las condiciones de trabajo que
pudiera acordarse en méritos de dlSpOSlClOI’\eS normativas de aplicacién,
serin absorbibles ¥ compensables hasta donde alcancen con las superiores
condiciones del presente Convenio, valoradas en su conjunto y en computo
anual, salvo en aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones
de derecho necesario que proh)bleran o limitaran expresamente su absor-
cién o compensacién.

Articulo 9. Topes mdaximos de los incrementos retributivos por razin
de la antigiiedad.

Todos los incrementos retributivos due se alcanten por razén de anti-
giedad quedardn limitados a los topes mdximos que establecia el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, de fecha 10 de marzo de 1980. - .

- CAPITULO 1T

Comisién Paritaria

Articule 10. Comisidn paritaria.

Para la solucién de las pombles divergencias que surjan en la inter-
pretacion del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria que estari
formada, en representacién de la empresa, por cuatro vocales designados
por la direccidon de la misma y, en representacién de los trabajadores,
por otros cuatro vocales, designados por la Comxslon Negocladora del
Convenio.

Todos los vocales demgnados deberdin ser miembros de la Comisién
deliberadora del Convenio.

Durante la wgencm del presente Convenic la Comisidn queda cons-
tituida por los mgulent,es sefiores:

Representacion de la empresa:

Don Ramon Baulies Grau.

Don Jaume Ventalls Bas.

Don José Maria Monedero Moslares.

Don Fernando Quintana y Garcia det Moral.

Representacion de jos Trabaladores

Don Ramén Pardel! Coll.

Don Antonio Frauca Cano. . ,
Don Manuel Marcos Negri, :
Don Francisco Moso Sanz.

Suplente:

Don José Ramén Alvarez Queipo,

CAPITULO IIT

Condiciones de trabajo

Articulo 11. Orgamizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a Banco Vitalicio de Espafa,
ta cual podri ejercitar sus facultades sin mds limitaciones que las esta-
blecidas en la legislacion vigente. Se cuidard especialmente el aumento
de la productividad, utilizando para ello las técnicas mis adecuadas y
los elementos necesarios para la racionalizacién y mecanizacion del trabajo,
contando para ello con la colaboracién de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal.

En la organizacién del trabajo, Banco Vitalicio de Espaiia y las empresas
participadas por éste, adoptardn criterios organizativos unitarios y poli-
valentes, gestionando la administracién de sus actividades en locales comu-
nes y con la obligacién del personat de realizar funciones indistintas y
simultineas de cualquiera de las compafias, garantizindose los mismos
derechos y obligaciones.para todo el personal, de acuerdo con el presente
Convenio y conservando cada empresa su propia personalidad juridica.
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Articulo 12. Perfodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendrd wna
duracién mdxima de seis meses para aquellos empleados comprendidos
entre los niveles XX y IX, ambos inclusive, y de una duracién médxima
de un ano para los empleados comprendidos entre los niveles VIII ¥ I,
ambos inclusive.

Articulo 13.  Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de veintidés
dias leborables, dentro del cémputo de dias naturales que establece el
articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de tal periodo se ajustara a las normas de caricter interno
que a tal efecto sean establecidas anualmente por la empresa, a tenur
de lo dispuesto por la legislacion vigente, de comin acuerdo entre empresa
y trabajador, y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

El personal que en el transcurso del afio de que se trate cumpla sesenta
o mas aitos, y hasta los sesenta y cinco afnos de edad, verian incrementadas
las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

Sesenta y seselim ¥ un afios: Tres dias laborables.
Sesenta y dos y sesenta y trés anos: Cuatro dias laborables.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios: Seis dias laborables.

Articulo 14. - Jornada.

A partir de ]a entrada en vigor del Convenio, la jornada laboral queda
establecida en e6mputo anual y su distribucién serd la siguiente:

El total anual de horas efectivas de trabajo se establece en mil ocho-
cientas horas, deducidas ya de dicho total anual las horas correspondientes
a los catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
y los veintidos dias laborables de vacaciones.

El indicado total se realizard a razén de ocho horas quince minutos -

diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida, dis-
tribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco a catorce horas, y de dieciséis
a diecinueve horas, salvo en el periodo de 15 de junio a 16 de septiembre,
en que se realizardn siete horas de trabajo efective, de lunes a viernes,
desde las ocho a las quince horas.

En el supuesto de que la distribucion convenida de la jornada implicase
la superacidn del total anual de horas convenidas, la empresa compensars
las de exceso mediante 1a concesion de dias festivos adicionales a convenir.

El personal que ejerza la funcién de Comerciat de Organizacion desarro-
{lari la misma sin sujecién a un horarto prefijado. ] )

Habida cuenta de que la jornada de trabajo establecida es partida y
gque el nimero de mil ochocientas horas lo son de trabgjo efectivo, no
serd exigible el periodo de descanso de quince minutos, destinado al desa-
yuno, a que se refiere el articulo 1.° de la Ley 4/1983, de 29 de junio.

En aquellos departamentos, servicios o puestos de trabajo en que la
direccion pudiera estimarlo necesario, ésta podra establecer turnos y hora-
rios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal afectado.

Articulo 15. Permisos.

. Por los motivos que se establecen en el articulo 37, apartados 3
y 4 del vigente Estatuto de los Trabajadores, ios empleados podrin ausen-
tarse de su puesto de trbajo, con dereche a la percepcién del salario,
siempre que previamente medie el correspondiente aviso y justificacién.

Asimismo, la empresa podrd otorgar permisos, sin pago de haberes,

cuando, a juicio de la direccion, existan motivos justificados para ello

y 8in que su concesién suponga entorpecimiento en el desarrollo del trabajo.

Articulo 16. Excedencias.

Los empleados que ostenten, como minimo, un aho-de antigiedad en
la compaiifa, tendran derecho a que se le reconozea la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria, segin la legislacién vigente, siempre que su
causa no sea ¢l trabajo o dedicacién a cualquier actividad de seguros,
reaseguros o capitalizacidn.

Arxticulo 17.  Preaviso de cese voluntario.

El persanal gque decida cesar voluniarisinente en la prestacién de sus
servicios debera preavisario por escrito con un mes de antelacién.
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CAPITULO IV

Movilidad del. persomnal, puestn de trabajo, categorias, va.loraclones,
promociones y ascensos

Articulo 18.  Movilidad funcional

La movilidad funcional dentro de 1a einpresa se efectuard de confor-’
midad con lo establecido en el Estatute de los Trabajadores ¥ sin mds
limitaciones que las previstas en lalegislacion vigente.

Asimismo, atendido que la informatizacion de los procesos de gestién
en que se halla inmersa la empresa puede producir excedentes de personal,
se conviene que éste pueda ser trasladddo a otros puestos de trabajo en
las siguientes condiciones:

8) Respetindose en todo caso su categoria y las normas sobre ascensos.

b) Conservacidon de los emolumentos del pueste de trabajo de pro-
cedencia.

¢) Respeto ala d15n|dad personal del empleado, si tuviera que ser
destinado a un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningiin caso
este cambio de puesto de trabajo podrd perjudicar la formacisn personal,
requiriéndose para el mismo Ia conformidad del Comité de Empresa. Este
personal que realice trabajos de categoria inferior a la gue tenia asignada,
en cuanto quede una vacante de su categoria, pasard a ocuparla.

Articulo 19. Movilidad geogrdfica (traslados).

I. La empresa podri trasladar al personal de una a otra oficina o
llevarle a otra empresa del mismo grupe, sin perder su adscripeién a
Banco Vitalicio de Espaia, siempre que dicho trastado no comporte cambio
de residencia y se respeten, al menos, cuantos derechas tuviese reconocidos
el personal trasladado y la fecha de antigiedad en la empresa.

En caso de trasiado a distinta poblacién, In empresa satisfars los gastos
de desplazamiento.

Se considera que exigen camblos de residencia los traslados a pobla-
ciones que disten entre si mds de 26 kilémetros.

II. En los supuestos de traslados se establecen en los casos en qite
el empteado asi lo precue ¥ solicite, de 1la empresa, las sngmentes com-
pensaciones::

#) La empresa costeara los gastos de mudanza.

b} La empresa concederd un préstamo personal pare adquisicién de
vivienda de un maxirio de 3.000.000 de peselas, que devengard un interés
del 9 por 100 anual, siendo ef plazo de amortizacion de diez afios.

En ¢l caso de gue e empleado dispusiese en su lugar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad, el valor del mismo se deducird
del importe del préstamo.

¢} En el supuesto de que el empleado en el lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, Banco Vitalicio de Espafia le satisfara el importe
del mismo, hasta un miximo de 20.000 pesetas mensuvales, durante el
plazo deun afio, _

d) En el supuesto de traslado forzoso, cuando el empleado afectado
optara por extinguir el contrato, percibird ia misma indemnizacion prevista
para los casos de despidos disciplinarios que sean declarados improce-
dentes.

Articulo 20. Viages.

Para el personal que por su funcién o bien por indicacién expresa
de la empresa, deba desplazarse de su lugar de residencia, se establecerdn
por aquéllas las condiciones en que se efectuard tal desplazamiento, cuantia
de las dietas o reembolso de gastos. .

Cuando ¢l desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea-
do, la emprasa fijard el importe a percibir por éste por kilémetro recorrido.

Articulo 21.  Puestos de trabajo, categorias, valoraciones.

1. Puestos de trabajo:

Las distintas funciones gque componen la actividad laboral de la empre-
sa, ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribucignes
correspondientes, figuran en los anexos 'y IL.

La empresa, de acuerdo con sus necesidades de organizacién podra,
en todo momento, ampliar, modificar o reducir la relacién de funciones
que se senala en el anexo L

Los nuevos puestos de trabajo serdn valorados por la Comisidn de
Valoracion que se establece en s}articulo 22.
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El desempeiio de cada puesto de trabajo Bevars aparejada una categoria
profesional, a titulo personal, con arreglo a la tabia que figura en el anexo II.

II. Personzl titulado:

Los empleados en posesion de titulacién universitaria, de geado medio
o superior, y que apliquen los conocimientos inherentes a la misma al
desempedic de sn puesto de trabajo, podrdn ostentar, ei: lugar de la cate-
goria profesional gue les corresp«mda segiin el presenie articulo, la de
su propia titulacion.

La rervuneracién del personal titulado ser:i fa que corresponda a la
funcion asignads al puesto de trabajo desempetiada,

Por lo que respecta al personal titudado que ostente la tinlacién de
actnario o abogadn, en ejercicio dentro de 1a empresa, 1a retribucién que
para los mismos se establece en el presente Convenio, compensa y absorbe
la que pudiera corresponderles por aplicacidén de las Ordenes de 1 de
junio de 1963, pér la que se aprueban las retripuciones minimas de los
Actuarios de Seguros, y de 15 de octubre de 1875, por la que se regulan
las condicicnes de traba;o de las abngados dependicntes de las empresas
de seguros y de capitalizacién,

II. Personal de ventas:

Esta categoria, que corresponde a los niveles XIX y XX expresados
en los anexos [ y II del presente Convenio, incluye aguéllos empleados
cuya funcidn prineipal y prioritaria sea la venta de los productos que
comercializa la compafia en el dmbito de su actividad aseguradora y de
gestion de planes y fondos de pensiones, como canal de distribucién de
la misma y sin uso de la mediacion de produccién de seguros efectuada
por agentes, independientemente de la denominacion que en cada momento
puede darse al cargo o puesto de trabajo ocupede, cildndose a titulo enun-
ciativo: Director, responsable de oficina, especialista de venta, jefe de equi-
po, asesor comerc:al etcétera, comprendidos todos elios dentro de este
epigrafe de personal de ventas.

El salario del personal de ventas definido en e} presente artlculo, ae
compondrd de una retribucién fija que se corresponde con los niveles XIX
y XX de la tabla salarial anexa, y de una retribucion varisbie que serd
devengada en funcién del cumplimiento de los objetivos de produccién
fijados en cada momento por la compaiifa. _

La retribucién total asf estructurada, en ningiin caso puede ser inferior
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Habida cuenta que el personal de ventas no realiza la funcién dé media-
cidén en seguros, prevista en la Ley 8/1992, de 30 de abril, de Mediacién
en Seguros Privados, no podrd const;tuu' cartera propia ni a través de
terceros. _

Se entenderd como causa de rescisién del contrato de t:rabajo, aderads
de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de produccién
que la compaiifa establezca en cada momento para e} citado persona.l de
ventas.

En cualquier caso la relacién laboral del persenal de ventas seré la .

comiin, ne siendo de aplicacién la del articule 2.1, F del Estatuto de los
Trabajadores. -
IV. Personal en pricticas y en formacién:

Esta categoria comprendida en los niveles XIX y XX, incluye aguellos
empleados que se integren en la plantilla de la compania para realizar
un trabajo ¥ que a su vez permita a los mismos adquirir una prictica
profesional y una formacién adecuada para poder desempeiiar posterior-
menteé un puesto de trabajo acorde con sus conocimientos y aptitudes.

Articulo 22, Comision de Valoracion.

1. Se crea una Comisidn Paritaria de Va.loracxén, mteg:raﬂa por los
siguigntes sefiores:

Por la empresa:

Don Ramén Baulies Grau.

Don Jaume Ventallé Bas.

Don José Maria Monedero Moslares.
“.Don Ramén Serra Sans.

Por los trabajadores:

Doiia Isabel Salas Gonzilez.
Don Santiago Garcia Lostado.
Don Manuel Marcos Negri.
Don Martin Moreno Alarcén.

. Suplente:

Don Juan Pérez Navas.

2. La funcién de esta Comisidn estard especializada en el estudio
de todos los problemas individuales ¢ colectivos que puedan surgir en
el futuro, comio consecuencia de la aplicabilidad de lu valoracién de puestos
efectuada en el presente Convenio. También tendrdn como funcién el estu-
dio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en el futuro, y
el estudio y redaccién del manual tuncional de cada nivel valorado, asi
como de los programas a que se debsdn someter los participantes en con-
CUrsos de ascensos.

3. Fl estudio de problemas individuaies, en cuyo caso tendri el carde-
ter de mediacidn, o el de arbitrsje voluntario, si las partes afectadas por
el mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Losacuerdes que se alcancen en la Comisién Paritaria, en 1as mate-
rias de su competencia, serdxn vinculantes para las partes.

Articulo 23. Promocidn y nscenso.

-1, La promocién y ascenso a puestos de trabajo correspondientes
a los niveles XVIII, X¥VII, XVI, XV, XiIf, XII, Xi, X, IX y VIII se realizardn
mediante concurso, al que podrin concurrir todos los empleados que
desempefien puestos de trabajo de nivel inmediato inferior al del puesto
de cuya vacante se trate,

Las condiciones para optar al concurso'y los requisitos especificos
en funcién de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir, serdn fijados
por la empresa ¥ dados a conocer previamente a la celebracion del mismo.

Cuando al empleado ganador del concurso le correspuonda una pro-
mocién econdémica o ascenso de categoria, de conformidad con el puesto
de trabajo objeto del concurso, aquél pasari a ostentar dicha promocién
o calegoria a partir del dia 1 del mes siguiente. en que resulte ganador
del misino. )

Por lo que se refiere a la cobertura de plazas correspondientes a los
niveles I, II, Ill, IV, V, VI y VII, seri por libre designacién de la empresa.

II. El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso y pro-
mocidn a puestos de trabajo correspondientes a Jos niveles a que se refiere
el primer pérrafo de este articulo, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Jefe de Personal.
Responsable del centro de trabajo af_ectado.
Delegado o representante del personal.

r

En’ el supuesto de q-ﬁe el opositor fuera Delegado o representante del
personal éste seria un miembro del Comité Interregional.

Articulo 24. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando se desempefien funciones de un nivel que corresponda a una
categoria profesional superior, perc no proceda el ascenso pasado el primer
mes, el empleado tendrs- derecho a la diferencia econémica que media
entre la categoria que ostente y.la que corresponderia por la func16n que
efectivamente realice.

La empresa, por razones técnicas, tecneldgicas o de ordenacidn del
trabajo, podrd, en tode momento, decidir el pase del personal de una
funcién de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetada
1a categoria profesional que ostenta y la rembucmn que en aguél momento
estuviera percibiendo.

El personal administrative que pase a desarrollar funciones técnico-co-
merciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funcién anterior
por mutuo acuerdo de la empresa y trabajador o por decisién de aquélla,
conservard lz categorfa que ostentaba como personal técnico-comercial,
si bien serd necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio en
la funci6én técnico-comercial. De no ser asf, recuperard la categoria'y emo-
lumentos que ostentaba como personal administrativo.

CAPITULOV

Cdndleiones retributivas
Articulo 25, Estructura retributiva.

El sistema retributivo estard integrudo exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

a) Salario base por categoria profesional.
b) Complemento personal por antigiiedad en la empresa, rogviade
por trienios cumplides.
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c‘) Complemento econémico por la funcién asignada.
d) Complemento plus Convenio.

No seran de aplicacion al'pe;'sonal afectado por este Convenio ningin
otro concepto retributivo de los previstos en la Ordemmza Laboral de
Seguros ni en el Convenio Interprovincial de Seguros.

Articulo 26.. Salario base.

El sueldo base por categoria profesional para 1996, es el que consta
en la tabla de salarios que figura en el anexo I

Articulo 27. Complemento personal poranie'gﬁedad.

Los empleados percibiran la cantidad anual de 22.000 pesetas por cada
trienio vencido hasta el 31 de diciembre de 1987 compumdo desde su
ingreso en la empresa.

Por los trienios qué venzan a partir del 1 de enero de 1988 se pel cibira
la cantidad anual de 25.000 pesetas.

La percepcién de dicha cantidad sumré. efecios a parhr del dia 1 del
afo en que venza cada trienio.

- Los periodos de suspensién del contrato de trabajo, asi como los de
excedencia y licencia, no computarén a efectos del edlculo de los trienios.

Este complemento econdiaico por antigliiedad sustituye cualquier otro
que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio rigiera
para los empleados de la empresa, y en especial, al del articulo 32 {aumento
por antigiiedad y permanencia) de la Ordenanza de Tra.baJo de 14 de mayo
de 1970.

Articulo 28. Complemento econdémico por la, _fum:wn amgnada.

Cada empleado tendra un compiemento econémico que dependeri de
la funcién asignada, el cual figura en el anexo I1. ~

Articulo 29. Complemento plus Convenio.

Fl complemento plus Convenio que figura recogido para cada empleado
en su recibo de haberes a 31 de dlmembre de 1995 se 1ncrementar5. en
un 3,50 por 100.

Asimismo, para 1996 los empleados afectados por el presenie Convenio
percibirdn un 0,50 por 100 sobre lvs conceptos retributivos de salario
base y complemento de funcién que figuren recogidos en su recibo de
haberes a.31 de diciembre de 1895, cuyo importe resultante se incrementard
a la partida que resulte de la aplicacién de cuanto se mdlca en el parrafo
anterior.

Articuio 30. Percepcidn de la remuneracion anuci.

El tota) de la remuneracién anual correspondiente a la respectiva cate-
goria profesional, la relativa a la funcién asignada, el complemento por
antigiiedad y ¢i complemento plus Convenio, serd distribuido en 14 pagas,
que se harin efectivas el Gltimo dia laborable de cada mes, el 16 de junio
y el 15 de diciembre. )

La percepcion de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de
dlclembre serd proporcmnal al tiempo de servicio prestado a la empresa

-durante el afio natural de que se trate.

- : CAPITULO VI

Complementos de la accién protectora de la Seguridad Secial
¥ de Accién Social y Asfstencial
Articulo 31.  Plan de pensiones.

Comy complemento a la accién proiectora de la Seguridad Social que
corresponde a los empleados en el Régimen General de la Seguridad Social,
se establece para todo el personal de la compaiifa un plan de pensiones,
de aportacién definida, a cargo de la empresa y adaptado a 1a Ley de
Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de 1987 y al Reglamento
contenidoe en el Real Decreto de 30 de septiembre de 1988.

Las condiciones y reglas de funcionamiento del citado plan de pensiones
se establece en el Reglamento aprobado por la representacién de la empresa
¥ de los trabajadores, en el que se contemplan prestaciones por jubilacién,
fallecirniento e invalidez del empleado, €l cual sustituye a lag obligaciones

contraidas en anteriores convenios en materia de jubilacién y seguro de
grupo,

Articulo 32. Jubilacidn.

La jubilacién se producira obligatoriamente en ¢l momento en que
el empleado cumpia lz edad reglamentaria minima para alcanzar dicha
situacidén, actualmentz fijada en sesenta y cinco afios, o cualyuier otra
aceptada por la empresa a partir de los sesenta anos. B

En ambos casos el complemento que le corresponaa sl empleado, de
conformidad con lo previsto en el plan de pensiones para czplesdos del |
Bance Vitalicio del articulo anterior, constituye la contrapiescacion espe-
cifica de esta obligacién.

Asnrmsmo, el empleado que pase a la su:uacwn de jubilade, percibira
la pensién anual que le reconozca el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con tas disposiciones legales que se halien vigerites
en cada momento, con independencia de la mejora previsia en el citado
plao de pensiones para empleados del Banco Viialicio.

Articulo 33,  Seguro de accidentes.

La empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro
de accidentes por los importes que se detallan a continuacién, siempre
que exista una designacién beneficiaria por parte del empleado, de las
caracteristicas y cabertura gue se éstablecen en la péliza, contratada por
Assicurazioni Generali, niiniero 415850002512 para los empleados de Ban-
co Vitalicio de Espaiia: -

Nivelas I a XVIIL: 7.280.000 pesetas,
Niveles XIX y XX: 1.040.000 pesetas.
Articulo 34. Incapacidad temporal y accidentes.

En caso de incupacidad temporal, Ja empresa abonari al empleado
la diferencia entre la prestacion que reciba del Instituto Nacional de la
Seguridad Social ¥ las retribuciones fijas que tenga a titulo personal reco-

nocidas cada trabajador.

Articulo 35. Reconocimiento médico.

Los empleados tendrin derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuard dentro del horario de trabgjo retribuido.

Articulo 36  Descuentos en seguros suscritos por empleados.

Los empleaidos se beneficiaran del sistema establecido por la empresa
regulando la contratacisn de seguros personales”y familiares por parte
de los mismos.

En esta matena se estard a las Circulares internas que se puedan
diclar.

Asimismo, se comu’erara incorporada al presente Convenio, la Circular
que se emitid, estableci¢ndo, para aquellos empleados interesados, la posi-
bilidad de complementar, sir fondo de -jubilacién con cargo exclusivo de los
mismos y como complemento de la prestacion establecida en el articulo 31.

CAPITULO VII
Formacion profesional
Articulo 37. Formacion profesiosal,

Con el objeto de eizvar el potencial humano y iéeri: o del personal
¥ proveer, asimismo, Ias necesidades presentes y futuras, la empresa pro-
gramard y realizari cursos de formacién para todos los hiveles de su plan-
tilla de empleados, a tenor del pian.de formacién que tenga establecido

- en cada momento..

Cuando los cursos tengan lugar durante la jornada de trabajo y a carge
de la empresa, su aststencia serd obligatoria para los empleados a gue
vayan dirigidos.

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo, sub-
venicionades en todo o en parte por la empresa, su asistencia serd facul
tativa.

La empresa subvencionard exclusivamente por una vez la matricala

-y libros de cada uno de los tres cursos para la obtencién del titulo de

Diplumado de Srguros e la Escuela Profesional del Seguro.
Articulo 38. Cursilles y estudios.

La empresa procurara facilitar el acceso a los cursos y estudios al
personal de la compaiija que se interese por los mismos, siempre que
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisién en dicha materia
correspondera a la direccién del Banco Vitalicio,
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CAPITULO VIII
Comité Interregional

Articulo 39. Comité interregional.

A efectos de favorecer y facilitar una mayor fluidez en la informacién
¥ comunicacién dentro de la compafiia, se establece un Comité Interregional
que estard compuesto por doce miembros y tendrd una composicién pro-
porcional al wimero de empleados de las distintas agrepaciones que con-
forman la estructura interna y organizativa de a empresa.

No chstante, si alguna agrupacion ne obtuviera ningiin representante
en razén a su ndmero de empleados, se acuerda otorgar & la misma un
representants de pleno derecho.

Agi‘upaciones de Ez::fel:dos

Central Barcelona ... s 206
Central Madrid ................... ST 68
Regional Barcelona ............ e e 74
- Regional Cataluliya .........oooiiiniiriviirniiiririraennnnnnns - 99
Reglonal Madrid ...........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 63
Regional Centro ........oooiiiriiiiiee i iiiieireeiiaeas 28
Regional Levazite ... ..... .. . iiiiiiiiiiiiiriiirianonnennnn. 87
Regional Navarra-Aragon .........ccooviiiiinnininieaninn s b1
Regional Galicia ..... el ST 44
Regional Noroeste .......c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiriiirinisannanns . bo
Regional Suroeste Canarias ..........oovviinniiiniieannennnns, 98
Regional SUreéste .........ooceiiiiiiieiiniiiiaiieiininnen.s s B7
Regional Norte ... e b8
Total empleados ..........ccovviivininiiiiiriirieneannnnns 983

Durante la vigencia de este Convenio, la composicidn del Comité Interre-
glonal serd el siguiente:

Agrupaciones resrﬁ;r:::nﬁte!
Central Barcelona ................coeiinn o e, 2,616 2
Centra! Madrid ......... L R 0,830 1
Regional Barcelona ..........ccccocveiiiiiiiieninneniinnan.. L...] 0803 1
Regional Catalunya ............c.iiiiiiiiiiiiiieniniin e, 1,209 1
Regional Madrid ......................... b, 0,768 1
Regional CEntIo .. .c..oomneii st er e iereenns 0342 0o
Regional Levante ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin s 1,062 1
Regional Navarra-Aragén ................... O 0,623 1
" RegionalGalicia .................ooiiiiiin [ 0,637 0
Regional NOToeste ...........cocvvieeiniineenneniisirresrnnens 0,610 1
Regional Suroeste CANATIAs ................cvvuvierierienennnn. 1,196 1
Regional Sureste ........... .. ... i 0,696 1
Regional Norte .. ... i 0708 1
B 12

No obstante, y en aplicacién de cuanto se indiva en el pirrafo segundo
del punto 1 del presente articale a las Agrupaciones Regionales de Galicia
¥ Centro, que no obtiene representacion en el Comité Interregional, procede

- otorgar un miembro representante de este Comité.
Cada ario se efectuarin los ajustes necesarios en funcién de la plarmlla

de personal de cada una de las Agrupaciones, a 1 de enero del afio de

que se trate,
La designacidn de los mlembros del Comité Interregional se efectuard
en la siguiente forma: .

Barcelona Central: Serin elegidos por los Comités y Delegados de Per-
sonal de Barcelona Central.

Madrid Central; Serin elegldos por los Comités y Delegados de Personal
de Madrid Ceptral.

Regionales: Serdn elegldos conjuntamente por los Comités de Empresa
¥/o Delegados de Personal de todas las sucursales perteneclentes ala
Agrupacidén de 1a Regional de aue se trate.

_ En aquellas Agrupaciones que no existan Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, el representante seri elegido por mayoria de todes
los empleados que compongan la plantilla de la Regional o Agrupacién.

El Comité Interregional es un érgano colegiado del conjunto de todos
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espaia, que asumirs, \inicamente,
las competencias que se establecen a continuacién, sin tener, en ningin
caso, naturaleza de Comité Intercentros, regulade en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El citado Comité Interregional asumir4 las siguientes competencias:

Recibir cuanta informacién de la compaiiia sea de interés general para
sus representados, en relacién a:

Implantacién-de sistemas de trabajo.

Flanes de formacién profesional de la empresa.

Reestructuraciones de plantilla.

Evolucién general de la-compaifiia y del sector, facilitindose el Balance
¥ Memoria de 1a compaiiia.

Cualquier otra materia o situacién que las partes consideren necesario

-tratar.

El Comité Interregional tendrd tres reuniones al afio para tratar de
la productividad y rendimiento del personal a que afecta el presente Con-
venio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas, su
distribucién y organizacién en general, decididas por la empresz, como
en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberacién de los miembros del citado Comits.

La empresa sufragard en las tres reuniones citadas los gastos de des-
plazamiento y las dietas hasta un miximo de 6.000 pesetas por dia.

Articulo 40, Comisidn negociadora del convenio.

La Comisién negociadora estard integrada, como méximo, por doce
miembros, en representacion de la empresa, y otros doce, en representacidén
de los trabgjadores. )

Los representantes de la empresa serdn designados por la direceién.

Los representantes de los trabajadores serin designados por los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal en su representacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

A los miembros de la Comisién Negociadora no se les computara, dentro
del méaximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca,
con motivo de la celebracién de las sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

Funciones que componen la actividad laboral de Ia empresa ordenadas
¥ agrupadas ohjetivamente en niveles

Nivel Puesta de trabajo

Central
I ]|Responsable Departamento A.
II' {Responsable Departamento B.
Il | Responsable Seccidén y Producto A.
IV' | Responsable Seccién y Producto B.
V | Titulados A, i
Responsable de grupo A.
VI | Auditores.
Titulados B.
Responsable de grupo C.
VII | Titulados C.
Técnicos A.

VIII |TituladosD. -
Técnicos B.
IX | Administrativo A
Conserje. -
Administrative B.
Conductor.
XI | Administrative C.

* | Operario de Reprografia A.
Telefonista.
XII | Adwministrativo D.
Empleado Almacén.
Operario Reprografia B.
XIII | Administrativo E.
Operario Reprografia C.
X1V | Subalterno,

XV | Auxiliar Administrative A.
XVI | Auxiliar Administrativo B. °

e
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Nivel Lo L. Puesto de trabajo

XVII { Auxiliar Administrativo C.
XVIII | Auxiliar Administrativo D.
Ayudantes Reprografia.
XIX | Personal Précticas y Formacion A.
XX | Personal Pricticas y Formacién B.
Territorio
I | Director de Zona A.
11 | Director de Zona B.
Director de Sucursal A.
‘I | Director de Sucursal B.
Director de Sucursal C.
Director de Sucursal D.
Responsable Técnico A.
- VI | Director Sucursal E.
Responsable Técnico B.
VII | Director de Sucursal F.
Responsable Técnico C.
Técnico A. )
VIII | Director de Sucursal G.
Comercial Organizacién A.
Responsable Técnico D.
TécnicoB.
IX |Director de Sucursal H.
Comercial Organizacién B,
Administrativo A.
X | Comercial Organizacién C.
Administrativo B.
XI | Comercial Organizacion D.
Administrativo C.
XII | Comercial Organizacién E.
Administrative I.
XIII | Comercial Organizacion F.
Administrativo E.
XIV | Subalterno.
XV | Auxiliar Administrativo A.
XVl [ Auxiliar Administrativo B.
© XVII | Auxiliar Administrativo C.
XVIII [ Auxiliar Administrativo D,
XIX | Personal Ventas A,
Personal Practicas y Formacién A.
XX | Personal Ventas B. \
Personal Précticas y Formacién B.

<<

o

Los puestos de trabajo de Administrativo A, B, C, D o E y de Auxiliar
Administrativo A, B, C o D serdn establecidos por la empresa, atendiendo
a la dimensién y competencias del centro de trabajo ¥ en funcion de sus
necesidades organizativas.

La clasificacién de sucursales A, B, C, D, E, F, G y H serd la que
establezca anualmente la empresa, atendiendo a la dimensién y compe-
tencias del centro de trabajo y en funcién de sus necesidades organizativas.

Tabla salarial y complemento por la fancién asignada

Ejercicio 1996
Nivel | Slario Complem Total Total Categords
_I 337.999 157.301 i 495.300 6934200} Jefe de Departa-
H 337.999 112273 450.272 | 6.303.808 ‘ mento.
Il | 281666 | 118575 | 400241 | 5.603. 374} Jofe de Seccitn.
IV | 281.866, 82.192 | 363.868 | 5.094.012
v| 284720 | 88705 | 323420 | 4528.006) sor, servici.
VI | 234.724. 59.303 294.027 | 4.116.378
VII | 185.602 71.695 267.297 3.742.158} Técnico.
Vill | 195.602" 47.395 242,997 | 3.40]1.968
IX | 163001 | 57906 | 220907 | 8092698 | y\yyetrativo 12
X | 163.001 37.824 200.82b | 2.811.550 '
X1 | 135834 | 46702 | 182566 | 2556921 | Aqninistrativo 24
XII | 135.834 30.136 165.970 | 2.323.680 .

. Salario
Nivel base fincién

Compilem. . Total

To‘tal anual Categoria

150.882 | 2.112.348 | Adminisrativo 3.2
150.882° | 2,112.348 | Subalterno.

137.166 | 1.920.324 i
124.697 | 1.745.768 | Auxiliar Admin.

XII | 113.195 | 37.687
XIV | 136.369 | 15513
Xv| 04330 | 42836
Xvi| 04330 | 30387
XVII| 78.608 | 34753 | 113.361 | 1.587.054

XVIH | 78.608 | 24448 | 103.066 | 1.442.784 '
XIX | ‘64883 | 28793| 93.676 1.311.464}Pers. Précticas/
XX | 620900 2830 | 64920 | 908880 J Formac./Ventas.

RESOLUCION dv 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajs, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo de la «Com-
paiia ligersoli-Dresser Pump, Sociedad Andnimas.

9623

Visto el texto del Convenic Colectivo de la vCompaiia Ingersoll-Dresser

~ Pump, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nitmero 9006702), que

fue suscrito con fecha 21 de marzo de 1996, de una parte, por los desig-

nados por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra,

por los Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores, y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha.
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

_Real Decreto 1040/1981, de .22 de mayo, sobre registro y depdsite de Con-

venio Colectivos de trabajo, -

‘Esta Dlreccnon General de Trabajo a.c_uerda

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1996.—La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

CON’VENIO COLECTIVO DE COMPANIA INGERSOLLDRESSER
PUMF, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito y viyencian

1.1 Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre {a «Compaiiia Ingersoll-Dresser Pump, Socie-
dad Anénima- (compahia resultante de la fusién por absorcién de «Com-
paiiia Ingersoll-Rand, Snciedad Andnimas, y «Pleuger, Sociedad Andnimas,
por «Worthington, Sociedud Anénimas), y sus trabajadores de los centros
de Arganda y Coslada y el personal de lag Delegaciones de Ventas u otros
centros.

" 1.2  Ambito de aplicacidn.

1.2.1 Personal. El presente Convenio afectari al personal de «Com-
paiiia Ingersoll- Dresser Pump, Sociedad Andnimar, con excepceion de Direc-
tores.

1.2.2 . Temporal. El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1996. El periodo de aplicacion serﬁ de tres anos, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1998.

1.2.3 Denuncia. la denunsia del Convenio podrd efectuarse por
ambas partes, comunicindolo por escrito razonado con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas. De no mediar denuncia se entenderd prorrogado
su contenido normative de afio en-afic. .

1.2.4 Comision paritaria. Se crea una Comisién paritaria como érga-
no de vigilancia e interpeetacion de las clausulas del Convenio.

Articulo 2. Compersacicn, absorcidn y garantia personal.

2.1 Compensacidn.-Las condiciones econdémicas pactadzs con ante
rioridad a la fecha jnicial de V’lanCla del Convenio serdn respetadas cuan-
titativamente, de fOEI'}a sichal y én cémputo anual, manteniéndose la con”
dicién mds beneficiosa, que serd adaptada y compensada por la nueva
estructura de salarios establecida en este Convenio.



