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La diferencia en horas se compensa: La mitad en tiempo (viernes noche)
¥ 1a otra mitad en el abono de una prima de produccién, cuyo cdlculo
se realiza considerande la media al precio de la hora extra normal y la
otra media al precio de la hora extra nocturna.

ANEXO 3
Compensacion pérdida horario flexible

De acuerdo con las conversaciones mantenidas la empresa con la Comi-
sién negociadora y miembros del Comité de Empresa, se suprime a partir
~del 1 de junio en curso el pago de horas extras en concepto de uProlongaclén
de Jornadar. )
A todo el personal que cobraba por dicho motivo se le abonara en
adelante una prima fijja, revisable automdticamente cada afio que se deno-
minard «Compensacién Horario Flexibles, que comporta exclusivamente

la pérdida del horario flexible por la mafiana, sin la obligatoriedad de

efectuar como anteriormente la media hora, y poder seguir disfrutando
del horario, flexibie por la tarde.

Dicha prima se calculara en base al precio de la hora extracrdinaria
siguiendo la sighiente mecdnica: .

Dias trabajados dos durante el mes a razdn de media hora = total horas.

Se extenderd un solo volante mensual relienando segiin muestra que
adjuntamos.

Las faltas por enfermedad y accuiente tendran la conmderacmn de
abonables.

Las faltas por ausencia y el periodo de vacaciones no serin abonables.
FEl numero de horas consignadas en el volante serdin abonadas al 60
por 100 de su valor en el pago de la quincena mensual, por el concepto
27, pasando el mismo a némina de final de mes con el mismo concepto

y deduciéndose por el concepto 87, a fin de tributaciones por Seguridad-

Social e IRPF.

Al desaparecer la condicién de hora extra, no se tributard la Seguridad
Social por dicho concepto (12 por 100 empresa y 2 por 100 empieado).
Cobrard también dicha prima el personal. Mensual con derecho a horario
flexible, que efectiie turnos, a razén del planteamiento siguiente:

Tres turnos: Media hora diaria y un cuarto de hora los viernes,
Dos turnos: Un cuarto de hora diario.

Encarecemos a todo el personal afeciado por esta problemdtica, el
cual recibird una copia de la presente nota; la correcta extensisn de los
volantes mensuales en los que no debe figurar informado ningin concepto
del cédigo de horas.
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'RESOLUCION de 8 de abril de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo, por lo gque se accede a peticion de la propia
empresa a dar de baja como laboratorio especializado en
la determinacion de fibras de amianto, para su aplicacitén
a la higiene industrial, al laboratorio de la empresa «Allied-

signal Materiales de Friccidn, Sociedad Andnima-, de Alca-

ld de Henares (Madrid).

Instruide en esta Direccién General expediente de baja de la acre-
ditacion de dicho laboratorio con arreglo a lo preceptuado en el articu-
lo 4.4 de 1a Orden de 31 de octubre de 1984, por la que se aprueba el
Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto («Boletin Oficial del
Estador de 7 de noviembre) y Resolucién de este centro directivo de 8
de septiembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado: de 14 de octubre),
scbre tramitacidn de solicitudes de homologacién de laboratorios espe-
cializades en la determinacion de fibras de amiarito, se ha dictado resoc-
lucidn en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Acceder a la peticién formulada por la representacion de Ia empresa
Alliedsignal Materiales de Friccién, Sociedad Andénimar lo que conlleva
1a pérdida de los efectos de la homologacnén comu laboratorio especializado
en la determinacién de fibras de amianto con la contrasefia de homo-
logacion MT-HLA mimere 2 de la citada empreqa (antes «Ferodo Espanola,
Sociedad Anénimav).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Resolucion citada sobre tra-
mitacién de solicitudes de homologacién de laboratorios especxahzados
en la determinacidn de fibras de amianto.

Madrid, 3 de abril de 1986. —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

'

9626  ORDEN de 15 de abril de 1996 por la que se distribuyen
territorialmente, para el efercicio econémico de 1996, las
subvenciones correspondientes al Plan Nacional de For-
macidn de Insercion Profesional que han de gestionar las
Comunidades Auttnomas de Andalucia, Canarias, Cata-

lufia, Galicia y Comunidad Valenciana.

El articulo 153 de la Ley General Presupuestaria (texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre), esta-
blece en su apartado segundo que los criterios objetivos que sirvan de
base para la distribucion territorial de las subvenciones gestionadas por
las Comunidades, se fijardn por los respectivos Departamentos ministe-
riales, oidas las Comunidades interesadas, al comienzo del ejercicio eco-
némico y seran aprobados por el Gobierno.

En su reunién de 12 de abril el Consejo de Ministros aprobé los citados
criterios, por lo que debe procederse a la distribucién de las cantidades
asignadas a cada Comunidad Auténoma.

En consecuencia, he dispuesto:

Articulo 1. La distribucién territorial de las subvenciones correspon-
dientes al Plan-Nacional de Formacién'e Insercién Profesional (Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, ¥y Orden de 13 de abril de 1994), se llevard
a cabo, en ¢l ejercicio econdmico de 1996, de acuerdo con los criterios obje-
tivos aprobados por el Consejo de Ministros que figuran en el anexo 1 de
esta Orden, en el que aparecen también los porcentajes y cantidades corres-
pondientes a cada una de las Comunidades Auténomas que han asumido
sus competencias de ‘gestién en ests materia.

Los importes asignados a las Comunidades Auténomas, que ﬁguran
en el anexo I de esta Orden, corresponden al coste total de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Articulo 2. De conformidad con to establecido en el articulo 163 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, finalizado el ejercicio -
econdmico, las Comunidades Auténomas deberdn remitir a la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un estada
coraprensivo de las obligaciones reconocidas y-los pagos realizados, hasta
el cierre del ejercicio econémico, por las subvenciones gestionadas. '

Los remanentes de fondos resultantes al finalizar cada ejercicio que
se encuentren en poder de las Coimunidades Auténomas, seguirin man-
teniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizardn
en el signiente ejercicio, como situacién de tesoreria en el origen, para
1a concesidn de nuevas subvenciones.

Los documentos justificativos, firmados por el titular del centro direc-
tivo que gestione la subvencién o subvenciones y adverados por el Inter-
ventor, se ajustardn a los modelos que aparecen en los anexos II y IIL

Disposicidn final —La presente Orden entrard en vigor el siguiente dia
al de su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abri] de 1996.
GRINAN MARTINEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Secretario general
de Empleo y Relaciones Laborales, Directores generales de Empleo
¥ del Instituto Nacional de Empleo e Interventor delegado de Hacienda
en el Instituto Nacional de Empleo.

ANEXO1

Criterios de distribncidn, porcentajes y cantidades correspondientes

a las Comunidades Auténomas de Andalicia, Canarias, Catalufia, Galicia

¥ Va]encla, para la gestion del Plan de Formacién e Insercién Profésional
en 19986

Aplicaciones presupuestarias y asignaciones

Las cantidades del capitulo TV del presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Empleo para 1996 ‘en el Programa 324-A y 800-X que se dis- -
tribuirdn entre todas las Comunidades Auténomas con gestién traspasada
en materia de Formacidn Profesional Ocupacional de Formacién e Inser-
cién Profesional, una vez déducidas las cuantias de 61.080.000 pesetas
(Aplicacién presupuestaria 4.8.1.02), 456.089.000 pesetas (Aplicacién pre-
supuestaria 4.8.2.01) y 2.200.000 pesetas (Aplicacién presupuestaria 4.9. 1),
destinadas a actuaciones con competencia propia de la Administracién
Central del Estado y 51.048.163.000 pesetas (Aplicacién presupuestaria
4.8.3.03) con destine a [a financiacién del Acuerdo Nacional de Formaci6n
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