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9650  RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la Secretaria

‘ General de Justicia, por la que se modifica la com-
posicion de los Tribunales calificadores de las pruebas
selectives para ingreso en el Cuerpo de Secretarios

dudiciales, turnos promocién y libre.

Mediante Resolucién de 20 de diciembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de enero de 1996}, se nombraron los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turnos promocién vy libre,
modificada por Resoluciones de 22 v 27 de febrero, de 1 vy 18
de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 1 y 16 de marzo
y del 10 y 22), convocadas mediante Resolucién de 14 de junio
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Advertido error en el nombre del Presidente del Tribunal name-
ro 3 y habiéndose producido renuncia del Secretario del Tribunal
titular nimero 4 de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios Judicizles,

Esta Secretaria General ha resuelto:

Primero.—Que procede modificar ia Resolucién de 20 de
diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de enero
de 1996), pagina 525, Tribunal nimero 3, titulares: Presidente:,
donde dice: «Don José Francisco Hernando Santiagos, debe decir:
«Don Francisco José Hernando Santiago».

Segundo.—Nombrar a doiia Isabel Bonelli Jaudenes, Secretaria
del Tribunal titular nimero 4 de las pruebas selectivas para ingreso

en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, en sustitucién de don Félix

de Luis y Lorenzo.

Lo que comunico a V.1,
Madrid, 26 de abril de 1996.~El Secretario general, Ferando
Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planlﬂcacifm y Ordenamén de
Recursas Humanos.

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9651  CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
marzo de 1996, de la Direccibn General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Gestién de Sistemas e Informética de la Admi-
nistracién del Estado, Especialidad de Administracion
Tributaria, para el personal a que se refiere el articulo

103.4 de la Ley 31/1990. .

Advertido error en la insercién de la citada Resolucion, pubtli-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 81, de fecha 3
de abril de 1996, pagina 12548, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En el anexo III. Tribunales. Tribunal Suplente. Vocales: Donde
dice: «Dofia Antonia Pérez Castafio, def Cuerpo de Gesti6on de
la Administracion del Estados, debe decir: «Dofia Antonia

. Pérez-Castaiic Segura, del Cuerpo de Gestioén de la Administracién
de la Seguridad Social»,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

9652 ORDEN de 15 de abril de 1996 por la que se convoca

concurso especifico (referencia E2/96) para la provi-
sién de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento, para funcionarios de los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Publicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre:
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el ane-
xo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea.
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que perienezcan a Cuerpos o Fscalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previsfos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo .

2. Podrén solicitarse las vacantes que se incluyen en ef ane-
xol.

Las claves de adscripcién AE, Al, EX11 v EX25 que figuran
en el anexo I, tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes ‘deberan pertenecer a la Administracién
def Estado, .

Al: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado o a la Autonémica.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Adminisiracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
v telegraficos, instituciones penitenclanas, transporte aéreo y
meteorclogia.

EX25: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
y telegraficos e instituciones penitenciarias.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funclonarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir fos requisitos
establecidos en eésta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendrén la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v.que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién

" de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién

del altimo destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.
6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
-Auténomas, sblo podran tomar parte en ¢l presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afos desde su transferencla o traslado.
7. ‘Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], v en excedencia volun-
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taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sblo podran participar si, al término del ptazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en éxclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la sequnda los especiﬁcos
adecuados a las caracteristicas del puesto, -

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la ségunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. .

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, tos puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorari, en su caso; el grado reconocido
en la Administracion del las Comunidades Auténomas, cuando
se halle dentro de intervalo de niveles establecido en el articu-
lo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
.Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado méximo

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al '

convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instanclas, que no conste en el ane-
xo Il, debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracién. Esta certificaci6én, segiin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles corres-
pondientes.
1.2 Valoracién del trabajo desarrollado._ '

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de. tres
puntos.

A estos efectos: .

a) Agquellos funcionarios que estén desempeiiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivei minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban

en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o -
por supresioén del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancias de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los’ que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtin el aparta-
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfecclonamiento.—~Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en

el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado en los tres dltimos afios.

La puntuacién méxima por este concepto serd de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismas ¢ entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad,—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas; 0,10 puntos, hasta un maxi-
mao de tres puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, exptesamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacibn méxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de valoracion, dese-
chindose a estos efectos la méxima y la.minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,  deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comistén de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién Gerneral del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo L.

" La Comisién de valoracién tendrd en cuenta el criterio esta-
blecido en el capitulo XXI del Acuerdo Administracién Sindicatos,
de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas plazas de
adscripcion indistinta a los grupos B/C, la pertenencia al grupo
superior.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente
~Direccién General de Recursos Humanos— v ajustadas al modelo
publicado como anexo HI de esta Resolucién, se presentaran en
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el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
- Estadows, en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, o en
. las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pﬁblicas vy del Procedlmiento
Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro det plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo J), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certlficado del 6rganc competentie en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s porel centro/s dpnde el cand:dato
desempeiid los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2). - -

c} Meéritos alegados por el candidato,; asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos;-en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexd IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Deseripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén intresados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno
de ellos. Deberan acompaifier a su solicitud fotocopia de la peticion
del otroe funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafiarén a su solicitud documentacion acreditativa de Ia ter-
minacion del periodo de suspensién. -

5. Los excedentés voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Adminisiraciones Phblicas,

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segim modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los

Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érganismo’

similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de Jos Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Penfeticos
de ambito regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinade en Comunidades Autonomas.
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon Generalde la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o las ‘Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio,u organismo
donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se ‘acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones

o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de les méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, frabajos, etc.

Quinta.  Comisién de valoracién.

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los sigunentes miembros

Presidente: El Subdirector general de Seleccion.y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerié de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al que -

pertenecén los puestos de trabajo, v dos en representacién de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisioén de valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto

‘de las Adminisiraciones Pablicas, ¢ en el Ambito correspondiente.

2. . Los miembros titutares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirén con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. -

Se podran incorporar a Ia Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia.en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comision de valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la. adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma cormespondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion vy de la compatibilidad
con ¢l desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de. valoracién comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacion. El ceniro directivo, a través de
sus representanies en la Comision de valoracién, trasladara a ésta
informe al respecto.

Sexta. Adjudicamon de plazas.

1. El orden de pnoridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuaciéh total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion mmlma exigida.

2. En caso de empate &n la puntuacion, se acudiraé para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a ios méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de ios Funcianarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a Ia fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que Se concursa
v, en su defecto, al niimere obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-
butivas.

¢
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Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consi&erarén de caracter

voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. El destino adjudicado ser4 irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere la base 8.6, los inte-
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre

designacién o por concursos convpcadosl por Departamentos o -

Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran gptar por uno
de los dos, viniendo obligades a- comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opclién realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Octava. Resolucién y tomas de posesi6n.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de instancias, y sé publicara en el «Boletin Oficial
. del Estados. ,

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, locatidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a ¢abo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. E!personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido’ dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modiﬁcado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
sl comporta cambio de residencia o el reingreso al semcio activo.

_ El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurse en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingresc al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberé computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos pasesorios se iniciara cuando finalicen

"los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-

resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. .

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de serviclo activo a todos los efectos, excepto en -
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia vo!un-
taria. -

6. El Subsecretario del Departat_nento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el .cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicindose a la unldad aque haya
sido destinado el funcionario.

'Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica podra aplazar ia fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-

‘riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes v Medio

Ambiente podrd conceder una prérroga de incorporacion hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 15 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» dé 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»

- del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Hme. Sr. Subsecretario.



f ANEXO |
- I ) i
NE Denominacion pueslo Ne Niv. Complomento Tilulacién Descripeién puesto de trabajo Mérilos especificos Entrevista/ Observaciones
Orden | de rabajo Ma- Localidad cD especliico GR ADM Cuerpo requerida S o . . . Memoria
. 2as . anual ’ . )
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y
MEDIOQ AMBIENTE
SECRETARIA GENE-
AL TECNICA !
Vicesecretaria General -
Técnica -
1 Jefe Servicio Ferias y 1 Madric 26 1,186,908 A/B AE EX11 - Redacclén de proyeclos su- - Experiencia acredilada Enlrevista
Exposiciongs bre instalaciones de participa- " en puestos similares. petsonal
cion del Deparlamento a ha- - Conoctmientos: -
. vés de la Secrataria General . Técnicas requeridas
Técnica, en cerlamenes reia- para este lipo de mueéslras
- clonados con las obras pablil- @ inslalaciones.
cas, los transportes v el medio ) . Eslructura, competencia
ambiente, y fines del Ministetio de
- Elaboracién de gulones para Obras Pblicas, Transpor-
ol contenido de fas exposicio- tes y Medio Amblente y
) nds. Organismos a ¢l adscn-
« Redaccion de los pliegos de tos. :
prescripclones lécnicas de los
cogrespondlentes coniratos, en
Su caso. .
- Asesoramiento, en estas ma-
terias, a los distintos Centros
Ditectivas
DIRECCION GEMERAL
DE PROGRAMACION 4
ECONOQMICA ¥ PRE- -
SUPUESTARIA
Oflcina Presupuestaria
2 Jele Area Presupuesios 1 -‘Madrid 28 1.433.544 A AE ~ EX1 - Elaboracién del Presupuesio Canocimientos y experien- Entrevista
del. Departamento y de sus cia en; ’ personal
Organismos AulGnomos y su . Téenicas presupuesta- .
¥ramitacién ante el Ministerio rias, informes y seguimien-
- de Economia y Hacienda. 1o del presupuesto.
- Modificaciones presupuesta- . Fetribuciones de perso-
rias del Departamento y de sus nal relacionado con el
Organlsmos Aulondmos, in- Presupuesto y sus modifi-
cluso-las necesanias por los caclones presupuesianas.
servicios a transferir a las Co- . Tramitacidn de los
‘munidades Auténomas. Fondos de la Unién euro-
- Informes de geslion presu- pea (FEDER, Cohesion y
puestaria y de disposiciones RED). .
A del Depariamento con repercu- - Experiencla en el desem-
sion en el gasto publico. peiio de funcionas simila-
res en oiros puesios de
trabajo.
- Thulo de ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
108
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Na Denominagidn pueste N2 - Niv. Complementc Titulacion Descripeidn puesio de trabajo Méritos especificos Enlrevista/ Observaciones
Orden de trabajo Pla- Logalidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida . Memoria
) 1as : anuat
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
Subdireccidn General
de Servicios Genera-
les
3 Jefe Servicio de Asun- 1 Madrid 26 877.452 A'B AE EX11 - Direccion, gestion y coordi- Expariencia en: Entrevista
I los Generales nacién del servicio de Asuntos . Rasolucion de expe- personal
Generales. dientes.
. Direccién y coordi-
naclén dg grupos de
* trabajo
. Direccion de servicios
. Estudios e informes
..Conocimientos infor-
maticos
- Tilwlo de Licenciado en
Derecho
4 Jole Seccidn N-22 1 Madrid 22 408,204 B/fC AE EXtt - Informacian vy atencién ai Conocimlentos de; Enlrevisla Alencitn at
pablico, lanto de forma pre- . lLa éslr_uclura y compe- personal publico

sencial como lelefénica o por
escrito sobre tramites y pro-
cedimientos generales en refa-
clén con materlas competen-
cia de esle Deparamento.

tencias de los Centros
Directivos del Departamen-
to.
. Procedimiento adminis-
trative y crganizacion de!
Estado, distinguiendo las
distintas Administraciones
Pablicas, sus fines y com-
petencias,

Conocimientos v experien-
cia en: .

. Informatizacion de la -
informagidn y comunica.
cién al cludadano.

. informacién v aten-
cién al civdadano, lanto
ag forma presencial como
{elefdnica o por escrito
sobre irdmites y procedi-
mientos generales en rela-
chdn con materias compe-
tencia de esle Depana-
manto.

. Informacién. sobre
leglslacion de arrenda-
mientos urbanos y vivien-
das de proteccidn oficial,

. Expariencla minima de
5 afos en el desempefo
de puesios de caracterisli-
cas similares.
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“Ir

Ne ‘Dovominacion puesio Ne Niv. || Comgplomenio <A itutacion Duscripeién puuslo dv riabnjo Moillos sopecilicou Entrovisia/ Observuiongs
Widanr i de lrabojo PMa- Locollvad (WM aspociiico Git ADM Cuerpo requerida ) : Memofia
las : anual i
3 3
DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE IN- *
FORMACION Y CON-
TROL DE GESTION Y
PROCEDIMIENTOS
Subdireccién General
de Tecnologias y Sis-
temas de Informacién
5 Jofe Secclon Sisterrias 1 Madrid 24 1.080.816 A/B AE EX11 - Jefe del Infocentro, - Formacian similar a ta Entrevisia
Informéticos - Coordinacién y supenvisidn requerida para et ingreso personal
ded s0porte a los usuarios del en el Cuerpo de Gestion
Departamento en et area de de Sistemas y Técnologlas
microinformatica, de la Informacion.
- iImpiantacion de sistema de Conocimientos de:
seguridad y controi oel mante- . Redes de Area Local y
nimiento correctivo. sus Sistemas Operati-
vos:LAN MANAGER, NT, -
WTG, NETWJ3ARE,
. Apilcaciones ofimati-
cas. !
. Herramientas y utilida-
des de Ayuda a los Siste-
. Disefio de sistemas d 1
 informacion. : i
- Experiencla en sistemas i
de soporta al usuario de /
microinformdtica e im- i
planiaciéon de sistemas de |
Back-up y Antivirus.
Subdirecclén Ganeral
de Control de log Gr-
ganismos y Entes
Publicos
& Jefg Area Produccién 1 Madrid 28 1.653.612 A AE ExX11 - Direccion y coordinacion de Experiencia en; Memoria y
y Sistemas ' la explotacién de los modeios . Control de gestin. Endrevista
de control de gestion, . Area de Informdlica de personal
- Direcclin y elaboracion de gestion y en el disefio y
Informes de gestion (econd- uso de Bases de Dalos.
\ micos, financieros planes es- . Uso de paquetes ofi-
tredégicos, presupuiestos, in- malicos de andtisis de
versiones, elc.) sobre Organis- informacion y elabora-
mos ¥ Entes Publicos. cién de Informes de ala
- Apoyo a la organizacion y direccion.
direccidn de ta Subdireccion. - Conocimientos de andsi-
- Otros rabajos de caricler sis econdmico-financiero
puntual encdrgados por la asl coma del enlomo téc-
Subdireccién General. nico, legal, de geslion y
~ aperaclon de los Organis-

mos y Enles dependientes,
dol MOPTMA,

00V
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N Denominacién puesto . N9 Niy. Complemento Thulacion Descrpcion puesto de lrabajo Méritos espaciicos Entrevista/ Observaciones
Orden J} d= trabajo ' Pla- || Localidad cb especifico GR ADM || Cuerpo [ requerida Memaria
zas anuai
7 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 1.186.908 A AE EX11 - Andlisis, diseiio, realiza- - Experiencia en control de Memoria y
’ cién e Implantacion de mode- de gestidn, asf como en Entrevista
los de control de gestion, el area de informatica de perscnal
- Mantenimienio de fos mode- gestidn y en el uso de
les de coatrol de gestién, herramientas ofimélicas
- ApOYQ.y supenisién de ax- de apoyo & la gestién,
plotackin de modelos. andlisis de informacion y
- Expiotacién de modeios de elaboracién de informes.
conirol de gestion. ) - Conocimientos de anali-
- Elahoracién de informes de sis econdmico financiero.
gestién (econémicos, finan- - Comocimienios del entor-
clergs, planes estratégicos, de no técnico, legal. y de
inversiones, elc.) sobre Orga- gestién de operacidn de
nismos y Enles Pablicos de- los Organismos y Entes
pandientes del MOPTMA dependientes del MOPT-
- Otros trabajod puntuales en- MA
comendacos por la Subdirec-
cidn
OBGANISMOS AUTO-
NOMOS
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALGUIVIR
Secretarla General
!
8 Jere‘ Seccién Expro- 1 Sevilla 2 417.132 |} . 8/C AE EX11 - Tramilacidn de expedientes - Experiencia en lramita- Entrevisia
placiones N-22 de expropiacion forzosa y de ctdn de expedientes de personal

propuestas de intereses de
demora.

- Levanlamientc de depasitos
- Procedimientos da reversion
de lerrenos.

- Conlrol archivos de expropia-
ciones :

expropiaciones y de lraba-
lo on puesto similar,
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Internacionales.

dad do las aguas.

- Capacidad directiva y
conocimiento de idiomas
de la Unién Europea.

Denominacién puesto - || N2 . Niv.« i  Complemento Titukacién Descripcién puesio de trabajo Mérnitos especificos Enirevista/ Obseivaciones
Orden || de trabajo |l ma- i Localidad co aspociflco GAR ADM | Cuorpo {f roquaortdn - Memoatla
zas anual e
SECRETARIA DE ES-
JAROQ DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA -
DIRECCION GENERAL B
PARA, LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA AR- ‘
QUITECTURA
Subdireccién Genaral .
de Ayudas a la Vivien-
da
8 || Jefe Area Financiacién 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX1% - Coordinacién, asesoramiento [’ - Titulo de Licenciado en Entrevista
Promocidn Privada ' y control juridico de la financla- Dereche ™~ personal
cién, - Dominio de a legisla-
- Régimen juridico de ios pia- cién de viviendas de pro-
nes de vivienda. ) teccién oficlal y derecho
- Cancelaciones hipolecarias. urbanistico.
- Subvenciones y ayudas & los Experiencia en; .
planes de viviendas. ) . Tramitacién de expe-
dientes administrativos y
en aplicacion de la Ley y
Reglamento Hipolecario,
. Coordinacién de equi-
pos juridicos,
. Preparacjén de escritu-
ras piblicas de venias,
. ! cesiones, cancelaciones.
. Redaccion de informas
' juridicos |
~ Conocimienios juridicos -
. de los planes de vivienda.
- Amplia formacksn en De-
recho Chl, Cerecho Hipo-
tecario y tey dei Suelo,
DIRECCION GENERAL -
DE CALIDAD DE LAS .
AGUAS
Subdireccién General
de Anilisls y vigiian-
cia de la Calidad de
as Aguas
10 Jale Area de Conirol y 1 Madrid 28 1.539.456 A AE EX11 Licenciado - Direccién ¥ supernvision -~ Experiencia en la parici- Enlravista
Tecnologia en Ciencias interna del sistema de informa- ' pacion, como represen- pefsonal
Quimicas- chin de control de calidad de tante de la Direccion Ge-
/Ing. Supe- 1as aguas, ’ neral de Calided de las
rier - Coordinacién de las relacio- Aguas, en grupos de traba-
nes entre Espaia y la Unién jo, seminarios, conferen-
Europea en relacién con la cias, elc. nacionales ¢
newmativa de calidad de las internacionales. P
aguas. - Conocimiento y experten-
- Coordinacion de la paricipa- cia en aplicacién clentifi-
cidn espaihola en los foros ca y tecnologica para diag-
nosis y control de la cali-

goval
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Verde.

- Seguimiento ¥ control en obra
Ce la ejecucién de medidas
correcloras establecidas por
declaraciones de impaclo.

slon de proyeclos de
reconhwversldn de infraes-
tructuras lineales en desu-
50 para fines culturales, y
turismo alfemnativo.
. Control de disetio de
componentes parciales,
esibéticos y ambientales
de dichas infragsirucluras.
. Direcclon de obra,
cenificaciones y liquidacio-
nes. :

L ] e "
Ne Denondnacion pueslo Ne . Niv. Complemento : Tilulackn - Descripcion puesto de trabajo - |§ Méritos especiticos Entrevisia/ Obsarvaciones
Orden .|| de trabajo . Pa-.{l Localidad = || -CD especiiico GR || ADM {| Cuempo §| requerda R . SRR Memoria
: ) zas : : i anual !
DIRECCION GENERAL
DE POLITICA AMBIEN-
TAL ' .
Subdireccidn Generat
de Polilicas de la
Bioslera
1 Jefe Serviclo Coordina- 1 Madrid 26 1.335.264 A AE EX11 Ingeniero - Seguimiento da las actlvida- - Thulc de Ingenierg de Entrevista
clon Grupo Expertos Superior/Li- des y actuacionas que se lle- Camines, Canales y Puer- perschat
cenciado en van a cabo en diferenies Orga- tos.
Ciencias nismos Inlernacionales, relacio- Experiencia en:
nados con ta contaminazién . Elaboracion de infor-
marina. ‘ mes y estudios téenicos
~ Participacion y negoclacion en ef campo del medio
. an foros internacionales rela- armbiente marino
cicnados con ol medic ambien- . Campo de la gestién
le marino. R costera
- Coordinacién de actuaciones . Coordinacién de gru-
enire axperios de difetentes pos de experios para la
Departamentos Ministeriales y . elaboracion de posiuras
det sector privado para ia ola- de negociacion en rela-
boracion de informes de nego- cidn con la contamina-
clacién y seguimiento para cion del mar y en espe-
garantizar el cumplimienio de cial en el campo de los
10$ COMPIoMiEos adquindos. sectores industriales y la
. agricultura.
. Fariicipacion y nego-
ciacién en Convenios
Internacionales sobre con-
taminacién marina y en
olras organizaciones de-
pendientes del PNUMA,
- - Dominio de los kdiomas
francés ¢ Inglés v cual
quier otra lengua comuni-
fania,
DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION ¥
EVALUACION AMBIEN-
TAL
Subdireceitn General
de Evaluacidn det
tmpacto Ambiental ;
12 Jefe Seccién N-24 1 Madrid 24 417132 A/B AE EX11 Elaboracién en la: Experiencia en: Entrevisia
- Geslion del Programa Tejido . Direcclén y supervt- personal
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N Denominacién puesto Ne "Ny, Compiemento - Titwacion Dascripcién puesto de ‘rabaje Méritos especliicos Entrevisla/ || Observaciones
Ordan || de trabajo - |- Pla-: || Localldad < §| €O :|| especifico GR . || ABM || Cuerpo || requerida ~ - B | I Memaria -
R | zas anual :
[ [
SECRETARIA DE ES- I
IADO DE POLITICA \
JERRITORI|AL Y
QBRAS PUBLICAS
 DIRECCICN GENERAL
' DE CARRETERAS :
Subdireccidon General
de Planificacion
13 Jefe Servicio Proyectos 1 Madrid 26 1,335.264 A AE EX11 ICCP - Redaccitn de documenios - Experiencia en: \ Entrevigta
de los planes. sectoriales de . Pianificacion, pregra- personal
carreteras. Datos basicos de macion y realizacion de
) oferta {inventarios) y dernanda Inversiones publicas, en
” {trafico). especial las relacionadas
. - Evaluacion econdmica cos- con la oferla y demanda
te beneficio de estudios. nro- e trafico
yeclos y plan seclorial de ca- . Normaliva de carreteras
meteras. y en especial trazado,
+ Esludios territoriales. Accesibl- trafico, evatuacidn eco-
lirtan, némica v accacihilidad,
- Congcimiento de andli-
sis econdmico-financieros
. de inversiones puablicas.
Subdirecclon General
de Tecnologfa y Pro-
yectos
14 Técnico Superior Zo- 1 Madrid 26 1.335.264 A AE EX11 iccp - Actuaclones vincuiadas con el Expariencla en: Entrevista
nai N-26 : contral, seguimiento y supervi- . Supervision de proyec- personal

sién de proyecios de camete-
ras. :

los de carreteras.
. Beguimiento del plan de
aseguramiento de la.cali-

. dad de los proyecios de

carreteras.

. Informatica general
{bases de dalos, hoja de
cdlculo y tralamienic de
texios) y de proyectos.’

oLvaL
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N Denominaclén puesto Ne Niv. Complemento Tiulacién Descripcién puesio de trabajo Méritos especificos Enirevista/ Observaciones
Orden de frabajo . : ... {f Pa- i Localidad <D especitico GR ADM Cuerpo requerida ) - Memoria .
) o 133 - anual
T —
DPemarcacion de Ara- I
gon
18 Jele Servicio Planea- 1 Zaragoza 26 1.539.456 A AE EX1t ICCP - Estudios y propuestas sobre Experiencia en: Enirevisla
JI mienlo, Proyectos y los planes de estudios, proyec- - . Estudios de base y en personal
Obras 108 y obras de la Demarcg- propuesias para formula-
clidn. cién de planes de carrote-
- Direccién de estudios de ras y programas.
planeamienio, previos, informa- . Redaccitn direcla y
1ivos y proyectos. direccién de contratos de
- Direccion y control de obras, " asistencia técnica para
asl como estudio, tramitacién redaccién de estudios y
y seguimienlo de modificacio- proyectos de m.itoplslas.
nes de obras, cbras comple- autovias y carrsteras con-
mentarias, modificaciores de vencionales.
servicios. liquidaciones y oltas . Direcion de obras y
expedientes derivados da la de conlratos de asistencia
| consiruccion de cameteras, técnica de conlrot y vigi-
- Coordinaciin de 1oz trabajos laficla de obras, autovias y
especificos de la Demarcacion carreleras convencionales.
en las actividades de expropia- . . Formacion de personat
clkn, ocUpACIoNes v Feversio- e implantacion de labora-
nes, relacionados con las ac- torios de controi de call-
tuaciones del Servicio. dad de carreleras.
. . inspeccion de proyec-
tos, obras y explotacion
de carreteras en régimen
de concesion.

. Actuaciones expropialo-
rias, ocypaciones de leme-
nos, valoraciones y rever-
siones.

- Amplia experiencia admi-
nistrativa y en la aplica-
cién de la legisiacion
especifica.
- Capacidad de organiza-
cldn, coordinacion y
gestin de personat y
medios.
- Manejo de crdenadores

- , &l menos a nivet de usua-
rio, con copocimientos de

. bases de dalos y hejas de
clculo, .
Demarcacion de As-
- turlas
16 Jefe Semvicio Planea- 1 26 *1,539.456 A AE EX11 iccp - Elaboracién de proyectos de - Experiencia en proyeclos Memoria

miento, Proyectos y

Obras

Oviedo

carreteras,
- Direccién de obras

de carreferas y en direc-

cidn de obras.

, 8§01 "wnu 308
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tos y obras de Ja Demarca-
. .

- Direccion y gestion del Area
de Planeamiento, Proyectos y
Obras en @l aspeclo adminisira-
1ivo y en meleria de personal
en 1o gue respecia al destinado
en la misma. ’

- Coordinacion de las activida-
des de los Setviclos do Planea-
miento, Proyectos y Obras de
la Demarcacion.

_ - Direccion, Inspeccion y

coordinacion de los estudios,
proyéctos y obras sfecutadas
con O sin asistencia técnica

direccién de contralos de
asistencia técnica para
radaccion de estudios y
proyectos de aulovias y
carreteras convencionales

“del | Ptan General de.Ca-

freieras y dal Prograrma de
Actusaciones: Prioritarias.

. Dirgeeion de obras y
contralos de asistencia
técnica de control y vigi-
lancia de obras de auto-
vias y cameteras conven-
cionales del | Plan General
de Carreloras y del Progra-
ma de Actuaciones Priori-
tanas. -

- Experiencia y conoci-
miento de la red viatia de
[a zona y de las actuacio-
nes realizadas y programa-
das. .

- Capacidad de organiza-
cién, coordinacion y
geslion de personal y
medios.

- Maneju de microorcena-
dores, con conocimiento
de tratamienlo de textos,
hoja de cdlculo, base de
datos y programas lécnd-
COS. .

Ne Denpominacion puesto Ne QoL Niv, Complemento Titwlacion Desctipcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrevista/ . Observaciones
Orden || de trabajo - : Pla-. || Localidad cD especifico ADM || Cuerpo || requenda R Memotia
Ias : anuat
Demarcacién de Cane ,
tabria
17 Jete Servicio Actua- 1 Santander 25 1.186.908 AE EX11 Gestién de: Experiencia en; Entrevista
€idn Administrativa - Exproplaciones . Direccidn y coordina- personal
- Personal cién e impulso de las
- Econdmica exproplaciones
- Recursos y reclamaciones . Organizacion y disin-
- Asuntos generales y de servi- || bucién de lrabajo admi-
cios * nistrativo. :
- Coordinacién de fodas las . Temas de personal y
Unidades del Servicio. - servicios.
. Coordinacidn con los
- Saerviclos de Explotacion
de Proyectos y Obras en
cuestiones juridicas y ad- :
ministrativas, ;
-~ Experiencia en los cita- .
_ dos femas en relacion ;
Demarcacion de Ca- <on Servicios de Carrele- !
taluna FAs,
18 nge Servicio Planea- 1 Barcelona 26 ' 1.539.456 AE EX11 ICCP - Desarrollo de los trabajos de - Expetiencia en planea- Mer'noria
. miento, Proyectos y planearmiento, proyectos y mig¢nte, proyectos y obras
Obras 0. 92 . obras. de carreteras. '
- Conhacimiento de la red
Demarcacion de Ex- de carreteras de Cafaluiia
tremadura
19 Jefe Area Planeamien- 1 Badajoz 28 1.433.544 AE EX11 Icce - Formyiacién y direccion de Experiencia en; _ Enfrevista
to, Proyeclos y Obras los planes de estudios, proyec- .-Redaccidn directa y en personal
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N || Dencininacion puesto Ne Niv. Complemento . Titulacién Descripctdn pussto de trabajo Méritos espechiicos Entrevista/ Observaciones
Crden ae rabajo Pla- Locatidaa CcD espacifico GR ADM Cuerpo requerida S . . Memaoria :
S 5 anual
Demarcactén de Ma-
drid
20 Jele Serviclo Planes- 1 Madrid 26 1.5359.456 A AE EX11 ICCP - Controt de los sistemas Infor- Experiencia en: Entrevista
) miento, Proyecios y . méticos de Ia Demarcacién, . Puestos de trabajo de parsonal
Obras - Tramitacién y revisién expe- caracter similar en Servl-
dientes de contratacion, cios Centrales o Periferi-
- Elaboracién de estudios de cos del Departamento.
planificacion, redaccion de . Tramiacién de expe-
proyectos y direccion de obmt dientes exproplatorios,
- Conirol y desarrolio de los expadientes de obras,
trabajos de conservaciér, de contro! y seguimiento de
las carreteras. contralos de conservacion
Integral, sistemas y aplica-
clones Informaticas.
21 Jefe Setviclo Actua- 1 Madrig 26 1.166.908 A/B AE EX11 - Geslidn de expedientes ad- - Titulo da Licenclado en Enlrevista
cidn Administrativa ministralivos en materia de Derecho ’ personal
personal, habilitacién-pagad- - Conogimiento y experien- .
ria, expropiacionsas, dominic cla de gestidn juridico-
plblico, contratacion y recuy- administrativa en puesios
808. de similar contenido y pro-
X blemalica de los Servicios
Petitéricos del Deparia- N
mento, .
- Ampiio conocimiento de
1a legislacion aplicable al
desempeno de sus fun-
clones.
DIRECCION GENERAL
DE OBRAS HIDRAULH-
CAS
- Subdiraccldn General
de Planlificacién Hi-
droldgica
22 Jele Setvicio Coordina- 1 Madrid 26 1.186.908 A AE EX11 - Puesto lécnico, - THulo de ingeniero de Memoria
cién CC.AA y otras - Mantener Ia relacién en ma- Caminos, Canales y Puer-
Entidades teria de pianificactn hidrold- fos.
gica, con otros Departamenios, - Experiencia en planifica-
anaiizando y avaluando la inci- €idn hidroldgica, proyec-
dencia de las propuestas de fos de obras hidréulicas
aquellos en femas ¢ actuacio- asf como en evaluacton
‘nes que afecten a decisiones economica de inversio-
_ de planificacion hidroidgica, nes. .
lanto en su aspeclo técnico - Canocimlentos y expe-
oMo econdmico. riencia en informatica
- Conocimientos de idio-
mas comunilarias.
il
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N2 Denominacion puesio .- I N+ - - Niv. Complemento . Tilutacién . Descripcidn puesic de trabajo Mérilos especificos Entrevista,/ Observaciones
Orden de trabajo : : Pla-. Localidad - }] CD especifico © GR ADM Cuerpo requerida R caromlon : . Memoria
IR | LT zas: ok Al anual S : Co S
L
Subdireccién General
de Administracidn y
Rormativa T
23 Jefe Serviclo Contrata: 1 Madrid 26 1.186.908 | A AE EX11 - Tramitacién de expedientes - Tﬂulq de Licenciado en Entrevisla
clén ] ‘ incidenlales en materia de Derecho personzl
. contratacion, gue surgen a - Gonocimienlo de la nor-
raiz de la jicitacién de las mativa vigente en matena
N obras, senicios y suministros, de Conltratos del Estado,
competencia de la Direccién Experiencia en:
General de Qbras Hidrdulicas. . Tramitacion de expe-
- Elaboracidn de informes dientes que tengan objeto
Juridicos, sobre 105 recursos 1a resoluckin o cesidn de
administrativos y conlencioso- vontratas en vigor.
administrativos contra resolu- . Tramiacion de expe-
. ciones dictadas por log orga- dientes que versen sobre
nos competentes et Departa- las reciamaciones por fa
N mento, relagionadas con los demora on ¢l pago de las
cantratos administrativos. certificaciones y liquidacio-
nes de obra
. Blaborackn de Infor-
mes Juridicos relativas &
los recursos adminisirali-
vos vy conlencioso-adminis-
frativos, que se Interponen
contra las resoluciones de
la Direccién General de
GCbras Hidraulicas o de la
Secrelaria de Estado de
Subdireccidn General 2&:0‘:5 Terrilorial y Obras
del Serviclo Geoldgi- )
co B
24 | Jefe Serviclo Gestion 1 {| Madria 26 1136908 [t A/B AE EXH1 - Plantticacion, gestidn, con- Experiencia en: Entrevista
Econdmica y Personal trol y ramitacién de temaes . Gestion econdmica. personai
' adminisirativos y econdniicos; . Justificacion de cuen-
coordinacion con olros servi- tas, geslion de compras,
clos. preparacion de expedien-
- Justificacién cuentas capitu- les adminisirativos y eco-
DIRECCION GENERAL " los ll y VI ndmicos y en geslién de
DE INFRAESTRUCTU- - Geslion de personal funcio- parsonal. '
RAS DEL TRANSPOR- nario y taboral,
TE FERRGVIARIO
Subdireccion General
de Planes ¥ Proyeclos
25 Jefe Area Planificacion 1 Madrid 28 1.433.544- A AE EX11 iCCP- - Dirigir, coordinar, impulsar y £xperiencia en: Entrevista
y Control controlar ol Jesamolio- det £.0.1. . Redaccion de planes personal
B ferroviario. o infermodales de transpor-
- Dirigir, coordinar y controlar te. :
3 la redaccion de estudios de . Redaccién y direcclén
. planificacidn de 1a atfa veloci- de estudios de prognosis
Yad ferroviaria. de demanda y rentabilidad
- - Elaborar conventos de dmoi- de lineas de aita velocidad.
1o nacional e intermacional para . Esluglios de ingenieria
nuevas Infraestructuras ferrovia- financiera. )
rias de alta velocidad, "
- Preparar la documentucitn
para reunionas de-la Unién
" Eurcpes, y desamollar reiaclo-
nes bilalerales con oiros pai-
ses, -
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N9 | Benominacién puesto Ne Niv. || Complemento Titutacion Descripeion puvsia 'de trabajy Mérios especificos Enlrovista, Observaciones
Orden de trabajo Pla- Localldad co espeocifico GR ADM Cuerpo requbrida ' : Memoria
' zas anual
4
: =
Subdireccion General
de Consirucsién
24 Jefe Aren (Jefalura Zo- 1 Madrid 28 1,433,544 A AE EX11 IcCp - Organizar, coordinar y super- - Experiencia minima de 8 Entrevista
Rl de Construcgltny visar los medios técnicos v afios en direccidn de personal
humanas para la ejecucién de obras de construccién de
ias obras encomendadas a su ineas ferroviarias
jetaiura, con vistas a mejorar la Expatiencia en:
calldad, costo y plazo de las . Direccion de obras de
mismas, i terrocamiles de alia veloci-
- Ordenar. coordinar y Cirigir 'a dad y velocidad alla
gestidn administrativa de fas . Puestos de gestién ad-
obras, minisirativa, en redacion
- - Informar y proponer a la Di- con las obras pablicas
reccion General resoluciones
sobre contratacion, modifica-
cién, liquidaclén y recepcidn
| O las obras.
- Representar a la Direccion
General ante olras Adminisira-
clones @ Insiltuclonas & .22
tos relacionados con ias ohss,
DINECCION GENERAL
DE PLAMIFICACION .
TERRITOPIAL - R
Unidad de Apoyo
27 || Jefe Area Folitica Tern- 1 Madrid 28 1.433.544 A AL EX11 - Tareas de elaboracitn de - Thulo de Nquﬂécio Su- Erirevista
torial ] estudios, propuestas y estrate- perior con conocimiento y || personal

glas en materia de org Hon

experiencia en orde-

del temitorio en el marco esta-
tal, regional y de la Unisn

‘Europea propias de la Direc-

cidén Gereral de Pianificacidn
Temitorial, -

- Andlisis de los iImpactos
terriioriales de las politicas
secloriales nacionales y comu-
nitaras y de los elermentos del
marco territorial espafiol: siste-
ma de ciudades, Infraestruciu-
ras y sistetna ambiental ¥ patni-
- Apalisls ¢ seguimiento de la
legisiacion en maleria de of-
denacion det lerritorio: marco
normalive e Instrumentos de
las Comunidudes Auténomas.

- Participactin y segLimiento
de Ias iniciativas en materia de *
ordenacion del erritorio en ia
Union Europea y olros Orga-
nismos internacionales.

nacion del territotio vy
planificacién lerritarial.
Conocimientos de:

. La-organizacion, fun-
cicnamisnto y actividades
en et #mbito de ta Union
Eurcpea en ordenacién
det-territorio,

. Legistacién estatal y
reglonal en orgenacion
del territorio.

Expetiencia en;

. Participacion en gru-
pos de trabajo nacionales
& inlernacionales y en
especial'en la Unidn Eu-
ropea.

.'Desarrollo y seguimien-
to de dispositivos de coo-
peracion enlre Administra-

- ciones: convenlos, progra-
, mas operalivos.

. Puesto de caracteristi-
cas similares.
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NO Denomtna_clc‘;ri puesto - N A Niv.. | Complemento : Lo Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrevista/ Observaciones
Orden de trabajo - : Pra- Localidad CD especilico GR ADM Cusrpo requerda Momoria
‘288 anal
SECRETARIA GENE-
‘RAL PARA LOS §ER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE
TERRESTRE-
Unidad de Apoyo
23 Cirector de Programa 1 Madrid 26 1.186.908 A/B AE _BEXn - Representacién de la Direc- Experiencia en: Enlrevisia fl
| ¢ldn General e reunionas de . Transporte de mercarn- personal
la ONU y de la UE sobre mer- clas peligrosas y perece-
cancias peligrosas y perecede- deras.
\ ras, . Aeuniones interministe-
- Puesla al dia de las reglamen- riales & internacionajes.
taciones nacionales sobre of . Pueslo de trabajo rela-
transporie {errestre de mercan- cionado con las 1écnicas
cias paligrosas y perecederas. del transporte terrestre.
- Coordinacion con ofrcs Mi- . Conocimientos de fran-
nisterios y Organismos nacio- cés o ingiés.
nales  Infernacionates sobre
técnicas del transporte termes-
-ire.
’ " - Representaciin de ia Direc-
¢lén General en la Comisidn
interministerial de Coordina-
<lon del Transporie de Mer-
canclas Peligrosas.
Subdireccion General
de Gestion y Andii-
sis dei Transporte
Telresire
29 Jete Servicio Sislemas 1 Madrid 26 1.335.264 A/B AE EX11 - Jete de Explotacién de los Experiencia en: Enirevisia
Informéatices Sislemas de informacitn ve la . Explotacion de gran- personal
Direcciénn General del Trans- des sistemas.
ports Termasire. . Coordinacion de gru-
pos de trabajo,
. Conocimientos de la
gestidn de autorizaciones
de transportes.
30 Jele de Servicio 1 Madrid 26 1.186.908 A AE EX11 - Planificacion y gestion ad- - Formacion técnica y Enirevisla
ministrativa ferroviana. experiencia en femocarmi- personal

- Seguifnlento ¥ control proce-
s0 de reversiories.

- Seguimiento de la gestién y
control de empresas de trans-
potte por ferrocarml y combina-
do,

- Direccidn de estudios de
economia del fransporte.

les. .
Experiencia en:

. Planificacién y realiza-
cién de estudios técni-
<08 en maleria de lrans-
portes.

. Explotacidn de trans-
pories

. Control administrativo.
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NE
Orden

31

de idonetdad para la oblen-
cién de tHulos néuticos, pro-
teslonales y de recreq, asl co-
mo cerificados de especiali-
dad. -

- Emision de informes retacio-
nados con las malerias anterio-
res y ¢on |as atribuciones de
las tituiaciones de! parsonal
maritimo profesional.

- Participacién en la elabora-
¢ion de anteproyectos norma-
tives relacionados con el 4m-
Lilo profesional y formalivo

+ marflimo.

tos de trabajo relacionados
con la expedicion de
{itulos profesionales v cer-
lificados de apiitud profe-
sionat y de filwaciones
que habilitan para el go-
bierno de embarcaciones.
de recrec.

. Trarnitacién de expe-
dientes administrativos.

. Implantacién v segqui-
miento de proyectos infor-
maticos relacionados con
la gestion administrativa
de ia expedicién de titula-
ciones desde et punlo de
vista del usuario. :

Denominacién pussto’ )| Ne o Niv. Complemento : _Titulacién Dascripcién puesto de frabajo Mérilos especificos Enlravista/ Observaciones
de Irabajo Pla- i Localldad ch aspocifico GR ADM || Cuorpo || requerlda Memaorng
¥ BiHind
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MER-
CANTE
Subdireccién General
de Inspaccidn Marfil-
ma ]
Jefe Area Construc- 1 Madrld.. 28 1.433.544 A " AE EX11 Ingeniero - Coordinacion de los Servi- - TRulacién de Jefe de Enlrevista
cién y Mantenimiento : ’ Naval clos Centrales y Periféricos de Méguinas de la Marina personal
de Estructuras de Bu- , la Inspeccién Marftima. Mercante.
ques, - Asistencia a reuniones Inter- Experiencla en:
minisleriates e Intemacionales . Puestos de lrabaju que
reiacionadas con temas de la impliquen la coordinacion
inspeccion Maritima. de unidades periféricas
--Vigilancla del complimiento de Inspeccion Maritima.
de la normaliva nactonal e . Implantacion y segui-
intarnacional 'en materia Je miento de proyectos infor-
Inspeccién Maritima y emi- malicos, relacionados con.
‘sion e nommaliva nacionai. la gestion administrativa
- e 1a Inspeccidn de Bu-
ques desde el punio de
. . vista ‘del usuario.
Jefe Area Inspeccién 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 . Ingenievo - Responsabilidad en l«:hpllca— - Congcimisnios amplios Enlrevisla
Operativa Maritima Ndval, Ldo. <ion de la normativa exislente del Memorandum de Paris personal
Maring Civil, referente a los buques de pasa- y Control de los Bugues
Capitan jes y especiales, proponiendo por & Estado del Puerto,
" Marina Mer- actualizaciones de dicha noi- tanto & nivel externo como
' canie, Jefe mativa. : & nivel de funclonamiento:
Maquinas - Cootrdinacion, informacion y interno y conocimientos de
Maring Mer- asesoramienta a kos inspecio- la normativa comunitaria
cante, Oficial res de la periferia dedicados a en materia de transportes
. Radiclec- realizar inspecciones MOL- maritimos.
tronice FSC. Experiencla en:
Primera - Aciualizacién en la base de . Manejo de base de da-
Clase de la datos de las citadds inspeccio- tos mediante el sistema de
Marina Mer- nes. {fransmisién /recepcion
cants - Asistencia a reuniones del de datos de correo elec-
L comité ejecutivo del MOU, trénico.
‘grupe de trabajo sobre armoni- . Navegacién e inspec-
zacion de crilerios de deter- . clones operativas de bu-
citn y grupos preparatorios ques.
para conferencias ministeriales - Dominio amplio de in-
glés y connclmientos del
) : - . francés. - :
Jefe Serviclo Personai 1 Madria 26 1.186.908 A/B AE EX11 - Registro de personal maritimo Experiencia en: Entrevista
Marftimo ¥ del conirol de jas condiclones . Desempenio de pues- personal
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yectos de creacién de nugvas
aimpreaas uéroas, para ia ob-
16ncldn de las comrespendien-
1es licencias 0 autorizaciones.
- Conltrolar y supervisar las
likcenclas y autorizaciones con-
codidas y sus renovaciones.

"+ Promover, participar y elabo-

rar @sludios y proyeclos de
desarrollo normalivo en malerla
de acrgditacién de empresas
aéreas y de adaplacidn de la
normativa espafiola a g comu-
nitaria.

. Aplicacidn dé fa legis-
{acion naclbnal y comuni-
taria sobre licencias a
compafiias de transporte
dereo. X

. Materla de ordenaclén
y control de 108 lrabajos
adreos. )

. Aplicaclon del procedi-
miento adminisiraiivo.

- Experlencia en la elabo-
raclén de proyectos de
desanollo normativo.

Ne . Denominacion puesto Ne . Niv. Complemento Titulackén Descripcién pussto da trabajo Mérios espacificos Entrevista/ Observaciones
Orden || de trabajo Pla- Localldag 03] especilico ) GR ADM Cuerpo || requerida o : . o Mematig
24 anual ’
—— TR
DIRECCICN GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Unidad de Apayo
34 Técnico N-24  * 1 Madrid, 24 417,132 A/B AE EX25 + Gantién asuntos tcnicos de Expariencia en: Enfrevisia
"coordinacién internacional . Programas técnicos parsonat
propios de la Subdireccién Intemacionales.
Getwral de Sistemnas de Nave- . Coordinacién y ges-
gacion Adrea y Asroporiua- tién de asuntos té=nicos
rios. ' de dmbito internacional
« Andlisis técnicos, defimi- en el-marco de la navega-
clén de accibnes ssociadas y clon adrea-y aeroporua-
‘ realizacion de gestidn y/o Ha. -
coordinacién con los Organis- - Conocimiendos de inglés
mes hecesarios, con ¢l fin de adecuado para ia panicl-
llgvar a cabo la resolucion de packin en raunicnes téc-
los asuntos resefiados. - nicas.
Subdireccion Ganerai
te Explotacidn del -
Transpotie Agrea -
35 Jefa Area Esludios y 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX25 « Cootdinacién, seguimiento v Conocimientos y experlen- Enlrevista
Normas supenvision de las aclividades cia acrediiada sn: personal
* de la Subdireccidn General en: . Aplicaclon de Ia legis-
materia de control comercial de | lacion nacional y comuni-
transporie adreo (derechos de taria en materia ' de trans-
\réfico, iariias, sistemas de pone 8éreo, y en particu-
' ressrvas por ordenador, asig- lar, sobre acceso al marca-
nacidn de franjas horarias, do, tarilas, asignacion de
aic.), franjas horarigs, slstemas
- Gestlén de subvenciones a de raserva por ordenador,
residentes no peninsularas ole.
_ para ol fransporte &reo. . Maleria de gestidn de
- Supervisién y slaboracién subvencior.es. '
de Informes econGmicos en - Conocimientos de Inglés
materia de transporte aéreo, 8 nivel convarsacidn,
Aroponuarnios y de compa- - Publicacién de trabajos -
fhias adreas. : #n malerla de transporie
- Participacién en 108 grupos adreo y economla del
de trabajo Inlernacionales que fransporia.
le cotrespondan.
26 Jefe Servicio Acredita- 1 Madrid 26 1.188.808 A/B AE EX25 - Estudlar, supervisar y coorél— Conocimientos y experian- Entrevista
¢lén y Estudios nar ia tramitaclon de los pro- - cla soreditada en: parsonal
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Complemenio

Ne Denominacion puesio Ne Nlv, Tilulacion Desciipcién puesle de lrabajo Mérilos especificos Entrevisia, Observaciones
Orden dg frabajo Pla- Localidad co espacifico GR ADM Cuerpo requénda Memaoria
‘2as anual -
7 Técnico Superior N-24 1 Madrid 24 47.132 A AE EX11 - Participacidn en grupos de Conocimientos: Entrovisle
' ' expertos en materia de aero- . idiomas & nivel conver- personal
puerics y transpotte aéreo, sacion: inglés.
- Control de aplicacidn de . Informalica: MS-D0S,
disposiciones comunitarias y WPS1, DBASE IV, LOTUS
Ley de Navegacién Aérea en 123. .
maletia de aeropuerios (asig- - Expariencia en irabajos
: nacion de slois, asistencia en . de; aeropuerios, navega-
escala, lasas aeroporiuarias).. cién aérea y transpone
. - Elaborackn de estudios aéreo.
informes en materia de aero-
puertos y irafico aérec.
' *
38 Técnico N-24 1 Madrid 24 417.132 A/B AE EX25 - Realizacion de inspecciones Experiencia; Entrevista
’ ¢ técni¢as y operativas dal con- . Como Ingeniero Técni- personal
junto de material de vueio per- co Aeronautico de la
teneciente & la D.G.A.C., asl D.GAC.
como la realizacion de expe- . Vuelo come piloto co-
dientes de compra de distintas mercial de avidn, instruc-
aeronaves para ka D.G. tor examipador de piloto
. - Realizacion de exdmenes privado y comercial de
i tabricos y practicos de Lilotos avion; instructor-gxamina-
privados de avién, califica- dor de piiotos de plunea-
cién de lipo, pilclos de ola- dor.
neador, asrostackén y camet - Experiencia como Direc-
de tripulanic de U.LLM. tor Técnico en cenlros de
- Inspecior de formazién mantenimiento de aviones
aerondutica (inspecciones de de la D.GAC.
escuelas de formacion de - Experiencia como Ins-
pilotos privados, planeador, pector de Formacion
' “aerostacton y U.LM.; inspec- Aerondutica
. ciones para apertura y rencva-
cidn de centros de vuslo, ae- .
rodromes y campos de vuato
de U.LM, efc) :
- Apoyo técnico y operalivo
referente a lodos los campos
en que tlene comipetencia la
aviaclén general y deportiva.

39 Jete Oficina de Trafico 1 Madrid 22 497.568 B AE EX25 - ExaAmenes de vuslo @ Ins- - Piloto comercial avién Entrevista
pecciones de aviacion general Hab. IFR. personal
¥ deportiva, - Piloto hellcdptero. ’

. - Apoyo al sector deporiivo en - Piloko velero
cuanto a medios, manuaies, - Pilolo ULM
programas teérico-practicos, - - insiructor examinador de
cursos, etc, todas las modalidades.
40 Jefe Oficina de Trafico 1 Madrid 22 497.568 B AE EX25 - Inspecciones de aviactén Experiencia aeroportuaria Entreviste
. general y deportiva. en direccién de trénsilc personat
- Apaya al seclor de la avia- aéreo y Jefalura de-asro-
clén deporiiva con la nemnati- pueros.
va vigente. , Expértencia:
- Realizacion de exdmenes . En seguridad aeropor-
-

| tedricos de plioto privado,

piloto de ULM, piloto de pla-
neador y examen praclico de
globo y ULM,

- Inspector de sislemas gero-

néuticos.

tuaria.

. En materia de inspec-
clén de aviacidn general,
-Pilolo comerclal.

0L "wnu 304
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Niv.

Descripcton puesto de lrﬁbalo

Adreas.

-~ Estudio y aprobacion de
Manuales Basicos de Opara-
clones.

- Conectmiento y aceptacién
de cargos de Compailas Aé-
reas,

- Propuesta de expedicién de
cenlicados de operador de
Companias Adreas.

- Propuesta de aulorizacion en
el aspecto operativo de simula-
dores y entrenadores de en-
Irenadores de vuelo,

- Proceso de expedientes san-
cionadores por Infracciones a
la reglamentacién aérea vi-
genle. ’

. - Control de expedientes de

compafiias de nueva crea-
cién en todas las modalldades
de trifico aéreo.

- Control de actividad de Com-
pafilas Aéreas, movildad de
plictos v flota operativa

- Aulorizaclones e inspecciones
de transporie sin riesgo de
mercancias peligrosas por via
adrea. '
- Asislencia & reuniones de
grupos de trabajlo relacionados
<on las actividades del Servi-
clo.

Comparilas Adreas,

« Elaboracion de procedi-
mlentas operativos v de
inspeccién en Compa-
Alas Aéreas.

- Elaboracién de proced)-
mientos y seguimiento de
operaciones wel-lease y
dry-lease, .

- Experiencia ledrica -
préctica relativa a Irans-
porle mercanclas peligro-
sas.

No I Denominacién puesto Ne o fl Complemento Tiulacién Méritos especificos Entrevista/ Qbservaciones
Orden { de trabajo T Pa- Localldad CD espacflico GR ADM Cuempo requerda Memoria
zas - anual : - o] et :
Subdireccion General
e Control del Trans-
porte Aereo
-
41 Jete Servicio Coordi- 1 || Madrd - 28 1.653.612 A/B AE EX25 - Inspeccién de aclividad y - Filolo comerclal, habilita- Enrevisia
nacién de Ensenan- evaluacion de los curscs y cién IFR, habilitacién de personal
zas Agronduticas pruebas de piloto civii profesio- instrucior de vuelo PP +
: nal . PC + IFDR.
= Reconocimiento v autoriza- Experiencla an:
cién de cursos de pilotos civi- . Elaboracién de infor-
les.” o mes y estudios en materia
- Presidente cef tribunal califi- de cursos reconocldos a
cador de las pruebas de pllotos escuelas de pilotos.
clvites, . Catificaciones de pliotos
civiles profesionales,
- Conocimientos de In-
glés.
42 Jefe Serviclo Operacio- 1 "Madrld 26 1.186.908 A/B AE EX25 - Supervisién y aprobacién Experiencia en: Entrevisla Formaclon
* nes eh Vuelo . previa de cursos y procesos de + Aprobaciun de Manua- personal Especifica:
Instrucelén del personal léc- les de Operaciones y Pro- . - Pitote comner-
nico y auxiliar de Comparilas gramas de Instruccién en

clat

07441
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Tiwacion

‘Observaciones -

-Denominacion puesto N2l Compremento | ) L Descripcidn’ puesto de'trabajo | ‘Méritos especificos Entrevisla/ -
de lrabajo G0 || especiiico GR ADM Cuerpo requerida ' : Memoria
anunl :
43 || Jefe Serviclo de ticen- Madrid 26 1.186.908 A/B AE EXi1 - Tramitacién de expedientes Experioncia en: Entrevista
cias Personal de Yuelo de obiencitn .de habilllaciones . Tramitacién y evalua- personal
de clase, de vuelo instrumental, clon de expedientes de
de instrucior de vuelo y de lipo. concesion de habiillacio-
- Tramilacion de expedientes ‘nes y de convalidacion.
de renovacion de licencjas . Procedimientos de {ra-
" y/o habilltaciones de pilotos mitacion de expedientes
cliviles, mecinicos de a bordo de renovacién de ficen-
¥ Iriputantes de cabina rle pa- cias y/o habilitaclones de
sajeros. ' pilotos civilgs, mecanicos
| - Convalidacién de haoitta- de a bordo y tripulantes de
ciones, valoracion de’la acre- cabina de pasajeros;
ditacion da experiencia y certi- - Conocimiento y experian-
ficacionas. Aulorizaciones de cia en la aplicacién de 1a
prugbas de vuelo a efecios de legislacion nacionat y
Fenovacion. -} comunitaria sobre licencias
y habilitaciones.
44 Inspecior Trabajos Madrid 22 877,452 B/C AE EX25 ~ inspecclén comparias de Experiericia en: Entfrevisia Horario espe-
Adreos trabajos aéreos, andlisis y . Estudio y aprobacion persopal clal
revisién de manuales basicos manual bisice dé opera- Formacitn
de operaciones, procedimien- ciones de Compariias Especilica:
tos operativos para las Compa- Adreas. Piloto comer-
hias de Trabajos Adrecs. . Desamollo y aplicacién cial
. normativa procedimienios
operativos,
. Evaluacién entrenado-
res siniéticos de vuelo.
45 Inspector Trafico Madrid 22 547.692 B AE EX25 - Realizacion de examenes - Pilote comerclal, habill- Entrevisia Horatio espe-
tedricos y practicos par: la tacion IFR, nabililacion personat clal
oblencidn de los diversos de instruclor de vuelo PP+ .
titulos, licencias y habililacio- PC + IFR.
nes de pitolo civil prolesional. Experiencia en:
- Inspeccién y control de do- . Examenes de pilotos
cumentacion aeroniutica. civiles profesionales.
- Inspector de formacién aero- . Inspeccitn de tréafico
naulica, de los aeropuertos.
Subdireccién General
de Sistemas de Nave-
gacion Adrea y
Asroportuarios ~
46 || Jefe Seccién Servl- Madrid 24 611.316 A/B AE EX25 - Conleccidn y samitacién de Experiencia en: Entrevista :
dumbres Aerondulicas Reales Decrelds de servidum- . Estudio de senvidum- petsonal
bres asronduticas. . bres aeronpaulicas,
- Estudio, resolucion y tramita- . Confeccion y tramita-

cién de expadientes de servi-
dumbres aeronduticas. )

- Coordinacion de planes ur-
banisticos en el enlomo de los
aeropuerlos,

¢ién de Reales Decretos
de sarvidumbres aeronéu-
licas.

. EY estudio y resolugién
de expedientes de autori-
zacion.
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Ne' 5 | Denominacién puesto - fl 'Ne T fi il Niv. * | Complemento - : R | Titulacién || Descripcién puesto de Yrabajo Ménitos especilicos Enlrevisia/
Orden || de trabajo ’ Pla- Locatidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida Momona -
' 1as anuai
riféri
Dalegacidn Segurl-
dad en Vuelo N.7 -
Palma de Maliorca
47 || Jefe Oficina de Tréfico 1 Ciudadeta 22 497.568 8 AE EX25 - Inspeccion de trifico aé- Experiencia en: Entrevista
' reo, documintacion aeronaves . Inspeccion de avia- personal
y personal de vuelo, escuelas ¢ibn comercial, privada, -
de vuelo, campos de vuelo, campos de vuelos y escue-
aeradromos, helicopleros, las.
derechos de trafico y des- . Instruccion de expe-
cuento residentes. dientes informativos y
" - Inspeccién comerclal y ense- sancionadores a pHiolos.
fanzas aeronduticas. . Examenes de pilotos
- Tramitacién, estudio e ins- privados y U.LM.
truccion de expedientes san-
cionadores.
- Expedicién tarjelas alumno
plioto avién y helicoptero,
licencla de piloto resiringlda
de piiolo privado de avién y
helicaptero, certificados horas
de vuelo, apetiura y cierre car-
linas de vuelo.
Delegacion Segurl: - Compuisa documentos.
dad en vuelo ng 4. - Supervision aclividades de la
Barcelona aviacion general y deportiva.
48 Jefe Oficina de Trafico 1 Sabadell 22 497.568 B AE EX25 - Realizacién de examenes - Pilolo comercial, habilita- Enlrevista
ledricos y praclicos para la cién IFR, habiiRacién de personal
; obienclon de los diversos instruclor de vuelo PP+~ ’
s 1lulos, llcenclas y habilitaclo- PC+IFR,
nes de piloto civil profesional. Experiencia en:
- ingpeccidn de operaciones < Examenes de pliotos
detransito, recepcion y des- civiles profesionales
. . pacho de las asronaves en los . Inspeccién de trafico
Pelegacién Seguri- aeropuettos, oo
dad en Vuelo N. 1 - Inapacior de formacién aero-
Barajas nutica.
49 inspector Traflco 1 Madrid 24 698.952 :] AE EX25 - Inspeccion de campos, es- - Pilolo de tvansportes de Entrovista Horarlo espe-
. cucias de aviacion gencral y - lineas aereas, personal clal
deportiva. ! - Experiencia:
- Inspeccion de trifico y avia- . Como inspeclor de avia-
clén comercial, cidn comarcial privada,
- Trémite de tarjetas de alum- campos de vuelo, aperiura

no plioto: piiclo privads, pliote
planeador, P.U.LM. y pllolo
gtobo. :

- Apefiura carillias de vuelo.
- Confeccién y realizacion
oxdmenes piloto U.LM. y de
giobo.

- Cerlificados de horas P.P.,
PC yPT.LA

- Compulsa de documentos.
- Expedientes informalivos y
sancionadores.

- Actas inspeccién empresas
adreas.

- Parte diario, operaciones
comarciales.

de escuslas de vuelo,

. Comao Director de irdn-
sito.

. En exAmenes pilotos
privados y U.L.M.
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il - e ]
. Beongminacion puesio SN e Tl N Complementa S _ R Titulacién.- .l Descripeisn puesto de truibdja | Mérilos especificos 11 - Entrevista/ . Observaciones %
de trabajo . Pia: i Logalidad -} CO espesifice © fy GR ) ADM [| Cuerpo’l| requerida ; o Memoria : * 5
G . 288 ' ’ anval ' ’ [=N
Jefe Oficina de Tréfico 1 vigo 20 497,568 B £ EX25 - Inspeccién trafico aéreo, Experiencia en: Entrevista —
’ documentacian ptlotus y agro- . Examenes piiotos ’ personal Q. H
naves, escuelas de vuelo, cam- UM, - ~ bl
pos de vuelo, aerbdromos ' . Inspeccién aviacion - )
. : ‘ helipuerios y derechos de trd- comercial, privada, cam- ’
‘ . fico. pos de vuelo y escuelas,
; - Inspeceidn comercial, com- © . instruccién expedien-
buslibies, ensenanzas aero- tes Informalivos v sancio-
nauticas. nadores a pilolos.
- Realizacion exdmenes plio- . Expedicion larjetas
. (I ¢ 105 UM, alumnes,
1 - Expadiclon tarjetas alumnos . Inspectién de combus-
i f pilctos avion y helicoptero, tibles.
' licencia de piloio-restringidas
) Al de pliotos privados de avidn y
o -] helicoptero, certificagos horas - ‘ . .
; ' de vuelo, clerre y apertura car- - :
i I tdlas de vuels. ’ . : . i :
i - Compuisa de documentos. . o . : i
' 1 . & - I ~métruccién expedientes infor- . . : ’ E ;
. v E E A malivos y sancionadores a ’-
Delegacion Seguri- . ] L : § '
dad en Vuelo n2 8, : . . o A 0
Gran Canaria ' ) | o =
Jele Oficina de Trafico 1 Y| tas Pa- ] 598.952 G 28 | Exas Inspecciones de: ] - Puoto de transporie de Entrevista : o
! mas de ‘ E - Aviacidn general y deportiva. llneas aéreas con habilita- personal -
Gran Ca- ’ - Campos de velds, cién de insiruclor Ge 3
nasia - Combustible. P.P.+P.C.+L.FR, monb- o
' -~ Aviacidn comerclal, - molores y multimolores. ; *g
- Examenes de P.P., de pilclo - Pitolo comercial. de heli- i -
privado de avion y helicoptern, - | ‘copteros eon habililacién . e
- Habllftaciones de 1ipo avitn v de Instructor de P.P.+P.C. %
helicoptero, exdmenes. Experiencia como; )
- ExArhenes habilitacién de . Inspector de aviagién ‘
INSlruétér dg PLC.+ LFAR, comercial privada, campos
) avién y"hé!icopiero. ' de vuelo, apgnu’ra de es-
. . . . - Cettificados horas P.P. + P.C, cuelas de vuelo, - . .
- : ’ - Tramilacién documentacién . Instructor examinador, .
’ tarjetas alurgpo P.P. avidn y tanto de aviones cemo de N
- s . heligopteio, cartillas de vuelo y helicopteros.
. ‘ ) de licencias P,P. restringidas. . Diractor dé lrdnsilo,
‘ ' , H - Conteccionar y realizar exs- R
menes ledricos P.P. avidn y )
. nelicoptero.
- Expediesites sancionadores.
: B . N 5, . '
Jefe Oticina Trdlico 1.4} San Bar- 22 | AD7.E66 & AL EX25 - Réallzacion de examenes - Ptioto c{;_merclal, habiila- {|  Entrevista : i : :
e s : " toiomé . . tedricos y practicos para la _cién de instructor de vue- persortal - : T
co ' 4o Lanza- "oblencién de fos diverses lo BP+PC.
. rote . T § titulos,licenctas v habilitacie- Experiencia en; i
. ’ nes de pilota givil profesional . Exdmenes de piiojos
' - - Inspeccién de operaclones’ clviies profesionales. i
' B de transilo, recepcion y des- - . Inspecclién de trafico y
i ' pache Ge las aeronaves en los de aeropuertos i :
aefopuerlos,
v T - Inspactor'de formactén aero? ; " k -
néauticd. LN
' » . | ;
w . - N
. N Pirs




N#
Orden

‘Denominacién puesto.

de trabajo

Ne

Localldad

Njv.
cD

Complemento
espacllico

Qnual

GR

Cuerpo

Thulacion
requerida

Descripeton puesio de wabalo

Mérilos especificos

Entrevista/
Memoria

Observaciones

Delegacion de Segu-

ridad en Vuelo N. 2
Sevilla

Inspecior Procasos
Aeronduticos y Cenlif-
cacion

Inspector Trafico

Inspector Trafico

Sevilta

Malaga

Sevilla

24

731,196

547.692

547.692

A8

EX26

EX25

- Inspeccién material aéreo, .
aeronaves ¥ paries, tanto en
tiema como en vuelo {vuelo
prueba), para aceplaclon ae-
ronaves.

- Inspececién compalias y
centros de mantenimierdo y su
personal,

- Esludio y aprobacién maiiua-
les manteninilentc.

- - Control aeronavegabitidad de

fiota,
- Inspeccion:fabricacion,
Auditorias.

Inspeccién de:

- ABTopuetios, operatividad de
los asrodromos y helipuertos
privados. ’

- De campos de vuelo y ULM
- De formacion de pliclos pri-
vados. cor
- Aviacién comercial,

- Ensefianzas aeronauticas,

- Control de licencias y de se-
guros de comparias adreas.

- Supervision de normas de
derechos de trifico vy terifas,

- Colaboracién e informacion
de aclividades comefciales
compadiias adreas,

- Suministros de combustibles
y mercancias peligrosas.

- Expedicion de larjetas de
alumno piioto y restringidas:
- Examenes de tiulos aero-
néuticos. .

: Apertura/cleme carlllas. .

- Exdmenes de distintos titulos
aerondulicos.

- Certificado de horas de vuelo,

- Supervisidn de actividades
de aviacion general y deporti-
va .

Inspecciin de:

- Tréftico aéroo,

- Gomerclat ue aviacion civil.
- Aeropuerlus y Helipuerios.
- Sistemas aeronduticos. -

- Escuelas.

- Campos (ULM) privados, etc.
- Examinar U.L.M, aerostali-
08, -

- Formacién aerondutica.

- Examinador aerondulica y
aviacion general y deporiiva.

Experiencia en:

. Inspeccién de aerona-
ves y vuelos de prueba.

. Inspeccién C.M. y

. aprobacion manuales.

. Auditorias fabricacién.

Expetiancia en:

. Inspeccitn de combus-
tibles.

. Inspeccién en materia
de subvenciones de Irafi-
CO aereo,

. Instructor de ‘expedien-
tes Informalives y sancio-
nados a pilotds.

. Inspeccitn de avia-
cién comercial, privada,
campos de vuelos y escue-
las.

- Piloto transporte de li-

- neas areas,

Experiencia:

. Como oficial de aero-
puertos, direccién de
trinsilo aéreo, Inspec-
cién de aeropuenos, ra-
diofonista de abordo inter-
nacional,

. Instructor de vuelo, mo-
nomotores y polimolores, -
séguridad aeroportuaria.

« Como profesor de vuelo
avanzado y navegacion
aérea, carnet de U.LM.

Entrevista
personal

Enlrevisia
personal

Entrevisia
personal

Horarlo espe-
cial

Horario espe-
clal ’

Horario espe-
cial

tevsi
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Ne Denoininaclon puesto Ne Niv. Compiemento Titulackon Descripelon puesto de lrabajo Mérilos especilicos Enlrovicta/ Observacionss
Grden da lrabajo Pa- || Localidad co ospocilico GR ADM || Cuorpo || roqueriia Manwnu :
b A
Dulegacién Segurl-
dad en Vuelo N.J Va-
- | tencla
56 { Jefe Olicina Trafico 1 Vatencla - 23 611.016 B AE EX25 - Realizacion de examenos + Piloto comercial, habilwa- Entrevicla
tednnos y practicos para la cion IFR, habilitaciéon de persunal
obtenclén de los diversos insirucior de vuelo
tiules, licencias y habilite<io- PP+PC+IFR
- nes de pilolo civll profesional. Experioncia en:
- INSPascidn de operacinies . Examenes de pilolcs
de trénsito, recepcion y des- civiies profesionales.
pacho de jas aeronaves en los . Inspeccién de trafica
aeropuerios. en los aeropuerios,
- Inspector ge formacion aero- ’
. nauytica,
57 Supervisor Insp. Acron. 1 Valencla 22 698.952 B AE EX25 - Inspeccidn malerial aéreo, Experiencia en: "Enlrevista Hotario espe-
y Cenlificacion - ‘ en tiefra y vuelo y control pro- . Inspeccién de aercna- personal cial
’ grama mantenimienio de ae.o- ves y vuelos ¢e prueba.
naves. : . Inspeccion de cenlros
- Expatiencia inspacciones & mamenimiento y su
adreas Wm's y consiruccin personal.
amateur. . Esludios ¥ aprobacién
- Inspeccidn companias as- manuales de procedimien-
reas y centros de mantenimien- tos de manlenimiento para
to y parsonal de esies. cenlros de manienimiento.
. - Esludio y aprobacion de . Inspeceion uim's y
. manuales de procedimiznios constyucclon amateur
Delegacion Segurl- szr:“:;::;g da:r::sr‘nammiamo
dad en Vuelo N5 Bil- - Estudio y conlrol documania- -
bao ¢ion lécnica de aernnaves.
55 I Jele Olicina Yratico 1 Oviedo 2 497.568 B AE EX25 - Realizacion de exdmenes | - Pilulo comercial, habita- Entrevisla
- . tedricos y practicos para la cién IFR, habiliiacion ae personal
oblencién de los diversos instrucior de vueto PP+
Ululos, licenclas y habiitasio. FC+IFR.
nes pilolo civil profesional. Expetencia on: .
- Inspeccitri de operagiones . Examenes ge piiolos
de transito, recepcion y des- “¢iviles profesionales.
. pacho de las aeronaves en los . Inspeccién de trafico
aeropueros, €N 105 aeropuenos.
- Inspector de formacion aero-
i . néutica, .
59 |l Jele ONlicina Trélico 1 San Se- 20 497.568 B AE EX25 ; Inspeccién irdlico areo, Experiencia como: Entrevista
baslian documenlacién plictos y aero- . Examinador de piiolos personal
Naves, escuelas de vuelo, cam- {titwlacion aeronaulica:
pos de vuelo, aerddromos, pilolo planeador + puolo
hetipuerios y gerachos de tra- privado + pilolo comercia!
fico. con habilitacién de ins-
+ Inspeccidn comercial, com- wucior de vuelo de pp+pc,
buslibles, ensefianzas aeio- monomolor + multimoto-
néulicas. res 5.700). .
- Confecclon y realizacidn de . Inspector comercial, de
tedrico-practicos de piiclos combuslible, de escuelas y
. privados y piloto comercial, campos de vueio y agro-
- Expedicion tarjetas alumnos puerlos.
piloto, licencias de aplitid de . Instruclor de expedien-
piloto privado, resiringldas, tes Informalivos y sancio-
cenificaciones de horas de nadores a pilotos.
° vuelo, cierre y aperiura de car- - Experiencia administrati-
tllas de vueio, compuisa de va en expedicion, tramita-
. -E documentacidn, clon e inspeceidn de :
’ - Instruccidn expedientes infor- gocumenlaciones aero-
malivos y sancionadores a ndulicas ‘
pifolos, .
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15426 N Midrcoles 1 mayo 1986 - ~ BOE num. 105

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sagulentes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIOS ¥ NOMBIE: ...v.eoeeceseeesre e isessesessecssmseenssaseraseensssaeses iererseeseene e SO JES— (5 N R )
Cuerpo €@ ESCAIAT ..vvvvrrriirrens st eesveasas
| Administracién a la que pertenece (1) .............. Serersevenrrirssarenessaene Tntulacuones Académicas: {2} ........... e ebeetsbeeemtedeaet s ns tette e e tenneseeenrrs -
2. SITUACION ADMINISTRATI\:A
| - . O _ [ Senvicios Comunidades Auténo(nas 0 Suspension firma de funciones
Servicio activo . . Servicios Especiales Fecha traslado: .........cccoviescnas” Fecha terminacién periodo
; S : -de suspensién: ... i
Ll Eicceden.cia voluritaria Art.29.3.Ap. ey 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.28.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese setvicio activo .....ceinns - por Art.2? Ley 4/1995 v Art. 14 R.D. 385/1985 .
. ' Toma posesién UHIMo destine definitivor ... irermeevarienansainas
. . o Fecha Cese SEIVICIO ACHVO! ... e cmreeareseesrns e e .
[l otras situaciones: . R Excedenc:a voluntaria por agrupacién familiar, :
Att. 17 RD. 365/1995: ........ Y PSS A VOISO
Fecha cese servicio activo: ..., renmvesen st e saiaas [EPUERIII
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFlNITIVO {3}
Mmlsteno/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacitn o Dereccaén Periférica, ycnﬂumdad Auténoma, Cérporacion Lora!
. nF""&Cl"’]I"Iduinn del puesto. B SO PSSRSO S
Municipio: .. . ... Fecha toma posesion: ... innninssnnen. Nivél del puestor
‘3.2, DESTINO PROV!blONAL 4) . :
&) Comisidn de servicios en: {5) ..oeericecneeeeas SN———— Denominacion del puestq:
Municipio: . SR creeezeeeeeeeeee. FECHhA fOMA POSESIONT L. Nivel del puestor theeeres
) Reingreso con r‘aracter prows:onal en. O SOOI U O TP
MUMICIDICT e i Fecha toma posesién: N . Nivel del puesto: .
; oY Bupuestus previstos on ef ol 87 del R.D. 364/1995: O vorcese o remacidn dei puesto _I”_"} Por supresidn de! puesto
i NUNIGIZID ot se e e e eeen. FECHA toma pozesion. ... et cesieenenn Nlive] del puestor ... S

|

4. MERITOS ()

T h B - ]
4.1, {ado persotal L oo, et FOCNE CONSORGFGONT {T) vt
42, Prestos deser npemuos exciul do ! destino actual: (B) ' : _ TIEMPO . -

DENCMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA ~ CEMTRO DIRECTWO ~ NIVEL CD. (Afhos, meses, dias)

4 3 CL.rsos superaooo y qua ounrden relamén GOt e! puesto ) puestos schcnadcs exugtdos er fa c:omora*crna

CURSO - - CENTRO
4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracion del Estado, Autéiioma o Local.
ADMINISTHACION ) L CUERPO O ESCALA - GRUPO ANOS MESES DIAS
' ' ‘ h " Total afios de SOIVICIOS T (9)  wurviveerrnss cevvrernnens ssmsseseenees i
CERTIFICACIOh. que expldo a petlc:lén del interesado y para que suria éfecto en ‘el concurso convocado por emeeeiasmsaesrastererasensasanassereasen rors
................................................................................ “de fecha .. SEEUIUUUURIIR - X 6 X - ‘

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 [ -no [ L
' {Lugar, fecha, firma Y gello)
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Observaciones: (10) .

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuérpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado | '
A - Autonbmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélb_cuando consten en el expediente, en otro caso, deheran acreditarse por el intererado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por"concursb, libre designacion y nuevo ingreso -

(4)  Supuestos de adscripcion prows:onal por.reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los prewstos en el articulo 83 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abril).

(5)  Sise desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrlto con
caracter daﬁnmvo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocataria.

N De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar cerificacion expedida por el érgano
. compstente,

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Citimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acredrtanvas de los restantes servicios que hubieran prestado

9 Antigﬂedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hli

‘Hoja n2:

(Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF3 E2/96) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por
Orden de ~_ (B.OE ).

DATOS PERSONALES

Primer Apsllido ' Segundo Apeﬂido | Nombre

Fecha de nacimiento | D.NLL ¢Se acompana peticion cényuge? Teléfono de contacto (con prefijc)
Afo-  Mes Dia | si O Noe O

Demicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio {Nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala ‘ Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades 1 QOtras:
Autébnomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [ En comisién de'servicios 0

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo | Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejerfa Departamento) - ' C :

" Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Qtros datos o circunstancias:




ANEXO 1) (Hoja 2) ANEXO IV
. . Hoja n2: Hoja n&;
Destinos especificados por orden de preferencia :
CONCURSO CONVOCADO POR OF!DEN DE e rreeranes (BOEde ..o, }
APELLIDOS e sesnrs s sesmssse s s ssesaant s smnanans ]
APELLIDOS .....oooeicciniiiicsiee e renresssn e ssesansresssensas
NOMBRE vttt ottt Firma del candidato: NOMBRE ..cooooerssscreereceereerseorneen Ne.R.P
‘Vacartes
solicitadas " Especificacion de cursos,
- Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Ordan Ne .
prefe- orden
- rencia COnv.
Orden | N2 Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prafe- ofden especifico
rencia | conw. (En miles) |

L

{En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)

- Esta especificacion
sin ia cual no g¢

e procederd a su vajoracién.

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

Aa suvaloracién. -

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)

501 "wnu 309

9661 OABW | SejodIaIN

6Zral




ANEXO IV (Hoja 2) - : _ ANEXO V
. Hoja n# i
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE .....ccviiicniinseaiene {BOE de ....ovvevvivirevinnns ) CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
APELLIDOS .o vreree e sreccr e ceerenrensesavennssnirenees e
NOMBRE .....oooieeeercrerceeneeeeene NER.P. i
Vacantes .
solicitadas Cursos realizados © impartides, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo D. /DﬁA.
con io establecido por la base segunda 1.3 -
Orden Ne .
profe- orden
fencia conv.
CARGO :
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrarttes en este Centro,
) D./DfA.
N.R.P.: . , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, _ha consolidado el grado personal , encontrandose el
reconocimiento del mismo en tramitacién,
Para que conste, y surta los efectos oportunos ante e! Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medic
Ambiente, firmo la presente certificacién en : a de
de mii novecientos noventa y seis.

- Esta especificacion no exime de a presentacién de la partinente documentacién,
mmmmmmmm .
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