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Personal laboral

Nivel de titulacidon: Biblioteconomia y Documentacién. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar biblioteca municipal. Nimero de
' vacantes: Una.

, La Pobla de Mafumet 28 de marzo de 1996.--El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcaide.

9748  RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, del Ayun-

tamiento de Llutxent (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una ploza de Psic6loga Muni-
cipal.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 49,
correspondiente al dia 27 de febrero de 1996, aparecen publicadas
integramente las bases y programas de la convocatoria para pro-

veer una plaza de Psicéloga Municipal, por ¢l sistema de concurso,

para la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias para concurrir a las
pruebas selectivas sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran (nicamente eri el tablon de edictos de la Casa Con-
sistorial y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencias.

Lluixent, 28 de marzo de 1996;—El Alcalde accidental, Juan
Franco Nicasio. -

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, del Ayun-
tamiento de Nava {Asturias), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1996,

9749

Provincia: Asturias.

Corporacion: Nava,

Namero de Codigo Territorial: 33040

Oferta de empleo. publico correspondiente al ejercicio 1996
{aprobada por el Plenc en sesién de fecha 27 de marzo de 1996).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 3b/ 1984: D. Clasificacién: Escala

de Administracién General, subescala Auxiliar. Numere de vacan-
tes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Cabo
Policia Local. .

Personal faboral

Nivel- de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominaciéon del puesto‘ Auxiliar
Biblioteca. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedén. Niimero de vacantes: Una.

Nava, 28 de marzo de 1996.—El Secretario.—Vistd bueno, el
Alcalde.

9750  RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, del Ayun-
tamiento de Picassent (Valencia), por la que se anun-
cla la oferta de empleo pablico para 1996.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Picassent.

Namero de codigo territorial: 46194.

Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicio 1996
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 13 de marzo de 1996).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:
Guardia de la Policia Local. -

Grupo segun articulo 25 cle la Ley 30/ 1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Administrative.

v

Personaj.laboml

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conserje. Niumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén-electricista. N(mero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Recepcionista. Namero de vacantes: Una.

Picassent, 28 de marzo de 1996.-~El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde,

9751 RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, del Ayun-

tamiento de Rivas Vaclamadrid (Madrid), referente a
fa convocatoria para proveer varias plazas.

De acuerdo con-lo dispuesto en las bases generales que regiran
los procesos selectivos de la oferta de piablica de empleo de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 1995, publicadas en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» naimero 65, de
16 de marzo de 1996, asi como los anexos especificos de cada
una de las plazas ofertadas, en los que se <citalan los requisites
exigidos y el contenido de las distintas pruebas selectivas, por
la presente se procede a la convocatoria y apertura del plazo de
presentacién de instancias, de las siguietiiss plazas:

A) Personal funcionzrio

Un Técnico de Administracién Gzneral.

Un Arquitecto.

Un Arquitecto Técnico o Aparejador.

Un Bibliotecario.

Un Auxiliar de Blblloteca o Archivo.

Cuatro Guardias.

Seis Auxiliares Admlmf‘trativos

Un Conserje. )

Un Notificador. . *
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B} Personal laboral

1 Un Asistente Social.

2.° Siete Monitores Socorristas.

3.° Siete Auxiliares Administrativos,
4.° Cuatro Oficiales de mantenimiento.
5.° Un Taquillero.

6.° Ocho Peones de mantenimiento,
7.° Un Vigilante de medio ambiente.

Promocién interna

A) Personal funcionario
1.° Tres Admlmstratwos de Administracién General.

B} Personal laboral

Un Promotor de empleo.
Nueve Oficiales Administrativos. .
Cuatro Oficiales de segunda de mantenimiento.

wre
to o

Las instancia solicitando tomar parte en el correspondiente
proceso selectivo, en la que el aspirante deberd manifestar que
reiine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y anexo especifico de la plaza a la que opte, se dirigira

al seiior Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentara



