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Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Biblioteconomia y Documentaci6n. Deno­
minad6n del puesto: Auxiliar biblioteca munlcipal. Numero de 
vacantes: Una. 

La Pobla de Malumet, 28 de marzo de 1996.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, et Alcalde. 

9748 RESOLUClON de 28 de marzo de 1996, del Ayun. 
tamiento de Llutxent (Valencia). rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Psic610ga Muni­
cipal. 

En el ~Boıetin Oficial de la Provincia de Valencia. numero 49, 
correspondiente al dia 27 de febrero de ı 996, aparecen publicadas 
integramente las hases y programas de la convocatoria para pro­
veer una plaza de Psic610ga Municipal, por et sistema de concurso, 
para la plantilla de personal de este Ayuntamtento. 

El plazo de presentaci6n de instancias para concurrir ,a las 
pruebas selectivas seril de veinte dias hilbiles. contados a jJartir 
del siguiente en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletin 
Oficial del Estado •. 

Los sucesivos anuncios relacionados 'con esta convocatoria s~ 
publicaran unicamente ert el tablôn de edictos de la Casa Con­
sistorial y en et «Boletin Oflcial de la Provincia de Valencia». 

L1utxent. 28 de marzo de 1996.-El Alcalde accidental. Juan 
Franco Nicasio. 

9749 RESOLUClON de 28 de marzo de 1996, del Ayun­
tamiento de Nava '(Asturias), por la que se anuncla 
la ojerta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Asturias. 
Corporaci6n: Nava. 
N(ımero de C6digo Territorial: 33040. 
Oferta de empleo. piı.blico correspondiente al ejercicio 1996 

(aprobada por el ph:.mo en sesi6n de fecha 27 de mƏ:,rzo de 1996). 

Funcionarfos de carrera 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasiflcaciôn: Escala 
de Administraci6n General, subescala AuxUiar. Numero de vacan­
tes: Una. Denominacl6n: Auxiliar. 

Grupo segun artİCulo 25 Ley 30/1984: D. Claslficacl6n: Escala 
de AdministTaci6n Espectal, subescala Servidos Especiales. clase 
Polida Local. Numero de vacantes: Una. Oenominaci6~: Cabo 
PoUda Local. 

Personallaboral 

Nivel'de titulaci6n: Graduado Escohir, Formad6n Profesional 
primer grado 0 equivalente. Denominaci6n de) puesto: Auxiliar 
Biblioteca. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de'titulaci6n: Certlflcado de Escolaridad. Denominacl6n 
del puesto: Pe6n: N6.mero de \1acantes: Una. 

Nava. 28 de marzo de. 1996.-EI Secretario.-Visto bueno. el 
Alcalde. 

9750 RESOLUClON de 28 de marzo de 1996, del Ayun· 
tamiento de Picassent (Valencia). por la que se anun­
ela la o/erta de empleo publico para 1996. . 

Provincia: Valencia. 
Corporaci6n: Picassent. 
N6.mero de c6digo territorial: 46194. 
Oferta de empleo' publico correspondiente al ejerdcio 1996 

(aprobada por e1 Pleno en sesi6n de fecha 13 de marzo de 1996). 

Funcionarfos de carrenı 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficacl6n: 
Escala de Administracl6n Especial. subescala Servicios Especiales. 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominaci6n: 
Guardla de la Policia LOcaL. ' 

Grupo segun artİCulo 25 de la Ley 30/1984: C. Claslftcacl6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Administrativa. 
N6.mero de vacantes: Una. Denominacl6n: Administrativo. 

Personal.laboral 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Conserje. N6.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certiflcado de Escolarldad. Denominad6n 
del puesto: Pe6n-electriclsta. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Recepcionista. Numero de vacantes: Una. 

Picassent, 28 de marzo de 1996.-El Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

9751 RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, del Ayun· 
tomiento de Rivas Vaclamadrfd (Madrid), rejerente a 
la convocatoria para proveer vanos plazas. 

De acuerdo con·lo dispu,!sto en las bases generales que regirlın 
los procesos selectivos de la 'oferta de publica de empleo de este 
Ayuntamiento, correspondiente al eJerclclo 1995, publicadas en 
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 65, de 
16 de marzo de 1996. ası como 105 anexos espedficos de cada 
una de las plazas ofertadas, en 105 que SP. ~d'!alan 105 requisitos 
exigidos y et contenido de tas distintas prueLas selectivas. poı 
la presente se procede a la convocatoria. y apertura del plazo de 
presentaci6n de instancias, de las siguie~tl~-"t plCizas; 

A) Personal 'fu~cion,,;rio 

1.° Un Tecnico de Administrad6n G::meral. 
2.° Un Arquitecto. 
3.0 Un Arquitecto T ecnico 0 Aparejador. 
4.° Un Bibliotecario. 
5.° Un Auxiliar de Biblioteca 0 Archivo. 
6.° Cuatro Guardias. 
7.0 Seis Auxiliares Admini<:trativos. 
8.0 Un Conserje. 
9.0 Un Notiflcador. 

S) Personallaboral 

1.0 Un Asistente SociaL. 
2.° Siete Monitores· Socorristas. 
3.0 Siete Auxiliares Administrativos. 
4.0 CuatTo Oficiales de mantenimiento. 
5.0 Un Taquillero. 
6.0 Ocho Peones de mantenlmiento. 
7.0 Un Vigilante de medio ambiente. 

Promoci6n'intema 

A) Personal funciomırto 

1.0 Tres Administrativos de Administracl6n- General. 

B) Personal labaral 

1. ~ Un Promotor de empleo. 
2.0 Nueve Ofidales Administrativos. 
3.0 Cuatro Oficiales de segJ.lnda de mantenimiento. 

Las instancia solicitando tomar parte en et correspondiente 
proceso selectivo, en la que el aspirante deberə manifestar que 
reune todos y cada uno de 105 req'uisito5 eXigidos en las bases 
gen~rales y anexo especiflco de la plaza a la que opte. se dirigira 
al senor Alcalde-Presidente de la Corporaci6n. y se presentaril 


