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utilizar la dispensa de los dos primeros. ejercicios, conforme al
mismo precepto reglamentario, son los siguientes:

Don Antonio Manrique Rios. :
Doifia Carmen Gonzalez-Lamuiic Romay.
Dofia Maria Begofia Gonzalez Pereda.

Don Antonio Pons Mir.

don Carlos Eugenio de Olavarrieta Jurado
Dofia Maria Elena Calvo Fernandez.

Don Guillermo Colomer Lloret.

Don Francisco Federico Rosales Rodriguez.
Don Pedro José Moxilla Pérez.

Doiia Carmen Rosa Pereira Reman.

Segundo.—Que, en cuanto al Tribunal niimero 2, la puntuacién
media del primer ejercicio es de 16,19 puntos. Los opositores
que pueden utilizar la dispensa de dicho primer ejercicio, en los
términos previstos en el articulo 507 del Reglamentc Hipotecario,
son los siguientes:

Don Antonio José Moreno Garcia.

Don José Carlos Gonzéalez Moran.

Dofia Rosana Pérez Gurrea.

Don Juan Francisco Baixauli Alonso.

Don Rafael Sanchez Sanchez.

Don Alejandro Martino Alises.

Doiia Maria del Pilar Oliva Braias.

Don Luis Tadeo Baciero Ruiz.

Don Mariano Alberdi Berriatua.

Don Francisco Javier Barreiros Fernandez.
Don Vicente Matorell Garcia.

Doriia Beatriz Arizén Deza.

Dofia Maria Pilar Pérez Bartclomé.

Don Fernando Eduardo Anegdn Hijosa.
Doiia Concepcié Coloma Pamies.

Don Miguel Angel Bafiegil Espinosa.

Don José Javier Corral Martinez.

Pona Gema Soler Pitarch.

Doifia Juana Maria Arroyo Fernandez.
doiia Maria Rosa Fuentes Cruz.

Doiia Paula Ruiz Jara.

Don Jeosé Maria Salgado Vallvey.

Dofia Maria Cesarea Mufioz Forneas.
Dofia Maria Eugenia Hernandez Escobar.
Dofia Maria Pilar Rivero Moreno. '
Doiia Maria de los Angeles Casanueva Gutiérrez.
Don Miguel Temprano Aguado.

Don Jesis Maria Martinez Rojo.

Don Francisco Javier Huerta Sénchez.
Don Rafael Garcia Ortiz.

Doiia Maria Mercedes del Alamo Arrayo.
Dofia Maria Teresa Ruiz de la Pefia Gonzélez.
Doifia Maria del Pilar Minguez Jiménez.
Don Emilio Gémez Canseco.

Y, en cuanto a la puntuacion media del segundo ejercicio, es
de 16,32 puntos. Los opositores que pueden utilizar la dispensa
de los dos primeros ejercicios, en los mismos términos, son los
siguientes:

Dofia Almudena del Carmen Hava Garcia. -
Doiia Maria Jests Cases Mazén.

Don José Eduardo Luzén Tello.

Don Francisco de Asis Jiménez Velasco.
Doiia Inmaculada Mateos Martel.

Doiia Maria del Mar Linares Fernandez.
Don Miguel Angel Benavides Almela.

Don Mauricio Prieto Rodrigo.

Lo que digo a V. I. para su conocimienta v efectos.
Madrid, 19 de abril de"1996.—El Director general, Julio Burdie!
Hernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado vy de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DE DEFENSA

10100 RESOLUCION 442/38325/1996, de 24 de abril, de la
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la gue se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el centro docente militar de formacién para acceder
a la condicién de militar de empleo de la categoria
de Oficial del Ejército de Tierra.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimeroc 302, del 19}, vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nimerc 42, del 17), por el que se
determina la provision de plazas para el ingreso en los Centros
docentes militares de formacion y el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial v de Tropa y Marineria profesionales
durante el aiio 1996, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicion de militar de empleo de la categoria de Oficial para com-
plementar la Escala media del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra v la Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
del Ejército de Tierra.

Segundo.--Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador niimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de lngreso y Promocién en las Fuerzas Armadas
v Guardia Civil.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estade» nimero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento del Militar de Emplec de la Categoria de Oficial.

Las bases que se aprueban por ésta Resolucién y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefianza del Ejército de Tierra adop-
tard las disposiciones necesarias para Ilevar a cabo el proceso
selectivo,

Madrid, 24 de abril de 1996.—El Secretario de Estado, Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objetb de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el acceso a la condicion de Militar de Empleo de
la categoria de Oficial para complementar la Escala media del
Cuerpo de Especialistas v la Escala Técnica del Cuerpo de Inge-
nieros Politécnicos del Ejército de Tierra, para cubrir un total de 15
plazas, distribuidas de la forma sigulente:

Cuerpo - Espectalidad Plazas
Especialistas ............. Programador de Sistemas
de Informatica ......... 5
Ingenieros Politécnicos ...|Construccion ............ 10
Total ......coi i 15

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso, separadoe del servi-
cio de las Administraciones Piblicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcién Pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.
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2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucién.

2.6 No tener adquirida la condicién de objetor de conclencia,
ni estar en framite su adquisicién.

2.7 Nohaber cumplido, ni cumpllr dentro del aiio 1996 treinta
v un afios.

El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1995 para ingreso e¢n el Centro Docente Militar de For-
macion para acceder a la condicion de militar de empleo de la
categoria de Oficial del Ejército de Tierra, reuniendo las condi-
ciones requeridas y, por razon de servicio en misiones de paz,
no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes,
podra solicitar participar en la convocatoria de 1996 aunque haya
rebasado los limites de edad establecidos.

2.8 Estar en posesnon o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la pnmera prueba, alguno de los titulos
oficiales siguientes: .

Cuerpo Especialidad Titulo -

Especialistas. | Programador de Siste- { Ingeniero técnico en Infor-
mas de Informética.] maética de Gestién.
' : Ingeniero Técnico en
Informatica de Siste-
i ’ mas. :
Ingenieros Poli- | Construccién. Ingeniero técnico en Obras
técnicos. Publicas, especialidad en
' Construcciones Civiles.
Arquitecto técnico.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los aspi-

rantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del Ejército
de Tierra, Cuartel General del Ejército, calle Prim, namero 6,
28004 Madrid, segin modelo e instrucciones que figuran en el
apeéndice 1.
- La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (<Boletin Oficial del Estado»
naimero 285, del 27). -

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas, por conducto reglamentario. Los Jefes de Unidad remi-
tiran con la instancia, copia de la ficha resumen reglamentaria,
Una fotocopia de esta instancia serd remitida directamente por
el interesado a la autoridad y direcciéon resenadas en el primer
apartado.

3.2 Los aspirantes remltlrén con las instancias la sigulente
documentacion:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero-17.765.788 de la Caja Postal de
Ahorros la cantidad de 3.500 pesetas en concepto de derechos
de examen.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamaiio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) - Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion del tituls exigido en
el apartado 2.8, y de cuantos méritos profesionales, académicos
y cientificos considere oportuno alegar de acuerdo con el apén-
dice Il de esta convocatoria. Si se tuviera pendiente la obtencion
de alguno de estos documentos su presentacién se podra efectuar
hasta 48 horas antes del inicio de las pruebas selectivas para
su valoracién en la fase de concurso. La presentaciéon del docu-
mento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en el
apartado 2.8, podra efectuarse en el plazo de presentacion de
documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre-
sentacion del mismo en el plazo citado supondra la eliminacién
del aspirante del proceso selectivo.

e} El personal militar que habiendo superado el limite de edad

exigido en la presente convocatoria, solicité participar en la con-

vocatoria del aiio 1995 para ingreso en el Centro Docente Militar
de Formacién para acceder a la condicion de militar de empleo
de la categoria de Oficial del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razén de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en el que
conste que le fue denegada su participacion en las mencionadas
pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio v finalizaciéon de la
misién de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido. a las pruebas en el afic 1995, debera hacer constar
el «Boletin Oficial de Defénsar en donde se efectué su nombra-
miento como aspirante a las pruebas selectivas.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Reso-
lucidén que indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de admitidos a las pruebas, excluidos v excluidos condl-
cionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y el plazo de
subsanacion que se concede a los mismos.

El lugar, fecha v hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamentie de la rea-
lizacidon de las pruebas selectivas. '

4. Organos de seleccion

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicion y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién
namero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracion Militar, sobre composicién y funcionamiento de
los Organos de Seleccion y de sus Organos Asesores y de Apoyo
{«Boletin Oficial de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 El Director de Ensenanza del Ejército de Tierra nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacmn
publicara en e! «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

" 4.4 Dependiente del Presidente det Tribunal de selecc:én se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
maética de las pruebas selectivas.

. 4.5 La actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento
a la normatlva aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracionés Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado»
namerc 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 52/1986, de 17 de junio (<Boletin Oficial del Estados
nimerc 158, de 3 de julio), v las modificaciones y amphacmnes
aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» nimero 47, del 24).

Asimismo y de forma especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales)»

e « (Otorrinolaringologia}» del cuadroc médico contenido en el
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre, («Boletin Oficial
del Estados namero 239, del 5} en lugar de los correspondientes
a «A (Enfermedades generales)» e « (Otorrinolaringologia)» con-
tenidos en la Orden 52/1986. )

b) En la fecha que se indique, se Hevaran a efecto los reco-
nocimientos meédicos en los Centros sanitarios militares que se

. designen.

c) Para someterse a reconocimiento médice, los aspirantes
se presentaran en el Centro sanitario en ayunas y con retencién
de orina.
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d) Como resultado del reconocimiento médico,' se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones: s

Apto.
No apis ciscuisiancial.
No apto.’

e) Los clasificados «no apto circunstancial» y aquellos en quie-
nes concurriese alguna circunstancia justificada, enfermedad banal
o lesion fortuita, que les hubiere impedido someterse al recono-
cimiento en la fecha prevista, serdn incluidos en un grupo de inci-
dencias y se someteran al reconocimiento médico antes de que
el Tribunal de seleccitn finalice la correccion de la iltima prueba
selectiva. _ ’

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedarén eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario una
copia de la ficha de su reconocimiente médico.

g} Laclasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plaze no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan piblicos los resultados por la
dunta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director General de Enseiianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal
sera definitivo para la continuacion del interesado en el resto de
las pruebas selectivas. B . :

h)} La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacion del servicio
militar.

i) LadJuntadeReconocimiento Médico y Tribunal médico remi-
tirén al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comienzo
de los ejercicios fisicos, Ias actas de los aspirantes con las cla-
sificaciones médicas obtenidas, oo E

i}  Las clasificaciones de los reconocimientos médicos. seran

expuestas en los Centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 FEjercicios fisicos.

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento

médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden

30/1991, de 4 de abril {«Boletin Oficial del Estador, niimero 86,
del 10), ante la Junta de Educacion Fisica previamente designada
por el Director de Ensefianza del Fjército de Tierra.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico, impedird al aspirante realizar los ejercicios
fisicos. - :

c) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo. C

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusion en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en una tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la dltima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica'durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, gue
tomara la decision pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los Centros donde se hayan realizado. ‘

6. Pruebas selectivas
6.1 La selecciéon para las plazas se realizard mediante con-
curso-oposicién:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos
de los aspirantes.

La fase de oposicién constara de las prucbas siguientés:

a) Psicotécnica.
&) Inglés.
c) Especifica.

7. Desarrolio J'e las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran ea el siguiente orden:

Primera prueba: Psicotécnica. :

Evaluara la aptitud de los aspirantes para obiener un bue
rendimiento académico y profesional me'diante pruebas que midan
especialmente los factores aptitudinales j las variables compor-
tamentales. :

Segunda prueba: Ingleés. :

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipe test sobre cono-
cimientos de estructuras gramaticales, vocabulario, =tc., que debe-
ra responder en un plazo maximo de una hora.

Tercera prueba: Especifica de conocimientos de la especialidad.

Consistird en la realizacién de un ejercicio tipo test sobre las
materias que se especifican en el apéndice IV, con una duracién
méxima de tres horas, -

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento inico. La Resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba, La publicacién
del lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas siguientes,
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciard por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su méxima divulgacién.

7.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
442/38030/1996, de 22 de enerc («Boletin Oficial del Estado»
nimero 26, del 30), de la Direcclén General de Ensefanza,

7.4 Los aspirantes podrin ser requeridos por los. miembros
del Tribunal para acreditar su Identidad en cualdguier momento
durante las pruebas. o I

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacion personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de cero a diez puntos.

A los ejercicios tipo test de la segunda y tercera prueba se
les aplicara la formula: :

E

N-1

Namero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir el niimero de errores (E) entre el nimero de opciones
{N} menos 1. .

No se consideraran erroneas las preguntas dejadas en blanco.

La puntuacién obtenida se transformara en una nota compren-
dida entre 0 y 10, correspondiendo el 0 a 0 puntos y el 10 al
maximo nimero de puntos que se pueda obtener en el ejercicio.
Las calificaciones intermedias seran lineales.

Los resultados de cada prueba y los finales seran expuestos
en los lugares donde se hayan celebrado tas pruebas y en el Cuartel

P=A-—

‘General del Ejército de Tierra, Direccion de Enseifianza, SEFOME,

8.3 Lafase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice II de estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones de otros centros docentes.

8.4 Lacalificacion dela fase de oposicién se ab'endra median-
te la siguiente formula: '

2I+4E+P
7

siendo:

I = Calificacion obtenida en la prueba de Inglés.

E = Cailificacién obtenida en la prueba de conocimientos espe-
cificos.

P = Calificacion obtenida en la prueba psicotécnica.
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8.5. La calificacion final del concurso—oposucmn vendra dater.
minada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de con-
curso y la calificacién correspondiente a la fase de oposnaén

8.6 Terminada la calificaci6n del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de snayor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
v los aspirantes, resultando asi la oz.denacion de éstos. .

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacion obtenica por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de p~elacién siguiente:

1. Fase de concurso.
2. Prueba especifirg,
3. Prueba de ingjiés.

La relacion di seleccionados se hara pablica en Jos lugares
mencionados ¢n el apartado 8.2.

' 8.7 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo antenor sera
nula de pleno derecho. )

8.8 El Presidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
de Ensefianza del Ejército de Tierra el acta correspondiente con
la relacion de seleccionados.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo piblica la lista de
seleccionados, los interesados deberdn remitir a la Direccién de
Enseiianza del Ejército de Tierra, los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada ¢ promesa de no estar procesado por delito
doloso o separade del servicio de las Administraciones Puablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice II1.

Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el
Centro de Reclutamiento correspondiente.

En el caso de haber realizado el servicio militar para la for-
macion de cuadros de mando, debera remitir, ademas, fotocopia
legalizada o compulsada, del documento que lo acredite.

El aspirante gue tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar,
Gnicamente, certificado del organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mavyor, no presentaran la documentacion exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar, a través de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza, el acta con la relacién de seleccionados y la
lista de los que reiinen las condiciones exigidas y han de ser nom-
brados alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La enseiianza de formacién tendra una duracién de nue-
ve meses, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
537/1994, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial, v estara dividida
en dos fases:

Primera fase: De formacién general militar, con una duracién
de tres meses, subdividida en dos subfases:

a) Subfase de formacion basica, con una duracién de dos
meses, para proporcionar a los alumnos la instruccién basica
militar.
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b) Subfase de formacion complementaria, con una duracién
de un mes, para proporcicnar a los alumnos los conocimientos
comunes a cualquier Oficial.

Ambas subfases se desarrollaran en ls3 Centros que se deter-
minen. Los alumnos que havan superado esta fase, seran desig-
nados Alféreces Alumios por el Jefe del Mando de Personal del
Ejército de Tierra, previa firma del compromiso inicial por dos
afios, cuyo computo se Iniciara en la fecha de publicacién de su
designacion como Militar de Empleo de la Categoria de Oficial
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». _

Los militares de carrera v los que con anterioridad hubiesen
realizado el Servicio Militar en la modalidad de formacién de Cua-
dros de Mando, estin exentos de realizar esta fase y firmaran
el compromiso con anterloridad al inicio de la fase de formacion
especifica en cuyo momento seran designados Alféreces alumnos.

Segunda fase: De formacién especifica, con una duracién de
seis meses e igualmente dividida en dos subfases:

a) Subfase de formacién especifica de Cuerpo, con una dura-
¢ion de tres meses y con la finalidad de proporcionar a los Alféreces
alumnos, los conocimientos necesarios para el desempefio de los
cometidos espeaﬁcos del Cuerpo Escala y Especialidad que com-
plementen.

b) Subfase de précticas, con una duracién de tres meses y
que tiene como finalidad desarrollar las ensefianzas adquiridas.
Esta subfase se llevara a cabo en las Unidades, Centros y Orga-
nismos que oportunamente se determinen.

Los que superen esta segunda fase serin nombrados militares
de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de Alférez,
por el Secretario de Estado de Administracién Militar.

10.2 Los que sean nombrados alumnos causaran alta admi-
nistrativa el dia 1 de septiembre de 1996 en el Centro que se
determine, y efectuarén su presentacidn en la fecha que opor-
tunamente se les comunicara, realizando el viaje de incorporacwn
por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretard que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los Centros docentes militares de formacién, establecido
por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
namero 101, del 28).

10.4 - Los alumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaciéon militar que les
corresponda segin la legislacion vigente, sirviendoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el Centro docente militar. En el caso de tener firmado
el compromiso, se actuara conforme alo establecido en Real Decre-
to 537/1 994

11. Compromisos

11.1 El compromiso inicial tendra una duracion de dos afios.

11.2 La Direccion de Ensefianza del Ejército de Tierra comu-
nicard a los interesados el dia, hora v lugar para la firma del
COMPromiso,

11.3 El compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud
del interesado, de acuerdo con la legislacién vigente.

11.4 Para la resolucién del compromiso se tendra en cuenta
o que preceptia el articulo 14 del Real Decreto 1385/1990, de 8
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» naimero 273, del 14).

12. - Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin {«Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 285, del 27).
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APENDI

INSTANCIA PARA SOLILITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EX EL CENTRO DOCENTE NILITAR
DE FORMACION PARA ACCEDER A LA COMOICION DE MILITAR DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL EJERCITO
DE TIERRA.

8.~ ASPIRANTES DE PROCEDEMCIZA MILITAR

€. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 3500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN..... ....... | |
CERTIFICADD DE SERVICIO MILITAR  .............. ] rotocor1a pEL DNI..(POR AMBAS CARAS)........ 1
FOTOGRAFIAS (DOS) ............... feraran SEETEET [ rovocoria pe TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS....[]
FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS........... Cdsies MEILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA..[.]

DECLARC QUE LOS DATOS CONSIGHNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA
CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

(firma)

Ingtruccionss: Fotocopie Lla instancia, reilénela a méguina o con maylsculas, remitala en un sobre adecuado de forna que tengan
un sclo doblez.

13, 2) ¥y 3) Datos personales, datos de nacimiente y domicilio particulsr.

4) Indique et titulo que pasee.

5) Datos militares: indique el Ejército sl que pertenece, empleo y antigledad

6) Direccién compieta de la Unidad de destino

EXMO. SR. GENERAL D!RECTOR“ DE ENSENANZA. CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO. C/ PRIM, 6.-28004 MADRID.



156790

Martes 7 mayo 1996

APENDICE I

Baremo a aplicar en la fase de concurso

A) Valoraciéon de los estudios de los titulos universitarios ofi-
ciales exigidos en el proceso selectivo.

Se valoraran las calificaciones de un sélo plan de estudios de
los conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguien-
te criterio:

Cada matricula de honor: 10 puntos.

Cada sobresaliente {no puntia si se obtiene en la amgnatura
matricula de honor): nueve puntos.

Cada notable: ocho puntos.

Cada aprobado: seis puntos.

El total de puntos resultante se dividira pon: el nimero de asig-
naturas (maximo posible: 10 puntos)

B) Valoracion del proyecto o trabajo de fin de carrera o similar
de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selec-
tivo {s6lo uno):

Premio extraordinario: un punto,
Sobresaliente: 0,9 puntos.
Notable: 0,8 puntos.

Apto: 0,6 puntos.

€) Titulo de Ingentiero, de titulaciones exigidas en la oposicién
(solo una):

Titulo de Ingeniero o Arquitecto: dos puntos.

D) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacién SLP,
de cualquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, aleman, ruso
o arabe {por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Inglés, francés o aleman:

Ciclo superior o Grado de conocimiento superior: 0,50 puntos.
Ciclo elemental o Grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

Otros idiomas extranjeros:

* Ciclo superior o Grado de conocimiento superior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o Grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.

No se valorard un grado de conocimiento inferior al SLP
2222,

E) Méritos profesionales v cientificos:

E.1 Opomcwnes que se hayan ganado, con uno de los titulos
universitaries eficiales exigidos en la presente oposicién, para
ingreso en los Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Civil
del Estado, Autondémica, Local, lnstitucmnal y Seguridad Social
(maximo dos): 0,25 puntos (cada uno).

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi-
rante como autor Gnico, galardonados con algin premio nacional
o declarados de utilidad para las FAS {maximo 0,5 puntos): 0,1
~ puntos {cada uno),

F) Méritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad con reconocimiento oficial
y propios de les titules universitarios oficiales exigidos en el pro-
cese selectiva, cuya carga lectiva no sea inferior a treinta créditos
{méximo dos): 0,5 puntos (cada uno).

" G) Oftros titnlos universitarios oficiales no exigidos en el pro-
ceso selectivo (méaximo des):

Dactor: 1,5 puatos (cada uno).

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: un punto {cada uno).

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico. 0,50 pun-
tos (cada uno).

H) Meéritos militares {la puntuaciéon maxima por este apartado
no podra superar los 10 puntos):

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6.

Otros militares profesionales o miembros de la Guardia Civil:
0,02 puntos/mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,15
puntos.
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H.2 Recompensas:
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: = ...... , a5 puntos, ...... - puntos.
Amarillo: ...... , a 3 puntos, ...... " puntos.
Azul: L. ,a 2 puntos, ...... puntos.
Blanco: ......,a1lpunto, ...... puntos,

Mencién honorifica: 0,3 puntos {cada una).

I} Puntuacién final:
P=(A+B+C+2D+E+F+G+Hyé6

APENDICE Il
Declaracion complementaria de conducta cindadana
(Ley 63_/ 1980, de 1 de diciembre)

Elque suscribe, don........o.oiiiiiiiiiiiiiin it iieenann )
con documento nacional de identidad nimero.............,.......
expedidoen ................ yeldia ...l , porla presente

declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

b} Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: ...........ccooceviiriiiieeeiniuninnnnn

c) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: ...

........................................................................

d) Si en los tres afios inmediatamente ariteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sanctonador por hechos que guarden rela-
cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe deconducta: ................... el

" {A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del érgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias @ que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{firma del declarante)

APENDICE IV

Programa de materias para ¢l Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos (Construccién)

Tema 1. Piedras y materiales ceramicos.—Rocas. Clasifica-
cién, propiedades y caracteristicas de las recas empleadas en la
construccién. Productos ceramicos, ladrillos y tejas. Productos
de barro cocido, terracota, loza, gres, porcelana. Materiales refrac-
tarios, vidrio. Clasificacién, denominacién, propiedades y carac-
teristicas. Normativa.
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Tema 2. Materiales, conglomerantes v morteros.—Yesos,
cales v cementos. Propiedades y caracteristicas. Clasificacion,
denominacién. Normativa. Controles de recepcién. Morteros. Defi-
nicion y componentes. Arenas: Caracteristicas, clasificacion, com-
posicion granulomeéirica. Sustancias nocivas. Normativa. Agua:
Especiticaciones, sustancias nocivas. Normativa. Confeccion y
dosificacién de morteros de yeso, de cal, de cemento y mixto.

Tema 3. Hormigones.—Tipos. Composicion. Caracteristicas v
especificaciones de los componentes, Dosificacién v composicisn
granulométrica. Puesta en obra. Propiedades de los hormigones
frescos v endurecidos. Hormigones especiales. Aditivos. Control
del hormigén. Curado normal y acelerado, Deformaciones del hor-
migén. Durabilidad. Normativa.

Tema 4. Materiales metdlicos.—Hierro, acero y fundicién.
Definiciones. Forja y laminacién. Estampacion v plegado. Trata-
mientos térmicos de los aceros. Aceros empieados en la cons-
truccion. Caracteristicas y propiedades. Formas comerciales. Sol-
dadura. Normativa. Cobre y aleaciones de cobre. Plomo, cinc,
estano y aluminio v sus aleaciones. Caracteristicas y propiedades,
Campo de utilizaci6on en la construccién.

Tema 5. Maderas, pinturas y materiales plasticos. ~Clasifica-
cion. Cendiciones que debe reunir la madera. Defcetos, conser-
vacién v desecacion. Propiedades fisicas y mecanicas, Resistencia
a los distintos esfuerzos. Aplicaciones en la const;ueocién, Nor-
mativa. Pinturas y barnices. Elementos constitutives. fglutinantes,
disolventss, secantes y colorantes. Temples, 6leo. lacas, celuls-
sicas ¥ esinaltes. Técnica de la pintura. Propiedadcs v defectos.
Caracteristicas de los materiales plasticos de mavor aplicacién
en la construccion, Definicién. Termoestables: Resinas, siliconas,
Termoplasticos: Polietileno, poliuretano, poliestileno, policloruro
de vinilo. Propiedades v aplicaciones en la construcciéu. Protec-
cion de intemperie v humedad. Aislamiento térmico v actstico.
Paneles premoldeados, Planchas traslacidas, Tuberias de plastico,
Recubrimientos.

Tema 6. Suelos y rocas.—Origen y formacion de les suelos
v rocas. Estudio fisico de los suelos. Clasificaciéon. Caracteristicas
de los diversos tipos de suelos; su determinacién v significado,
Reconocimientos geotécnicos. Calicatas, pozos v sondeos. Toma
de muestras. Ensayos penetracion estitica v dinamica. Ensavos
de carga. Propiedades resistentes de los suelos. Ensayos de corte.
Ensayos de compresibilidad. Carga admisible del terreno, Nor-
mativa.

Tema 7. Compactacién.—Compactaciéon de los suelos. Meca-
nica de la misma. Relacién entre la humedad y el peso especifico.
Ensayos de compactacion. Evaluacién de los materiales. Coloca-
cién en obra y compactacién. Métodos de compactacion. Con-
solidacion y mejora de las caracteristicas de los suelos. Taludes.
Normativa.

Tema 8. Excavaciones.—Excavaciones. Fxcavaciones en terre-
no seco. Entibacién de las paredes de la excavacion. Entibacién
horizontal. Entibacion vertical. Excavaciones bajo la capa freatica.

Palizadas. Tablestacas. Excavaciones bajo el agua. Excavaciones

subterraneas.

Tema 9. Esfuerzos, tensiones y deformaciones.—FElasticidad.
Ley de Hooke. Diagramas tensién. Deformacion. Traccién v com-
presion. Tensiones normales y tangenciales. Circulo de Mohr. Ten-
siones principales. Tensiones de cortadura. Trabajo a simple v
a doble cortadura. Trabajo a compresion, Pandeo, Trabajo a
flexion. Momentos flectores v esfuerzos cortantes. Deformaciones
debidas a flexién. Teoremas de Mohr. Teorema de la vida con-
jugada.

Tema 10. Estructura de nudos articulados.—Clasificacién.
Condicion necesaria para una estructura de nudos articulados sea
isostatica. Reticulados simples: Definicion v métodos de resolu-
cion. Reticulados compuestos: Definicion y métodos de resolucion.
Reticulados complejos: Definicién v métodos de resolucién. For-
mas criticas. Desplazamientos de los nudos de una estructura arti-
culada. Formas de determinarlos.

Tema 11. Estructuras de nudos rigidos.—Viga simplemente
apoyada cargada transversalmente. Viga simplemenie apoyada
con pares en los extremos. Viga apoyada en un extremo y empe-
trada en otro, con cargas transversales: Momenios de empotra-
miento, diagramas de momentos flectores y esfuerzos cortantes,
viga doblemente empotrada con cargas transversales: Momentos

de empotramiento, diagramas de momentos flectores y esfuerzos
cortantes. Método de Cross. Rigidez de barras rectas de seccion
constante. Coeficientes de reparto. Aplicacién a estructuras intras-
lacionales, Aplicacién a estructuras con un grado de libertad: Pér-
ticos de una altura. Aplicacién a barras con un extremo articulado:
vigas continuas.

Tema 12. Cimentaciones.—Obras de cimentacion. Generali-
dades. Objeto de las obras de cimentacién. Cimentaciones super-
fictales: Zapatas aisladas, zapatas corridas y placas. Cimentaciones
profundas: Pilotes. Conceptos fundamentales, tipos, disposician,
encepados. Resistencia v carga admisible de los pilotes. Pozos.
Forma, tamafio, separacién y tipos constructivos. Cajones indios.
Muros, Pantallas. Cimentaciones mediante aire comprimido y cajo-
nes flotantes. Cimentaciones en roca. Normativa.

Tema 13. Estructuras de madera.—Conceptos generales de
las estructuras. Clasificacion. Estructuras de madera. Entramados
horizontales. Vigas maestras y viguetas. Entramados verticales.
Organizacién y tipos. Entramados inclinados. Estabilidad y arrios-
tramientos. Cubiertas: Tipos y organizacién. Cerchas, correas y
cabios. Tecnologia de la carpinteria de armar. Materiales y pro-
piedades mecanicas. Enlaces. Normativa.

Tema 14. Estructuras metdlicus—Entramados horizontales.
Vigas y viguetas. Ferjados. Entramados verticales. Columnas mneta-
licas. Cuchillos, correas y arriostiamientos. Cargaderos; vbjeto
y tipos. Escaleras metélicas. Estabilidad de las estructuras meta-
licas. Pandeo. Arriostramientos. Construccidon de estructuras met-
licas: Tipos estructurales. Tecnologia de la cerrajeria de armar,
Enlaces y medios de unidn. Corrosion: Efectos v prevenciones.
Comprobacion de secciones para distintas solicitaciones. Norma-
tiva.

Tema 15. Estructuras de hormigén armado.—Pérticos reticu-
lares planos. Vigas v pilares. Losas y forjados. Forjados reticulares,
Afiuros vy pantailas de hormigon en masa y armado, Depésitos
y consirucciones enterradas. Macizos de hormigén. Tecnologia
del hormigon. Medios de consolidacién. Encofradoes. Control de
la calidad del hormigon, y de su gjecucién. Normativa, Armaduras.
Tipos de acero para la construccion, Doblado v colocacion de
armaduras. Control de la calidad del acero v de su elaboracién
v colocacién. Normativa. Comprobacién de secciones de hormigén
armado para distintas solicitaciones.

Tema 16. Estructuras de hormigén pretensado v prefabrica-
dus.—Caracteristicas especificas de los hormigones y de las armas
duras empleadas en el hormigon pretensado. Armaduras activas
¥ pasivas. Sistemas de pretensado y maquinaria especifica. Eje-
»cucion del hormigon pretensado. Control de la calidad de los mate-
riales y de la ejecucion del pretensado. Normativa prefabricacién
de piezas y elemnentos de hormigén. Tipos vy piezas prefabricadas.
Objeto y empleo mas adecuado.

Tema 17. Fabricas v cerramientos.—Fabricas, muros v tabi-
ques. Objeto, clasificacion y generalidades. Fabricas de piedras
naturales. Tipos, aparejos, conglomerantes. Mamposteria concer-
tada vy careada. Silleria. Despiece de elementos en obras de can-
teria. Fabrica de ladrillo. Tipos, materiales, aparejos y conglo-
merantes. Resistencia y estabilidad de las fabricas de ladrillo. Uti-
lizacidn y empleo. Caracteristicas térmicas y acusticas. Normativa.
Fabrica de bloques de hormigén. Tipologia. Resistencia y esta-
bilidad. Utilizacién y empleo. Condiciones térmicas y acisticas.
Normativa. Tabiques v cerramientos. Objeto. Materiales. Condi-
ciones de empleo. Caracteristicas térmicas y acuisticas. Normativa.
Cerramientos de elementos prefabricados de hormigén. Tipologia.
Condiciones de empleo. Caracteristicas térmicas y actsticas.
Muros cortina.

Tema 18. Acabados de paramentos.—Qbijeto y tipologia. Ten-
didos, revocos y pintura. Definicién, objeto vy clases. Calculo de
utilizacién y tecnologia especifica. Alicatados y chapados. Objeto
y tipos. Suelos y revestimienios de mosaicos, gres v mosaicos
vitrificados, de piedras naturales y artificiales. Tecnologia y campo
especifico de utilizacion. Normativa. Suelos v revestimientos de
madera, corcho, cerdmica, metalicos y especiales. Objeto, tec-
nologia, campos especificos de utilizacién. Normativa. cielos
rasos. Objeto y tipos. Tecnologia especifica. Proteccién v aisla-
miento. Proteccion de las fabricas contra la humedad. Aislamientos
térmicos v acisticos. Normative

Tewma 19. Cubiertas y azoteas.—Cubiertas. Techumbres:
Generalidades, configuracion v esquema estructural, Materiales



16792

Martes 7 mayo 1996

BOE nam. 111

de cubricion. Obras accesorias en cubiertas, Buhardillas, clara-
boyas v lucernarios, canalones, limas, desagiies y bajantes. Azo-
teas. Generalidades y organizacion. Pendientes. Impermeabiliza-
cién, Azotea a la catalana. Materiales usuales en las azoteas. Mate-
riales hidréfugos v guarnecidos estancos. Condiciones de aisla-
miento térmico y acastico. Desagiies y bajantes.

Tema 20. Escaleras, puertas y ventanas.—Escaleras. Genera-
lidades, formas y tipos. Escalinatas frontales, paralelas a fachada,
de tramos curvos, rectas, de ida y vuelta, desdobladas, de vuelta
entera y de ojo circular eliptico. Escaleras' de bovedas apoyadas
- vy colgadas. Cajas de ascensores. Objeto, organizacién y tipos.
Normativa. Puertas, ventanas, balcones y persianas. Tipologia,
materiales, organizacién y condiciones especificas de uso. Detalles
constructivos. Herrajes de colgar v de seguridad. Cerrajeria. Tec-
nologia de la carpinteria de taller, Normativa. Vidrieria. Vidrio
y cristal. Formas comerciales, colocacion de vidrio y cristal. Vidrio
para cubiertas, Vidric para suelos y tabiques. Vidrieras decora-
tivas. Transmision achstica y térmica a través de puertas y ven-
tanas, Derivados del vidrio como materia aislante.

Tema 21. Refuerzos.—Desperfectos en cimientos, muros, pila-
res y vigas. Apeos. Recalces, Desperfectos en acabados v reves-
timientos: Causas. formas de evitarlos, Humedades: Proteccion
e impermeabilizacién. Refuerzos de vigas. Refuerzos de pilares.

" Tema 22. Planimetria.—Determinacion topografica de un
punto. Método de coordenadas cartesianas. Método de descom-
posicion en tridAngulos. Método de radiacién. Levantamientos de
pequefia extensién. Enlace de estaciones. Método de itinerario,
Itinerarios abiertos y cerrados. Error de cierre. Itinerario levantado
con goniémetro. Error angular de cierre de un itineraric. Tole-
rancia y compensacion. Error lineal y su compensacion. Transporte
gréfico, error de clerre y compensacion de un itinerario.

Tema 23. Altimetria.—Superficies de nivel. Cota, altitud, des-
nivel, desnivel verdadero y aparente, error de esfericidad. Error
de refraccién. Clasificacién de los métodos de nivelacién. Nive-
lacién geométrica. Nivelacién simple. Método de estaciones equii-
distantes. Nivelacién compuesta. Error de cierre, error Kilométrico
y tolerancia. Calculo de error de cierre y compensacion. Método
de las estaciones dobles. Método de las estaciones equidistantes.
Nivelacién trigonométrica, Nivelacion simple. Nivelacién com-
puesta. Nivelacién radial. Confeccion de planos. Perfiles. Curvas
horizontales. Planos topograficos. El nivel Equialtimetro. Verifi-
cacidén de estos niveles. Miras altimétricas.

Tema 24. Replanteos.—Objeto del replanteo. Replanteo de
un punto. Replantea de alineaciones, Replanteo de curvas. Replan-
teo de curvas con tangentes iguales. Replanteo de la curva:
1.? ' porcoordenadas alatangente. 2.° Porla cuerda prolongada
‘o método de desvios. 3.° Por cuerdas y flechas. 4.° Por angulos
tangenciales y desarrolios sucesivos. 5. Por coordenadas pola-
res. Replanteo de curvas con tangentes desiguales. Curva circular
de dos centros sin punto de inflexién. Curva de dos arcos de cir-
cunferencia con punto de inflexiéon. Curvas con tres centros. Enla-
ces parabélicos. Curvas de transicién. La clotoide como curva
de transicién. Replanteo de una clotoide. Acuerdo de rasante.
Necesidad de la curva de acuerdo vertical. Visibilidad; éngulo maxi-
mo de las rasantes. Curva vertical de acuerdo. :

Tema 25. Red de agua fria.—Obligatoriedad y requisitos, con-
dicionantes, criterios de trazado. Sistemas. Materiales. Redes tipi-
cas, Estimacién de consumos en puntos de consumo y agrupa-
ciones. Dimensionado, Normativa.

Tema 26. Red de agua caliente.—Obligatoriedad y requisitos,
condicionantes. Criterios de trazado. Sistemas. Materiales. Esque-
mas de principio. Redes tipicas. Estimacion de consumos en puntos
de consumo y agrupaciones. Dimensionado. Normativa.

Tema 27. Desagiies en edificios.—Objetivo, requisitos, con-
dicionantes. Redes tipicas. Red horizontal superior, vertical e infe-
rior. Sistemas. Materiales. Determinacion de caudales en aparatos,
agrupaciones sencillas, bajantes y albafales. Dimensionado de
tramos horizontales, verticales y albanales, Dimensionado de red
de ventilacién. Dimensionado de arquetas. Aguas pluviales. Nor-
mativa.

Tema 28. Calefaccién.—Objeto, condicionantes. Salas de cal-
deras. Chimeneas. Regulacién, Determinacién de pérdidas. Zoni-
ficacién. Aislamiento. Regulacion. Mantenimiento de aparatos.
Normativa.

Tema 29. Combustibles sélidos, liquidos y gdseosos.—Clasi-
ficacién. Intercambiabilidad. Instalaciones de gases a nivel edi-

-

ficatorio. Sistemas. Trazado. Dimensionado. Normativa. Almace-
namiento de combustibles, Distribucién. Normativa.

Tema 30. Ventilacién.—Obligatoriedad. Condicionantes.
Tipos. Sistemas. Materiales. Redes. Dimensionado. Normativa.

Tema 31. Alslamiento térmico en edificios.—Materiales.
Determinacién de pérdidas por conduccién, convecéién y radia-
cién. Aislamiento acistico. Tratamiento en la emisién, medio e
inmisién. Normativa.

Tema 32. Potabilizacion del agua. —Captacmn, tratamiento.
Almacenamienteo v distribuciéon. Normativa. _

Tema 33. Técnicas del agua en la distribucién urbana.—Ob-
jetivo. Requisitos. Criterios. Sistema. Materiales. Esquemas.
Redes. Determinacion de caudales en los diferentes tipos de agru-
paciones. Dimensionado. Normativa.,

Tema 34. Alcantarillado.—Obligatoriedad. Requisitos. Esque-
mas. Materiales. Redes. Determinacién de caudales de aguas usa-
das y pluviales. Criterios de dimensionado. Normativa.

Tema 35. Tratamiento de aguas residuales.—Caracteristicas.
Cantidad v composicién de las aguas usadas. Sistemas de tra-
tamiento. Esquemas. Operaclones. Funcionamiento. Manteni-
miento. Normativa.

Programa de materias para el Cuerpo de Especialistas
(Programador de Sistemas de Informitica)

Tema I. Conceptos generales de Informética.

1.1 Organizaci6én y arquiteciura de ordenadores: Aritmética
para ordenadores. El procesador, camino de datos y control. Mejo-
ra del rendimiento con la segmentacion. Jerarquias de memorta.
Interfaz entre procesadores y periféricos. Procesadores paralelos.
Ensambladores y montadores de enlace. Puertas. Tablas de ver-
dad. Logica combinacional. Relojes. Maguinas de estados finitos.
Metodologia de temporizacién.

1.2 Estructuras de datos: Operaciones con estructuras de
datos. Algoritmos, complejidad v relacién tiempo-espacio. Nota-
clones. Variables, tipos de datos. Procesamiento de cadenas.
Arrays, registros v punteros. Listas enlazadas. Pilas, colas y recur-
sividad. Grafos y sus aplicaciones. .

1.3 Teoria de Bases de Datos: Conceptos basicos, una arqui-
tectura para la construccién de Bases de Datos (ANSI/SPARC).

" El nivel interno. Apuntadores. Elementos de una Base de Datos.

El Sistema de Gestion de Bases de Datos. El SGBD como. interfaz
entre el usuario y la BD. Concepto vy funciones del SGBD. Len-
guajes de los SGBD. (DDL y DML). Modelos de BD. El modelo
jerarquico. Caracteristicas de la estructura jerarquica. Arboles.
Manipulacion de datos en el modelo jerarquico. Seguridad e inte-
gridad de la BD. Modelos de BD. El modelo en red. Caracteristicas

‘de la estructura en red. Manipulacién de datos en el modelo en

red. Seguridad e integridad de 1a BD. Modelos dée BD. El modelo
relacional. Caracteristicas del modelo relacional. Entidades, Domi-
nios y relaciones. Algebra relacional. Operadores. Disefio de BD
relacionales. Teoria de la Normalizacién. Lenguaje de manipu-
lacién de bases. de datos relacionales estandar. SQL. El modelo
relaciona!l extendido. Modele de Listas invertidas. Definicién y
manipulacion de datos. Area de datos y drea de indices. Facnhdades
que proporciona,

1.4 Matematicas aplicadas a la Informatica: Teoria de con-
juntos. Relaciones entre conjuntos. El nimero, su representacion
y conversion. Niimeros aproximados, teoria de errores. Algebra
de proposiciones. Algebra de Boole. Funciones de Boole. Niimeros
complejos. Matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones
lineales, Métodos numéricos matriciales. Funciones, limites y con-
tinuidad. Derivadas. Estudio local de una funcién. Representacion
gréfica de funciones. Integral indefinida. Integral definida. Métodos
numéricos sobre funciones: Calculo de raices reales en ecuaciones
e integracién numérica. Interpolacioén v regresion. Probabilidad.
Programacién lineal.

Tema 2. Sistemas operativos.

2.1 Gestion de memoria: Concepto. Asignacién en monopro-
gramacion. Asignacion particionada. Particiones: Estatica y dina-
mica. Paginacién. Segmentacion. Concepto de Memoria Virtual.
Paginacién en Memoria Virtual. Segmentacién en Memoria Virtual.
Algoritmos de sustituciéon de paginas.
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2.2 Gestién del procesador: Exclusion mutua: Algoritmos de
exclusion mutua, algoritmos de Dekker. Sincronizacion. Coope-
racion.

2.3 Gestién de Entrada/Salida: Principios hardware de E/S:
Dispasitivos de E/S. Buffering. Spooling. Dispositivos de acceso
directo a memoria DMA. Principios software de E/S: Interrupcio-
nes. Técnicas de administracién de dispositivos. Drivers de E/S.

2.4 Gestion de Procesos: Interbloqueos.

2.5 Gestion de la informaciéon: Métodos de acceso. Métodos
de asignacién. Directorios. Seguridad en los ficheros.

2.6 Suaplicacion en MVS, VMS, UNIX y DOS.

Tema 3. Comunicaciones y redes.

3.1 Conceptos generales sobre transmision de informacion:
Canal fisico. Métodos de transmision. Ancho de banda. Ruido,
distorsion, diafonia. Velocidad de modulacién, transmisién. Trans-
ferencia. Codificacion. Métodos de deteccién de errores. Modu-
lacién de sefal. Técnicas de muitiplexado. V24, RS-232-C. Comu-
nicaciones asincronas/sincronas. Moédem. Normativas. Protocolos
de transmisién de ficheros. Configuracién de software de comu-
nicaciones. Comandos Hayes. Topologias LAN. Medios de comu-
nicacion. Arquitectura de red. Modelo de referencia OSI. Proto-
colos de Acceso al Medio: CSMA/CD, paso de testigo, Protocolos
de RED: X-25 CCITT. Repetidores. MAU (Token Ring). Transceiver
(Ethernet). Bridges. Routers. Brouter. Gateway. Hub.

3.2 Arquitectura SNA: Concepto SNA. Topologia de una red
SNA. Sesiones. Datos, formatos y tratamientos. Incidencia tec-
noldgica.

3.3 Sistema Operativo Novell Netware: Conexién v desco-
nexion al sistema. Login Scrip. Unidades logicas y de bisqueda.
Administracién de usuarios v grupos de usuarios. Instalacion de
programas de aplicacién, Seguridad de los datos. Instalacion v
mantenimiento del servidor. Impresién vy control de impresién.

3.4 Windows. 311: Instalacién. Grupos de trabajo. Compar-
ticion de recursos. Optimizaciéon del sistema.

Tema 4. Disefio de sistemas.

4.1 Diseno de Sistemas de Informacion.. (Métodoe War-
nier-L.CS). Identificacién del conjunto de datos presente en la sali-
da. Diccionarios de datos primarios, secundarios vy algoritmos.

4.2 Organizacion sistematica de los ficheros logicos de base.

4.3 Datos primarios. Subdivision’ de las bases empleadas en
los ficheros logicos primarios. Definicidén por comprension de los
ficheros. Determinaciéon de Identificadores y Criterios de Aplica-
cion,

4.4 Datos secundarios v operacionales. Organizaciéon de los
ficheros de datos secundarios. Fusiones de ficheros y determina-
cidon de los Ficheros logicos operacionales. Estructura v definicién
por comprension.

4.5 Agrupaciones de salidas operacionales. Organizacién de
las agrupaciones de salida. Definicion de los movimientos internos.
Determinacién de los movimientos externos. Cuadro de Sucesion
de Tratamientos de actualizacion y obtencién de las salidas.

4.6 Diseno de interfaces. Generalidades sobre salidas impre-
sas, pantallas, documentos de captura de datos, controles y vali-
dacion. Programas auxiliares de configuracién de entorno.

Tema 5. Lenguajes de programacién.

]

5.1 Lenguaie C: Ildentificadores y palabras clave. Tipos de
datos. Constantes. Variables. Operadores v expresiones. Entrada
vy salida de dados. Disposicién y ejecucién de un programa en
C. Sentencias de control. Funciones. Estructura de un programa.
Arrays. Punteros. Estructuras y uniones. Archivos de datos. Pro-
gramacion a bajo nivel. Macros. El preprocesador. Funciones de
biblioteca.

5.2 COBOL-85: Estructura del lenguaje. Constantes y varia-
bles. Palabras reservadas. Reglas de puntuacién. Notaciéon sobre
formato de incripciones. ldentificacion division. Environment divi-
sion, Data division. Procedure division. Tablas. Técnicas de pro-
gramacion de dispositivos de acceso directo. Caracteristica de cla-
sificacion (SORT). Caracteristica de Escritor de Informes (REPORT
SECTION). Comunicacion entre programas.

5.3 CLIPPER: Variables. Operadores. Control de flujo de un
programa. Salida por pantalla. Control de teclado. Captura de
datos. Mends. Enfoque a las bases de datos relacionales. El pre-
procesador. Operaciones con funciones. Cadenas y ntmeros.

Arrays. Expresiones. Codeblocks. Trabajo con mas de un fichero.
Drivers reemplazables (RDDs). Introduccién a la programacion
orientada al objeto. Entorno avanzado de desarrolle: El compi-
lador. El enlazador. Librerias preenlazadas. Depurador. Desarrollo
de aplicaciones. Listas deslizantes. Acceso directo a ficheros. Ayu-
das sensibles al contexto. CLIPPER en redes de area local, La
impresion. Control de errores. Control del ratén. Spooler de impre-
sion. Gestiéon de memoria virtual. :

10101 RESOLUCION 561/38327/1996, de 23 de abril, de la

Direccion de Ensenanza del Ejército de Tierra, por
la que se publica la composicién de los érganos de
seleccién para el desarrollo de las pruebas de admi-
sion para el acceso a prestar el servicio militar en
la modalidad de servicio para la formacién de cuadros
de mando para la reserva del servicio militar, en el
Ejército de Tierra.

En cumplimiento de la base 4.2 del anexo II de la Resolucion
152/38104/1996, de 15 de febrero, de la Secretaria de Estado
de Administracion Militar, por la que se convocan plazas para
el acceso a prestar el servicio militar en la modalidad de servicio
de formacién de cuadros de mando para la reserva del servicio
militar, se publica la composicién de los 6rganos de seleccion.

Comision Permanente de Seleccién

Presidente: Coronel, Cuerpo General de las Armas, don Juan
Francisco Pisos Suarez.
Vocales:

Comandante, Cuerpo General de las Armas, don Julian Agudo
Mayorga. i

Capitan, Cuerpo General de las Armas, don Angel Lopez Her-
nando.

Suplentes

Presidente: Coronel, Cuerpo General de las Armas, don Agustin
Martinez Martinez.
Vocal:

Comandante, Cuerpo General de las Armas, don José Jiménez
Rodriguez.

Tribunal primera prueba

Presidente: Teniente Coronel, Cuerpo General de las Armas,
don Leopoldo Garcia Garcia.

Secretario: Capitan, Cuerpo General de las Armas, don José
Luis Guardiola del Valle. ‘

Vocales:

Capitan, Cuerpo General de las Armas, don Gregorio Garrido
Pineda.

Capitan, Cuerpo General de las Armas, don Juan José Delgado
Vicente.

Capitan, Cuerpo General de las Armas, don Mariano Martin
Sanz.

Teniente, Cderpo General de las Armas, don Damian Palen-
zuela Serrano.

Teniente, Cuerpo General de las Armas, don Juan Carlos Gom-
bao Ferrandiz.

Teniente, Cuerpo General de las Armas, don Mariano Manzanas
Lépez.

Teniente, Cuerpo General de las Armas, don German Lépez
Cao.

Alférez Militar de Empleo donia Cristina Pérez de Velasco.

Alféerez Militar de Empleo don Diego Bascéon Pachon.

Alférez Militar de Empleo don Alfredo Sanchez-Uran Rojas.

Alférez Militar de Empleo don José Manuel Montero Guerra.

Alféerez Militar de Empleo dofia Elena Caja Gallardo.

Alférez Militar de Empleo don Miguel Angel Rozas Rodriguez.

Alférez Militar de Empleo dofta Maria Luisa Moreno Lazaro.

Alférez Militar de Empleo doiia Elena Rubio Aragon.

Alférez Militar de Empleo don Toméas Antonio Yerpes Gallego.



