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Apeilidos y nombre DM de :('::‘Il::lén
Merino Bafios, Manuel .......... .. ..|12.722.109 1,2v4
Pérez de Rada Cavanilles, - Maria

Beroiz ............ i, 50.716.440 4
TFribunal namero 9
EsPECIALIDAD: BIBLIOTECA ¥ DOCUMENTACION
Excluidos

Apellidos y nombre DNIL de :I:ctli::lén

Plaza Navas, Miguel Angel ......... 39.182.822 4

Tribunal nimero 10
EsPECiaLIDAD: TECNICAS Y GESTION DE 1A EXPERIMENTACION EN AGRONCMIA

‘Excluidos

Motiva

Apellldos y nombre DNl de excluslén

Ariza Fernandez, Francisco Javier ..

30.526.892 2y3

Tribunal numero 11

ESsPECIALIDAD: DOCUMENTACION CIENTIFICA

Excluidos
Apeliidos y nombre DNI et
Moral Orie, Maria Covadonga s 30.563.302 1
Pérez Molina, Rafael ............... 5.356.460 2y 3

Tribunal nidmero 12

ESPECIALIDAD: GESTION ¥ ACTIVIDADES DE COOPERACION CIENTIFICA

Excluidos
Apellidos y nombre DNL o0
Mas Castella, Jordi ................ 38.500.613 2y3
Radu Corbescu, George ............ X0.935.346 6

Notas aclaratorias (motivo de exclusién):

1. No presenta fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

2. No adjunta a la instancia curriculum vitae.

3. No figura justificacion del abono de los derechos de
examen.

4. Presentacion de solicitud fuera de plazo.

5. Noindica titulacién,

6. No reiine requisito de nacionalidad.

ANEXO 11

Convocatoria de los correspondientes Tribunales, citando a los
opositores admitidos para la realizacién del primer ejercicio, segin
el siguiente detalle:

Tribunal nimero 1. Dia 10 de junio de 1996. Hora: Dieciséis.
Lugar de presentacién: Centro de Fisica Miguel A. Catalan. Sala
de Reuniones. Calle Serrano,121. Madrid.

Tribunal niumero 2. Dia 5 de junio de 1996. Hora: Diez. Lugar
de presentacién: Instituto de Microelectronica de Barcelona. Cam-
pus de la Universidad Aut6noma. Cerdanyola del Vallés. Bellaterra
{Barcelona).

" Tribunal nimerc 3. Dia 5 de mayo de 1996, Hora: Once. Lugar
de presentacion: Instituto de Microelectrénica de Barcelona. Cam-
pus de la Universidad Auténoma. Cerdanyola del Vallés. Bellaterra
(Barcelona).

Tribunal nimero 4. Dia 20 de junio de 1996. Hora: Diez treinta.
Lugar de presentacion: Institutio de Recursos Naturales v Agro-
biologia. Salén de Actos. Avenida Reina Mercedes, sin nimero.
Sevilla,

Tribunal nimero 5. Dia 28 de mayo de 1996. Hora: Diez,
Lugar de presentacién: Centro de Investigaeién y Desarrollo. Sala
de Consejos del Centro. Calle Jordi Girona Salgado, 18-26. Bar-
celona.

Tribunal niimero 6. Dia 22 de mayo de 1996, Hora: Diez.
Lugar de presentaciéon: Instituto de Ciencia de Materiales. Sala
de Seminarios. Cantoblanco. Madrid.

Tribunal nimero 7. Dia 27 de mayo de 1996. Hora: Once.
Lugar de presentacién: Instituto de Recursos Naturales v Agro-
biologia. Salén de Actos. Avemda Reina Mercedes, sin nimero,
Sevilla.

Tribunal nimero 8. Dia 3 de junio de 1996. Hora: Diez. Lugar
de presentacién: Museo Nacional de Ciencias Naturales. Salén
de Actos. Calle J. Gutiérrez Abascal, 2. Madrid,

Tribunal nimero 9. Dia 28 de mayo de 1996. Hora: Diez veinte.
Lugar de presentacion: Delegacién del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas en Cataluiia. Calle Egipciacas, 15. Barce-
lona.

Tribunal nimero 10. Dia 3 de junio de 1996. Hora: Diez. Lugar
de presentacién: Instituto de Agricultura Sostemble Alameda del
Obispo, sin namero. Coérdoba.

Tribunal nimero 11, Dia 27 de mavo de 1996 Hora: Diez.
Lugar de presentacion: Instituto de Quimica-Fisica «Rocasolano»s.
Calle Serrano, 119. Madrid.

Tribunal nimero 12, Dia 10 de junio de 1996. Hora: Diez.
Lugar de presentacién: Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas. Sala de Juntas. Calle Serrano, 113. Madrid.

Tribunal nimero 13. Dia 27 de mavo de 1996, Hora: Doce.
Lugar de presentacién: Instituto <Eduardo Torroja». Sala del Con-
sejo. Calle Serrano Galvache, sin niimero. Madrid.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

10359 RESOLUCION de 17 de abril de 1996, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nolégicas, por la que se anuncia convocatoria publica
para provisién de 32 puestos de trabajo de Titulado
Superior de Investigacion y cuatro de Titulado Medio,
mediante contratacién laboral temporal, para la eje-
cucién de proyectos determinados.

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de Investigacion Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucién de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y
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Energia, de 24 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estados
de 1 de mayo), acuerda;

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 32
puestos de trabajo de Titulado Superior de Investigacién y cuatro
de Titulado Medio, mediante el procedimiento de concurso de
meritos, para su provision con personal laboral coniratado con
caracter temporal, para la ejecuciéon de proyectos determinados,
con destino en Madrid, Tabernas (Almeria) y Cubo de la Sola-
na-Lubia (Soria).

Segundo.—La realizacién del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, maodificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Phblicas, v a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Regquisitos de los aspirantes

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el
plazo de admision de instancias:

a} Ser ciudadanc de Estado miembro de la Unién Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico exigido mdlcado
en el anexo 1.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni’

hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pablicas.

e) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan e! normal desempeiio de las correspondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el Servicio
Médico del CIEMAT.

2. Presentacién de solicitudes y plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurse se
formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, que se une como anexo II. Debera
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el «<Boletin

Oficial del Estado», en el Registro General de este organismo,

avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen duridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

3. Documentacién

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae en el gue constaran los servicios pres-
tados, tanto p(blicos como privados, con documentacién acre-
ditativa, segin anexo III.

b} Copia del documento nacional de identidad o pasaporte,

¢} Copia de Ja titulacion académica exigida o resguardo de
haberlo solicitado. )

d} Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se ingresaridn en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nime-
ro 30/1943/M, oficina (0328 del Banco Exterior de Espafia, ave-
nida Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Fxpirdado el plazo de presentacion de solicitudes, se
anunciara en el «Boletin Oficial del Estado» los lugares donde se
encuentran expuestas las listas de admitidos y excluidos del pre-
sente concurso, con indicacién de las causas que han motivado
la exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar los defectos u
omisiones que hayan podido motivar la exclusion.

5. Comisién de seleccién

5.1 La comision de seleccidn estara integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ¢llos
sea el Presidente. Estos seran los siguientes:

Presidente: El Director de Personal y Organizacién del CIEMAT
o perscna en quien delegue.

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT.

Un representante de la Direccién o Instituto al que estén ads-
critos los distintos puestos que se convocan.

Un representante del Comité de Empresa.

Un representante de la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Industria y Energia.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pablica.

Un representante de la Direccién de Personal v Organizacion,
que actuarad como Secretario.

5.2 1la comisidn de seleccién podra requerir a los aspirantes
la celebracion de entrevistas cuando lo considere oportuno.

5.3 Lacomisionde seleccién que actile en el proceso selectivo
se incluira dentro de la categoria que se determine por el Ministerio
de Economia y Hacienda, conforme lo establecido en el articu-
lo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio.

5.4 Los miembros de la comisién de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, notificandola a la Direccién General de
este organismo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la comision de seleccién, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en esta base. .

5.5 El Presidente de.la comision podra solicitar de los miem-

‘bros de la misma, declaracion expresa de gue no concurren en

ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 En ningln caso la comision de seleccion podra aprobar

" ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero

de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de plenc derecho.

6. Seleccion

6.1 El sistema de seleccién sera el concurso de meéritos, en
el que se tendrdn en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempeiiar,

6.2 Los méritos de los aspirantes se valoraran hasta un méaxi-
mo de diez puntos, mediante la aplicacién del siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera piiblica como
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada afic de
experiencia, con un maxime de cinco puntos.

b} Por diplomas o certificaciones obtenidas en cursos de capa-
citacion .o especializacion, participacién en simposios, congresos
o seminarios presentando trabajos o comunicaciones, e impar-
ticion de cursos en temas relacionados con las materias expresadas
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de dos puntos.

¢} Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas
materias hasta un maximo de dos puntos.

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi-
mo de un punto. El conocimiento del idioma exigido debera acre-
ditarse documentalmente, o mediante entrevista si asi lo requiriese
la comisién de selecciéon,

No podra ser seleccionado ningin aspirante cuya puntuacion
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a dos
puntos.

6.3 Concluidas las pruebas, la comision elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que no podran, en ningn caso, exceder del niimero
de plazas convocadas.
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7. Lista de seleccionados

7.1 Finalizada la selecci6n, el érgano convocante, a propues-
ta de la comision de seleccién, hara piblico en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de seleccionados que estard expuesta en las
dependencias del CIEMAT vy en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, paseo
de La Habana, 140, de Madrid.

8. Presentacion de documentos

8.1 Los aspirantes seleccionados deberan presentar en la
Direccion de Personal y Organizacion del CIEMAT, dentro del pla-
zo de diez dias naturales desde la publicacién a la que hace refe-
rencia el punto anterior, la documentacién que acredite que retinen
los requisitos a que se refiere el punto uno de las presentes bases.

9. Formalizacién de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentaciéon de documentos se pro-
cedera a la formalizacién de los contratos de trabajo, que no entra-
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados
hasta el comienzo de la prestacion de los servicios por parte de
los mismos. '

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con-
tratacion temporal para ejecucion de proyectos determinados.

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses en
las condiciones que se determinan en el articuto 14 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 Laincorporacién de los seleccionados al puesto de trabajo
debera realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la fecha en la que, segiin las necesidades del organismo,
se cite a los mismos para la formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo. .

9.5 El personal que se contrate, como consecuencia de este

* concurso, quedara excluido del Ambito de aplicacion del Convenia

Colectivo para el personal laboral del CIEMAT, que no comprende
a los Titulados Superiores ni Medios, siéndole de aplicacion el
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. :

10. Normas final

10.1 La convocatoria vy sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de la actuacién de la comi-
slén de seleccién, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid; 17 de abil de 1996.—El Director general, Félix Yndu-
rain Mufioz. ‘



ANEXO [
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIQAMBIENTAILES Y TECNOLOGICAS

. Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 17 de Abril de 1996, para provisién de 32 puestos de Titrlado Superior y 4 de Tirilade Medio, con personal labora! contratado para la ejecucion de proyectos determinados,
de conformidad con lo que determina el articulo 2 del Real Decrete 2346/1994, de 29 de diciembre {B.O.L. dei 26-¢1-95).

Namero
de
Orden

Nimero
de
plazas

Titulaciones académicas

Unidad operativa

Nivel

]

Caracteristicas y exigencia |
del puesto de trabajo

I

1

Licenciado en Cicncias Fisicas,
Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones ¢ Ingeniero
Superior Industrial

Licenciado en Ciencias Fisicas,
Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones o Ingeniero
Superior Industrial

Licenciado en Ciencias Fisicas,
Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones o Ingeniero

" Superior Industrial

Licenciado en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias Fisicas
o Arquitecto

Institulo de Energins Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Encrgias Renovables

Instituto de Energias Renovables

. \ipicas empiricas y/o sintéticas, asi como la simulacion del comportamiento

. transfercncia de calor y masa en componentes de edificios, asi como de

Experizncia cn [a gestion téenica de laboratorios especializados cn la
clectrénica y automatizacién de instalaciones experimentales de energias
renovables. Experiencia en monilorizacidn de viviendas bioclim4ticas.
Experiencia en sensores, acondicionadores de seiial, sistemas de adquisicidn de
datos, control automatico de equipos, e instrumentacioén, en laboratorios e
instalaciones de energias renovables. Conocimiento de lenguajes Basic y
Pascal, entornos DOS, Windows y UNIX, y aplicaciones como procesadores de
texto, hojas de cdlculo y grificos. Ingiés a nivel de escritura y lectura de ) "
documentacion técnica. '

Experiencia en energia solar fotovoltaica. Experiencia en el desarrollo de
programas de monitorizacién de sistemas fotovoltaicos. Experiencia en la
realizacién y gestién de proyectos de I+D internacionales de enérgia solar
fotovoltaica. Conocimierntos informéticos de programacién en el entorne de PC
y principalmente de LabView y de Windows NT. Inglés, nivel avanzado de
conversacion, escritura y lectura.

Experiencia en energfa solar fotovoltaica. Experiencia en disefio y medida de
equipos de bombeo fotovoltaico. Expericncia en automatizacién con PC en
procesos de medida y ensayo de componentes y sistemas fotovoltaicos.
Experiencia en la realizacion y. gestion de proyectos de I+D internacionales de
energia solar fotovoltaica. Conocimientos de manejo de bases de datos y hojas
de céleulo en ef entomno de PC. Ingiés a nivel de escritura y lectura de
documentos 1écnicos.

Expericncia en la tecnologia de aplicaciones solares térmicas. Conocimientos
de depésitos electroquimicos y de caraclerizacion 6ptica de materiales para
aplicaciones solares térmicas. Amplia experiencia en proteccién de
recubrimientos metalicos reflectantes (plata y aluminio) con capas de
material2s dieléctricos por la técnica sol-gel para su utilizacion en espejos de
concentradores solares. Experiencia en la preparacion de recubrimientos
absorbentes selectivos. Conocimientos de inglés hablado y e-crito.

Experiencia en el disefio, soporte y programacién de bases de datos
meteorclogicos y su tratamiento estadistico orientado a la generacién de series

energético de materiales y edificios. Experiencia en anélisis de téenicas
naturales de acondicionamiento de edificios. Dominio de los procesos de

aplicaciones fototérmiicas de energia solar. Amplios conocimientos de
informatica tanto a nivel de programaci6n (Fortran, C, APDL), como de
entornos de trabajo (UNIX, VMS, DOS), aplicaciones informéticas (MATLAB-
SIMULINK; ANSYS, DOE-2) y mancjo de utilidades en estaciones de trabajo lL

y PC. Inglés a nivel de leclura y escritura.
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Niimero
de
Orden

Niimero
de
plazas

Titulaciones académicas

{

Unidad c.)perati\}a

Nivel

Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo

-

10

11

1

Licenciado en Ciencias Fisicas

o Ingeniero Superior

Licenciado en Ciencias Fisicas
o Ingeniero Superior

Licenciado en Ciencias o
Ingeniero Superior

Ingeniero Superior Industrial

Licenciado en Informatica

Licenciado en Ciencias
Quimicas

Instituto de Energfas Renovables

Instituto de Energlas Renovables

Institute de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Experiencia en la tecnologia de apiicaciones solares térmicas. Conocimientos
de transferencia de calor y de su aplicacitn a sistemas solares térmicos.
Conocimientos de tecnologia de vacio. Experiencia en simulacion por
elementos finitos y, en especial, por ¢l programa ANSYS del comportamiento
térmico y estructural de colectores solares. Experiencia ¢n la evaluacion
experinental de comportamiento térmico de receptores de colectores solares
cilindro-parabdlicos. Conocimientos de ingiés hablado y escrito.

Experiencia en energia solar fotovoltaica. Experiencia en la realizacion de
proyectos de I+D internacionales de energia solar fotovoltaica. Experiencia en

" modelado tedrico, desarrollo de sistemas de medidas y en medidas

electrodptices de células solares fotovoltaicas, Experiencia en realizacion y
anélisis de bases de datos de costes y rendimientos de comnponentes de sistemas
fotovoltaicos. Conocimientos informéticos de programaciénen Cyenel
manejo de bases de datos ¥ hojas de célculo. Conocimientos bésicos de inglés
técnico a nivel de lectura y escritura.

Experiencia en investigacion en €l campo de la energia solar térmica de alta
temperatura a nivel nacional e internacional, Experiencia en Direccidn y
Gestién de proyecios de caricter internacional en el 4rea de energia solar
térmica de Alta Temperatura. Dominio de lenguajes informéticos y experiencia
en el inanejo de ordenadores a nivel de usuario. Dominio del idioma ingiés.

Experiencia en la direccidn de ensayos en proyectos intemacionales de ensayo
de materiales avanzados para aplicaciones acrocspuciales mediante energia
solar concentrada. Experiencia en la gestion de proyectos internacionales
refacionados con la investigacion sobre el tratamiento térmico de materiales
cerdmicos y metdlicos mediante energia solar concentrada. Conocimientos de
infprmidtica a nivel de usuario de PC. Entorno Windows, procesadores de textn,

_ hofas de céleulo. Sistema operative VMS. Basic y Fortran. Programas de

simulacién de campos de colectores solares. Conocimiento de inglés,

Experiencia en la gestion y mantenimiento de sistemas de control de campos
helibstatos, basados en entornos VMS, Experiencia minima de tres afios en ia
administracion y gestién de sistemas VM3 y UNIX, y de redes locales basadas
en Pathworks {protocolos TCP/IP y Decnet). Desarrollo y gestion de redzs
Etheraet y servicios de telecomuynicaciones basados en sistemas CISCO.
Desarrollo de aplicaciones Internet en HTML y de bases de datos en Object-
Pal, asi como sistemas de adquisicién de datos y aplicaciones en C++. *
Maantenimicnto de hardware de equipos informéticos. Inglés a nivel técnico.

Experiencia en aplicacioues fotoquimicas de la radiacion solar y en
detoxificacion solar mediante el uso de colectores cilindro-parabélicos.
Experiencia en la medida de contaminantes orgdnicos en aguas mediante
técnicas cromatograficas y en la gestion integral de un laboratorio de analisis
quimicos para control de calidad en aguas. Experiencia en operacién y control
de plantas piloto e industriales relacionadas con la purificacion de agua
{Osmosis inversa, Intercambio I6nico y Fotocatalisis). Informdtica a nivel de
usuario de PC (redes locales, tratamiente de texto, bases de datos, hoja de
calculo, graficos). Inglés fluido tanto hablado como escrito.
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Numero
de
Orden

Witmero
de
plazas

Titulaciones académicas

Unidad operativa

Nivel

— —————
Caracleristicas y exigencia
del puesto de trabajo

12

13

i4

16

17

18

1

Licenciado en Cizncias Fisicas
0 Arquitecto

Licenciado en Ciencias ¢
Ingeniero Superior

Licenciado en Cigncias o
Ingeniero Superior

Licenciado en Ciencias o
lngenicro Superior

Licenciado en Ciencias o
Ingeniero Superior

Licenciado en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Quimicas o en Ciencias
Biolégicas

Licenciado en Ciencias
Quimicas o en Ciencias
Bioldgicas

Institulo de Energlas Renovables

\

Instiiuto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Instiluto de Energias Renovables

Instituto de Energfas Renovabies

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Energias Renovables

Experiencia en la programacién y evaluacion de ensayos de laboratorio con
células biocliméticas. Experiencia en proyectos nacionales e internacionales de
I+D relacionados con energia solar pasiva y de baja temperatura.
Conocimientos en técnicas de anélisis matemitico de series y modelos.
Programacion en Fortran, C. Uso de Sistemas Operativos DOS, Windows,
UNIX y redes locales. Inglés hablado y escrito.

Experiencia en evaluacién e implementacién de algoritmos de control avanzado
en campos de colectores solares cilindro-parabélicos. Experiencia en la
operacién y evaluacion termodindmica de colectores cilindro-parabéiicos con
seguimiento en uno y dos ejes. Experiencia en plantas desalinizadoras
conectadas a campos de colectores solares cilindro-parabdlicos. Conocimientos
de Logica Borrosa y desarrollo de programas en esta metodologia.
Conocimientos de informética a nivel usuario de PC. Entornos DOS,
WINDOWS y VMS. Uso de redes. Inglés hablado y escrito.

Experiencia en disefio, montaje y operacion de plantas piloto, as{ como de
ing=nieria de procesos en relacién con la conversién termoquimica de la
bioimasa (Combustion, gasificacién, hidrdlisis 4cida). Amplios conocimientos
en los sistemas de medida y control de Jas plantas anteriores. Informética a
nival de usuario, Inglés a nivel de escritura y traduccion téenica.

Experiencia en la evaluacion de recursos de la biomasa y en estudios de
slanificacion para su utilizacién encrgética a nivel local y regional. Experiencia
an ias pincesos de prelratamiento de la biomasa por molienda y/o secado.
Experiencia en la gestién de proyectos internacionales en las dreas citadas.
Informdtica a nivel de usuario. Inglés hablado y escriio.

Experiencia en el disefio de plantas piloto de gasificacion de biomasa y
utilizacidn del gas pobre para generacién eléctrica, asi como de la ingenieria de
estos procasos, Amplios conocimientos de operacion de plantas piloto de
combustién de biomasa. Experiencia en la gestion de proyectos en las 4reas
citadas. Experiencia en ingenieria de procesos de conversidn encrgética en .
general y cspecialmente de fa biomasa. Informética a nivel de usuario. Inglés a
nivel de escritura y traduccién técnica,

Experiencia en la puesta a punto de técnicas analiticas y control de calidad en
anélisis de laboratorio, asf como de gestién de laboratorio. Conocimientos
profundos de las técnicas relacionadas con el anélisis energético de 1a biomasa.
y de los efluentes de los procesos de conversion de la misma. Informética a
nivel de usuario. Inglés a nivel de escritura ¥ traduccidn téenica.

Experiencia en evaluacién del potencial energétice de vertederos controlados y
en andlisis de biogds producido en los mismos. Experiencia en la evaluacion de
los efectos medioambientales causados por vertederos controlados. Se valorard
los conocimientos en otras técnicas relacionadas con el tratamiento biolégico
de bos RSU, tales como ¢l compostaje. Informatica o nivel de usuario. Inglés a
nivel de escritura y traduccion técnica.

Experiencia en procesos de biotransformaci6n de la biomasa amilacea y
lignocelulésica por hidrélisis de la misma y fermentacién de los hidrolizados
para la oblencién de biocombustibies lignidos y productos quimicos.
Experiencia en el manejo de plantas piloto para el tratamiento por explosion a
vapar de |a biemasa. Informdtica a nivel de usuario. Inglés a nivel de escritura
y tracuccién técnica. -

*
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Caracteristicas y exigencia

Nimero Nimero
de de Titulaciones académicas Unidad operativa Nivel del puesto de trabajo
Orden plazas

20 1 Ingeniero Superior Acrondutico | Instituto de Energias Renovables Experiencia en el campo de la energia edlica. Expericncia en el diseric de
aerogeneradores, con especial incidencia en los caleulos aeredindmicos y
estructurales. Experiencia en participacion en proyertos europeos de +D
relacionados con la normalizacién y elaboracién de esténdares sobre ta energia
edlica. Conocimientos de lenguajes de programacion y experiencia en el
manejo de ordenadores. Inglés a nivel de conversacion.

21 H Ingeniero Superior Aeronactico Instituto de Energias Renovables Experiencia en el campo de la energia edlica. Experiencia en proyecios de I+D
relacionados con el disefic aerodinamico y estructural de palas de
aerogeneradores, Amplios conocimientos de calculo estructural. Conocimientos
de lenguajes de programdcidn y experiencia en el manejo de ordenadores.
Inglés a nivel de conversacion.

22 1 Ingeniero Superior Aerondutico Instituto de Energias Renovables Experiencia en proyectos de I+D relacionados con modelizacidn y disefio de
aerogeneradores. Conocimientos de paquetes de cileulo estructural
(ANSYS etc..). Conocimientos de lenguajes de programacién vy experiencia en
el manejo de ordenadores. Inglés a nivel de conversacién.

23 1 Licenciado en Ciencias o0 - Instituto de Energias Renovables Experiencia en gestion, coordinacion y realizacién de proyectas de I+ sobre

Ingenierc Superior < sistemas experimentales de energfas renovables. Amplios conocimientos sobre
¢l estado tecnologico nacional e internaciona! de las energfas renovables.
Dominio de lenguajes informaticos y experiencia en el mansjo de ordenaderes
para calculo cientifico. Inglés hablado y escrito.

24 1 Licenciado en Ciencias Fisicas Instituto de Energias Renovables Experiencia en gestion, coordinacion y realizacion de proyectos de 1+D sobre

o Ingeniero Superior evaluacion de recursos y seieccién de emplazamientos de plantas edlicas.

Aeronautico Amplios conocimientos del estado tecnoldgico nacicnal e internucional de la
energia edlica. Dominio de lenguajes informaticos y experiencia en el manegjo
de ordenadores para cileulo cientifico. Inglés hablado v escrito.

25 1 Licenciado en Ciencias Fisicas Instituto de Energias Renovables Experiencia en realizacién de proyectos de 14D sobre evaluacién de recursos v

o Ingenicro Superior seleceion de ecmplazamientos de plantas odlicas y aplicacion de modelos
Aeronéutico tridimensionales (WASP, MATHEW). Conocimientns dzi estado tecnolégico
nacional e internacional de la energia edlica. Dominio de lenguajes
informaticos y experiencia en el mangjo de ordenadores para célculo cientifico.
: Inglés habladc y escrito.
26 3 Licenciado en Ciencias Fisicas Instituto de Energias Renovables Experiencia en realizacion de proyectos de 1+ sobre evaluacion de recursos y
o Ingeniero Superior seleccion de emplazamientos de plantas edlicas. Conocimientos del estado
Aerondutico tecnoidgico nacional ¢ internacionat de la energia edlica. Dominio de lenguajes
informiticos y experiencia en el mansio de orderadores para caiculo cientifico.
Inglés hablade y escrito.
27 1 Licenciado en Ciencias Fisicas Instituto de Energias Renovables

o Licenciado en Geografia

Experiencia en realizacién de proyectos de I+D sobre aplicacion de sistemas de
informacién geograficz para estudios de integracion de energias renovables.
Expericncia en la operacion del Sistema de Informacion Geografica ARC-
INFO. asi como dominio de lenguajes informaticos y experiencia en el mangjo
de ordenadores para clculo cientifico. Conocimientos dzl estado tecnolégico
nacional e intemacional de la energia eGlica. Inglés hablado v escrito.
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" Unidad uperativa

Kivel

Caracteristicas ¥ exigencis
del puests de trabajo

Nétere Nimere i
de de Titulaciones scadémicas
Qsden plazas

28 1 Licenciado en Ciencias Fisicas
o Ingeniero Superior

29 i Licenciado en Medicina y
Cirugia 0 Fannacia
{Especialidad en Andlisis
Clinicos via MIRFIR)

30 1 Licerciado en Ciencias
Quimicas {zspeciaiidad
Quimica Analitica)

3 1 Ingeniero Técnico Industrial

32 1 A[.;oarejadt)r o Ingeniero Técnico
de Obras Pablicas

33 - 1 Diplomado Universitario

k] 1 Ingenicro Técnico o Diplomado
Universitarie

Instituto de Encrglas Renovabies

Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Direccion de Tecnologia

Direccion de Tecnologia

Tnstituto de Estudios de 1a
Eunergla

Enstituto de Energlas Renovebies

Experiencia en realizacion de proyectos de 1+D sobre sisteras experimeniales
de energla solar fotoveltaica, Conncimientos del estado iecroldgico necional e
internacional de la energia eélica. Dominie de lenguajes infhrmiticos »
experieacia en ¢l manejo de ordenadures para cdlvule cienttiico. Inglds hablado
y escrita,

Experiencia en puesta a punty, implementacidn y desarraliv de téeniczs
anaifticas médicas, orientadas al seguimiznto de |a salud de los trabajadaes
expuestos 8 radiaciones ionizanies. Experiencia en direccion y gesudn de
tuboratorics de andlisis clinicos. Se valorarin los conocimientos de estadisuca
médica, informatica a nivel usuario, radiobiopatologfa ¥ proteccion radioldgica,
asi conno el grado de Doclor.

Experiencia en técnicas especificas de separacidn de radionucleidos y de
detenm.nacitn de actividad de emisores alfa, beta y gamnma medisme
espectrometria y ¢n particular en medidas de espectrometrie par cenelleo
liquido. Experiencia en la preparacidn de musstras para la vigilancia de
instalaciones nucleares y radiactivas, tanto en operacién normal como en fase
de desmantelamiento. Se valorardn conocimientos en proteccién radiologica
operacional y supervision de instalaciones radiactivas.

Experiencia en proyectos mecénicos utilizande CAD, CAM. Expericncia y
conocisientos de caleulo estructural, reglamentacion de instalaciones y
montajes mecanicos. Se valorstdn conochinientos de inform dtica a nivel Je
usueric, particularmcate hojas de céleulo, bases de datos, ete. Se valorardn
conocimienios g2 inglés.

Experiencia én direccidn y seguimiento de obras. Experiencis en confeccion de
proyecios de edificacién y obra civil. Conocimientos de reglumentacion de
tustalaciones y de redes de distribucién de agua, ges, calefaccion y aire
acondicionado ¥ de los equipos e instalacionss asociados. Se vaiorardn
conocimientos de informética a nivel de usuarie, particularmente de hojas de
ciledto, base de datos, elc. Se valorardn conocimizntos de inglés.

Expericncia en proyectos de energia y mudio ambivnte. Experiencia en
paqueles informéticos de gestién y/o tratamiento de la in formacidn. Dominio
del idioma inglés hablado y escrito. Se valotarhn ciros idicmas.

Experiencia en el campo de Ja encrgia edlica. Experiencia en gestién de
sisternas de adquisicion de datos para fa evaluscion de plantas edlicas.
Tixperiencia cn el desarrollo de software para el andlisis y proceso de datos
sobre Ja caracterizacion de acrogeneradores. Conocindientos de inglés.

Retribuciones brutas por nivel:
Titulado Superior: ’

Nive! B: 4.454 978 pesetas/aiio.
Nivet C: 4.164.578 pesetas/afio.
Nivel D: 3.727.970 pesetas/aiio.
Nivel E: 3.394.586 pesetas/afio.

Titulado Medio:

Nivel B: 3.315.772 pesetas/afio.
Nivel C: 2.926.972 pesetas/afo.

Destino:

Plazas ntmeros de orden 8, 9, 10, 11, 12 y 13: Tabernas (Almeria), plataforma solar.
Plazas nitmeros de orden 14, 15, 16 v 17: Cubo de la Solana-Lubia (Soria), CEDER.

El resto de plazas en Madrid.
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ANEXO N
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy Tecnolégicas

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. DPenominacién de la plaza 2. Especialidad | 3. Turno de acceso L
" 4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia [1[ 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Ano
[ I !
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo ] 14. Provincia de nacimiento ' 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varén D
L L [0 | e O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio., calle o plaza vy namero ) 18. Cédigo postal
19. Domicilio: Municipio o 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria - Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Nimero de orden B} Niimero de plazas €) Unidad Operativa

24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consgnados en elia, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud. T

{Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CIEMAT.
Avda. Complutense, 22, 28040 MADRID.

I\_IOTA: Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dorso.
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INSTRUCCIONES PARA EL lNTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayiisculas de tipo de imprenta.
Asegirese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.
2. Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convecatoria.

TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayascula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre.

P Promocion interna o ascenso.

M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda.
6. Minusvalia. Marcar con X sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

24. Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado civil, nimero de hijos menares
de veintitrés afios, nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en el domicilio del
aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se encuentran en situacién de paro; si
demanda el primer empleo, etc.

La presente instancia debera entregarse en el lugar seiialado en la convocatoria
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ANEXO

Curriculum vitae

FOTO
RECIENTE

Datos personales:

Apellidosynombre: ................ e E et eteeiee s naaaraeaennn
Domicilio: ..o i i i e e ereeeeaas
Fechadenacimiento: ............iiiiiiiiniiieinieennnrsnnennnnnnn
TelefonO: Luuiiiiiiii i v v

Formaci6én académica:

Titulacion académica: ............. e atrarernsreeataeeraanaeas hen
Periodo de realizacion de estudios: ...........ooouiiiiiiinnn...
Centro: ....ccvvveiininnvinnnns Yeeaan et eraeaiaatiasareseteeaanarnras

Fecha: ... ... .. ciiiiiiiiiiiiiiiiianns b e eemeeasera e raaaaenaann, '

Doctorado {si se posee): ..............c....... beerertaseerainrareraen
L0 1) - b e uinatcceaerrertsanrnenns

Fecha: .....cciiiiiiiiiiiiiiinnnns e e

Experiencia laboral/profesional acorde a los requisitos del
puesto:

Empresa u organismo: .................. .
Periodo: ....................L. Creserssarenieaes frearasresarersteents
Puesto desempefiado: .........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinas Ceeavens
Trabajo desarrollado: .......... e rereasieasatntraetanans Cetrrreranae

Actividades docentes: ©.........iiviiiiiniiiiiiiiiiiiernaaas e

Publicaciones/informes/libros/revistas: ..........c...covevuen.. :

.................................. L R L K T T I A

Fecha y firma

: ‘MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10360 RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se da publi-
cidad a la relacién individualizada de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional,

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
de 10 de agosto de 1994, esta Direccién General ha resuelto:

Dar publicidad a los méritos generales de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional acre-
ditados e inscritos en el Registro de habilitados nacionales al dia
de hoy, y valorados de acuerdo con lo establecido en el articu-
le 1 y en la disposicion transitoria de la citada Orden,

Dichos méritos generales se incluyen como anexo a la presente
Resolucién. :

Madrid, 19 de abril de 1996.—El Director general, Alberto Sere-
no Alvarez.

(En suplemento aparie se publica el anexo correspondi.énte)

RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se da publi-
cidad a las bases de concurso ordinario y convoca-
-torias especificas para la provisién de puestos de tra- .
bajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

10361

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a
las convocatorias de concurso ordinario para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, con sujecién a las siguientes bases del concurso:

Primera. Puestos.—Se ofrecen en este concurso los puestos
vacantes reservados funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en aquetlas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efec-
tuado convocatoria de concurso.

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional asi
como los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local a que
se refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar a los pues-
tos que se ofrecen en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion. i

Los Secretarios de Ayuntamientos, a extinguir, a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes.



