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ABA DINERO FIM
ABA FONDO FIM

Cambio de sociedad gestora

Se comunica que ta Comisidon Nacional del Mer- -

cado de Valores ha autorizado la sustitucion de
sociedad gestora de los Fondos de Inversion Mobi-
liaria ABA Dinero FIM v ABA Fondo FIM, que
hasta ahora ha sido ABA Gestion SGIIC y pasara
a ser «Sociedad Anénima de Gestion Econdmica
y Financiera» (Gesconsult), SGIIC, por lo que los
participes podran optar, en el plazo de un mes,
por el reembolso de sus participaciones por el valor
liguidativo sin deduccidon de c0m1316n de reembolso
ni gasto alguno.

Madrid, 30 de abril de 1996.~El Secretario de
la sociedad gestora.—29.996.

BANCO DE LA EXPORTACION

En cumplimientc de la normativa vigente que
regula la transparencia de las operaciones bancarias
y la proteccion a la clientela (Circutar de Banco
de Espafia 8/1990), les comunicamos que:

Desde el 1| de mayo de 1996, la franquicia de
la «Cuenta Corriente Exclusiva Banex» pasa a ser
de 500.000 pesctas con efectos en la liquidacién
de 31 de mayo de 1996.

Se informa a los titulares de «Cuentas de Ahorro
Vivienda» aperturadas anies del 16 de abril de 1996,
que a partir del 1 de julio de 1996 el tipo de interés
queda fijado en el 5,84 por 100 de interés nominal,
TAE 5,97 por 100.

Valencia, 30 de abril de 1996.-29.954-54.

CAJA DE AHORROS DE CATALUNA

Caja de Ahorros de Catalufia informa a sus clien-
tes que a partir del 15 de mayo de 1996 los tipos
de interes que se aplicaran a la Libreta Total, Cuenta
de Interés Especial y por otra parte, a las cuentas
del sector publico guedaran con el desgiose que
a continuacion se detalla. Entendemos por sector
publico el criterio establecido por el Banco de
Espafia.

Libreta total:

Con liquidacion trimestral:

Hasta 249.999 pesetas 0,10 por 100 (TAE 0,10
por 100).

De 250.000 a 499.999 pesetas 1,99 por 100 (TAE
2,00 por 100).

De 500.000 a 749,999 pesetas 3,94 por 100(TAE
4,00 por 100).

De 750.000 a 999,999 pesetas 4,43 por 100 (TAE
4,50 por 100).

De 1.000.000 a 4.999.999 pesetas 4,91 por 100
(TAE 5,00 por 100).

De 5.000.000 a 9.999.999 pesetas 5.39 por 100
(TAE 5,50 por 100).

De 10.000.060 a 49.999.999 pesetas 5,87 por
100 (TAE 6,00 por 100).

Mas de 50.000.000 pesetas 6,35 por 100 (TAE
6,50 por 100).

Con liquidacion mensual:

Hasta 249 999 pesetas 0,10 por 100 (TAE 0,10
por 100).

C. ANUNCIOS PARTICULARES

De 250.000 a 499.999 pesetas 1,98 por 100 (TAE
2,00 por 100).
De 500.000 a 749.999 pesetas 3,93 por 100(TAE
4,00 por 100).
De 750.000 a 999.999 pesetas 4,41 por 100 (TAE
4,50 por 100).
‘De 1.000.000 a 4.999.999 pesetas 4,89 por 100
(TAE 5,00 por 100).
" De 5.000.000 a 9.999.999 pesetas 5,37 por 100
(TAE 5,50 por 100).
De 10.000.000 2 42.999.999 pesetas 5,84 por
100 (TAE 6,00 por 161,
Mas de 50.000.000 pesetas 6,31 por 100 (TAE
6,50 por 100).

Para aquellos clientes sin retribucion por tramos:

Todo el saldo al 4,89 por 100 (TAE 5,00 por
100).

Cuenta de interés especial: ]
Saldo medio del periodo de liquidacién: Primeras

250.000 pesetas: 0,10 por 100. Resto de saldo: 1,99

por 100 (TAE 2,00 por 100).

_ Para aquellos clientes con retribucion por tramos
de saldo medio:

Hasta 249, 999 pesetas 0,10 por 100 (TAE §,10
por 100).

De 250.000 a 499.999 pesetas 1,99 por 100 (TAE
2,00 por 100).

De 500.000 2 999.999 pesetas 2,97 por 100(TAE
3,00 por 100).

Pe 1.000.000 a 4.999.999 pesetas 3,94 por 100
(TAE 4,00 por 100).

Mas de 5.000.000 pesetas 4,91 por 100 (TAE
5,00 por 100).

Para aquellos clientes con pacto de saldo igual
o superior a 1.000.000 de pesetas:

Saldo medio del periodo de liquidacion: Inferior
a 1.000.000 de pesetas. Primeras 250.000 pesetas:
0.10 por 100. Resto de saldo: 1,99 por 100 (TAE
2.00 por 100).

Saldo medic del pertodo de liquidacion: Supenor
o igual a 1.000.000 de pesetas. Primeras 250,000
pesetas: 0,10 por 100. Resto de salclo 3,94 por
100 (TAE 4,00 por 100).

Sector publice:
Cuentas corrientes:

Tipo de interés actual: 4,00 por 100 (TAE 4,06
por 100),

Nuevoe tipe de interés: 3,25 por
por 100),

Tipo de interés actual: 5,00 por
por 100), -

Nuevo tipo de interés:
por 100).

Tipo de interés actuak:
por 100).

Nuevo tipo de interés:
por 100).

Tipo de interés actual:
por 100).

Nuevo tipo de interés:
por 100},

Tipo de interés actual:
por 100). .

100 (TAE 3,29

100 {TAE 5,09

4,25 por 100 (TAE 4.32

5,50 por 100 (TAE 5,61

4,75 por 100 (TAE 4,84

5,50 por 100 (TAE 5,61

4,75 por 100 {TAE 4.84

6,00 por 100 (TAE 6,14

Nuevo tipo de interés: 5,25 por 100 (TAE 5,25
por 100).

Barcelona, 26 de abril de 1996.—El Subdirector
general, Josep Maria Montseny Costa-Jus-
84.—29.206.

FORCEM
FUNDACION
PARA LA FORMACION CONTINUA

Convocatoria para la concesion de ayudas al desarrollo

de acclones complementarias v de acompafiamiento

a la formacion en el marco del objetivo 4 de los
Fondos Estructurales

Texto aprobado en Junta de Gobjerno
de 26 de abril de 1996

I. INTRODUCCION

El Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua (1) (complementado por el Acuerdo Tripartito
en materia de Formaciéon Continua de los Traba-
jadores Ocupados), articula en los 4mbitos dé empre-
sa y de sector, con cardcter general, el tratamiento
de la formacion profesional como responsabilidad
de los agentes sociales.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrollo
de una serie de acciones que permitan proporcionar
a los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais
un mejor nivel de cualificacién necesario a fin de:

Promover el desarrolio personal y profesional.

Muejorar la competitividad de las empresas.

Adaptar los recurses humanoes a las innovaciones
ecnokogicas.

Propiciar el desarrollo de nuevas actividades eco-
nomicas.

FORCEM, como ente paritario estatal de gestion
Je los Acuerdos, ha venido, desde su creacién en
mayo de 1993, realizando diversas convocatorias
de ayudas a la formacion continua de las cuatro
figuras de formacion recogidas en este Acuerdo
Nacional {planes formativos de empresas, agrupados
e intersectoriales, asi como permises individuales
de formacion),

La concesion de estas ayudas ha supuesto una
contribucién importante a la extension de la for-
macidén continua en nuestro pais en la medida que
ha permitido e] acceso a la formacion a un gran
numero de empresas y trabajadores, especialmente
de las PYMEs.

Sin embargo, la extension de la formacion con-
tinua no tendra unos efectos tan beneficiosos sobre
el conjunto del tejido econémico si no va aparejada
al desarrollo de herramientas, para mejorar su cali-
dad, en el marco de un sistema que posibilite fa
anticipacion de los cambios en los entornos pro-
ductivos, '

Esta necesidad queda reflejada en los Acuerdos
de Formacion Continua, haciéndose referencia
explicita en la exposicion de motivos del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua cuando se men-
cionan los mecanismos que haran posible el cum-
plimiento de los objetivos fijados:

Para cumplir estos objetivos es necesario apro-
vechar al maximo los recursos dispornibles, e incluso

(1) «Boletin Oficial Jdet Estados numero 53, de 10
e marzo de 1993,
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incrementarles vy gestionarlos de forma razonable
sobre la base de las necesidades de las empresus
y de los sectores. Al mismo tiempo, habra de dotarse
de miedeios gue faciliten fa formacion de trabaja-
dores con ¢! tin de conseguir una {ormacion de
calidod.

Partiendo de ias mismas premisas acerca de la
impogiancia de la formacion continua como herra-
mienta de adaptacion a los cambios, y sobre 1a bose
de las conclusiones apuntadas en el Libro Blanco
de la Comision sobre Crecimiento, Competitividad

. v Emipleo en 1993 se crea ¢l nuevo objetivo 4 de
los Fondos Esiructurales para facilitar la adaptacion
de log trabaiadores/as ccupados/as a [as mutaciones
industriales y la evolucion de los sistemas produc-
tivos. )

El desarrollo de este nuevo objelivo se centra
en ¢l apoye a la realizacion, en cada uno de los
Estados miembros, de acciones directas de forma-
cion, asi como i el desarrollo de todas aguellaz
acciones cuya finalidad sea la de mejorar el sisterma
de firmacion en su confunto, propésito gque entronca
ditectamiente con los planteantentos de los que se
parte en el Acuerdo Nacionai de Formacion Con-
tinua.

La responsabilidad de la programacion del obje-
tive 4 en Espana ha recaido en FORCEM (en tanto
que ente paritario gestor, a nivel estatal, de los Acuer-
dos de Fermacion Continua) con un doble objetive:

Reforzar la posibilidad de financiacion de las .

acciones formativas llevadas a cabo en el marco
de los Acuerdos de Formacion Continua.

Desarrollar todas aquellas medidas complemen-
tarias para la puesta en marcha de mecanismos que
mejoren y exliendan la formacion (acciones de apoyo
a su realizacion, de orientacion, de asesoramiento
y asisienicia técnica}, asi como de mecanismos que
permitan ia constitucion de un sistema eficaz de
formacion continua {acciones de anticipacion, cons-
titutivas del sistema, en favor de una mejor adap-
tacion a los cambios v del desarrollo innovador de
la formacion).

La realizacidn de esta convocatoria tiene como
finalidad Ja articulacion de las acciones a desarrollar
para el cumplimiento de este segundo objetivo.

1. TiPO DE ACCIONES FINANCLABLES

1.as acciones financiables en el marco de la pra-
sente convoeatoria responden a dos tipos diferen-
ciados:

1. Accionss tipo 1.

Accionies directamente vinculadas a la realizacion
de planes de formacién cuya finalidad sea la de
generar herramientas y/o metedologias innovadoras.
Para ello han de cumplir las siguientes condiciones:

a) ‘Tratarse de la creacion de herramientas y/o
metodologias. asociadas a cualquiera de las etapas
de un plan de formacion.

b) Han de ser innovadoras en el sentido de

- que introduzean nuevos conceptos o elementos en
su disefio, en su desarrollo o en el ambito de apli-
cacidn a que se destinen.

¢) Que no pueden ser financiadas como com-
ponente de un plan de formacion en el marco de
la Convocatoria de Ayudas a Planes de Formacion.

Dentro-de este tipo de acciones se contemplan.
entre otras:

La generacién de herramientas de formacion
multimedia.

La creacion de metodologias formativas que
incorporen tecnologias innovadoras.

La creacion de herramientas y/o metodologias
para detectar e identificar necesidades de formacion
en las empresas.

La generacion de metodologias para elaborar cri-
terios de seleccion y valoracidon «ex-antes de planes
de formacion.

La creacidon de herramicntas y/o. metodologias
para la evaluacion «ex-post» de planes de formacion.

"La creacién de metodologias para la medicion
de impactos de la formacion en la actividad cinpre-
sarial. ) ’

La creacion de metcdologias de seguimiento y
mejora de eficiencia de los programas formativos.

La experimentacion en un grupo reducido de par-
Llicipantes de las metodologias o herramicnias, uni-
camente cuando esta experiencia piloto sea el medio
de validacion de la accién,

R
2. Acclones tipo 2.

Acciones relacionadas con I mejora de la calidad
v eficacia del sistema de formacion conlinua en
sU conjunto.

Dentro de esta categora se¢ contempla la rea-
lizacion de acciones clasificables en tres grandes

Erupos:

a) Acciones de difusion e intercambio de expe-
riencias en materia de formacion continua: Seran
financiables todas agueilas que tengan por obieto
la reflexion, el intercambio :de experiencias, ¥ su
difusion y que redundern, ¢ice forma demostrable, en
la mejora de la calidad y cficacia del sistema de
foirmacion continua en el ambito sectorial y/o terri-
torial.

Entre este tipo de acciones destacan:

La celebracion de seminarios v jornadas de

reflexién e intercambio.

La creacion de redes de cooperacion interem-
presarial que supongan una respuesia coordinada
frente a las mutaciones. )

Las ¢reacion de redes de informacion sobre avan-
ces y posibilidades de aplicaciones tecnologicas
entre empresas, asi comg entre éstas y centros de
investigacion e innovacién tecnologica.

La edicién de publicaciones destinadas a la difu-
sién de experiencias sobre formacion continua.

Fl analisis de casos para su utilizacion como

transferencia de experiencias empresariales, relacio-
nadas con formacion continua ante las mutaciones
industriales. :

b) Acciones de investigacion y prospeccion,
especialmente aquellas cuya finaklidad sea el desamrollo
de mecanismos de anticipacion a los cambios en
fos sistemas productivos, y sus repercusiones sobre
Ia cualificacion de los trabajadores y 1a organizacion
del trabajo.

Entre este tipo de acciones estarian:

La elaboraciéon de estudios secloriales y/o term-
toriales que recojan experiencias sobre mutaciones
¥ su relacion con la formacion continua.

La elaboracion de estudios sobre la evolucion
de los sistemas productivos ¥ su vinculacion con
la formacién continna,

La c¢reacion de observatorios de empleo, mer-
cados de trabajo v formacion continua destinados
a captar tendencias sectoriales y necesidades for-
mativas generadas por mutaciones o reestructura-
ciones.

La creacién de sistemas de informacion sobre
formacion continua.

La creacién de bases de datos especializados en
materia de formaciGn continua, evolucién de mer-
cados de trabajo y del empleo.

Ei desarrollo de estudios sectoriales y territoriales
relacionados con la anticipacion y efectos de la eve-
lucion e innovaciones tecnologicas.

La reali-acion de estudios de evaluacion del
impacto de ia formacion continua en el mercado
de trabajo ¥ el sistema productivo.

.¢) - Otras acciones destinadas a la mejora del
sistema de forsiacion continua y especialmente
aquellas que favorezcan el acceso a la formacion
por parte de las empresas y colectivos con maés
dificultades.

En este grupo de acciones seran financiables
todas aquellas que tengan como objetivo demos-

trable el de mejorar el acceso a la formacién por

parte de empresas o colectivos con especiales difi-
cultades en st acceso, que no sean financiables en
el marco de la convocatoria de ayudas a planes
de formacion.

Entre este tipo :de acciones estarian;

Lz elaboracion de herramientas para la definicion
de planes estratégicos en materia de recursos huma-
nos de las micrcempresas, pequenas y medianas
empresas. .

La generacion de metodologia y/o herrammiientas
destinadas a favorecer [a igualdad de opoituridades
en el acceso a la formacion.

La creacion de metodologias genérizas de for-
inacion de formadores y, gestores.

La cieacion de productos formativos especificos
para las PYMFs de forma transversal.

ITI.  SOULICITANTES ¥ AMBITO DE APLICACION

Vendra definido en funcion del tipo de accion
para la que se solicita financiacidn.

L. deciones tipo 1.

Dada su vinculacion al desarrollo de planes de
formacion podran ser solicitantes:

a)} Empresas cuya formacion esté en fase de
planificaciéon y tengan 200 o mas trabaiadores de
plantilla, Asimismo, podran serlo aquellas empresas
de menos de 200 trabajadores que justifiquen su
necesidad por la singnlaridad de sus necesidades,
las peculiaridades del sector productivo en el que
se integra y/o su aislamiernito geografico.

Se consideraran. también como empresas, a los
efectos de esla convocatoria, 1os grupos de empresas
que presenten acciones vinculadas a planes de for-
maciéon conjuntos, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

Cuando sean filiales de una empresa matriz.

Cuando exista una direccion efectiva comun.

Cuando consoliden sus Balances con la entidad
‘principal.

b) Empresas o solicitantes de planes agrupados
que tengan ya un plan de formacion aprobade y
que deseen mejorar e innovar algunos elementos
de su imparticfon, generando herramientas innova-
doras de caracter transferible.

c¢) Organizaciones empresariales y/o sindicales,
mas representativas, que desarrollen-acciones direc-
tamente vinculadas a la mejora de la calidad de
la formacion en su ambito de actuacion, con base
en el articulo 10 del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua,

2. Acciones tipo 2.

Podran ser solicitantes:

a) Organizaciones empresariales y/o sindicales,
legalmernite constitujdas, tanto 2 nivel nacioral como
sectorial y/o territorial.

) Entidades piblicas {con excepcion de las
pertenecientes a las Administraciones Publicas) o
privadas, cuyo ambito de actuacion se encuentre
claramente vinculado a la vida productiva del con-
junto de empresas de! sector y/o territorio donde
se desenvuelve su actividad. B

IV. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION
Y TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES

1. Requisitos.

Las solicitudes seran presentadas por duplicado,
en impreso normalizado (2) a tal efecto, én la sede
de la Pundacién para la Formacion Continua o
se remitirdn a dicha sede por correo, conteniendo:

a) Identificacion y firma de representante legal
autorizado que formula la solicitud.

by Pliege de condiciones firmado por el repre-
sentante legal.

(2} FEstos impresos estaran disponibles en la propia
sede de FORCEM, en las sedes de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo, asi como
en las de las Comusiones Paritarias Sectoriales ¥ Terri-
totiales conbtituidas, -
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¢) En el caso de acciones del tipo 1, desarro-
lladas junto a planes de formacion, también se adjun-
tara informe de la representacion legal de los tra-
bajadores, relativos a las acciones contempladas en
la solicitud, en los mismos términos de la convo-
catoria de ayudas de 15 de febrero de 1996 (ver
«Boletin Oficial del Estado» numero 40, del 15):

d) En una solicitud podran presentarse diversas
acciones siempre y cuando tengan relacion entre
ellas y se justifique su desarrollo conjunto.

e)
pacion de todas las entidades que intervengan, si
bien, solo una de ellas actuara ante FORCEM como
entidad responsable.

fy Asimismo, los solicitantes haran constar si
cuentan, para ¢l desarrollo de las acciones objeto
de la solicitud, con subvenciones o ayudas publicas
de caracter nacional o comunitario.

2. Criterios de prioridad.

En consonancia con las prioridades establecidas
para el desarrollo del objetivo 4 de los Fondos
Estructurales para todos los Estados miembros de
la Unién Europea y en cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por FORCEM como gestor de
este objetivo en Espafia, s¢ dard prioridad a las
acciones en las que concurran algunas de las siguien-
tes condiciones:

a) Desarrollarse en alguna/s de las regiones
espafnolas pertenecientes al objetivo | de los Fondos
Estructurales 3). .

b) Estar destinadas a la migjora del acceso de
las pequenas y medianas empresas a la formacién.

¢} Que dispongan de un impacto amplio sobre
la construccion y desarrollo de las cualificaciones
(integracion de la participacion de diversos actores
sociales y economicos), de manera que apoyen la
convergencia de esfuerzos.

d) Dimension multiterritorial del proyecto.

e}  Que desarrollen productos de caracter trans-
ferible.

f3 Contar con elementos que favorezcan y/o
potencien la igualdad de oportunidades de colectivos
desfavorecidos (mujeres, mayores de cuarenta y cin-
co gfos y trabajadores de baja cualificacion, enire
atras), en el acceso a la formacion,

g) Dimension transnacional de ka acclon soli-
citada.
h) Acciones concertadas entre empresarios y

la representacion legal de los trabajadores o entre
organizaciones empresariales y sindicales. ’

i) Contemplar los criterios de prioridad esta-
biecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales
¥ que hayan sido publicados con antelacion sufi-
ciente. Estos criterios se cefiran exclusivamente a
lo sefalado en el articulo 8 del Acuerdo Nacional
de Formacion € ontinua.

3. Valoracion técnica.

La seleccion de Ja solicitudes se realizara sobre
ia base de una valoracion técnica, modulada por
los criterios de prioridad antes mencionados, que
contenple los siguientes elementos:

a) Calidad y coherencia del proyecto, respecto
a las estrategias del Ambito en que actia.

b) Caracter innovador.

c) Repercusion en ¢l ambito de aplicacién
correspondiente: Impacto directo a nivel cuaniita-
tive (numero de beneficiarios directos de [a accion,
numere de trabajadores del sector, territorio al que
van dirigidas). ‘

Impacto de las acciones propuestas medido en
términos de alcance sectorial/tervitorial y temporal.

d} Efecto muitiplicador demostrable sobre su
ambito de aplicacion (demostracion det uso pre-
visible de los productos resuitantes de las acciones
disefiadas).

(3) Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilia
y Leon, Castilla-l.a Mancha, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Mutcia, Cleuta ¥ Melilia.

Se jdentificard en las solicitudes la partici-

e} Coherencia de la/s accion/es a desarrollar
con el plan de formacion en caso de que el bene-
ficiario sea de una accion del tipo 1. :

Y. Financiacion

1. La Junta de Gobierno, con el informe de
las Comisiones Paritarius Sectoriales y/o Territo-
riales (segun sea el ambito de aplicacion de las accio-
nes) decidira la financiacion de aquellas acciones
que hayan superado la fase de valoracién.

2. La subvencién que se otorgue compensara
tota! o parcialrinente cada uno de los costes relativos
a las acciones aprobadas, segiin lo siguiente:

a) Gastos de personal interno y externo direc-
tamente asociado al desarrollo de las acciones apro-
badas. Se incluirin salarios, seguros sociales, dietas
y gastos de locomocion y en general todos los costes
imputabies al personal afecto a la ejecucion de las
acciones aprobadas.

b) Amortizaciones. alquileres o arrendamientos
financieros de los equipos utilizados en ¢l desarrolio
de las acciones.

¢) Bienes consumibles ntilizados en la realiza-
cién de las acciones.

d) Alquiler, arrendamiento financiero o amor-
tizacion de los locales utilizados expresamente para
el desarrolio de las acciones.

e¢) Oftros costes directamente asociados al
desarrollo de las acciones a excepcion de:

k]

Gastos bancarios.

Otros gastos financicros.

Coemisiones, idemnizaciones extras acordadas por
el personal. ‘

Compra de equipamientos ¥ de constmicciones
amortizables.

El solicitante podra justificar estos costes indi-
vidualmente sin limite alguno de! mismo modo que
" en los epigrafes anteriores, 0 bien imputarlos hasta
un maximo de un 10 por 100 de la suma de los
apartados a), b}, ¢) ¥ d), siempre que pueda justificar
dicha imputacion conservando la documentacion
acreditativa.

VI.  CONDICKNES ¥ OBLIGACIONES

1. El mantenimiento del derecho a la percep-
civn de la ayuda financiera implica, para el soli-
citante, la aceptacion en plazo de la financiacién

concedida y el cumplimiento expreso de los signien-

tes requisitos:

a) Haber realizado las devoluciones de canti-
dades obtenidas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion y/o reintegro les haya sido requerido
por la Fundacién para la Formacion Continea yfo
por el Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Tra-

. bajo v Seguridad Social de 4 de junio. de 1993,

b) La realizacién de las accicones que funda-
mentan la concesion de la avuda, de acuerdo con
las bases, condiciones y requisitos formales y mate-
riales de la presente convocatoria y del Acuerdn
Nacional de Formacion Continua, sin que puedan
destinarse fondos asignados por este concepto a
fines distiitcs a los que motivaron su concesidn,

¢} La acreditacion ante ja [Fundacion para la
JFormacion Continua de la realizacion de ia acti-
vidud, asi comio el cumplimiento de los requisitos
vcondiciones que deterniinen la concesion o disfrute
de la ayuda, presentando los correspondientes jus-
tificantes y facilitando a la Fundacién cuanta infor-
macion le sea solicitada sobre las acciones apro-
badas al objeto de permitir la adecuada verificacion
de su desarrollo, uso de la financiacion concedida
y evaluacion de los resuitados obtenidos.

d) Cuando para la reslizacion de las acciones
se requiera alguna forma de participacién de fos
trabajadores. &sta sera gratuita para los mismos.

e} La presentacion de los informes de ejecucién
sobre el desarrollo de las accicnes aprobadas, que
le sean requeridos.

fy La difusion y explotacion de los productos
resultantes de las acciones financiadas se sujetara
a lo establecido sobre este particular por ! Fondo
Social Europeo, -

g} La aceptacion de las actuaciones de com-
probacion que realice la citada Fundacion o et Ins-
tituto Nacional de Empleo, v las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencién General de
ta Administracién del Estado, asi como el Tribunal
de Cuentas, y las instancias de contrnl comunitarias
competentes, facilitarido, en su caso, el acceso a
ios locales e instalaciones donde deba realizarse la
inspeccion o control a las petsonas fisicas encar-
gadas de ello.

h} Devolver total o paccialmente la ayuda per-
cibida de la Fundacion para la Formacion Continua,
cuando. por incumplimiento de alguno de los requi-
sitns de esta convocatoria, le sea reguerida por la
Fundacion. Sin perjuicio de lo’anterior, el solicitante
estara sujeto a lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de 4 de junio
de 1993 y a los articulos 81 v 82 de la Ley General
resupuestaria.

2. Asimismo, para percibir los pagos corres-
pondientes, los solicitantes deberan:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y. frente a la Seguridad Social, presentando
el correspondiente certificado en original o con
copia debidamente compuisada, de acuerdo con lo
establecido por las Ordenes del Ministetio de Fco-
romia ¥ Hacienda de 28 de abril de 1986 v 25
de noviembre de 1987, s

L} Acreditar Jas facultades o poderes legales del
{irmante de la solicitud, si actuara en representacion.

¢i Cumplimentar ¥ remitir, de acverdo con las
instrucciones y en los plazos que se especifican en
esla convocatoria, la siguiente documentacion de
segilimiento y finalizacion de las acciones, asi como
la referente a la justificacion de costes:

Informe de realizacion de las acciones financia-
das. ‘

Certificacion de las acciones realizadas.

Documentacion justificativa de los costes de las
acciones.

3" Los beneficiarios de la financiacion haran
constar, en sus publicaciones u otras vigs de comu-
nicacién y difusion, que las acciones arrobadas se
realizan en ¢! marco del Acuerde Nacional de For-
macion Continua y del Fondo Social Europeo.

Podran utilizarse el nombre y el anagrama de
1z Fundacién para la Formacion Continua
{FORCEM) en actos de difusion, propaganda, publi-
cidad, etc., con autorizacion previa ¥ por escrito
de la propia Fundacién.

VII.  ANALISIS, RESOLUCION Y LIQUILACION

DE LAS SOLICITUDES

1. La Junta de Gobierno de la Fundacion para
la Formacion Continua, tras el proceso de analisis
de las solicitudes de financiacion, resolvera el pro-
cedimientc- en un plazo maximo de sesenta dias
naturales 2 partir de la fecha de eierre de los plazos
de present .cion de solicitudes,

2. La remision de la documentacion solicitada
por la Fundacion, asi como el oportuno tramite
Je andiencta, se realizard, en todo caso. dentro del
antecior plazo de sesenta dias naturales,

3. Lasincidencias que se produzcan en la cum-
plimentacion de los requisitos recogidos en esta con-
vocatoria se formalizaran, por parte del solicitante,
dentro de un plazo de diez dins naturaies a partir
del siguicnte a la recepcién de requeririento. En
caso contranio se procedera al acchivo de la solicitud.

4. La Junta de Gobierno.podra aprobar, total
¢ parcialmente, la financiacion solicitada por las
acciones presentadas, de acuerdo con los criterios
de prioridad, valoracion y financiacién contempla-
dos eti los puntos IV.2, [V.3 ¥ V, teniendo en cuenta,
asimnismc. las disponibilidades presupuestarias.

5. Resuelta la solicitud de financiacion por la
Junta de Gobierno de la Fundacion para la For-
mazcion Continua, se comunicari esta circunstancia
&t salicitante, legalmente reconocido, en ¢ domicilio
indicado en la sclicitud, con indicacion expic:a de
las acciones aprobadas y de sus costes. Fsta comu-
nicacion . se formulara por correo certificado con
acuse de recibo, sin perjuicio de la utilizacion previa
del fax.
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6. Trasladada la decision favorable al solicitan-
te, éste debera comunicar la aceptacion de la misma
en un piazo Maximo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la recepcion de ésta.
Dicha aceptacion podra ser condicionada a la reso-
lucion de peticidon de aclaracion cuando ésta se for-
mule en les términos previstos en ¢l punto VILS
de esta convocatoria, Trascurride dicho plazoe sin
que se haya recibido dicha aceptacion por parie
de FORCEM, < producira el decaimiento del dere-
cho a la ayuda.

7. Lafinanc:acion otorgada servira de base para
la reconfiguracion, por ¢l solicitante, de las acciones
a reahzar con la misma y para la justificacion de
los costes correspendientes, teniendo el caracter de
importe reaximo 4 satisfacer al beneficiario. Su per-
cepeion y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento
de cuantes requisitos, condiciones v obligacioiles
correspondan «l sulicitanle, de acuerdo con lo pre-
visto ¢n la presents convocatoria.

8. FElabono de la cantidad de financiacion otor-
gada se realizara con arreglo al siguiente proce-
dimientio:

a) Un anticipo del 50 por 100 de la canudad
financiada, una vez comprobada la existencia e ido-
neidad de la documentacién prevista en los pun-
tos VI.I, a) v VL2, a) y b) de la presente con-
vocatoria. Dicho anticipo se abonara a la recepcion
en FORCEM de la aceptacior de la financiacion
por parie del solicitante.

by ¥l beneficiario podra, opcionalmente, soli-
«citar un segundo anticipo del 30 por 100 de la
cantidad concedida, previa aportacion de la docu-
mentacion justificativa de la realizacion efectiva de.
al menos, un 50 por 100 del proyecto y de loz
previstos en el punto VL1 de la presente convo-
catoria, asi como de haber utilizado ei importe de
la cuantia def primer anticipo.

¢) Una vez acreditada la finalizacion de las
acciones, objeto de la financiacion, se procedera
al pago de la cantidad restante. Dicha acreditacion,
de acuerdo con las instrucciones e¢specificas de jus-
tificacion de costes y certificacion de finalizacion
de las acciones, debera realizarse, en todo caso,
anles del 30 de julio de 1997. Transcurrido este
plazo, la Fundacion para la Formacion Continua
efectuara el pago debido. §i la liquidacion fuese
inferior a los anticipos ya percibidos el solicitante
vendra obiigade a la devolucion correspondiente,
conforme con la Orden del Ministerio de Trabaio
v Seguridad Social de 4 de junio de 1993.

9. Cuando sobre las solicitudes de financiacion
correspondientes recayera decision denegatoria,
podra solicitarse, por escrito, aclaracion ante ja Junta
de Gobiemo de la Fundacién para la Formacion
Continua en el plazo de diez dias naturales a partir
de l1a recepeion de la comunicacion. Transcurrido
este plazn sin recibir peticion de aclaracion por parte
del sclicitante la decision scra firme a todos los
efectos.

La Junta de Gobierno resolvera ¢n un plazo maxi-
mo de cuarenta y cinco dias a partir de la recepcion
de la peticion de aclaracidn. En caso de no con-
testacion, en plazo, a la misma, se entenderd recha-
zada la peticion contenida en el escrito de acla-
racion.

10. Las referencias a plazos temporales se
entenderan referidas a dias naturales, salvo indica-
cion expresa diferente. Cuando los plazos tengan
su vencimiento en el mes de agosto, el solicitante
podrd computar los dias que de dicho plazo han
transcurtido en este mes, a partir del primer dia
habil del mes de septiembre.

VIII. CoNTROL Y SEGUIMIENTO

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en
esta convocatoria quedan sometidos a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de junio de 1993 por [a gue se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a financiar las acciones acogidas al
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, con
arreglo al cual corresponde a la Fundacion para
ta Formacion Continua el control y seguimiento
de dichas acciones. Asimismo, quedan sometidos
a cuantos requisitos se exigen en la presente con-
vocatoria.

Estaran obligados, igualmente, a facilitar las
tareas de control ¥ seguimicnto que, en sd caso,
pudieran realizar las personas o entidades autori-
zadas para ello por FORCEM y/o las autoridades
comunitarias correspondientes. '

IX.  PLAZOS DE PRESENTACION Y EJECUCION

Las solicitudes se¢ presentaran en FORCEM, en

- los siguientes plazos:

Desde el 9 al 29 de mayo de 1996.
Desde el 2 al 30 de septiembre de 1996.

En dichas solicitudes podran hacerse propuestas
que incluyan los dos tipos de acciones previstos
en ¢l esta convocatoria.

Las acciones complementarias y de acompa-
fiamiento a la formacion financiadas por esta con-
vocatoria podran ejecutarse desde el 1 de enero
de 1996 hasta el 30 de junio de 1997,

Madrid, 26 de abril de 1996.—El Presidente,
Javier Millan Astray.—29.9¢1.
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FORCEM

| FONDO
SOCIAL
EUROPEO

FORMAQION
CONTINUA

Convocatoria 1996

~ SOLICITUD DE FINANCIACION

DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS
'DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

EN EL MARCO DEL OBJETIVO 4 DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

SOLICITUD N°

Registro de entrada:

4 SOUIGITANTE: oo e e i |

3 TIPO DE ACCIONES:
LA ACCIONES TIPOIN® oo L] ACCIONES TIPO 2 N°

4 DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD:

Poderes del representante legal, firmante de la solicitud O comunicacion ala representacion legal de los
. . trabajadores, cuando proceda {Anexo 38)
Memoria del proyecto

Pliego d dici 3 bocumentacién acreditativa obfigacione
iego de condiciones Aibutarias _

Descripcion de acciones (Anexo 1) U Documentacion acreditativa Seguridad Social

Entidades colaboradoras, si las hubiere {4Anexo 2} O otros: espedificar:

gocpo0opo

Informe de la representacion legal de los trabajadores,
cuando proceda (Anexo 3A)

M arapee de n Ecreitn y - Farmmncs Wrmiemtatit
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L} ACCIONES TIPO T N® ... ... (I ACCIONES TIPO 2 N°

ODCOoO0OD0O

| FORCEM

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

FORMACION
CONTINUA

Convocatoria 1996

SOLICITUD DE FINANCIACION
DE AGCIONES COMPLEMENTARIAS
Y

DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
EN EL MARCO DEL OBJETIVO 4 DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

SOLICITUD N°

Registro de entrada:

SOLICITANTE: ... ... et e et e eetaa s eaeteeeea e nnry it e b ein e nraereeeeneeeaan i

TiPO DE ACCIONES:

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD:

Poderes del representante legal, firmante de [a solicitud (1 comunicacién a la representacién legal de los

Memoria del proyecto trabajadores, cuando proceda (Anexo 38)

. N ] Documentacién acreditativa obligaciones
Pliego de condiciones tributarias
Descripcion de acciones (Anexo 1) (J Documentacion acreditativa Sequridad Social

Entidades colaboradoras, si las hubiere (Anexo 2} D Otros; especificar:

Informe de [a representacion legal de los trabajadores,
cuando proceda (Anexo 3A}
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Convocatoria 1996 7 Sgiicétud_ N° J
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

T ENTIDAD: ...t et cat e een e e rae s s e e aes e e eae e s nessanee et esnnasatess sodaveastessen ChF e,
DB O C N i eeee ettt eeeeeeneeeaeee e eeeseresss s e e e naesaaasesesantseart ae saa NS n TR S re ek nneaeneeeree e e rerhnnnna pranesannn
Localidad: ....oooovieiii i, L,od Postal: ......c.ccoeee. vamcna ......................................
- Telf:{  }orrireinieeranes Fax{ ). SUUUPRN
ACHVIdad €CONGMICA: «........coeeevvrreeeores e o crererseneee. SR Cod. CNAE: ...,
REPRESENTANTE LEGAL.: Nombre: ........... e rssssmeeeeeseeesseseessestsreRAssE:erLeseesssssstteretennnnnteneeiaaeseeseeerns
CANgO. ooveiiiiiieieeiiiiieceeisvceresraeeeeeeesssesiasrmssneressssenrseensnssssensssssssssnnaeeresmnnernnenrees LU i
=T o o o S T PSSO USRS e
Localidad: ........ oo Céd. Postal: .................. Provincia: .......... e

Telf:( ). e FAX{ Y e e .
PERSONA DE CONTACTO: NOMBIE: . ocoeoreeeooee oo et et oo o
10727 o T« SR PR UURTI
Telf il )i e L= . of (R RO
2 TIPO DE ENTIDAD:
a Organizacidn Empresarial a Organizacién Sindical Q) Eentidad Puitiica
Centro de Formacion D Centro de Investigacion U Asoc. sin #nimo de lucro
| Colegio Profesional  consorcio a Empresa .
D Fundacién _ d Universidad Q Otros. E$5euticar e, e s
En caso de tratarse de una Organizacion Empresarial o Sindical, indicar; ‘
Irscrito en el Registro Administrativo de: ... COM 2 IUMBTO. Lo
3 AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: ,
Q Local 1 Comarcal (| Provincial 3 Autonémico L) Nacional
O otros. oYl o] [ or- | A USSP UR SRR v eeeterreereeeraiateetensan——aesieaes

. Consignar las Comunidades Autdnomas donde se desarrolla la ACHVIBAT. oo

4 AMBITO SECTORIAL QUE ABARCA EL PROYECTO: ,
Describir los sectores implicados: .......... et ee ettt teeaeeeeeteeeeeiesasemeetssssseeseeteeeeaeaeiiiiieeneiasieieeaneeaaassseieieeentsennnnsareenn

CNAE .....................................

5 ;INTERVIENEN OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS EN ESTE PROYECTO?

U si 4 No En caso afirmativo.indicar N° de Entidades: ........co.ooovvevrenen.
(Rellenar un Anexo 2 por cada una de ellas)

..................... y@ . de ... de 1996

Firma y Sello del Representante Legal

™ Consultar el anexo “Codigos CNAE” de tas orientaciones para la cumplimentacion del impreso de solicitud.
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/EMORIA DEL PRCYECT® {*):

5i faliara espacio, aportar en .z uparte la informacion correspandiente)

1 JUSTIFICACION DE LA NECESiDAD DE ABORDAR ESTE PROYECTO:

2 OBJETIVOS GENERALES Y PRODUCTOS/RESULTADCS QUE SE ESPERA OBTENER:

3 DESCRIPCION DE LOS CCN “NIDOS GENERALES {lineas estratégicas, estructuracion de la
pianificacion del proyecto, dimens. .:: :miento temporal, metedologia, relacidn entre las acciones):
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Convocatoria 1996 o Solicitud N°

MEMORIA DEL PROYEGTO (2):

4 COLECTIVOS DESTINATARIOS (sectores empresas, trabajadores, etc) Describir las caracteristicas
que les definen y justificar su eleccién:

5 VINCULACION DEL SOLICITANTE AL SECTOR O TERRITORIO. Aportar informacién concreta al '
respecto en caso de entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM con anterioridad o no lo hayan .
sido en el ambito de! sector o territorio de este proyecto:

6 APLICABILIDAD. Impacto que se espera obtener, posibilidad de transferir los productos finales
resultantes a otros ambitos (a que sectores, tipos de empresas, colectivos, etc):
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Convocatoria 1996 ' lg)licitud N®°

MEMORIA DEL PROYECTO (3):

7 DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS INNOVADORES QUE APORTA ESTE PROYECTO:

8 DESCRIPCION DEL PROCESC DE EVALUACION DEL PROYECTO:

9 DIMENSION TRANSNACIONAL, en caso de contemplarse. Desarvoliar los contenidos:
{Si cuenta con la participacién de otras entidades de dambito comunitario, rellenar Anexo 2}
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Convocatoria 1986 ‘ Solicitud N°

RESUMEN DE LAS ACCIONES QUE ENGLOBA EL PROYECTO
Ol JESh S

QIOOINIR | A[WIN] =

R S R T - ———t- |
Total| it ; 2 |

R bt ety

NS

(*) UTILIZAR LOS SIGUIENTES CODIGOS (cada accisn debera ir codificada con 4 digitos): :
ACCIONES TIPO 1 ACCIONES TIPO 2

{Acciones vinculadas a la realizacion de planes de formacion, (Acciones relacionadas con la mejora de la calidad y eficacia del
cuya finalidad sea la creacion de herramientas y/o sistema de Formacién Continua).

metodologias innovadoras). AD Acciones de difusion ¢ intercambio
DH Creacion de herramientas innovadoras EC Andlisis de casos
DM Creacién de metodelogias innovadoras SE Seminarios
DN Deteccion de necesidades JR Jornadas de reflexion e intercambio
OP Organizacién-planificacién CR Creacion de redes de cooperacion interempresarial
IM Imparticion ) EP Edicion de publicaciones
SE Seguimiento del plan de formacion OT Otras
MI Medicion de impactos en la actividad empresarial Al Acciones de uwvestigacion y prospeccion (fhecanismos de
SV Critarios de seleccion ?( valoracion ex-ante anticipacion a los cambios en los sistemas productivos)
EV Evaluacion ex-post del plan de formacion EE Elaboracion de estudios ]
NT incorporacion de nuevas tecnologias ES Elaboracion de observatorios de formacidn continua
DP Experiencia piloto para [a validacion de ’ BC Bases de datos
heframienta/metodologia innovadora. 01 Otras
AC Ofras acciones destinadas a la mejora del sistema de
EJEMPLOS: i o . . formacion continua, especialmente aquéllas gue favorezcan
el acceso a la formacian por parte deqlas empresas y
Acciones TiPo 1: : coEIeé:tivos con mdas '?lﬁcu tades. defi
. . . PE Elaboracion de herramientas para la definicion de
CHDN Egggggg dedse herramienlas para la deteccion de planes estratégicos en ma!erig de recursos humanos
DMSE Creacién de metodologias vinculacas al seguimiento 10 gggaﬁl{?{ég&;ﬂ?ﬁ??g&ggopgrle; '%}?#;cl%and de
de un plan de formacion. ; FF Creacion de metodologias genéricas de formacion de
formadores y
Acciones Tieo 2: S FG Cretamén de metodologias genéricas de formacion de
estores
ADJR Jomadas de reflexion e intercambio. IP Creacién de productos formativos especificos para las
ACIP Creacion de productos formativos especificos para las PYMES de forma transversal
PYMES de forma transversal. : QT Otras
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IMPORTE TOTAL APORTACION ENTIDADES | SOLICITUD FINANCIACION
PRESUPUESTADO PARTICIPANTES A FORCEM

A) Gastos de personal

B) Equipos utilizados
{alquiter, arrendamiento
financiero 0 amortizacion)

C) Material de consumo

D) Locales
(alquiler, arrendamiento
financierc o amortizacion

T e R o e T o o | e e
Iy fiee

e e T e e P e )

E) Otros costes: Especificar:

DATOS BANCARIOS:

Entidad bancaria: ... N° de Sucursal o agencia: ....................
Node Cuenta: ..o DIFECCIONT e e e e e e e aeenaen e U
Cadigo Postal: .................... Poblacion: ................................ Provincia: T S

¢HA RECIBIDO O SOLICITADO OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES DE ADMINISTRACIONES O ENTES
PUBLICOS, NACIONALES O COMUNITARIOS, PARA LA MISMA FINALIDAD?

U si LI NO.  En caso afirmativo indicar:
Entidad: Cantidad recibida o solicitada (en pesetas):

¢HAN RECIBIDO EL SOLICITANTE O LAS EMPRESAS PARTICIPANTES FINANCIACION DE FORCEM
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN LA CONVOCATORIA ANTERIOR?

Q si £l No. En caso afirmativo indicar:
' N° de Expediente; %_de ejecucidn de_las_ acciones financiadas:

(estimacién a la fecha actual)

¢HAN RECIBIDO EL SOLICITANTE O LAS EMPRESAS PARTICIPANTES FEINANCIACION DE FORCEM
PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION EN CONVOCATCORIAS ANTERIORES?

Q) si U No. En caso afirmative indicar:

N¢ de Expediente: .................. % de ejecucion del plan:
{estimacioén a fa fecha actual)
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ANEXO 1

DESCRIPC!ON DETALLADA DE CADA ACCION

{Rellenar una ficha por cada una de las acciones. Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la
informacion caorrespondiente)

1 ACCION N®: . ... DENOMINACION: ... ... e e

2 TIPO DE ACCION: L1 PO 1 U Tipo 2
2.1 En el caso de tratarse de acciones de Tipe 1, sefialar;
a) La herramienta / metodologia esta vinculada a un plan formativo en fase de:

L Planificacion Q Imparticiéon 1 va finalizado
Indicar, en su caso, numero del expediente del plan aprobado: .......................
b) El tipo de pian formative a que hace referencia;

U plan de empresa U pian agrupado L Pian intersectorial

¢) Datos del plan a que hace referencia:
N® de empresas ........ocoocceeveeniieian,
N° de trabajadores

d} Especiticar ia vinculacion de la accion al plan de formacion, asi como su justificacién si es para una
empresa de menos de 200 trabajadores.

2.2 Cuando se trate de acciones de Tipo 2, indicar, en su caso:
a) N° estimado de empresas beneficiarias: .............cccooovvveccieee
b) Plantilla media de estas empresas: ...............cccooooiiiiiiiin.

3 OBJETIVOS DE LA ACCION:

4 RESULTADQS ESPERADOS. En términos de producto, el solicitante debe precisar:
4.1 Producto final que espera obtener con esta accion y utilizacion del mismo:

4.2 Impacto que va a tener la accidn sobre el territorio, sectores, colectivos, ete.

Apexc 1 - Hoja 1
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Con\iocatoria 1996 ’ Solicitud N° j

ANEXO1 - ACCIONN° ...

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

-4.3 Transferibilidad que puede tener el producto resultante:

4.4 Aspectos de innovacion que aporta la accion:

4.5 Incidencia de la accion en la mejora de la formacioén continua:

5. CONTENIDOS DE LA ACCION:

6 METODOLOGIA:

7. FASES DE DESARROLLO. indicar las diferentes actividades nscesarias para fa realizacion de /a accion,
asi como las fechas previstas para flevarias a cabo:

actvidad Actidad Fecha | Feoha
inicio finalizacion
1
2
3
4
5
6
7
g
g
__..,__1 - S — -

Anexo 1 - Hoja 2
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ANEXO1 - ACCIONN°

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

8 RECURSOS HUMANOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA ACCION. Especificar nimero de

personas que van a intervenir, asi como su tiempo de dedicacién desgfosado en horas:

N° de
personas

Niveles funcionales y de cualificacién

Tiempo de
dedicacion

Personal
interno

Persaonal
externo

9 INSTRUMENTOS TECNICOS Y MEDIOS MATERIALES:

Cantidad Descripcion y caracteristicas

uso

Medios
propios

Medios
externos

10 PRESUPUESTO DE LA ACCION:

Nedela Gastos de Equipos Material de 2 Otros
actividad1 personal utilizados® consumo Locales costes*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Otros cosles. Especificar los conceptos de gastos incluidos en este apartado: ...

! Relacionar Gnicamente el ntimero de fa actividad respetando el orden y numeracién del apartado 7 def Anexo 1-Hoja 2.
2 Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion.

Anexo 1-Hoja 3
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Convocatoria 1996 Solicitud N°

ANEXO1 - ACCIONN® ..

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

11 COLECTIVOS DESTINATARIOS DE LA ACCION. Describir las caracteristicas de los beneficiarios
directos y potenciales, indicando:
- seclores
- tipo de ernpresas y plantilla media
- trabajadores (drea funcional, nivel de cualificacién, sexo, edad, etc.)

12 AMBITO TERRITORIAL DE REPERCUSION. Area geogréfica que abarca:
) Local 1 comarcal 1 Provincial 1} Autonémico (] Nacional

Senalar las Comunidades Autdnomas implicadas y su peso especifico, en términos de porcentaje
estimado, como destinatarias de los resultados de la accion:

O Andalucia ... QO CastillaylLedén ... 4 La Rioja
O Aragon ... d CastillaLaMancha ............ aMadrnid .l
O Asturias ... Q Catalufa ... O Murcia =
{d Baleares  ............ 0 C. Valenciana O Navarra ...
0 Canarias  ............ O Extremadura ... O Paisvasco ...
0 Cantabria  ............ d Galicia L d Ceuta y Melilla

13 AMBITO SECTORIAL QUE ABARCA' :
Describir €llos SeCtOres afeC a0/ S, e e e

14 MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Describir el proceso:

! Para consignar el 4mbito sectorial, consultar el anexo “Cadigos CNAE” de las orientaciones para la cumplimentacion del
impreso de solicitud. :

Anexo 1- Hoja 4
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‘Convocatoria 1996

ANEXO1 - ACCIONN° . ..

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

15 FICHA TECNICA DE LA ACCION (Ver ejemplos al dorso).

Anexo 1-Hoja b

Solicitud N°
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A continuacion figura una serie de ejemplos del tipo de informacion técnica requerida para determinadas acciones.
Si se tratara de cualquier otro tipo de accién, es preciso aportar en todo caso los datos técnicos que la definan, en
funcién de sus caracteristicas especificas.

EFjemplos:

15.1 Estudios o investigaciones:
- universo al que se dirge
- criterios de seleceidn de la muestra
- tamarfio de la muestra
- grado de fiabilidad

- el

i5.2 Bascs de datos:
- gestor de base de datos
- volumen esperado de ocupacion, en MB
- soporte hardware y software
- nGmero de puestos de trabajo de acceso
- efc. :

15.3 Seminarios o jornadas:
- temas concretos a tratar
- nimero de participantes
- nimero de ponencias a exponer
- duracién
- lugar de celebracion
- etc.

15.4 Experiencia piloto para la validacidn de metodologia/herramienta:
- niumero de participantes '
- identificacion y C.LF. de las empresas a las que pertenecen los parlicipanies
- localidad vy cédigo postai del centro de trabajo de los participantes
- modalidad (presencial, a distancia, ambas)
- orgamizacion {grupal, individual)
- fechas y lugar de imparticion
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Convocatoria 1996 I[SOHCitUd N°
ENTIDADES COLABQOQRADORAS
(Relienar una ticha por cada una de ellas)
T NOMBRE O RAZON SOCIALL ..ottt oo et e
S O N T =T ool (0T 3 L U U U UEU U TSSO P PO U OO OSRTRUR
Localidad: .....ooovvveeeeeeceeeeeeeeeenn Céd. Postal: ............ Provincia: ....oco..ooeeeeveee. PAIS: (.
Telfi{ ) e Fax:{ ) ovvreeeerevirenenns
ACHVIGA 1. vo e ciee e e e seneee e ee e tevresaseneessreessnseasstaaeneesaneereernean Cod. CNAE: e,
N° de trabajadores: ...........c.coc...ce. N° de trabajadores participantes, ensu caso: ...
PERSONA RESPONSABLE: Nombre: ..., J U PO PR
071 (o [0 J RO UUUURT TR OO UUUU ST ettt r e e ieaenat e eaeebetrthanaeaa e e n e ae e vaeans
{1 = olor T o L SO SN PUP U OOSRSTP raerreare et ee e ———
Localidad: ....ccverieeieeeeiereeeee e Cod. Postal: ... Provincia: .........ocovvvvvniieineeeeiee
Telf:( Yo Fax{ Yo
2 TiPO DE ENTIDAD:
1 Organizacién Empresarial (| Organizacion Sindical U Entidad Pablica
. {1 centro de Formacion Q Centro de Investigacion a Asoc. sin danimo de lucro
a Colegio Profesional U consorcio 4 Empresa
D Fundacién Q Universidad | Otros. ESpecficar; ....oooovveee e
3 AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD COiLABORADORA:
U Local U comareal L Provincial 0] Autonémico  nacional
J Otros. Especificar; .......c.ooccoviiv, et ee et aeeeea e inteneeret e et ten et taa e anannnenneamasan e anen o
4 TIPO DE COLABORACION QUE APORTA:
Participacion en el desarrollio de las acciones mediante:
] pPianificacion | Participacion en la evaluacion del proyecto
i Organizacion y diseno (2 cesidn de locales
| Participacién en el seguimiento | Aportacion financiera. Especificar cuantia: ... o
(| Aportacion de recursos técnicos. Especificar CUAIES: ..o ieviveieceicve e ereeeeii e et ae et e e
Describir brevemente: .............. et e ettt ettt e eat i ——ieneaan b et e et ennn e e
.......................... & e . 1998

Firma y Seile

Anexo 2
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Convocatoria 1996

ANEXO 3A

INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES
(Rellenar sélo si las acciones solicitadas son del Tipo 1 vinculadas a un plan de empresa)

Solicitud N°

= aa] o1 =3 =% N OO O P TP PO U RO P SRS
De conformidad con el art. 11 del Acuerdo Nacional de Formacion Continua {ver dorso), la rapresentacién

' legal de los trabajadores deciara que, con fecha .../ .........../ 199 ....., ]a empresa ha sometido a informe

el proyecto de acciones complementarias a la formacion, facilitando la siguiente informacién relacionada con
estas acciones: ’

U Balance de las acciones complementarias de formacion realizadas el afio anterior

(] Orientaciones sobre el contenido

(1 catendario

L) Colectivos afectados

U Medios

U otros. Especificar: ..o e eeeeeeESSfeeeiesissisesssssesssisessasssisameestssssssssssessanesesesoessassaannees

Identificacion de la representacion legal "’ Representatividad %

U conmité intercentros: U Sindicato: .. e e,

U comité de empresa: - L Sindicato:r  «oeveeeveeeeeeeeees e e

CI De|egados de persona[: D SINAIcato: cecrrreriririiiiiiiiias rreiiiiaiis i

D Secciones sindicales: D Sindicato:  trocrrrrererererereessseessisiaesseceiieen
[ Sindicato: ..o, U sindicato:  rrrerrressiiseeses mrmmeseene s
0 Sindicato: ..o, Q sindicato; e e
U sindicato: ..o U sindicato: ....coceieiiiceiciees e e,

{J Comision interna de formacién en la empresa
(3 No existe representacion legal de los trabajadores @

Nombre del firmante ..........ccoooeeeeeeeieeee e
CARGO oottt e e eeeees Firma y sello
DN e s
INFORME:
Examinado el proyecto de acciones complementarias al plan de formacion de laempresa:; .....................
e ettt o et a et eren , la representacion legal de los trabajadores emite

el siguiente informe
L1 NO INFORMA @
(] FAVORABLE

() DESFAVORABLE. En este caso, se enumerardn a continuacién las consideraciones que justifican este
informe 0 se adjintardn en documento aparte.

....................... AL .de ... .de189 ..
Fdo. e Fdor Fdo: ... e ST TP
DN DN _ DN e .
Representacion que ostania: Represeniacion que oslenia: Representacion que ostornita:

{1) i informe dabe ser emiticy por ef comité de empresa ¢ por lus deiegados de parsanal en ndero no inferior al 51% de los exislentes.
Cuando proceda por sus compatendias, el informe s& emitrd por £] comité intercentros, secciaznes sindicales constitiidas o comisian intema
de tornacitn, . -

{2} Se firmars este Anexo por el rasponsable lagal de Iz empresa si ne exisie representscién iegal de dos trabajadores en la misma.

(3) Sila representacian iegal de 'us trabzjzdores no informa el proyecto, se remitird este Anexo al menas 10 dias después de la fecha ce fuma
el recibi .

Anexg 3A
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ACUERDO NACIGNAL DE FORMACION CONTINUA

Articulo 11. PLANES DE FORMACION DE EMPRESAS

Las empresas que deseen financiar con cargo a esle Acuerdo su Plan de Forma-
cién deberan: :

a)

b)

c)

d)

Someter el mismo a informacion de la representacion legal de los trabajado-
res, para lo cual la empresa facilitard |z siguiente documentacicn:

— Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

- Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo {(objetivos,
especialidades, denominacién de cursos.. ).

— Calendario de ejecucion.

— Coleciivos por calegorias/grupos profesionales a fos que afecte dicho Plan.
- Medios pedagdgicos vy fugares de impartician.

— Criterios de seleccidn, '

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe en el
plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la documentacion.

Si sugieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacidn se abri-
ra un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar [as mismas entre la direccién de
la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquicra de las
nartes podrd requerir la intervencién de la Comision Mixta Estatal o de la Pari-
taria Sectorial.

En ambos supuestos, la correspondiente Comisidn se pronunciara Unicamen-
te sobre tales discrepancias.

A los efectos previstos en el apartado a) anterior, y en los supuestos de empre-
sas de &mbito estatal con Convenio Colectivo propio y sin Convenio Colec-
tivo 0 Acuerdo Sectorial de referencia, conocera la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua de las posibles discrepancias surgidas.

En el caso de que la empresa con Convenio Colectivo propio no tenga ambi-
to estatal, conocera de las discrepancias la Comisién Mixta Estatal de Forma-
cion Continua u, opcionalmente, la Comisién Paritaria Sectorial.

Dirigir la soficitud de financiacion, en los términos que se especifique, a la
Comisign Mixta Estatal de Formacién Continua.

Antes del comienzo de las acciones foimativas debera remitirse a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en la 2mpresa ia lista de los participantes
en dichas acciones tormativas.

Con cardcter trimestral las empresas informaran a la representacion legal de
los trabajadores de la ejecucion del Plan de Formacion.
lgualmente, fas empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisién

Mixta Estatal en los términos en que reglamentariamente se disponga. De
dicho informe se dara traslado a la Comision Paritaria Sectorial.
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Co_nvdcatoria 1996

ANEXO 3B

COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE L.0S TRABAJADCORES
(Rellenar sblo si las acciones solicitadas son del Tipo 1, vinculadas a un plan de formacién agrupado)

Solicitud N° ]

= I 00T o1 =T W OO O U U OO PO U U SO U O POV

ha previsto participar en un proyecto de acciones complementarias al plan de formacion, a través de ia
entidad

Por ello en virtud de lo estipulada en el Art. 12, apartado C, parrafo 1° (ver dorso}, se inferma a la
representacién legal de los trabajadores.

indicar [a estructura de la representacidn legal de los trabajadores que se derive de las Gitimas elecciones

sindicales:
........................................ B A e, de 1988
Porta R.L.T. - Por la Empresa
Recibi
Nombre y apellidos: ..o Nombre y apellidos: ...,
Representacion que ostenta: ... Cargo: ... DN e

Anexo 38
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ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
Articulo 12. PLANES DE FORMACION AGRUPADOS

<) De las acciones formativas solicitadas se informard a la representacion legal
de los trabajadores en {a empresa correspondiente.
Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa informara a
Ia representacian legal de los trabajadores de la resolucidn recaida.
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La concesidn de ayudas para la financiacion de acciones complementarias y de acompafiamients a ia
formacion, realizadas al amparo del Acuerdo Nacional de Formacion Continua (A.N.F.C.) para fos afics 1993 -
1996 y en el marco del Objetive 4 de los Fondos Estructurales, se tramitard con arreglo al presente Pliego de
Condiciones, que el solicitante declara conocer y aceptar que debe:

1. Realizar las acciones del proyecto que fundamenta la concesién de la ayuda de acuzrdo con las bases,
condiciones y requisitos formales y materiales de 1a presente convocatoria, sin que puedan destinarse los
fondos asignados por este concepto a fines distintos de fos que motivaron su concesidn. A fal efecto se
entenderd por accién aquélla o aquéllas a las que se aplique la financiacién aprobada.

2. Cumplimentar y remitir la decumentacion de seguimiento y finalizacién de las acciones del proyecto, asi
como los modelos correspendientes a la justificacion de costes de acuerdo con las instrucciones y en los plazos
indicados para ello.

3. Presentar informes de ejecucién sobre el desariollo de fas acciones aprobadas, asi como informes de
certificacion de las acciones realizadas

4. Acreditar ante la Fundacién para la Formacién Continua la realizacion de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisites ¥ condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

5. Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice ia citada Fundacién o el Instituto Nacional de Emplee, y
fas de control financiere que ileve a cabo la intervencién general de la Administracion del Estado, asi como el
Tribunal de Cuentas y las instancias de contrel comunitarias, facilitando en su caso a las personas fisicas
encargadas de effo, ¢l acceso a los locales e instalaciones donde debe realizarse la inspeccion o control.

6. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

7. Haber realzado las devoluciones de cantidades obtenidas en ofras convocatorias y cuyo reintegro les haya
sido requerido por FORCEM y/o par ei INEM.

8. Reintegrar total o parcialmente, segln los casos, la ayuda percibida de la Fundacién para la Formacion
Continua y la exigencia del interés de demora desde el momento de abono de aquélla, en los siguientes
supuestos:

No realizacién de la actividad que fundamentd la concesion de la ayuda,

+ Incumplimiento de la finalidad para Ja que la ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas para
SU concesion.

« Incumplimiento de ia obligacién de justificar la realizacidn de la actividad, en los términes establecidos en
el articudo 2°, n°2 | letra b), de 1a Orden de 4 de junio de 1993 {(B.O.E de 5 de junio).

« Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

+« Que de la documentacion justificativa de acciones y costes correspondientes a la rezlizacién del proyecto
se desprenda una cantidad inferior al anticipo sobre la ayuda concedida.

La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en fos articulos 81 y 82 de [a Ley General
Presupuestaria.

9. Comunicar a FORCEM la obtencion de subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o internacionales.

(Firma y sello}

Empresa o entidad solicitante: ... R
DomiCIIO: L. e e e

Pliego de condiciones
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FUNDACION
PARA LA FORMACION CONTINUA

Correccion de errores

Convocatoria de Ayudas 1996, «Boletin Oficial del
Estado» numero 40, del jueves 15 de febrero de
1996 en C) Anuncios particulares, pagina 2979

Donde dice:
«Punto 4.2

Del promotor.—Los Planes agrupados deberan ser
promovidos por una organizacion empresarial y/o
sindical legalmente constituida en el ambito sectorial
vy ierritoral, igual o superior, al que pertenezcan
las empresas agrupadas. A estos efectos y segin
el acuer Jo de las organizaciones firmantes del
Acuerdo ~Nacional de Formacion Continua, las orga-
nizaciones de empresas de economia social tendran
capacidad para promover dichos planes agrupados.»

Debe decir:

«Del promotor.—-Los Planes agrupados deberan
ser promovidos por una organizacién empresarial
v/o sindical legalmente constituida en el Ambito sec-
torial y/o territorial igual o superior al que perte-
nezean las empresas agrupadas. A estos efectos y
segln el acuerdo de las organizaciones firmantes
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, las
organizaciones de empresas de economia social ten-
dran capacidad para promover dichos planes agra-
pados.»

Madrid, 7 de mayo de 1996.—El Presidente, Javier
Millan-Astray Romero.—29.989.

GESTIO D’INFRAESTRUCTURES,
SOCIEDAD ANONIMA

Anuncio por el gue se hace publica ia licitacion
de varios conlratos

1. Entidad adjudicadora: «Gestid &’ Infraestruc-
tures. Sociedad Andnima», empresa pablica de la
Generalitat de Catalunya.

2. Objeto: La ejecucion de los contratos gue
se especifican en el anexo y que pertenecen a los
expedientes que se relacionan.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: El que se
especifica en el anexo para cada uno de los expe-
dientes que se relacionan.

5. Garantias: S¢ exigira una garanlia provisional
eguivalente al 2 por 104 del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Los pliegos de bases de los concursos, asi como
los proyectos de las obras. quedaran expuestos
durante el plazo de presentacion de las proposi-
ciones, entre las nueve v las trece horas de los dias
laborables cn las oficinas de:

a) Entidad: «Gestio d'Infraestructures, Socie-
dad Anonimay.

by  Domicilio; Calle Josep Tarradellas, 20-30.

¢) Localidad vy codigo postal: Barcelona 08029.

d)  Teléfono: {93) 430 75 00,

¢) Fax:(93)419 54 17.

7.  Requisitos espectficos del contratista:

a)  Se exigira la clasificacion de contratista que
se detalla en el anexo para cada uno de los expe-
dientes gue se relacionan.

b) Se solicitaran los medios de acreditacion de
Ia solvencia econdmica, financiera y técnica pre-
vistos en los articulos 16 y 17 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, en los términos que figuran en
el pliego de bases.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: 28 de junio de 1996, a las
trece horas,

b) Documentacion a presentar; La exigida en
los respectivos pliegos de bases.

c) Lugar de presentacion: En la direccion indi-
cada en el punto 6.

d) El licitador estara obligado a mantener su
oferta durante cuatro meses, contados a partir de
1a fecha de apertura de las proposiciones.

e) (Tada concursante podra presentar una oferta
(la oferta base) y todas las variantes que estime
oportuno, siempre que estén adecuadamente sepa-
radas y diferenciadas.

También se admitiran las proposiciones presen-
tadas en Correos de acuerdo con lo gue preve el
apartado 4.2 del pliego de bases.

9.  Apertura de las oferias: Tendra lugar en la
direccion indicada ¢n el punta 6, a las diez horas
del dia 11 de julio de 1996.

11. Los gastos del anuncio seran a cargo del
adjudicatario del contrato.

12. Fecha de envio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 6 de mayo de 1996,

Barcelona, 6 de mayo de 1996 —El Director gene-
ral, Xavier Borras Gabarro.—29.896.

Anexo

Objeto: Ejecucion de las obras de «Medidas
correctoras de impacto ambiental. Plantaciones ¢
hidrosiembras. Eje transversal Lérida-Gerona. Tra-
mo: Sallent-Artés- Avinyd-Santa Maria de Olos.

Clave: NB-9381.1 C1.

Lugar de ejecucion: E1 Bages.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

Presupuesto: 153.246.688 pesetas (IVA det 16
por 100 incluido).

Clasificacion: Grupo K, subgrupo 6, categoria d.

Objeto: Ejecucion de las obras de «Medidas
correctoras de impacto ambiental. Plantaciones e
hidrosiembras. Eje transversal Lérida-Girona. Tra-
mo: Santa Maria de Olo-Orista-Muntanyola-Sant
Berfomeu dit Graus.

Clave: NB-9381.2 C1.

Lugar de ejecucion: El Bages/Osona.

Plazo de cjecucion: Veintidos meses.

Presupuesto: 154.553.650 pesetas (IVA del 16
por 100 incluido).

Clasificacion: Grupo K, subgrupo 6, categoria d.
Objeto: Ejecucion de las obras de «Medidas
corfectoras de impacto ambiental. Plantaciones e

hidrosicimbras. Eje transversal Leérida-Girona. Tra-
mao: Sant Bertomeu del Grau-Gurb-Vies.

Clave: NB-938 1.3 Cl.
Lugar de ejecucion: Osona.
Plazo de ¢jecucion: Dicciocho meses.

Presupuesto: 103.311.041 pesetas (IVA del 16
por 100 inctuido).

Clasificacion: Grupo K, subgrupo 6, categoria c.

GESTIO D’INFRAESTRUCTURES,
SOCIEDAD ANONIMA

Anuncio por el que se hace publica la liciiacion
de un conltrato

1.  Entidad adjudicadora: «Gestio d'Infraestrac-

tures, Sociedad Anodnimas, empresa publica de la
Gieneralitat Jde Catalunya.

2. Objeto:

a) Descripcion: Asistencia técnica para la
redaccion del proyecto de la variante de Suria. Clave:
VB-9480.

b) Plazo de redaccion: Seis meses.,

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 45.000.000
de pesetas (IVA del 16 por 100 inciuido).

5. arantias: Se exigira una garantia provisional
equivalente al 2 por 100 del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
El pliege de bases del concurso, &1 contrato tipo
y €l pliego de prescripciones técnicas particulares
quedaran expuestos durante el plazo de presentacion
de proposictones, entre las nueve y las trece horas
de los dias laborables de las oficinas de:

a) Entidad: «Gestic d'Infraestructures, Socie-
dad Andnimas.

b) Domicilio: Calle Josep Tarradellas, 20-3(.

c) Localidad y cédigo postal: Barcelona 08029,

d) Teiéfono: (93) 430 75 00.

e) Fax:(93)419 54 7.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Se exigira la siguiente clasificacion de con-
tratista: Grupo 1], subgrupo 3, categoria C.

b)  Se solicitaran los medios de acreditacion de
la solvencia economica, financiera y técnica pre-
vistos en los articulos 16 y 19 de la Ley 13/1995,
de I8 de mayo, en ios términos gue figuran en
el pliego dc bases.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: 28 de junio de 996, a las
trece horas.

b) Documentacion a presentar: La exigida en
el pliego de bases.

c} Lugar de presentacion: En 1a direccion indi-
cada en el punto 6.

d) El licitador estara obligado a mantener su
oferta durante cuatro meses, contados a partir da
I fechy de aperiura de las proposiciones.

También se admitiran las proposiciones presen-
tadas en Correos de acuerdo con lo que prevé el
apartado 4 2 del pliego de bascs.

9. Apertura de ofertas: Tendré tugar en la direc-
cion indicada en el punto 6, a las diez quince horas
del dia 11 de jutio de 1996.

11. Los gastos del anuacio seran a cargo del
adjudicatario del contrato.

12. Fecha de envio al «Diario Oficial de tas
Comuniduades Europeas»: 6 de mayo de 1996.

Barcetona, 6 de mayo de 1996.—Eil Direcior gene-
ral, Xavier Borras (Gabarro.—29.907.

RHONE-POULENC QUIMICA

Convocatoria del premio a la innovacion tecnofogica

La Asociacién de Ingenieros Industriales de
Madrid, patrocinada por la empresa Rhone-Poulenc
Quimica, convoca el premio a la [nnovacion Tec-
nelégica. kl objeto de dicha convocatoria ¢s impul-
sar el progreso tecnologico a través del fomento
de la investigacion y desarrollo aplicado a la inge-
nicria industrial. Los temas a tratar seran: «Tec-
nologias bioquimicas» ¥ «Tecnologias de formula-
cion» siendo la dotacion economica de 2.505).000
pesetas. La direccion de Rhone-Poulene Quimica
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se reserva ¢l derecho de conceder al premiado, en
funcion del tipo de trabajo y del interés del tema,
un «stage» en uno de sus laboratorios o en una
universidad francesa. Podran optar al premio todos
los ciudadanos espanotes e hispancamericanos, indi-
vidualmente o en equipo.

El trabajo se presentara antes del 30 de junio
de 19946, en un sobre que contenga tres ejemplares
escritos a doble espacio. DIN-A4, acompaniado de
curriculum vitae del autor ¢ autores y una decla-
racion jurada del caracter inédito del trabajo, en
la sede de la Asociacion de Ingenieros Industriales
de Madrid, General Arrando, 38, 28010 Madrid,
telefone (913 319 34 32.

Ll fallo se producira antes del 30 de septiembre
de 1990, comunicandose personatmente a los con-
zursantes el resultado del mismo.

Madrid, 30 de abrif de 1996.—-30.001.

TRANSPORTS DE BARCELONA, S. A.
FERROCARRIL METROPOLITA
DE BARCELONA, S. A.

CONCURRENCTA DE OFERTAS

Autobuses de Buarcelona v Metro de Burcelona con-
vocan corjuntamente wha concurrencia de ofertas
para fa adquisicion de un sistemua de peaje y venta
pard fa red de autobuses v un sistema de modi-

fleaciones y/o cambios del sistema de peaje vy venta

actuwal de la red de Metro, necesarios para homo-
geneizar los de ambas empresuas

El pliego de condiciones generales y economicas,
v el de especificaciones técnicas y funcionales,
podran consultarse en las oficinas de las sociedades,
sitas en Barcelona, calle Sesenta, nomeros 21 y 23,
del sector A de la Zona Franca, los dias laborables,
de lunes a viernes, de diez a trece horas.

El plazo de admision de ofertas finalizara el proxi-
mo dia 31 de julio, a las doce horas, A las trece

horas del propio dia, se procedera a su apertura.
Durante el plazo de admision de ofertas, concur-
santes deberdn someter los equipos de validacion
a ofertas, a un proceso de homologacion en el Labo-
ratori General d’Assaigs i Investigacions (Barcelo-
na), el cual viecne detallado en el pliego de con-
diciones gencrales economicas.

Para concurrir en ofertas serd necesaria la pre-
sentacion de la documentacion y el cumplimiento
de las restantes condiciones, conforme a lo previsto
en los plicgos de condiciones.

«Transports de Barcelona, Sociedad Anonima»
y «Ferrocarril Metropolita de Barcelona, Sociedad
Anonimas, eligiran la proposicion que consideren
mas conveniente, pudiendo dividir la adjudicacion
entre distintos ofertantes o declarar desierta la con-
currencia en todo o en parte, y haran pithlico el
resultadc de su decision.

Barcelona, ¢ de mayo de 1996—-La Direc-

cion—11.020,
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