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3.? Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacion del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccicnamiento.

Denominacién Cnt o que lo impartio

..........................................................

{Firma y seilo)

(A cumplimentar por el
brgano de seleccian)
Total puntuacion en
fase de concurso ...

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10454 ORDEN de 15 de abril de 1996 por la que se convoca
concurso general para lc provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Segundad Social (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decrecto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
suvnal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision

de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

Civiles de ]la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
reiacionan en.el anexo I de esta Orden. E! cual, de acuerde con
el articuls 14 de la Constitucién Espafiola v la Direciiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrcllara con arreglo a las siguientes bases:

Priinera.--Podran participar en la presente convocatoria los fun-
cionarios de carrera de la. Administracién del Estade, a que se
refiere el articulo unc.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo veinticinco de la misma, con excepcién
del personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia, salvs que las relaciones de puestos de tra-
bajo permitan su adscripcién.

-Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-

. dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-

nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pensién, siempre que reiinan ias condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la prosente convocatoria.

2, Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera quc tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus orga-
nismos auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos,
y los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio parw las Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
ponderé al mismo conceder la referida autorizacién.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Autébnomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su 1ltimo destino, salvo que se dé algunc
de los supuestos sngulentes

a) Que se trate de funcionarios destinados en el Ministeric
de Trabajo y Seguridad Social o sus organismos auténomos.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

6. Losfuncionarios que hayan accedido a otro Cuerpo ¢ Esca-
la por promocion interna o por integracién, y permaneczcan en
el puesto que desempfiaban, se les computara el tiempo de servi-
cio prestado en di~ho puesto en el Cuerpo o Escale de procedenciz,
a efectos de lo dispuestc en el punto 4 de esta base. .

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en 1a fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservade el pueste

- de trabajo en el ambito del Ministerio dornide radica el puesto soli-

citado o en sus organismos auténomos.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular vy excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podrén participar si llevan mas de dos afius en dicha situacién.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en cbtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obiengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesi6n de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social (Subdireccidn General de Planificacion
v Ordenacién de los Recursos Humanos en Organismos Auténo-
mos), en Registro General, calle Agustin de Bethencourt, nime-
ro 4, 28003 Madrid, o a la Direccién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna, nimero
73, 28027 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimientc Adminis-
trativo Comin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir-del siguiente al de la pubhcacnén de la pre-
sente convocatoria.
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres— que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios perticipantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para’la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serdn apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro dirzctivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del intereszdo, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi comc el dictamen. de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los meéritos se valoraran con referencia a Ia fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto.—Se valoraran los que figuran detallados en el anexo I,
hasta un méaxirmo de ocho puntos, siendo necesaric alcanzar un
minimo de tres puntos, en estos méritos, para obtener alguno
de los puestos convocados.

2. Valoracion del grado personal.~Por la posesion de grado
personal, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segiin
la distribucién siguiente;

Por tener grado personal superior o igual al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Dos puntos.

3. Valoraci6on del irabajo desarroliado.

Por el desempefio de un puesto de trahaio de igual contenido
y funciones al que se concursa durante los dos Gltimos afios: Seis
puntos.

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo que guarde
similitud con el contenido técnico y especializacién de los ofre-
cidos: Tres puntos.

Por el desempeiio de puestos de trabajo similares en espe-

cializacién y contenido técnico con antenoridad a los dos Gltimos

afios: Dos puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de
dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desemperiic de un puesto de trabajo de igual o superior
nivel al puesto que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de inferior nivel
en uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. <Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racidén y/o imparticiébn de los cursos de formacién y perfeccio-
namiento que figuran en el anexo I, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

5. Antgiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en las

distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
. mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otios iguaimente alegados.

De conformidad con lo establecido en el capitulo XX del acuer-
do Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, para
los puestos de adscripcién indistinta a los grupos C/D, la per-
tenencia al grupo C incrementara en 0,10 puntos la puntuacion
total de cada uno de los concursantes afectados.

Quinta.—1. Los méritos generales, asi como los requisitos y
datos imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado
segin modelo que figura comio anexo Il a esta Orden.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este
mismo punto.

b} Al personal en situacién de servicios en Comunidadeés Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el drgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracion Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

c) Enelcasode excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos autonomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, con-
forme al modelo del anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la apor-
tacién de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se electuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mlrlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superacién de proceso selectivo
de acceso al Cuerpo o Escala mencionades. Tratindose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promoci6n interna
y. conserven el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesién en dicho puesto, subsiguiente a
su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
a que hayan accedido.

En caso de persistif el empate, v en el supuesto de que la
Comision de Valoracién estime que no sea posible acudir al nitme-
ro obtenido en los procesos selectivos por concurrir a un misme
puesto funcionarios pertenecientes a distintos Cuerpos o Esculas,
se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién, compuesta por el Sub-
director General de Planificacion v Ordenacion de Recursos Huma-
nos de Organismos Auténomos, quien la presidira, ¢ el Consejerc
Técnico de dicha Subdireccién; Dos vocales designados por la
Direcciéon General de Servicios del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, entre funcionarios del Departamento; dos Vocales
en representacion del Institute Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, uno de los cuales actuara de Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
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por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran. con voz, pero sin voto, en calided de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan perteniecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados. .

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizaciéon
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministcrios y sus
organismos auténemos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision: de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Clviles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesiorn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. .

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurseo tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Segquridad Social, gue se publicard en
el «Boletin . Oficial d2! Estados, en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, ¢l puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a travas de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
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puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, st no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles sigulentes a la publicacién de la resolucion del
concurso en €l «Boletin Oficlal del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicaciéon.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

. funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
- por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo

comunicarse ésta a la Direccion General dc Personal def Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
clas del normal funcionamiento de los Servicios, apreciados en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servird de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes. .

Duodécima.--Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via adminisirativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
a partir del dia siyviente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» v previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contenciosc-administrativo ante el érgano judicial éom-
petente.

Mz=Arid, 15 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 27 de septtembre
de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

ANEXO1

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Descripeidn de funciones
mas importantes

Mérios adecusdos

Asesoramiento espe-
cializado en materia
de seguridad en la
- construccién. Coor-
dinacién de los estu-
dios y actividades
formativas dirigidas
al sector participa-
ciébn, como experto
en las acciones nor-
mativas y de divul-
gacién sobre seguri-
dad en la construc-

Jefe del turno de tarde
en la imprenta.

Namero Nivel C. esp. anual
de orden Puesto de trabajo Localidad Grupo C.D. Peuctas
Subdireccién
Técnica
1 [Jefe Secciéon|Madrid. A/B| 24 (417.132
Apoyo N24.
cién.
2 |Jefe Negocia-| Madrid. C/D| 18 | 67.320
do N18.

Técnico superior de prevencion.

Experiencia demostrada en ana-

" lisis directos de riesgo en el sec-

tor construccidn. Experiencia en
la realizacién de estudios y
encuestas sobre condiciones de
trabajo. Experiencia en el
desarrollo de métodos de evalua-
cidn y control de riesgos en el
sector construccion. Experiencia
en tareas de normalizacién y
reglamentacién europea y espa-
fiola en materia de seguridad en
construccién. Experiencia en el
disefio e imparticién de activida-
des formativas especificas en el
sector construccion.

Conocimiento vy experiencia comc

operador de prensa offset. Expe-
riencia en planificaciéon vy orga-
nizacién de la produccidon en
Artes Graficas y en la coordina-

‘cion del personal adecuado.
Conocimiento sobre riesgos y sis- |-

temas de seguridad en talleres de
Artes Graficas. Experiencia en
puesto similar. )

Superior de seguri-
dad. Prevencion y
proteccién contra
incendios. Seguri-
dad e higicne en la
construccion. Pato-
logias de la edifica-
cion.

Gereral de seguri-
dad.
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Ndmera I'Puedod.lmba!u Localidad | Grupo | Tvel C-osp_anuial]  Doscripcién de funclones Méritos sdecuados Cursos
de orden C.D. Pesctas mas importantes ul
Secretaria
General
3 |Subalterno N9. | Madrid. E 9 67.320{ Manejo de centralita | Experiencia en puesto similar.
telefénica. .
Centro Naclonal
de Nuevas
Tecnologias
4 |Técnico supe-| Madrid. A 22 1417.132{ Recopilacién, anali-| Técnico superior de prevencion. |Salud Iaboral. Nor-
rior 'de Pre- sis, seguimient» y| Amplio conocimiento de la legis-| mativa actual vy
vencién N22. asesoramiento ea| [aciébn comunitaria y nacional en| futura de seguridad
materia de normati-| materia de seguridad y salud en| vy salud en el traba-
vanacionaidela UE| el trabajo. Experiencia en la| jo y sus implicacio-
en materia de segu-| coordinacién y gestién de la ela-| nes. Inglés.
ridad v salud en el| boracién de normas UNE y euro-
trabajo. neas sobre seguridad y salud en
el trabajo. Experiencia en el
szguimiente y zsesoramiento
legislativo v normative en la
materia. Experiencla en la elabo-
racién de noticias e informes
sobrz normativa comunitaria y
nacional. Buen conocimiento de
los idiomas inglés y francés.
Centro Nacional
de Verificacion
de Maquinaria
5 |Subalterno N9.| Baracaldo.| E 9 67.320“ Funciones de auxilio | Experiencia en puesto de trabajo
al resto del perso-| similar.
ral, orientacién al
pablico, asi como el
manejo de magui-
nas auxiliares de ofi-
cina.
Gabinete Técnioo
Provincial
de Madrid
6 |[Jefe de Nego-| Melilla, C/D | 14 122.280| Tramitacién de expe- | Experiencia en tareas administra-
ciado. ’ dientes administra-| tivas econdmico-financieras.
tivos.
Centro Nacional
de Condiciones
de Trabajo )
Subalterno|Barcelona.| E 10 | 67.320}Funciones de auxilio | Experiencia en puesto de trabajo
N10. ) al resto del perso-| similar.
nal, orientacién al
piblico, asi como
manejo de maqui-
nas auxiliares de ofi-
cina.
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___ANEXOH
MINISTERIO:
_
T g U SRS
02 7 O O OO S RO U TUTRTUNt

CERTIFICG: Que segin Jos antecederntes obrantes en este centio, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientzs extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ......coeveen s Coseesessauias e e e eeenreneaeaneererr———a i, aes evaneneas P SRS DNE e
Cuerpo o Escala: ............. N . Grupo: i ] $1 5
Admimstracién ala que partenece (1) ........................ Tltulacwnes Academmas (2) ....................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [] Servicios Especiales [l Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: ......c.cceeuvevunncrennnnanes, )
] Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periode SUSPensiON: .. ..ccccciieieiienrlveenener s fitemmetemarnavrernaerrrannren s asttarararrnnns mans
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ..covevvvvvecincvrncnnns Ley 30/1984. (Fecha cese en servicic activo: ......ccee.ceeues eeerembaretsbinshe e emeemanemnnnnnan )
[1 Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1584. Toma posesién ulimo destino definitivo: ...... Fecha de cese en servicio activo (3)
D Ofras SItUACIONES] . ivvvivireeoiimrisiirisincisiermerostiaireisassasmsnsressrenssssssnsenes T S T i
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidon Periférica, Comunidad Auténema, Corporaciéon Local: ........
Denominacion Puesto: ... ..cccciiiieiiiisisnsisiionsieiineeecennenss G s nmavaNiEtaaeeurEats ) CesaRtasesssenteseLtesan ettt e s et teeanterensaannnarans
MUunicipio: v e anan Fecha toma posesion: ........ccocevievnviiieiinvinnnenn... Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisién de Servicios en (6): ....coocieiiiiiiiiiiinnnnnn. DenominaciOn PUESIO: .....viveviiiirieiiiieeeerinreresraerrereeenssassioeanoneannaens
Municipio: .cvvii s e e Fecha toma posesion: ..........iccvcviuivicviivinniinnns Nivel del puesto ........ .
b) Reingreso con caricter provisional en: ...........oooviiiiiiiiiiiiniinno.. evevrrereraararas R SO S
Municipio: ...ccoevenen. Heeareerrersserrnsernrn e tanan s ares Fecha toma posesion: ..........veieierriinernrereneneens Nivel del puesto: ........
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: [ ] Por cese o remocion del puesto [j Por supresion del puesto -

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: reeeeieiertestaae e te s eae te st sar b e st re e e Eesnarane st e denaa e et s temetenenenne Fecha consolidacién (8): .............c.ceeeie
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destine aciual (9):
- Tiempo
Denominacién Sub. (-aral.. o Unidad - Centro Directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)
asimilada

.......................................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos : Centro

4.4 Antlguedad Tiempo de sexvicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala ' Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticibn' del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ......coeuiviinieiciniiiieeoianann,
...... eeemrereeenneeesnesnneesessnranseesneesaess Q8 FECNA wociiiiiiiiiiiiinicnticecnnececcie e renneseenenrees (BOER! ciiiiiivccieeeseeeeesesecsneseeeeseenead)

(Lugar, fecha, firma v sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ No (O
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OBSERVACIONES (11):

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonbémica.

L = Local.

§ = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién vy nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicio, se cumplimentar&n, también, los datos del puesto al que estd’ adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1, . )

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el drgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aflos. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado. .

(10)  Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hl

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Orden de fecha .................. {«Boletin Oficial del Estado» de fecha

I. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: ‘ Domicilio (calle o plaza v namero): Codigo Postal:
Localidad: Provincia: Fecha de nacimiento: Teléfono de contacto (con prefijo):

II. SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa NRP Grupo

Situacion Administrativa actual Fecha toma posesién puesto actual

O Activo (] Servicio en Comunidades Autonomas Otras

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

En propiedad O En adscripcién provisionat, [ En Comisién de servicios |

Denominacién del puesto que desempefia Nivel

Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad Solicitud condicional convivencia familiar
(1 s1 ] NO st [JnNo

Apellidos y nombre del condicionante:

. PUESTO SOLICITADO

Or. pref., N. orden . Denominacién puesto de trabajo Nivel CD C. Espec. Localidad

{Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS {SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION
DE RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).-MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

N.° ORDEN MERITOS ESPECIFICOS -

{Lugar, fecha y firma)



