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Complemento
Sucido base asistencia
Categoria profesional - ¥ puntualidad
Fesetas -
Pesetas
Técnicos no titulados:
Encargado general .................. e 118.062 94.401
Maestro de fabricacion .............. [, 101.575 63.176
Jefe de 9ecCion .......cooevviiiiiiiriiiininninis 80.371 52.077
Encargads deseccidn ...l 89.371 52.077
Auxiliarlaboratorio .................c - 52.041 37.523
Administrativos:
Jefe admiristrativo 12 ............ SUUPT 115.131 64.918
Jefe administrativo2.® .............l 101.676 63.176
Oficial administrativo 1.2 ...................... £88.659 48.117
Oficial administrativo2® ... 82.041 37.623
Auxiliar admainistrativo ...................LL 78.010 32.984
Aspirante primer afio ......... et 4%.049 3.103°
Aspirante segIndo afio ............vivviienne - 58563 - 3.103
Aspirante terceralo .........oooeevieiiiinann.. #8.038 3.103
Mercantiles:
Jefede ventas ......cccovvvviiinieniiinnieneenns ££5.131 64.918 §
Inspectorde ventas .............cciiiiiiiinnnn 89.371 62.077
Promotor ...ovviiiiiiiiiiiiiii e 83.739 45.343
Vendedor autoventa .........ccceeeivvninnnnnns. $1.629 31.398
Viajante ......... ereerrereere e 51.529 31.398
Corredordeplaza .............oovvvvviiiennnn. $1.288 28.783
Obreros:
A) De produccidén:
Oficial 1.% ... . i, 2.731 1.493
Oficial 2.% ... oo 2.706 1.241
Ayudante/Verificador .......................... 2.631 .1.136
Aprendiz primer afo ..........ccevivevreenenns 1.362 104
Aprendiz segundo afio ...........ciccieiinnne. 1.830 104
Aprendiz mayor de 18afios .................., 2.544 952
B) De acabado, envasado, empaquetado:
Oficial 1.2 ... iiiiiiiiiriiiiiiiirnenas eeees 2.631 1.135
Oficial 22 ............ Ceeveens errreteeeaaiiaiaas ol 4.568 1.026
Ayudante ............oiiiiiiiiiiiiiiin e - 2.666 958.
Aprendiz Primer aio .............oovevveeinnin. 1.362 104
Aprendiz segundoafio ..........o.oiel 1.930 104
Aprendiz mayor 18 afios ............ eeereenees ; 2.544 952
C) Oficios varios‘:
Mecénico .......................... 2731 1.493
Chéfer 1.2 ... i 2.731 1.493
Chéfer 2.® ... it 2.706 1.241
Carpintero ....civeiviiiiiioiiiiivisiociaiinianns 2.731 1.493
Repartidor .........covciiviiviiiiiiiniicrnnnnnes 2.631 1.135
Electricista .........ccveeiviiiiiiiiiiniiririanaes 2.731 1.493
Albafil ... 2.731 1.493
FONtanero .........cceeeeiiviiiivrervnnrcecenenns 2,731 1.493
Conductor mdquinas méviles ................. 2.706 1.241
D) Peonaje
Pedn .. 2.631 1.135
Personal de limpieza ........................L 2.5630 859
E) Subalternos: . .
AlIMAcCeNero .......ccovvvvviviiiirniinirrannsnass 2.731 1.493
TCOMSEIHE ...veeeneiniineaneatiaeenaaneanaananenns 2.631 1.136
CObrador .....ccovverriernireresionronenreaesonss 2.631 1.136
Basculero ......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen . 2.631 1.136
SEreNn0 ..ooiiiiiii it . 2.631 1.136
) 3t] 7 (o P 2.631 1.136
Mozo de almacén .......ccoeiievieiniininnniinn. 2.631 1.136
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RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Saltos del Guadiana, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de Ia
empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad Anénima» (cédige de Convenio
nimero 9004532), que fue suscrito, con fecha 30 de noviembre de 1995,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacién de 1a misma y de otra por los Delegados de Personal en repre-
seritacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados».

Madrid, 19 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SALTOS DEL GUADIANA, SOCIEDAD
: ANONIMA» PARA LOS ANOS 1995 Y 1996

CAPITULO I
Extensién y &mbito del Convenio

Articulo 1©  Partes contratantes.
El Convenio se ha negociado por la representacion empresarial y los
Delegados de Personal, representantes de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre
«Saltos del Guadiana, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo «Guadisar) y los
trabajadores que la integran.

Articulo 3. Ambito personal.

 Las normas del presente Convenio serin de aplicacién al personal
que figure en el escalafén de la empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad
Anénima-» o ingrese en el mismo en lo.sucesivo.
No obstante, al personal eventual le ser4 de aplicacidn las retribuciones
consignadas en la columna primera del anexo I, la Prima de Asistencia
y Puntualidad, el Nuevo Plus de Actividad en los valores consignades

. en el anexo I, las dietas, el Régimen de Horas Extraordinarias, la Forma

de Pago de la Némina y el Régiren Econémico de la Incapacidad Temporal
y Maternidad. La aplicacién de estos beneficios quedars vinculada a la
vigencia de su contrato de trabajo.

Queda expresamente exceptuado de su dmbito el personal dlrectlvo

. deﬁrqdo en los articulos 1.°3, ¢), ¥y 2.° 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los Centros de trabajo
actuales y futuros de «Guadisa», que hoy son:

1. Centro de trabajo de Sevilla (Oficinas Centrales).

2. Centro de trabajo de Cijara.

3. Centro de trabajo de Puerto Pefia, que comprende las centrales
de Puerto Pefia y de La Serena.

4. Centro de trabajo de Orellana, que comprende las centrales de
Orellana y Zmar ¥y en todos, la t.otahdad de sus instalaciones, servicios
¥ anexos.

Articulo 5. Ambito temporal.
El presente Convenio tendri su vigencia, salvo io dispuesto expresa-

mente en el mismo, desde 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre
de 1996. .
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Articulo 6. Denuncia y prérroga.

El Convenio podri denunciarse por cualquiera de las partes con un
plazo de tres meses de antelacién a su vencimiento. A falta de denuncia
serd prorrogable por un’ afic, aplicindose las normas que se fijen por
la autoridad competente.

En caso de denuncia, en tanto se firma un nueve Convenio, de forma
provisional, se aplicardn las normas de este Convenio.

CAPITULO I
- Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizaciin.

Corresponde a la Direccién de la empresa la organizacién prictica
del trabajo sin otra limitaciéon que las normas y orientaciones de la Legis-
lacion vigente.

La Direccidén de la empresa informara con antelacién suficiente al Comi-
té de Empresa y Delegadoes de Personal de aquellas medidas organizativas,
métodos o estructuracién que puedan afectar al personal o a los servicios
establecidos.

Articulo 8. Autoridad y responsabilidad.

El personal con mando deberi velar y mantener las normas de orden
y disciplina con la autoridad y responsabilidad idéneas para obtener la
mayor eficacia ¥ rendimiento en el trabajo, procurando la mejora del nivel
técnico, profesional y humano de los trabajadores en el méds éptimo clima
de mutuo respeto.

Articulo 9. Productividad.

La Direccion continuara los estudios hecesarios para conseguir la mas
eficiente productividad ¥ reduccion del absentismo.

Articulo 10. Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normat el que corresponde a un trabajador
0 equipo de trabajo con suficiente conocimiento de su labor y diligencia
en el desempefio del mismo. La retribucién total del trabajador corresponde
a este rendimiento tipo.
" La disminucidn veluntaria'y continuada del rendimiento o la induecién
para esta disminucién se reputari como falta muy grave.

Para acreditar la disminucién voluntaria de rendimiento o su induccién

se instruird un expediente en el que deberdan ser oidos, ademas del inte-
resado, los Delegados de Personal.

Articulo 11. Normas de orden y disciplina.

Se cumplird escrupulosamente el deber de asistencia y puntualidad
en el trabajo.

El personal debera desarrollar con diligehceia las tareas que tiene enco-
mendadas o que se le encomienden a tenor de las normas reglamentarias
y en curaplimiento de 6rdenes e instrucciones de sus superiores.

CAPITULO i1t
Clasificacién profesional

Articulo 12.  Clasificacion profesional,

Los trabajadores se clasificarin en alguno de los siguientes Grupos
Profesionales, Técnicos, Administrativos y Operarios y Categorias.

Grupos profesionales

1. Grupo Profesional Técnico.—~Es el personal que con mayor o menor
grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes adquiridas mediante estu-
dios superiores, medios, formacién profesional de segundo grado o equi-
valentes y por sus conocimientos y experiencia desarrolla tareas de caracter
técnico, realizando trabajos correspondientes a las Categorias que se indi-
can a continuacién, ¥ quedando adscritos a una de ellas segun la capa-
citacién y funciones que desarrolle.

a) Categoria II.-Son aguellos trabajadores que con o sin responsa-
bilidad de mando tienen un contenido medio de actividad intelectual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad téenica media y
autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente aquéllos cuyo tra-
bajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o dominio de una de las mismas.
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Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por is Empresa, o con experiencia.

Quedard adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes: - .

Funciones que suponen la ejecucién de un mando d1recto sobre un’
reducido mimero de profesionales.

Funciones que implican responsabilidad secbre una reducida seccién
con actividades hemogéneas en cualquier drea de actividad técnica de
la empresa.

Funciones asociadas a ]a planificacién, proyeecidn, construccién y man-
tenimiento de la red de distribucion y reparto y de la produccion. .

Todo tipo de replanteos, levantamiento de planos topogrificos con
taquimetro o nivel, croquis del terreno, incluida sirnbologia, asi como todas
aquellas actividades que deban ser desarrolladas grificamente una vez
efectuado el trabajo de campo,

- Desarrcllo de planos a partir de croquis y de caleulos de resistencia
de materiales, estructuras metdlicas y maquinas. :

Responsabilidad sobre”la interpretacién y ejecucion de planos y pro-
yectos, coordinando y dirigiende el trabajo a desarrollar por las personas
bajo su mando.

Direccién de los trabajos de montaje y reparacidn de equipo e ins-
talaciones mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Efectuar e interpreiar piuebas de anilisis de materiales, mdquinas,
equipos e instalaciones, realizando estudics sobre los mismos que refigjen
el andlisis de las anomalias gue pudieran presentarse,

Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones eléctricas ¥ meca-
nicas, asi como el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la puesta a punto ¥ localizacién de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda clase de estructuras necesarias.

Operaciones en las instalaciones supervisando los trabajos de montaje,
ajuste y reparacion de averias en caso de necesidad.

Verificacién y reparacion de equipos y/o instrumentos complejos de
control, medida, sistema de protecciones y telecomunicaciones.

Operacién y supervision sobre plantas de tratamiento, con capacidad.
para efectuar todo tipo de andlisis de aguas, acext,es combustibles y los
relacionados con el controi medioambiental.

Coordinacién de la operacién y operaciones complejas de plantas de
generacién de alto nivel tecnolégico.

Tareas complejas de control sobre plantas de produccién.

Control y gestion de fedes de distribucién y transporte con realizacién
de maniobras telemandadas o no realizadas por equipos de trabajo bajo
su directa supervisién.

Responsabilidad sobre 1a seguridad, rendimiento y perfecta ejecucién
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre aquellas unidades que realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su caricter a la actividad comercial.

Mantener y coordinar equipos informadticos de usuarios y aplicaciones,
instalacion y mantenimiento de equipos personales (PC's, redes, periféricos
y soft de apoyo). 7

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas

-a la atencién de comedores.

Responsabilidad en la instruccién, desarrollo y ejecucién de cursos
de formacidn, )

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias.

b} Categoria IL--Son trabajadores con un alto grade de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogé-
neas y heterogéneas, que tienen un alto ¢ontenido intelectual o de interre-
lacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién,

" ecoordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de

colaboradores.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes, adquiridos por experiencia profesional.

Quedari adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones-de control y supervisién de procesos y subprocesos bisicos
de la empresa.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de funciones
de produccién, manteniz: ‘ento, servicios o administracién de las tareas
que se-desarrollan en el conjunic de los mismos.

Responsabilidad sobre el mantenimiento preventivo. eléctrico o meca-
nico, reparaciones, variaciones o montaje de las instalaciones de una
central.
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Responsabilidad sobre las funciones de todo el equipo de instrumen-
tacion neumdtica, eléctrica o electrénica de una central.

Responsabilidad sobre plantas de tratamiento de agnas y vertidos, labo-
ratorio quimico y control medioambiental de una central.

Responsabilidad sobre el mantenimiento u operacién de una central.

Responsabilidad sobre la seguridad de una instalacion compleja de
produccién. Responsabilidad habitual en la elaboracién y planificacién
de los contenidos pedagdgicos asi como supervision directa del desarrollo
y-¢jecucion de los planes de formacién de las distintas vertientes. ‘

Responsabilidad sobre la organizacién, distribucién y ejecucién de los
trabajos de indole técnico-comercial que afectan a una determinada zona
geografica.

Funciones consistentes en deﬁmr las especxﬁcamones funcionales y
técnicas de¢ un sistema.

Realizacién de funciones de nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabgjos de investigacién, control de calidad, estudios y pro-
) yectos, vigilancia o control de procesos industriales, servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Responsabilidad y mando sobre trabajos realizados por una o varias
unidades.

Responsabilidad sobre las operaciones que se realicen, en una dele-
gacion sobre la red, tanto de alta, media o baja tensién.

Responsabilidad en tareas de caricter juridico, sanitario y social.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias.

©) - Categoria [.—Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias dreas funcionales de la Empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o participan en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Con titulaciéon universitaria de grado superior o con conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Quedara adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones de control y gestion de procesos bésicos en la actividad
de la empresa.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion /e con-
trol de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervision y responsabilidad sobre trabajos de cardcter técnico.

Planificacién, administracién y control de proyectos, supemsando el
desarrollo de los mismos.

Asesorfa y desarrollo de estudios y/o proyectos que requieran nor-
malmente una gran especializacién y/o integracién de conocimientos.

Coordinacién, supervisién y ordenacién de un conjunto de trabajos
o de actividades técnicas heterogéneas. .

Supervisién, planificacién y control a corto y largo plazo de todas las
funciones que bajo su responsabilidad se desempefian en un departamento
de distribucién.

Direccién, coordinacién y control de todas las actividades que se
desarrollan en una delegacion.

Funciones consistentes en la definicién, ordenacién, control y direccién

de sistemas, procesos y circuitos de trabajo basicos en la actividad de
la Empresa.
Funciones consistentes en la planificacion, ordenacmn ¥y supervision
de uno o varios servicios.
Desarrollo. de tareas de gestién'y/o de investigacién a alto nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad de los resultados.
Responsabilidad de la explotacién y/o desarrollo de sistemas.
Funciones analogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias.

2. Grupo Profesional Administrativo

Es el personal que con mayor o menor grado de cualificacién, expe-
riencia y aptitudes adquiridas mediante estudios superiores, medios, for-
macién profesional de segundo grado, formacién profesional de primer
grado, certificado de escolaridad o equivalentes, realiza tareas relativas
a la administracién, organizacion, gestion del personal y en general, las
especificas de puestos de oficina informatizada o no, que permitan informar
de la gestion, ‘de la actividad econémica, coordinar labores productivas
o realizar tareas auxiliares que comportan atencién a las personas rea-
lizando trabajos correspondientes a las Categorias que se indican a con-
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tinuacién y quedando adscritos a una de ellas segin capacitacién y fun-
ciones que desarrolle.

a) Categoria V.—Son trabajadores que realizan tareas segitn instruc-
ciones concretas, con alto grado de dependencia o supervisién que requie-
ren conocimientos profesionales de carécter elemental o un corto periodo
de adaptacién. Igualmente aquéllas que signifiquen la mera aportacién
de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de formacién profesional de primer grado, gra-
duado escolar, certificado de escolaridad o equivalentes o bien con expe-
riencia reconocida.

Quedara adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones generales de vigilancia.

Vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, etc.

Recepcidn y orientacién del piblico que acude a las dependencias de
la empresa.

Manejo de centralitas telefénicas y toma de nota de comunicaciones,
avisos y similares.

Comprobar si los suministros que disfrutan los clientes se ajustan a
los abonos y a las normas reglamentarias, debiendo comunicar asus Jefes
cuantas anomalias observen.

Trabajos auxiliares de almacén. ]

Recepcién, clasificacién, pesado, vigilancia y despacho de los mate-
riales, debiendo colaborar, en caso necesario, en el movimiento de los
mismos.

Tareas de fotocopia de documentos y correspondencia, dentro o fuera
de la Empresa.

Archivo de 1a documentacién.

Funciones de manejo de cualquier tipo de periféricos informaticos capa-
ces de permitir la entrada de datos y aplicaciones sencillas de software.

- Manipulacién en equipos de medidas para registrar su consumo.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-

gorias.

b) Categoria IV.—-Son aquellos trabajadores que, aunque realicen
tareas con instrucciones precisas, nécesitan conocimientos profesionales,
aptitudes pricticas, o exigencia de razonamiento, comportando en todo
caso responsabilidad en la ejecucidn bajo supervisién de sus superiores
jerarquicos.

Con formacién profesional de primero o segundo grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, o con experiencia prolongada
en el puesto de trabajo o cualificacién especifica con experiencia y for-
macion. .

Quedard adscrito a esta. Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes: .

Atencién al cliente en las Oficinas Comerciales cuya funcién consista
en la cobranza de recibos en ventanilla, contratacién y modificacién de
polizas y atencién a reclamaciones, gestién de devoluciones, liquidaciones
0 pagos que se les encomienden con los clientes, para lo que deberin
tener conocimientos tedrico-précticos suficientes para poder solucionar

-0 encauzar la informacién inicial que el cliente requiera sobre cualquier

cuestion.

Operacidén y control de ordenadores dotados de sistema operativo y
aplicaciones comerciales de tratamientos de texto, bases de datos y hojas
de calculo, etc.; asi como programas corporativos destinados al soporte
de tareas admmlstratwas gestion de personal, almacenes, etc.

Desarrollo de subrutinas o fases definidas de un programa complejo.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requie-
ran algun grado de injciativa, aiin cuando estas funciones estén soportadas
por equipos informaticos. )

Realizacion de todas aquellas actividades admmlstratlvas de caracter
auxiliar y funciones de apoyo en administracién.

“Recepcién, clasificacién, vigilancia, fichero y despacho asociados al
movimiento de entrada y salida de los materiales de almacén. -

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Funciones andlogas a las aqui descntas no recogidas en otras Cate-
gorias, . .

¢) Categoria IIL.—Son aquellos trabajadores que con o sin responsa-
bilidad de mando, tienen un contenide medio de actividad intelectual o
de interrelacion humana, con un nivel de complejidad media y autonomia
dentro del proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades
o el dominio de una de las mismas.
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Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por !a empresa adquiridos por experiencia profe-
sional.

Quedard adscrito a esta Categoria el personal gue. realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones que supkmen la ejecucién de un mando directo sobre un
reducide niimerc de profesicnales.

Funciones que implican responsabilidad sobre una reducida seccién
con actividades homogéneas en cualquier drea de actividad administrativa
de la emipresa. .

Trimite y gestiones desarrolladas con un cierto grado de autonomia
con Organismos Oficiaies y otras entidades.

Responsabiiidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta ejecucion
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre las funciones que se desarrollan en aquelias
unidades administrativas en las que se realiza la atencién directa al cliente.

Responsabilidad, control y coordinacion sobre las unidades encargadas
especificamente de la funcién de lecturas y ot.ras manipulaciones asociadas
a los equipos de medida.

Tareas de contabilidad consistentes en confeccmnar estados, balances.
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos andlogos.

Mantener y coordinar equipes informaticos de usuarios y aplicaciones,
instalacién y manieniiiisste de equipos personales (PC's, redes; periféricos
y soft de apoyo). Coordinacién, distripwiun ¢ inspeccién de trabajos on
almacenes.

Desarrollo de programas comblejos a partlr de pmcedlml.&:ntos defi-
nidos.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias.

d) Categoria 1l.—Son trabajadores con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas o hete-
rogéneas, que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién huma-
na. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion
y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes, adquiridos por experiencia profesional.

Quedars adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de Ia siguientes funciones:

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo.
Responsabilidad sobre la coordinacién y dirveccién de uno o varios

servicios de una seccién ¢ servicio, estando bajo la supervisién directa

del personal perteneciente a la Categoria inmediatamente superior.

- Responsabilidad sobre las gestiones con clientes y todas aquellas ope-
raciones administrativas derivadas directamente de la actividad comercial
en una delegacion.

Coordinacién, desarro].lo y andlisis de proyeeto, uso de técnicas de
programacion, disefio y proyeccién de mejoras en procedimientos infor-
maticos.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
dorias.

e) Categoria I.—Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gesti 6n de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas administrativas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman
decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de
objetivos toncretos, Desempefian sus funciones con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado supenor o coh conocimientos -

equivalentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Quedard adserito a esta Categoria el personal que realice de forma
continvada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcie-
nes: )

Funciones de control y gestién de procesos bisicos en la actmdad
de la Empresa.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigaciéon y/o
control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean. )

Supervision y responsabilidad sobre trabajos de cardcter administra-
tivo. .
Plamﬁcacmn, administrecién y control de proyectos's, supervisando el
desarrollo de los mismos.

Asesoria y desarrollo de ‘estudios y/o proyectos que requleran nor-
malmente una gran especializacién y/o integracion de conocimientos.

Coordinacidn, supervisidn y ordenacién de un conjunto de trabajos
o actividades heterogénaas.

Supervision, planificacién y com:rol a corto y largo plazo de todas las
funciones que bajo su personabilidad se desempefian en un departamento
de distribucién,

Direccion, coordinacion y control de todas las actividades que se
desarrollan en una delegaciin.

Funciones consistentes en la definicién, ordenacion, control y direccién
de sistemas, procesos y circuites de trabajo bésicos en la actividad de
la Empresa.

Funciones consistentes en la planificacion, ordenacién y supewlslon
de uno o varios servicios. )

Desarrolio de tareas de gestion y/o de investigacion a alio nivel con
la programacion, desarrucilo y responsabilidad de los resuitados.

Responsabilidad de la explotacién y/o desarrollo de sistemas.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias.

3. Grupo Profesional Operario

Es el personal que con inayor o menor grado de cualificarién, expe-
riencia y aptitudes adquiridas mediante estudios de formacion profesional
de segundo grado, formacién profesional de primer grado, graduado esco-
lar, certificado de escolaridad, y en base & sus conocimienios realizan
truhaios carresnondiciales ¢ las Categorias que se indican a contitnaciin

quedando adscrito a una de ellas 5&@in Ia capacitacion y funciones que
desarrolle. ’

a) Categoria V.—Son trabajadores que realizan tareas segin instruc-
ciones concretas, con alto grado de dependencia o supervisién que requie-
ren conocimientos profesionales de cardcter elemental o un corto periodo
de adaptacién. Jgualmente aquéllas que signifiquen la mera aportacién
de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de formacion profesional primer grado, graduado
escolar, certificado de escolaridad o equivalentes o bien con experiencia
reconocida.

Quedard adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes: :

Funciones generaies de vigilancia.

Vigilancis de las anomalias en las lineas eléctricas y telefénicas, infor-
mando a sus superiores de la existencia en ellas de las anomalfas que
se observen.

Vigilancia, limpieza d{. canales, lectura de liminas de agua y aforo
en compuertas de paso.

Operaciones que impliquen manejo de miquinas sencilias,

Engrase y limpieza de maquinas ¢ instalaciones elementales que no
requieran conocimientos especizales, realizando al propio tiempo otras ope-
raciones auxiliares de cardcter sencillo. )

Limpieza de las distintas dependencias de la Empresa.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecdinicos simples.

Tareas auxiliares de cocina ¥ atencién de comedores.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras Cate-
gorias. .

b) Categoria IV.—Son aquellos trabajadores que, aunque realicen
tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientog profesienales,
aptitudes, pricticas, o exigencia de razonamiento, comportande en todo
caso responsabilidad en Ia ejecucién aunque bajo supervision de sus supe-
rioresjerdrquicos.

Con formacién profesional de primero o segundo grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en
€] puesto de trabajo o cualificacion especifica con experiencia y formacién.

Quedard adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada; pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-

nes:

Trabajos de montaje, reparacién, revisién, calibracién y limpieza de
méquinas y aparatos de instrumentacién neumstica, eléctrica y electrénica
de una central de produccién.

Funciones de cardcter técnico asociadas directamente a la operacién

Iy mantenimiento de la red.

Instalacién de estaciones de transformaclon aéreas, mtenores 0 sub—
terrineas.

Coloeacidn de postes y torres metélicas, tendidos de lineas.

Trabajo de cables subterrdneos o aéreos, tales como confeccién de
empalmes, derivacién y cajas terminales.

Localizacitn y reparacion de averias de la red eléctrica.
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Actividades generales de mantenimiento de la red

Puesta en servicio de instalaciones.

Montaje y reparaciones de redes de uistnbuclon, acometidas, e ins-
talacién de equipos de medida, y lectura, inspeccion, reparacién y mani-
pulacion de equipos de medida analégicos y/o dxgltales de poca comple-
jidad,

Inspeccidn, reparaciones simples, lectura y otras manipulaciones sen-
cillas asociadas en los equipos de medida.

Deteccion de las anomalias existentes entre los suministros de los clien-
tes y normas reglamentarias.

Tareas de suspension y restablecimiento de energia eléctrica a los
clientes.

Funciones de cardcter técnico asociadas directamente a la actividad
- comercial. )

Operaciones de mantenimiento y aprovisionamiento general.

Tareas de oficios clasicos (electricidad, carpinteria, pintura, mecdnica,
etc.), con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Realizacién de andlisis sencilios y rutinarios de facil comprobacién

y funciones de toma y preparacién de muestras para andlisis.

Operacién dé plantas de generacion de alto nivel tecnolégico.

Tareas de cocina y conduccién de vehiculos.

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacién de averias en caso de necesidad.
Funciones anilogas a las aqui descritas no-recogidas en otras Cate-

anwiae
Ftit-AN

c) Categoria II.—Son aquellos trabajadores que con o sin responsa-

bilidad de mando tienen un contenido medio de actividad intelectual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del proceso establecido, asi como aquellos cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes espe-
cialidades o dominio de una de las mismas.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la Empresa, adquiridos por experiencia profe-
sional.

Quedari adscrito a esta Categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de la siguientes funciones:

Funciones que suponen la ejecucién de un mando directo sobre un
reducido nimero de profesionales.

Funciones asociadas a la planificacién, proyeccion, construccién y man-
tenimiento de la red de distribucién y reparto y de la produccién. :

Desarrollo de planos a partir de croquis y de cdlculos de resistencia
de mdteriales, estructuras metalicas y mdquinas

Responsabilidad sobre la interpretacién y ejecucién de planos y pro-
yectos, coordinando y dirigiendo el trabajo a desarrollar por las personas
bajo su mando.

Direccién de los trabajos de montaje y reparacién de equipo e ins-
talaciones mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Interpretacion de pruebas de andlisis de materiales, mdquinas, equipos
e instalaciones, realizando estudios sobre los mismos que reflejen el anallsls
de las anomalias que pudieran presentarse.

Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones eléctricas y meca-
nicas, asi como el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la’ puesta a punto y localizacion de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda clase de estructuras necesarias.

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacién de averias en caso de necesidad.

Responsabilidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta ejecucién
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estan dirigidas
ala atencién de la red.

Responsabilidad sobre aquellas unidades que realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su caricter a la actividad comercial.

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas
a la atencion de comedores.

Funciones anilogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

Articulo 13.  Comisién de Clasificacion.

Dentro de los treinta dias signientes a la firma del presente Convenio
Colectivo la Comisién Mixta de Interpretacién y seguimiento se reunird
y queda facultada para resolver todos aquellos aspectos relacionados con
reclasificaciones de categoria y/o Grupo profesional asi como los derivados
de cambios de funciones contemplados en el apartado de Movilidad Fun-
cional del vigente Convenio; siéndole notificadas la totalidad de.las peti-
ciones de las partes; asimismo serid informada mes a mes de aquellos

aspectos relacionados con los ascensos de categoria, asi como las con-
diciones en que éstos se produzean.

Articulo 14. Prestacion de servicios.

Los trabajadores deberdn realizar las funciones propias de la categoria
ala que pertenezcan, con respeto en tode caso, alos requisitos de idoneidad
y aptititd necesarivs para el desempefio de las tareas y a las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas precisas para ejercer la prestacxon
laborai.

Sélo serd posible encomendar la realizacién de funciones no corres-
pondientes a su categoria y/o Grupo profesional, si existieran razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién, siguiendo en todo caso los criterios establecidos en los
articulos 13y 15.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo por meptltud sobre-
venida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones
distintas a las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 15. Movilidad funcional.

1. Cambio de funciones dentro del mismo Grupo profesional

a). Categoria superior.—Por razones técnicas n crgamza:;vas de cardc-
ter temporal, los trabajadores podran reatizar toreas ds SUDSTioT Calegiia.
El cambio se efactiois Sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionaics del trabajador, teniendo derecho a las retribuciones brutas tota-
les incluidos complementos, correspondientes al puesto de destino, desde
el primer dia, siempre que éstas no sean inferiores a las de la categoria
de procedencia.

El trabajador se consolidara en la categorfa superior si realizara dichas
funciones durante seis meses en un afio u ocho en el de dos excepto
en los supuestos de desempefio interino de plaza en sustitucién de tra-
bajador con dereche areserva de puesto de trabajo o en los casos aprobados
por la Comisién de Clasificacion en atencién a sxtuacnones temporales
especiales.

Una vez concluido el periodo de tiempo de cambio, si no ha dado
lugar a la consolidacién de la nueva categoria, el trabajador se reincor-
porara a su puesto de origen, manbemendose 1a totalidad de las condiciones
de éste.

b) Categoria mferlor.—Umcament.e se podrid encomendar funciones
correspondientes a categoria inferior cuando concurran necesidades peren-
torias e imprevisibles y por el tiempo imprescindible para solventar esta
situacion, efectuandose sin menoscabo de ld dignidad del ttaba.ja.dor y
sin perjuicio de los derechos econémicos del mismo.

En la medida de lo posible se procurara que la asignacién de funciones
correspondientes a categoria inferior, cuando ésta deba tener lugar, recaiga
en distintos trabajadores en cada ocasién.

2. Cambio de Grupo profesional

Cuando concurran eausas organizativas, técnicas o productivas, que
puedan provocar y hagan necesario el cambio de algiin trabajador o tra-
bajadores, de un Grupo profesional a otro, salvo que exista acuerdo entre
la Empresa y trabajador, la Direccién remitird su propuesta de cambio,
Jjustificando las causas que lo determinan, a la Comisién de Clasificacion
sin que los mencionados cambios se puedan producir hasta que no se
Hegue a un acuerdo o en su defecto, transcurrido un plazo de gquince
dias, la Comisién lo remitird al mediador designado por el articulo 13,
guien en un plazo no superior a quince dias remitird a las parbes un
informe con sus conclusiones.

Excepcionalmente, cuando concurran necesidades perentorias e impre-
visibles de la actividad productiva, se podra encomendar funciones corres-
pondientes a otro Grupo Profesional, por el tiempo imprescindible para
solventar la situacion planteada, efectudndose sin menoscabo de la segu-
ridad y dignidad del trabajador y sin perjuicio de los derechos econ6micos
del mismo, no pudiendo en ningiin caso, ser reclasificado ningyin trabajador
por esta via; en cualquier caso dicha circunstancia deberd ser comunicada
dentro de los diez dias siguientes a los representantes legales y a la Comi-
sion de Clasificacién.

3. Normas comunes

Con caricter general, cuando se produzcan cambios en las modalidades
de Categoria superior e inferior dentro del mismo Grupo profesional, y
en aquellos de cardcter temporal de un Grupo profesional a otro, la Empresa
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lo notificard simultineamente al interesado y a los representantes sin-
dicales firmantes del Convenio Colectivo, especificando:

Causas que motivan el cambio de categoria y/o Grupo profesional.

Datos del trabajador afectado.

Categoria y/o Grupo profesional de procedencia, y categoria y/o Grupo
profesional de destino temporal.

Duracion estimada del cambio.

Fecha del Gltimo cambio, de haberse producido, asi como puesto y
categoria gue desempeiid.

Articulo 16. Personal de nuevo ingreso.

Parael ingreéo del personal en la plantilia de la Compaiiia los aspirantes

habrin de superar las. pruebas establecidas a tal fin por la Direccién de:

la misma.

- La Empresa realizard la mayor difusién posible de las vacantes a cubrir’

en todos sus centros de trabajo.
Articulo 17. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excederi
de seis meses para los trabajadores de las categorias I y II, ni de tres
meses para los demds trabajadores.

Para el computo de la duracidn del periodo de prueba que se pudiera
‘establecer a los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial se con-
tabilizarin exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
entendiéndsse gue queda supcrado el mismo cuando se hayan prestado
servicios tantos dias laborables coms los que queden comprendidos en
el periodo de prueba de la misma duracién que se pudiera establecer
para un trabajador a jornada completa del mismo sisteria de trabajo.

Articulo 18. Ascensos.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevos traba-
jadores, que habri de sujetarse a la legalidad vigente en cada momento,
los ascensos en el seno de la Empresa se producirdn mediante algunos
de los siguientes sistemas:

1. Libre designacion de 1a Empresa.—Se regirdn por este sistema todos
los ascensos a las Categorias I y Il y el 50 por 100 de los ascensos a
las categorias Il y IV.

2. Por concursc-oposicidn.—Se regirdn por este sistema el 50 por 10¢

de los ascensos & las categorias 11 y IV y deberamefectusrse con arreglo "

al mgmenbe procedimiento:

a) Cuando la Empresa pretenda cubrir alguno de los puestos a que
se refiere el pirrafo anterior mediante el sistema de promocién, proveerd
la convocatoria de un concurso-oposicién al que podrin concurrir todos
los trabajadores que rexinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

b} La Direccién de la Empresa deberd informar con caracter previo
= la repiosentacion de los trabajadores sobre la normativa de valoracién
que se esimigzea por la Direccién en cada uno de los concursos-oposicién
que se convoquen. un repd rocentante de las Qrganizaciones Sindicales fir-
manies del Convenio podri figa? <3 COMO miembro del Tribunal calificador.

¢) La normativa sobre concursosop““'h"“ deberé. contener la desig-
nacién genérica de los trabajadores a quienes va airo'a 1 convocatoria,
y el sistema de computo de mérito de cardcter objetwo, tomido como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias: antigiedad en ia
Empresa, titulacion adecuada y valoracion de ia misma, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y valoracion de los mandos, desem-
peho de funciones de la categoria en cuestlon, pruebas a efectuar y s
valoracién.

Articulo 19. [doneidad.

La Direccion pretende que cada puesto de trabajo esté desempefiado
por el trabajador més idéneo por sus cualidades técnicas, profesionales
¥ humanas. A este lugro se proyecta toda la politica de personal de la
Empresa.

Anualmente se programaran los distintos cursos de capacitacién y per-
feccionamiento gque han de desarrollarse para conocimiento de los aspi-
rantes.

Articulo 20. Capuacitacidn.
Cuando la modernizacion de los servicios o su automatizacién deter-

minen la necesidad de capacitar o complementar la formacién profesional
del trabajador, la Empresa proporcionari los medios para conseguirlo,

¥ el trabajador vendrd obligado a someterse a las pruebas fisicas, inte-
lectuales o psicotécnicas que se prevenga, asf como a asistir a los cursos
que se convoquen para tal perfeccionamiento.

Paralelamente a los trabgjos a que se refiere el apartado precedente,
se adoptardn las signientes medidas con cardcter general:

1. Intensificacién de los cursos de preparacién del personal de’ plan-
tilla que aspire al ascenso.

2. La Empresa podrd concertar con otros Centros la preparacién y
asistencia del personal a cursillos especializados y de mandos intermedios.

3. Establecimiento de cursos por correspondencia o formacién pro-
gramada para que el personal pueda prepararse debidamente para su pro-
mocion o perfeccionamiento profesional.

CAPITULO IV
Régimen econdémico

Articulo 21. Régimen ecordmico y salario.

8e considera salario todos los emolumentos que recibe el trabajador
que tengan dicha consideracién a tenor de lo dispuesto en el articulo
26 del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen retributivo del presente Convenio Colectivo comprende:

a) Salario base por categoria de la columna 1 del anexo I.
b) Trabajos extraordinarios a tanto alzado.
¢} Plus de asistencia y puntualidad.

Las cantidades de los dos pnmeros conceptos se incrementan en un
3,6 por 100.

A todo trabajador se le garantiza, como Salario Base Individual, 1a
retribucién que venia percibiendo en virtud de la categoria profesional
gue le correspondia en funcidn de la Clasificacién profesional anbermr
ala que s¢ catabiece on el presente Convenio. :

Pluses y compleri>¥ 2 afio 1995. .

Todos los pluses y complerictos sasaviales tendrdn para 1996 los valo-
res que se indican en el presente Conveniso.

Para el afio 1996, las cuantias del salario, los tizhaios extraordinarios
a tahto alzado, pluses y complementos serdn las vigentes al 51 3« ficiembre
de 1995, incrementados con ¢} crecimiento que el Gobierno de la Nacioh
prevea del indice de precios al consumo para dicho afio con motivo de
la presentacidn a las Cortes de los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio, a excepeion del nuevo Plus de Actividad y Plus de Jornada
Partida que tendran el importe que se indica en el presente convenic
para los citados afios.

Cldusula de revisién: En el caso de que el indice de precios al consumo
establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1996 un incremento
superior al porcentaje previsto de IPC que ha servido de base para fijar
el incremento de 1986, respecto a la cifra que resultara de dicho TPC
al 31 de diciembre de 1895, se efectuard una revisién salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el citado
porcentaje. Es decir, que danido por supuesto que el IPC medido en la
fecha que ha quedado expresada rebase el IPC previsto que sirvié de base
para fijar el incremento de 1996, el exceso de dicho porcentaje se aplicard
como mejora sobre los indicados conceptos, a excepeién del nuevo Plus
de Actividad y Plus de Jornada Partida, tomando como base los conceptos
afectados por la cuantia que tuvieron en diciembre de 1995, o sea, las
zme girvieron como base para la negociacidn de 1996.

[ay ;o rreinsnto se abonara dent.ro del primer trimestre de 1997, con

efectos de 1 de exc 28 "99‘6' L
Nuevo plus de actividae. '+ =fecto 1 de enero de 1995 s¢ Ccrea un

nuevo plus de actividad, que no sera pf“"'u—h!" ¥ no tendrd repercusion
en el calculo de ningiin otre concepto retributivo, saivo 4o “Xpresamente
se establezca, y estard constituido por los conceptos que, para ~2°< Zote

goria, se indican en anexo [ para los afios 1995 y 1996,
Articulo 22.  Plus de asistencia y' puntualidad.

Se ratifica que este concepto se percibe cuando se cumplen ambos
deberes y no se devengara en los casos de falta de puntunalidad o asistencia
por cualquier motivo, excepto la baja por accidente de trabajo o por el
cumplimiento de obligaciones civicas ineludibles, y se abonara en vaca-
ciones, La cuantia es de 262 pesetas por dia de trabajo.

Articulo 23. Requerimiento por incidencias fuera de la jornada laboral.

Corresponde este complemento al personal que sea requerido fuera
de su jornada laboral y sin continuidad de la misma para realizar cualquier



16522

Viernes 10 mayo 1996

BOE num. 114

trabajo, siempre que no perciban ninguna otra retribucién a tanto alzado
en concepto de disponibilidad, retén, o similar, con los valores indicados
en el anexo IIL

‘

- Articulo 24. Retribucion y jornada.

Todas las retribuciones que se especifican, correeponden a la jornada
maxima que se fija en el articulo 42, Si se trabajara jornada mfenor, los
devengos se reduciran proporcionalmente a su cuantla.

Articulo 25. Suplemento de retribucicn por trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidds y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno, tendrdn una retribucién especifica aumen-
tada en un 25 per 100 sobre el salario base, con los valores que se indican
en el anexo L.

Articulo 26. Suplemento por trabajo a turno.

El personal que trabaja en régimen de turnos rotativos tendrd los
siguientes complementos:

. 1. Por relevo de turno.

a) Los trabajadores que por relevo de turnos u otras circunstancias
cnalesquiera, presten su trabajo en horas distintas de aquellas en que
los efectiien habitualmente, y en esta jornada de trabajo quedan compren-
didas las horas normales de la comida del mediodia o de 1a noche, deven-
gardn una dieta del 75 por 100 del salario base de su categoria profesional.

b) Plus de relevo, equivalente al importe de un cuarto de hora normal
conforme al salario establecido en el presente Convenio.

II. Plus de turno, a razéon de 431 pesetas en turno abierto y 5671 pese{;{é
en turné cerrado.

Los correturnos, cuando actien ceman 237 Pﬂcibiré‘n la cantidad de

951 pesetas diarias. .

Los retenes para vigil=; I \cia nocturna del servicio se realizarin conforme
alas normas esiziiacidas en 31 de diciembre de 1982, percibiendo quienes
lo ef21!50n 1a cantidad de 1.074 pesetas por retén.

IiI. Se establece para el personal de trabajo en régimen de turno con-
tinuo un plus de sdbados, domingos y festivos, cuyva cuantia sers de 1.071

pesetas por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria en sidbado, domingo.

o festivo, no abonandose en consecuercia en vacaciones, descansos, per-
misous retribuidos, baja por incapacidad laboral transitoria de cualquier
clase, etc.

Articulo 27. Suplemento por trabajos penosss.

El personal que efectiic trabajos penosos, que impliquen tarea distinta
a su trabajo normal, y que sean calificados como penosos, por la auteri-
dad competente, percibird la compensacién econémica que se indica en
anexo V.

El Comité de Seguridad y Saiud podra proponer y graduar qué clases
de trabajos se reputan penosos, propuesta que la Direccién de la empresa
aceptard si procede. Con los distintos casos que se vayan reconociendo
se formar3 la lista de trabajos penosos en la empresa para aplicarles auto—
madticamente el suplemento econémico correspondiente segiin agnelii s g
duacién y tiempo de duracion.

Articulo 28. Horas extraordinaric«,

.
Se repntan do o xtraordinarias a los efectos retributivos, las que

o <= la jornada pactada que se fija en el articulo 42.

En cuantc a.su cémputo diario, mensual o anual, se considerarin
extraordinarias todas las que excedan de la jornada laboral pactada.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la semana
méxiima legal de trabajo, se abonara segin se detalla en la Tabla corres-
pondiente. Su liquidacion tendra lugar dentro del periodo correspondiente
a la percepcién de haberes y podra realizarse por acuerdo entre las partes,
bien en metilico o mediante compensacién con descanso, siempre que
esto no origine nuevas horas extraordinarias. ‘

Cnando se optara por descansar el tiempo trabajado, se percibira ade-
mds una compensacién econémica del 43 por 100 del valor de la hora
extraordinaria que segin la tabla le corresponda.

Las horas trabajadas en domingo o en fiesta oficial se reputarian en
todo caso como extracrdinarias.

eend o

Los valores de las horas extraordinarias y recargos seran los que se
establecen en anexo I.

Articulo 29. - Suplemento por media hora de descanso.

Al persona) que, con arreglo a las normas en vigor, sea acreedor a
este devengo, se le abonar4 en la cuantia legal, siendo opcional su descanso.

Artfculo 30. Antigiedad.

El régimen, cémputo y sistema de trienios establecido en Convenios
anteriores, continuari vigente, y queda fijado en 32.000 pesetas anuales.

Al personal de nuevo ingreso se le computard. en su antigiiedad el
periodo de trabajo eventual, siempre que sea una continuidad con su paso
a plantilla.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

El personal percibird anualmente, como Pagas extraordinarias, cuatro
mensualidades del salario base mensual y 2,88 pagas por categoria de
dicho salario mensual, en concepto de Participacion en beneficios.

Para los trabajadores que ingresen o cesen en la Compaitia durante
el afo, y en general, para todo trabajador que no preste sus servicios
el afio completo las Pagas extraordinarias y de Participacién de beneficios,
se abonardn en proporcién al tiempo que se trabaje durante el afio y
a su salario base. Las Pagas extraordinarias de Julio y Navidad se ajustarin
igualmente a esta regla de proporcionalidad, que se aplicara sobre la base
del periodo de devengo correspondiente a czda una de ellas, a sabey, del
20 de julio del afo anterior al 19 de julio del afo en curso y del 23 de
diciembre del afio anterior 31-2Z de diciembre del afio en curss, respec-
tivamente.

A5ticulo 32.  Forma de pago de la nomina.

El importe total de las pagas mensuales normales y éxtraordinarias
de marzo, octubre, julio, Navidad y de Participacion en beneficios se divi-
dird por catorce, a los efectos de pagar 1/14 durante todos los meses
del anio y otro 1/14 a mediados de julio y el dia 22 de diciembre.

Teniendo en cuenta la organizacion administrativa dada a cstos pagos,
las variaciones de salarios que se produzcan por cualquiera otra circuns-
tancia, tendrd efecto econémico desde la fecha en que realmente se haya
producido la modificacion. En consecuencia, la parte proporcional de las
Pagas extraordinarias de marzo y octubre serdn satisfechas desde la fecha
en que la variacion se haya producido.

El abono de némina se efectuard por el sistema de transferencia ban-
caria a la entidad que libremente designe el trabajador.

Articulo 33. Suministro de energia eléctrica.

Se mantiene el régimen actual de esta prestacién, que se establece
en el presente articulo. El personal residente en Talarrubias tendr4 derecho
a un consumo con- tarifa de empleado de 4.900 kWh durante los e

de abril a octubre .y 7.500 kWh durante los meses de novic e 3 MATZO.

1. Se mantiene el beneficio de fluido pav-
beneficiarios en las condiciones que & -
2. La empresa conecedas—
0 mds horas di- -

todos los trabajadores y
“entinuacién se establecen.
A3 su personal de plantilla que trabaje cuatro
al 5o 125 de promedio, energia eléctrica para usos demésticos
“"_:‘ mn de @, 15 pesetas el kilovatiohora, con arregio a ks condiciones
Jue se consignan a continuacién:

a) Los impuestos correspondientes seran de cuenta del trabajador.

b) Este beneficio alcanzard tan sélo al fluido consumido por el tra-
bajador en su propio domicilio, siendo condicién indispensable para dis- -
frutar de él que el interesado justifique debidamente ante la Compaifiia
que_dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo del
trabajador y de los familiares a su cargo o ascendientes que convivan
con él.

c)' El trabajador no podra utilizar la corriente summlstrada en estas
condiciones para usos comerciales o industriales.

La Compafiia respetara al personal que, por norma reglamentaria o
por comunicacion escrita anterior, disfrute otras tarifas especiales para
el consumo de la energia eléctrica, si resultasen para sus actuales usuarios
mds beneficiosas que las especificadas en el presente articulo.

3. El personal de plantilla que trabaje més de dos y menos de cuairo
horas diarias de promedio, disfrutard de una bonificacién en el precio
de la energia eléctrica del 40 por 100 de la tarifa ccrrespondiente, con
sujecién a lo que se dispone en el epigrafe 2 anterior excepto en lo referente
al precio y gratuidad de los kilovatios-hora.
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4. En las mismas condiciones anteriores, segun el caso, el beneficio
de fluido eléctrico alcanzard;

a) Al personal de plantilia que se jubile en ia Empresa o quede afecto
a una situacién de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez
declarada oficialmente por los 6rganos competentes de la Seguridad Social.

b) Al eoényuge viudo de personal de plantilla, con domicilio propio,
que siendo el principal sostén de los familiares con los que conviva, figure
como beneficiario de pensidn oficial de Seguridad Social.

Articulo 34. Dietas.

Dada la peculiaridad de los Centros de trabajo de la Empresa y de
los desplazamientos que habitualmente realiza el personal, desde la firma
del presente convenio se aplicara el siguiente régimen:

1. Desplazamientos a Centros de trabajo con Hospederia y Residencia:
manutencién y alojamiento gratis con cargoala Empresa

2. Desplazamiento a otros lugares: abono por la Empresa de la tota-
lidad de los gastos realizados o el sistema de dietas establecido en el
anexo IV,

En el caso del niimero 1 ¥ del supuesto primero del nimero 2, et
personal acreditard cormo compensacion de «gastos de bolsillos las siguien-
tes cantidades:

a) Por una comida fuera de su domicilio: 649 pesetas,
b) Por las dos comidas: 1.298 pesetas.

Los demas supuestos se atendran a la normativa vigente.

3. El personal de mantenimiento que se desplace a los centros de
trabajo de Cijara, Orellana, Zijjar y La Serena por sus propios medios
de transporte, y que hasta ahora debia pernoctar en dichos centros para
continuar sus trabajos al dia siguiente, podrd volver a su domicilio una
vez terminada su jornada. Se le abonaran los complementos que se esta-
blecen en anexo IV, y percibiran por gastos de bolsillo 1a cantidad de
640 pesetas.

El viaje del lunes o primer viaje de ida, y el de retorno del viernes

o final del trabajo, se reallzarén dentro de ln Jomada laboral, €l resto

fuera de la misma.

El compromiso de la empresa respecto al régimen de comidas y alo-
jamiento es tinicamente gue, durante la jornada partida, se le servira el
almuerzo, y durante la jornada intensiva se le abonarin exclusivamente
los gastos de bolsillo.

Articulo 36. Gastos de locomocidon.

La cuantia de ias compensaciones por este concepto se regularin de
acuerdo con las normas de los acuerdos alecanzados entre la empresa y
los Delegados de Personal y, subsidiariamente, por la costumbre establecida
con cardcter formai en la empresa. Cuando el interesado utilice vehiculo
propio, especialmente autorizado para ello, se aplicard, a la distancia ofi-
cial, una tarifa por kilémetro de 30 pesetas. '

Esta cantidad se incrementard en una peseta/kilometro por cada acom-
pafiante.

Articilo 36. Plus de jornada partida,

El importe de este plus serd de 600 pesetas en 1895 y 700 pesetas
* en 1996 por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria para el personal
adscrito al sistema de jornada partida, asi como durante el periodo de
disfrute de las vacaciones anuales segin le hubiera correspondido por
su calendario laboral, no abondndose en consecuencia en descansos, per-
misos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase,
maternidad, etc. El devengo y percepcién de este plus estd condicionado
al mantenimiente de un minimo de seis meses en régimen de jornada
partida con cardcter general. _
El abono de este plus seri incompatible con el abonoe de los pluses
de turno.

Articulo 37. Quebranto de monedaq.

La compensacién por quebranto de moneda, la percibira el trabgjador
que desempefie el puesto comprensivo de dicho riesgo.

Articulo 38, Norma general sobre retribuciones.

Las retribuciones del personal, cualquiera que sea su categoria laboral
se satisfardn por periodos mensuales del calendario..

Articulo 39. Absorcicon.

Serdn compensables y absorbibles por las anteriores retribuciones
todas las mejoras que pudieran establecerse por los organismos oficiales
¥ cuya total czantia sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

Durante la vigencia de este Convenio la Direccién se reserva el derecho
de revisar los ingresos de aquellos trabajadores que sean promovidos a
categoria superior, cuando sus percepciones brutas sean superiores a las
sefialadas como minimas para su nueva categoria en la tabla salarial.

CAPITULO YV
Permutas, cambios y traslados

Articulo 40.  Trasiados y permutas.

1. Traslado forzoso.~El traslado forzoso del personal con menos de
diez afios de antigiiedad en la Empresa se acomodard a las condiciones
¥ prerrogativas que sefialan las disposiciones vigentes y Estatuto de los
Trabajadores.

a) Andlogo o similar puesto de trabajo—El interesado podra elegir
con arreglo a su antigiedad el orden de prelacién de las vacantes de
su categoria que existen en el momento del traslado: Cuando no exista
puesto de trabajo andlogo la empresa le facilitard la preparacién adecuada
para su inejor adaptacion.

b) Vivienda de similares caracteristicas, semejantes condiciones de
disfrute y adecuada a su nuevo destino.

c) La totalidad de las percepciones salariales que viniera percibiendo
en el momento del trasiado.

d) Indemanizacion de seis mensualidades de retribucién, constituidas
por el Salario Base Individual. )

e) Compensacién por los gastos de traslado del titular, familiares
a su cargo y ajuar de casa,

2. Traslados voluntarios—Los traslados voluntarios serdn pactados
libremente entre el trabajador y la Direccién de la Empresa. Esta proeurara,
dentro de las posibilidades, acceder a las peticiones que se hagan en funcién
de:

a) Hijos en edad escolar con residencia familiar en localidad donde
no exista centro adecuado a su nivel de estudios.

b) Prescripcién facultauva de cambio de residencia para el trabajador
o familiares a su cargo.

c¢) Vacante en centro de trabajo distinto de aquél donde el interesado
presta sus servicios y que tales vacantes sean similares en categoria y
puesto profesionales,

d) Antigiedad profesional.

En este supueste de traslado voluntario el solicitante podré optar a
un puesto de inferior categoria percibiendo las retribuciones del mismo.

Articulo 41, Audiencia de los Delegados de Personal.

En todos los casos de traslado, permutas o cambio de puesto de trabajo
seran oidos los Delegados de Personai.

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 42. Jornada y horario de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada y horario para
el personal no sujeto a turnos rotativos, calculada de forma que el nimero
de horas trabajadas sea igual al que resultaba de la jornada y horario
establecido hasta ahora, serén los siguientes:

Oficina de Sevilla: La jornada normal serd de cuarenta horas semanales
distribuidas de lunes a jueves con horario de ocho treinta a catorce horas
¥ de quince cuarenta y cinco a dieciocho cuarenta y cineo horas; el viernes
de ocho a catorce horas.

Horario flexible: Excepto para el personal sujeto a turnos I‘Ot.&thOS,
y a tenor del articulo 36 del Estatutc de los Trabajadores, en el centro
de trabajo de Sevilla continuard el régimen de horario flexible de acuerdo
con las siguientes licencias:

La entrada podra realizarse entre las ocho y las ocho treinta horas
por la mafiana y las quince y las quince cuarenta y cinco por la tarde.
. La salida podra tener lugar entre las trece treinta y las catorce horas
por la mafiana y las dieciocho y las dieciocho cuarenta y cinco horas

_ porlatarde.
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Todo el personal coincidird en la oficina entre las ocho treinta y las
trece treinta horas por la mafiana y entre las quince cuarenta y cinco
y las dieciocho horas por la tarde. )

El computo de las cuarenta horas se verificard semanalmente.

Restantes centros de trabajo: La jornada normal serd igualmente de
cuarenta horas semanales, distribuidas de lunes a jueves en horario de
ocho a trece horas y de quince a dieciocho treinta horas. Los viernes
de ocho a catorce horas.

Jornada intensiva: Esta jornada se aplicard desde el 1 de mayo al
31 de octubre, ambos inclusive, para todos los centros de trabajo. Serd
de treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos semanales distribuidas
de siete treinta a catorce treinta horas.

Este horario podrd modificarse en los centros por necesidades del
servicio.

A efectos de jornada de trabajo se efectuard el computo anual, con-
siderandola suma de horas trabajadas en la Jornada normal y en la jornada
de verano.

A efectos del computo anual, el horario de «Saltos del Guadiana, Socie-
dad Anénima» no sobrepasara el maximo legal.

El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar el establecimiento de
la jornada intensiva y la continuada del ‘viernes, no se computara en
ningun caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 43. Régimen de turnos.

El personal de turnos realizard en cémputo anual, el mismo nimero
de horas que el resto del personal. El exceso si lo hubiere se considerard
como horas extraordinarias.

El régimen de turnos se ajustara a las necesidades del servicio, de

tal manera que seran abiertos o cerrados segin las exigencias de fun-

cionamiento de las Centrales. Cuando ios operadores no cubran en la
realizacion de su trabajo como tales el horario anual previsto, realizarian
las tareas que se les encomiende en las mismas condiciones que el resto
de los operarios de la empresa.

Los pluses de relevo y turno a que se alude en el articulo 26 del presente
Convenio se abonaran por dia de trabajo efectivo y no en vacaciones,
descansos, permisos, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase.

Si por disposicién obligatoria de cualquier tipo se estableciera un com-
plemento retributivo de los trabajadores en turno, sélo se aplicara si, ais-
ladamente comparado en cémputo anual, resultase mas beneficioso para
el trabajador con los ahora establecidos. En otro. supuesto se entendera
absorbido y compensado por lo estipulado en este anvenio.

Articulo 44. Festividades.

Se declaran festivos los dias 1 de junio y 26 de diciembre ademiés
de los que figuran en el Calendario oficial que redacte el érgano admi-
nistrativo competente.

Los dias 24 6 31 de diciembre, en los que no se celebren las tradicionales
fiestas de navidades, se consideran festivos.

Para cada centro de trabajo se fijardn dos visperas de fiesta locales,
en las que el horario de trabajo sera de ocho a trece horas.

Artl‘cuio 45. Sdbados no laborables.

Habida cuenta de que, por acuerdos en convenios anteriores, el sabado
no se trabaja por distribuir la jornada semanal tota! de lunes a viernes,

se reputara el sibado no como festivo, sino como dia natural no laborable. -

Articulo 46. Descanso dominical.

Teniendo en cuenta el cardcter de servicio publico de «Guadisa» y los
turnos de servicio continuo establecidos, solamente descansard en domingo
el personal no imprescindible a estos efectos. Si por causas extraordinarias
hubiera que trabajar en domingo o dia festivo ¢l personal que haya tenido
que hacerlo podra optar entre descansar dentro de los cuatro meses siguien-
tes o por percibir su salario con el 175 por 100 de aumento.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar en domingo,
lo haga en un dia festivo deberd percibir ademds de su salario, el 175
por 100 del mismo, salvo que descanse en otro dia laborable.

Todo el personal, cualquiera que sea su puesto de trabajo, tendra dere-
cho a descansar como minimo un domingo al mes,

Articuio 47. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales reglamentarias se fija en veintidés
dias laborables al afio.”

Siempre que el servicio lo permita, el plazo de vacaciones podra dis-
frutarse, durante el afio, en tres periodos, si ello no repercute en un aumen-
to de horas extraordinarias.

El personal con menos de un afio de permanencia en la empresa dis-
frutara de los dias de vacaciones que proporcionalmente le correspondan.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comiin acuerdo
entre la Direccién y la representacién de los trabajadores; de no llegarse
a un acuerdo se procedera a tenor del articulo 38.2, d), del Estatuto de
los Trabajadores.

El calendario se fijard de modo que el trabajador conozea su turno
con dos meses de antelacién,

Articulo 48. Licencias y excedencias.

‘La empresaiampliaré los permisos regulados en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores hasta:

a) Diez dias laborables o quince naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo y, si el trabajador
necesita hacer un desplazamiento al efecto, cinco dias naturales.

¢) - Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y si el trabajador necesita
hacer un desplazamiento al efecto cinco dias naturales.

d) Cinco dias naturales en caso de falleciiniento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e)  Dos dias naturales por traslado del domicilio.

Los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial disfrutaran los
permisos que vengan establecidos en dias laborables, en proporcién al
ntmero de dias de trabajo efectivo en jornada ordmana pactado en contrato
mdmdua.l

Articulo 49. Licencia sin sueldo.

Los trabajadores podrin solicitar para asuntos propios dos licencias
especiales al afio, sin derecho a retribucién alguna y con la duracién maxi-
ma de diez dias naturales cada una. La Direccién podri concederlas, si
no perturban la buena marcha de los servicios, previo informe del Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 50. Excedencia voluntaria..

El trabajador con una antigiiedad en la empresa superior al afio tendra
derecho a la concesion de excedencia voluntaria, por un periodo maximo
de cinco afios, con las limitaciones y condicionado que sefala el articulo
46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Excedencia para atender al cuidado de hijos.

La excedencia para atender al cuidado de un hijo, prevista en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

CAPITULO VII

Prevision social y obra social

 Articulo 52. Invalidez.

. La incapacidad laboral transitoria (ILT), la invalidez provisional y la
invalidez permanente parcial del trabajador, en tanto no pase a otra empre-
sa, devengard una compensacién econémica que junto con la pensién de
la Seguridad Social complete el 100 por 100 de sus haberes.

El invdlido permanente parcial podrd acoplarse a un trabajo, idéneo
con su disminucién laboral, percibiendo el haber de este nuevo puesto
de trabajo y la compensacién correspondiente para alcanzar el lumte de
su anterior retribucién.

El invdlido permanente total, en tanto no se modifique su calificacion,
tendrd derecho a percibir el 100 por 100 de sus haberes y se estudiard
la.posibilidad de encomendarle alguna labor compatible con su incapa-
cidad, teniendo asegurado el 100 por 100 de sus haberes.

La invalidez permanente absoluta devengaté una compensacion econé-
mica que, unida a la pension de la Seguridad Social, llegue al 100 por 100
del iltimo salario en activo.
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La gran invalidez devengari una compensacién econdmica que, uiiida
ala pensidon dela Seguridad Social, llegue al 150 por 100 del Gitime salario
en activo.

Articulo 53. DMsminucior de aptitud laboral.

El trabajador que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfer-
medad, sufra una disminucion de su capacidad laboral, previa declaracion
del Servicio Médico y Comisidn Técnica Calificadora de la Segurida+ Social,
podri ser destinado a desempefar un puesto de trabajo acorde con su

limnitacion siempre que ello sea posible. En tal supuesto, sus eiaciumentos,

sumada la cantidad que perciba por su disminucién laborat de la Seguridad
Social con lo que reciba por la empresa, serd igual a la retribucion qne
venia percibiendo, conservande su categoria profesional y su puesto de
trabajo. Cuande el productor no realizase, precisamente por su disminacién
de la capacidad laboral, jornada completa, su retribucién serd praporcional
2 la jornada realizada.

Articulo 54. Comision de Prevision Social. .
La Empresa y la representacién de los trabajadores acuerdan la crea-

cién de una Comisidn de Dercchos Pasivos, constituida por las organi-
zaciones firmantes del Convenio, que estudie ¥ cuantifique lo: derechos

de previsidn social incluidos en os articulos 65 al 77, ambos inclusive, .

det Convenio Colectivo anterior, y del articulo 62 del presente Convenio,
para los trabajadores con contrato anterior al 31 de diciembre de 1994,
de acuerdo con el respeto de los derechos adquiridos por los trabajadores,
con los siguientes apartados de este articulo y teniendo en cuentz goe,
en el caso de jubilacién, el complemento de Empresa se calculard con
el 100 por 100 de prestacion de la Seguridad Social.

Hasta tanto se logre un acuerdo en la Comisién de Derechuq Pasivos,
se mantendrian todas las normas de previsién social establecidas en el
Convenio Colectivo anterior que se reproducen en el anexo VII y se citan
en el parrafo anterior, pudiendo causarse nuevas prestaciones conforme
a'los citados articulos del Convenio 1984 aplicados a las bases resultantes
de los salarios del presente Convenio.

Articulo 66. Viviendas en los poblados.

Las viviendas e instalaciones anejas ocupadas por el personal de sGua-
disar en los poblados de Puerto Pena y Orellana, afectas a las respectivas
centrales e instalaciones, deberdn desalojarse a tenor de las disposiciones
vigentes al causar baja en la empresa por cualquier causa, incapacidad,
- jubilacién o muerte de su titular. ) - -

Articulo 56. Viviendas en localidades distintas de los centros de trabajo.

Los empleados de la Sociedad que vienen percibiendo por este concepto
una compensacién mensual, tendran un incremento en la misma en 1995
del 3,6 por 100.

El personat de ingreso postenor al 1 de enero de 1993 no tendra denet ho
a compensacion alguna por este concepto.

- Articulo 57. Ann‘cipos para viviendas.

El limite méximo de cada anticipo serd de 680.000 pesetas; sus piazos
de reintagro serdn:

Hasta 500.000 pesetas de ingresos per cdpita, 60 mensualidades de
amortizacion,

De 500.000 a 600.000 pesetas, 50 mensualidades de amortizacion.

De 600.000 a 700.000 pesetas, 40 mensualidades de amortizacién.

De T700.000 a 800.000 pesetas, 36 mensualidades de amortizacién.

Mis de 800.000 pesetas, 30 mensualidades de amortizacion.

El fondo de este capitulo sera de 1.790.000 pesetas,

Para la concesion de estos anticipos se tendrin en cuenta las normas
redactadas por el Comité de Empresa el 10 de mayo de 1984.

El prestatario deberd previamente concertar un seguro de pago del
descubierto de manera que, a su fallecimiento, sus familiares queden rele-
vados de la liquidacidén del saldo pendiente. La prima ird a cargo del
interesado.

Articulo b8. Anticipos.

El limite médximo de cada anticipo serd de 272.000 pesetas, Sus plazos
de relntegro seran:

Hasta 500.000 pesciss de ingresos per cdpita, 36 mensuslidades de
amortizacidn,

De 500.000 a 6(:0.00 pesetas, 30 mensualidades de amortizacién. °

De 600.000 a 700.000) pesetas, 24 mensualidades de amortizacién.

De 700.000 a 860,000 pesetas, 20 mensualidades de amortizacién.

Mais de 800.060 pesetas, 18 mensualidades de amortizacidn.

El fondo de este eapitulo sers de 1.790.000 pesetas.

Articulo 58. Criterios de prqfe@'en{:ia en los anlicipos.

Para la concesion de los anticipos del articulo 58 anterior se tendrd
en cuenta la mayor necesidad justificada, la menor frecuencia con que
el interesado haya disfrutado de estas concesiones y la brevedad del plazo
de amortizacion que se proponga.

Articulo 60. Ayuda de estudios.

Se mantiene el régimen de ayuda para los estudios universitarios de
ios hijos de los trabajadores en activo y jubilados de la empresa, con

las dotaciones compicuwdidns en el anexo correspondiente, habiéndose

incrementado en el 3,5 por 100 respecto a las de 1994.
Articulo 61.  Hijos dismiruidos fisico-psiguicos.

La pensién a carge 4= la empresa para el trabajador con hijos sub-
normales serd de 14.60 pesetas mensuales por cada hijo asi calificado.

Articulo 62. Premic de fidelidad,

1.° El premio de fidelidad establecido por vinculacidn y dedicacion
a la empresa y definido e el apartado 2.° del presente articulo, consistiri
an:

a) A los veinticincs aifios de antigiiedad en la empresa, dos dozavas
partes del salario annai

b) Alostreinta y eino afos de antigiiedad en la empresa, tres dozavas
partes del salaric anual.

c) A los cuarenis ¥ cinco afios de antigiedad en la empresa, cinco
dozavas partes del salar:- znual.

El trabajador que se jubile, fallezca en activo o quede en las situaciones
de invalidez previstas en et capftulo VIL, sin alcanzar la antigiiedad tope,
percibira, por este concepto, la parte proporcional segin sus afios de
servicio.

2° Cuando un trabsjador cumpla los aiios que se indican en el apar-
tado anterior de servicio efectivo en la Compaiiia, sin interrupcién alguna
por excedencia voluntaria o por licencias sin sueldo superiores a tres
meses, ¥ sin que haya sido sancionado por falta muy grave, percibird
una retribucion de cararier excepcional, para sefialar dichas fechas, de
las mensualidades referidas, respectivamente, compuestas de los siguientes
conceptos salariales en wu cuantia correspondiente a la fecha de devengo
del Premio de fidelidad: el salario base mensual, la dozava parte de las
Pagas Extraordinarias y de ia Participacion en beneficios y la dozava parte
de los importes anua'es del Complemento de antigiiedad, la Prima de asis-
tencia y puntualidad. y 2 nuevo Plus de Actividad.

Articulo 63. Comye: snoidn por atenciones sociales.

Se establece para el personal de plantilla una compensacién, totalmente
independiente del salario y sin repercusion en el cdlculo de ningiin com-
plemento, por importe de 68.630 pesetas brutas anuales pagaderas en
1a némina de septiembre, en sustitucidn de las obligaciones empresariales
de facilitar a los trabajadores las atenciones sociales de Economato, Ayuda
de Estudios (salvo e! supuesto previsto en el articulo 60), Reyes Magos,
obsequio de Navidad y bolsa de vacaciones.

CAPITULO VIII
Salud laboral

Articulo 64.

a} La Direccién y los trabajadores de sGuadisar reconocen la gran
importancia y atencién preferente que tienen las acciones encaminadas
a proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse én la
ejecucion de sus trabajos, asi como los tendentes a fomentar en todos
los componentes de la empresa el espiritu de Seguridad.
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Alcanzando a todos la responsabilidad de la Seguricad y Salud Laboral
nadie podra eludir la colaboracién en ef estudio, vigilancia, control, apli-
cacién y cumplimiento de las normas establecidas.

Sera obligatorio para el personal el conocimienio de las normas sobre
utilizacion de medios y equipos de seguridad.

. b) El Comité de Seguridad y Salud estara formado por dos repre-
sentantes nombrados por la Direccion de la Empresa, de los que uno de
ellos actuara como Presidente, y dos representantes nombrados por y entre
los Delegados de Personal. Asimismo, la Comisién nombrari a un Secre-
tario, que podra no ser miembro de la Comision, que ievantari acta de
las reuniones asistiendo a las mismas sin voz ni voto.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud son:

A) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencion de riesgos profesionales, )

" B) Informar sobre los contenidos de las nermias de Seguridad y Salud
en la Empresa.

C) Realizar visitas a los lugares de trabajo para conocer las condi-
ciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, miquinas,
herramientas y procesos laborales para, si hubiera posibles riesgos, pro-
poner a la Direccién las medidas preventivas necesarias.

D) Promover la investigacion de las causas de los accidentes y enfer-
medades profesionales mediante las informaciones correspondientes,
cuyos resultados la Direccién de la Empresa dari a conocer a los Delegados
de Personal.

E) Procurar que todos los trabajadores tengan una formacién ade-
cuada en materia de Seguridad y Salud Laboral y fomentar la colaboracion
de los mismos en la prictica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes y enfermedades profesionales.

F) Estudiar y proponer a la Direccién todas cuantas medidas con-
sidere necesarias para conseguir unas buenas condiciones de Seguridad
y Salud Laboral.

G) Todas aquellas no mencionadas anteviormente que le atribuya la
ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) El Médico Asesor de la Empresa, que asistird a 1as reuniones de
la Comision de Seguridad y Salud, procurara realizar un reconocimiento
periddico a todo el personal, dentro de la jornada de trabajo. Informara
a la Direccidén la situacion de los trabajadores ea baja por enfermedad
o accidente. Tendra al corriente a la misma de las causas reiteradas de
absentismo e informara sobre las campafias de prevencién o profilaxis
que sea conveniente adoptar. Llevara la estadistica de enfermedades y
accidentes para estudiar los remedios adecuados.

El Médico Asesor tendra a su cargo la enseiianza tedrico-prictica de
los primeros auxilios y de socorrismo, divulgando métodos y procedimien-
tos pertinentes.

CAPITULO IX
Actividad sindical

Articulo 65. Libertad de sindicacion.

La Empresa respeta el derecho de todos los trabzjadores a sindicarse
libremente; admitird que los trabajadores afiliados a n sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad 1 ormal de la Empresa;
no se podrid hacer depender el empleo de un trabsjador a la condiciéon
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco a despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
dfiliacién o actividad sindical.

Aunque no exista disposicion legal que obligne a ello, se constituye
un Comité de Empresa para canalizar las relaciones laborales.

Articulo 66. Del Comité de Empresa y Delegados de personal.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las Leyes,
se reconocen al Comité de Empresa y Delegados de personal las siguientes
funciones:

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre Ia evolucion de los negocios y 1a situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo en la Empresa.

" Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma

de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se

" den a conocer a los socios.

Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de Formacién Pro-
fesional de 1a Empresa.

En funcién de la materia de que se trata: .

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del traba]o
y cualquiera de sus posibles consecuencias estudios de tiempos y esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
Emyresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. ‘

. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en -
su €30, la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especlal en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-

'secuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y -

ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantemmlento y el incremento
de la productividad de la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al Ambito de.su competencia.

Los miembres del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados anteriores, atin des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caric-
ter reservado.

El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente o paccionada sino también por los prin-
cipios de la no discriminacién, igualdad del sexo y fonento de una politica
racional de empleo.

Garantl‘as:

Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de s'is funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzea por revocaciéon
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del mt.eresado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa, y ejerciendo tales -tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

Dlspondran del crédito de horas mensuales retnbuldas que la Ley
determina.

Se admite la acumulacién de horas de los distintos rmembros del Comité
¥y Delegado de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
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¢l méximo total que determina la Ley, pudicndo qucda.r reievado o rele-
vados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién,

No se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegado de Personal
o miembros de Comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales tfranscurran
tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestiéon se vea afectada por
el Ambito de negociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consuinidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

Practicas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estari a lo dispuesto en
las leyes.

- Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de un afio, salvo que
en el transcurso de dicho periocdo medie una Ley acerca de este tema.
En cuyo caso las partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes
correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Para atender a los gastos de material y de cuantas gestiones tengan
que realizar para el cumplimiento de sus objetivos y competencias, se
aplicard la cifra anual de 245.000 pesetas gue serin administradas por
las normas que libremente acuerden sus componentes.

Articulo 67.

Atendiendo a la peticion del Comité de Empresa y con el fin de promover
la lucha contra los accidentes se establece un premio en metilico, de 11.100
pesetas por trabajador, por cada 50} dias naturales transcurridos sin acci-
dentes en las centrales de produccion. '

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 68. Faltas.

Los incumplimientos en gue pudiera incurrir el personal se clasificaran
en faltas leves, graves y muy graves de acuerdo con el catdlogo que se
recoge a continuacién, sin perjuicio de las causas de despido establecidas
en la legislacién vigente. '

I. Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo no supe-
riores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de un mes, sin
la debida justificacién.

b) Una falta de puntualidad o asistencia al trabajo superior a 30
minutos. '

¢) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo _]ustlfique

d) No cursar en tiempo oportuno la baja cuando, por motivos jus-
tificados, falte al trabajo.

e) Retrasarse en el envio de los correspondientes partes médicos,
sin causa justificada.

f} El abandono del servicio, aunque sea por breve tiempo, sin causa
que lo justifique y sin que cause perjuicio.

g) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

h) Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo y que no pro-
duzcan escindalo.

i) Uso incorrecte del uniforme,

k) Nocomunicar a la Empresa con la puntualidad debida los cambios
de residencia, domicilio y situacién familiar que tengan incidencia en 1a
relacién laboral.

1) Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante-
riores.

2. Se considerarin como graves las siguientes:

a) Dos a tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores
a treinta minutos, cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
justificacién.

b) De cuatro a diez faltas de puntualidad o asistencia al trabajo no
superiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de un mes,
sin la debida justificacién,

¢) Una falta no justificada de puntualidad al mes, cuando tuviera
que relevar a un companero. )

d)} Faltar dos o tres dias al trabajo durante un mes sin causa que
1o justifique.

e} No prestar la debida atencién al trabajo.

f) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio, sin que implique quebranto de la disciplina ni se derive perjuicio.

g) La negligencia o desidia en el trabajo.

h) La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo
o peligro.

i) El abandono del servicio por breve tiempo, si acarrea perjuicio
para el servicio 0 para sus compaiieros.

i) No atender al piiblico con la diligencia y correccién debidos.

k) Realizar sin oportuno permiso trabajos extrafios a la Empresa
durante la jornada, asi comoe emplear para usos propios herrarmentas
de la Empresa.

I} Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio. . .

m) La reincidencia.en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion verbal o escrita.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) La falsedad de datos de cualquiera de los documentos exigidos
para el ingreso.

b} Mais de tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores
a treinta minutos, cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
justificacién.

¢) Mas de diez faltas de puntualidad o asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante un afio sin la debida jus-
tificacion. .

d) Faltar al trabajo mis de dos dias durante un mes sin causa jus-
tificada.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la Compaiiia, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

f} La defraudacién de fluido eléctrico o complicidad en el mismo.

g£) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, titiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la Compafiia.

h) Laembriaguez durante el servicio,

i} Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

) Relevar a elementos extraiios a la- Empresa datos de reserva obli-
gada. . '
k) Dedicarse a trabajos particulares durante las horas de servicio
a la Empresa o dentro de los locales de la misma, asi como emplear para
fines particulares materiales, impresos, personal, herramientas y otros
utiles de la Compaiiia.

) Dedicarse a la venta o montaje de material eléctrico ¥, en especial,
con abonados de la Compaiiia, asi como efectuar trabajos o desempeiar
cargos en Empresas dedicadas a riegoctos de electricidad o material eléc-
trico, o de otra clase, cuando en este 1iltimo caso se¢ trate de Empresas
suministradoras de materiales de la Compaiia o que realicen trabajos
por cuenta de la misma, sin una expresa autorizacién de la Direccidn.

m) Los malos tratamientos de palabras u obras o las faltas graves
de respeto y consideracién a los Jefes o personas de su familia, a los
compaiieros y subordinados, asi como a los clientes.

n) El abuso de auteridad en cualquiera de sus casos.

o) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable, .

p) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

q) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

r) La desobediencia a sus supcriores en cualquier materia de servicio,
si de ello se derivase quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio
evidente.

s} La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador y sus compafieros, o peligro de averia para las
instalaciones.
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t) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza, siernpre
que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 69. Sanciones.

Las faltas leves anteriormente sefialadas se sancionardn con: -

a) Amonestacién verbal, o
b) Amonestacién por escrito, o
c) Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las faltas graves antes enunciadas se sancionardn con:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

Las faltas muy graves antes enunciadas se sancionaran con:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias, o

b) Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizaciéon
alguna, o

¢) Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las faltas que sean objeto de sancién serian anotadas en el expediente
personal del trabajador afectado. Toda nota desfavorable quedara anulada
por el transcurso del tiempo, tratindose de faltas leves, éstas se consi-
derarian anuladas si transcurriese un afo sin haber incidido en nuevas
sanciones. Si se tratase de faltas graves y muy graves, el plazo anterior-
mente indicado se elevari a tres y cinco afios, respectivamente.

No obstante, la Direccién de la Compaiiia podrd anularias antes de
transcurrir el tiempo reglamentario, si asi lo aconseja la conducta del
sancionado.

Disposicién final primera. Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Se entiende el Convenio Colectivo como unidad total, organica y exclu-
siva. Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los
preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente el con-
tenido del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedara
sin eficacia en su totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a
los efectos oportunos.

Disposicién final segunda. Comision Mixta de Inte'rpretacm'n Y Segm—
miento.

Para la interpretacién y seguiriento de la aplicacion de las normas
de este Convenio se tendri en cuenta no sélo su articulado, sino también
las actas de la Comision Deliberante.

Para la reclamacion de derechos y obligaciones derivadas de aplicaciénk'

e interpretacién del Convenio a instancias jurisdiccionales y administra-
tivas, las cuestiones que se susciten se someterdn previa y obligatoriamente
a la Comisién Mixta, de cardcter paritario, constituida por Vocales sociales
y Vocales econdmicos, designados por la refenda Comisién entre sus
miembros.

Disposicién final tercera. Comisién de Prevision Social.

Los acuerdos que se adopten en la Comisién de Previsién Social creada,

ratificados por la Coxmswn Mixta de Interpretacion y Seguimiento esta-
blecida.

Disposicién final cuarta.

Las condiciones mds ventajosas a las que figuran en este Convenio
Colectivo serdn respetadas en su totalidad a titulo md1v1dual para el tra-
bajador que viniera percibiéndolas.

Cldusula derogatoria.

El presente Convenio deroga el contenido del Convenio Colectivo de
1994 y convenios anteriores, exceptuando aquello que expresamente decla-
ra vigente. La derogacion del sistema de clasificacion profesional previsto
en el anterior Convenio Colectivo surtird efectos a partir de 1 de enero
de 1996. )

Igualmente quedan derogados en este ambito la Ordenanza Laboral
y el Reglamento de Régimen Interior.

Disposicion transitoria primera.

A partir de 1 de enero de 1996 el personal se clasificara de acuerdo
con el sistema’ previsto en el capitulo III y de conformidad con la tabla
de correspondencias que se adjunta como anexo II, quedando derogado
a partir de ese momento el sistema de clasificacién profesional anterior.

Disposicién transitoria segunda.

Se nombran vocales de la Comisién Mixta de Interpretacién y Segui;
miento a que se refiere la disposicién final segunda de este Convenio a:

Por la empresa:

Don Jose Maria Sosa Lora.
Don Francisco Ruiz Laborel.
Don Luis Escribano Zafra.
Por los trabajadores:

Don Justo José Uria Trenado.
Don Valentin Morales Garcia.
Don Luis Garcia Rodriguez.

Disposicién transitoria tercera.

Se nombran vocales de la Comisién de Previsién Social a que se refiere
la disposicién final tercera a:

Por la empresa:

Don Jose Maria Sosa Lora.
Don Francisco Ruiz Laborel.
Dbn Luis Escribano Zafra.

Por los trabajadores:

Don Justo José Uria Trenado.
Don Valentin Morales Garcia.

se incorporardn como parte integrante del presente Convenio, una vez Don Luis Garcia Rodriguez.
ANEXO1
Hora ordinaria Hora extra Recargo Nocturna Nuevo plus de actividad
Salario anual - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Categoria | 4.342.689 1.745,05 3.053,84 1.308,79 239,60 323.000
Categoria II _ 3.555.480 1.428,72 2.600,26 1.071,54 196,17 290.000
Categoria III 2.7564.879 1.107,01 1.937,27 830,26 162,00 240.000
Categoria [V 2.449.332 984,23 1.722,41 738,17 135,14 190.000
Categoria V 2.202.913 886,21 1.549,91 653,91 121,64 140.000
ANEXO IT
Tabla de equivalencias de categorias Categorfas anteriores Categoria Grupo
Act. Comp.yTco. 22 A ................. e 228 Técnico.
Act. Comp. y Tco.28B ..ooooieieniiinnns 28 Técnico.
Categorfas anteriores Categoria Grupo Act. Comp. 3.2 3s Técnico.
Técnico 32 ...l 3.2 " | Técnico.
Act. Comp. y Tco. Sup. Esp. ............... 12 Técnico. Técnico4.® .. ’ 3.2 Técnico.
Act. Comp.yTco.Sup. 1.° ................. 1.2 Técnico. Téenico5.® ..oooiiiveiviinnan.n. 42 Operario.
Act. Comp.y Tco. Sup. 2.2 .......c.cvvveees 12 Técnico. Administrativo Sup. Esp. .................. 1= Administrativo.

N
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Los nuevos importes de dietas e indemnizaciones entrardn en vigor

Categorias anteriores "Categoria Grupo ala fecha de la firma del presente Convenio.
Administrativo Sup. 1.° .................. 12 Administrativo. ANEXOV
Administrativo Sup. 2* ................... 1= Administrativo.
Administrativo 22 A .. ......oiiiieia 22 Administrativo. Trabajos penosos
Adrninistrativo 22B ..., 2= Administrativo. -
Administrativo 3.2 ... 32 Administrativo. Jornal diario
Administrativo 4.2 A .................. - 42 Administrativo. Denominacién de los trabajos -
Administrativo 42 B .............coeeell 42 - | Administrativo. Porcentaje
Administrative 5.% ... 45 Administrativo. . . . .
Aux. Ofic. ESp. ..ooovviiiniiiiiiiiens 4= Administrative. Trabajos de reparacién en linea de alta tension (personal
AWK O, 1% o 4* Administrativo. quesubealoSpostes) ........oiiiiiiiiiiiiii i 120
Aux. Ofic. 2% ..o 5.4 | Administrativo. Trabajos de reparacién en el interior de rodetes sin des-
Aux. Ofic. 8% ..o 52 | Administrativo. montar (soldande, chorreando o con méquinas herra-
Prof. Oficio 1.2 A ....ooovriiieieiariarnnens a8 Operario. buih L (1 T PN 110
Prof Oficio 22 A ............ccoiiiiiiiinaa.. 4" Operario. Trabajos de compuertas de vertédero (personal que t.rabada
Prof. Oficio 22 B .....ccoooiiiiiiiiiiiinns 4.2 Operario. coelgado en sillas o cinturones de seguridad) .............. . 106
Prof. Oficio 3. ..., 4.2 Operario. Trabajos de subestacién a mas de 10 metros de altura (sec-
Pen Esp. ...ocvvvriiiiiriiiiiiiiiiiniaens 6.2 Operario. cionadores barras y lineas de Cijara, seccionadores barras
grupo «by-pass» linea Puerto-Pefia) ............c.vvevveennns a5
ANEXO III Trabajos de chorreado con arena de silice en el interior de
Ia cdmara espiral y distribuidor (personal que chorrea) ..... .80
Requerimiento por incidencias fuera de la jornada laboral Trabajos de chorreado con arena de silice en el interior
de la central (personal que chorrea) ....................... 85
En dias En sdbados Trabajos en reparacion de piezas fijas, compuertas de toma
taborables y festivos (persenal que trabaja colgado soldando, esmerilando o
Pesctas Pesetas PINtARAO) ..o e aas 80
Jefes de Departamento ...........ccovvieiieniennns
Jefes de Mantenimiento Eléctrico ................. W 2.306 3.495 ANEXOVI
Jefes de Mantenimiento Mecanico ................ Ayuda estudios curso 1995-1996
Jefes de turno Despacho Central .................
JefesdeCentral ...ttt 1L.776 2,870 lnw_l_'noa Exte_mos
Contramaestres ................ e, Pesetas Pesetas
OPETArios .. covoiiveirniriiriarreeierenennsnns 1.264 1.876 .
1. Escuelas Universitarias ................... 156.556 50.090
2. Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
ANEXO IV FES oovvreee e teeteerene e e e, 219.214 75.049
Dietas voluntarias
Pesetas Estas cantidades no estarin afectadas por la cldusula de revision, y
para el curso 1996-1997, tendran el incremento del 3,5 por 100 exclu-
Categorias I, 11, III: sivamente.
DESAYUNO . .ooyeiiiriniiriiiiiit e ian e iainaaeaas 347,760
Habitacién .......ocooiiiiiiiiiieiii e e 4.348,035 ANEXO VII
Unaecomida ...oiviiiiiiiiieiiiiiar i iaraiersieinras 2,399,130
Categorias IV y V: Articulo 66.  Socorro por fallecimiento.
DESAYUIO ..iiiiei i reiraiantraearaannnseninns 335,340 Cuando fallezca un trabajador, en servicio active o jubilado, devengard
HADILACION o vvervnreerrnvreeriiaeeeeeiareacnraaraaennons 3.373,060 a favor de los herederos un socorro equivalente a una mensualidad com-
Unacomida ....... ..ottt 2.266,660 pleta. Si estuviera jubilado, tal mensualidad seria equivalente a la actual

Precios de las iIndemnizaciones al personal de 1a sociedad

Pesetas
Indemnizacion por desplazamientc desde Puerto Pefia a
Cijara, desde Puerto Pena a Zigjar y desde Puerto Pefia
BOTRHANA . .oivvirii e e e 815
Indemnizacién por desplazamiento desde Puerto Pefia a La
LT ) (- 668
Indemnizacién por traslado a la central de La Serena, fuera
delajornadalaboral ............... .., 341
Indemnizacién por conducir vehiculos de la sociedad con
PErSONAl ... e 341
Indemnizacién por locomocidén al personal que reside fuera
" de los-Poblados:
Personal de Cijara ............... 590 pesetas {*)
Personal de Orellana ............ 105 pesetas (*)
Personal de Puerto Pefia ........ 522 pesetas (*)
Indemnizacién por traslade a la central de Zbjar, fuera de
lajornadalaboral ....... ... ..., 286

{*} Estas indemnizaciones nc se devengarin por ¢l personal de nuevo ingreso a partir de
1 de enerov de 1985,

de la categoria con la que se jubilé. Si el ébito se produce por accidente
de trabajo, el socorro sera de una mensualidad y media.

Articulo 66. Seguros.

+ Seguro colectivo de vida.—Se ajustard a las normas aprobadas en 18
de mayo de 1983. Mientras no se disponga lo contrario, los futuros aumen-
tos de salarios no repercutiran en el capital que cada trabajador tenga
reconocido en este momento, y sus valores serdn los comprendidos en
el anexo VIIL '

Se exceptia de esta norma el trabajador que obtenga algin ascenso
de eategoria profesional, por cuyo motivo le corresponda una modificacion
del capital asegurado.

El seguro de vida se vincula a la permanencia del asegurado en la
Empresa Su cese por cualguier motive dara origen a la baja del trabajador
en la péliza de este seguro, sin que conserve, por tanto, derecho alguno
a percibir el capital en su dia garantizado.

Se exceptian de esta desvinculacién los trabajadores que hayan cesado
en la empresa por jubilacién, los cuales conservarin su vinculacién a este
seguro colectivo de vida en tante no entren a formar parte de otra empresa.

Segure de responsabilidad civil general.—La sociedad tiene suscrito
un seguro de responsabilidad civil con las sumas aseguradas y condiciones
generales y particulares que figuran en la poéliza suscrita con la Compaiiia
de Seguros el 16 de julio de 1993 y cuya copia tiene el Comité de Empresa.
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Articulo 67. Régimen de pensiones.

1. Todos los complementos de pensiones y subsidios que se establecen
en este Convenio consistirdn en la diferencia entre la base pensionable
que en cada caso corresponda, segin las normas y condiciones que se
establecen para cada una de esta clase de prestaciones, y la pensién o
subsidio que pudiera corresponder por parte de la Seguridad Social, cal-
culada en todo momento y a los efectos de este articulo, de acuerdo con
la legislacion vigente al 1 de enero de 1993, sin que en ningin caso sobre-
pase los porcentajes maximos aplicables a su caso.

La Empresa y la representacion de los trabajadores acuerdan la crea-
cién de una Comisién de Derechos Pasivos, constituida por representantes
de la Direccion y del Comité de Empresa, que estudie y cuantifique los
derechos de previsién social incluidos en este Convenio Colectivo. para
los trabajadores con contrato anterior al 31 de diciembre de 1992.

2. LaEmpresay la representacién de los trabajadores acordaran igual-
mente, en la Comision de Derechos Pasivos el régimen a aplicar, en su
caso, a los trabajadores ingresados a partir del 1 de enero de 1993.

Articulo 68. Jubilacidn.

A partir de que el trabajador cumpla sesenta afios, la empresa podri
proponerle su jubilacién y si éste la acepta se aplicardn las siguientes
condiciones:

Reciprocamente, el trabajador podri proponer .a la Direccién de la
Empresa su jubilacién, una vez cumplidos los sesenta afios de edad. Si
la empresa acepta dicha jubilacién, la pensién complementaria sera la
que se indica a continuacién.

En ambos casos, se consideraran como base pensionable los siguientes
porcentajes de las bases de jubilacién:

Alos60anos ........ooviiiiiiiiiii

85 por 100
Alos6lafios ...........cooiiiiiiiiinniiiii. 87 por 100
Alos62af08 ....ocooiiiiiiiiiiiii s 90 por 100
AlosB3aN0S .i.ovviiiiiiiiiiiiiiiiias 95 por 100
Alos64afos .......ooooiiiiiiiiiiiiiiin 100 por 100

Articulo 69. Jubilacion forzosa para la empresa.

El trabajador que haya cumplido sesenta afios de edad y treinta y
cinco afios de antigiedad en la empresa podri pedir su jubilacién. La
Empresa debera concederla obligatoriamente.

Igualmente, la Empresa debera conceder su jubilacién al trabajador
que haya cumplido los sesenta y cuatro anos de edad y que asi lo solicite.

Articulo 70. Jubilacién mayores de sesenta y cinco asios.

A partir de los sesenta y cinco ahos de edad del trabajador, las con-
diciones de jubilacién y régimen de pensiones se acomodarin estrictamente
alo que dispongan las normas legales.

Articulo 71. Bases de jubilacion.

La base que sirve de norma para el cdlculo de la jubilacién corres-
pondera al importe bruto anual de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario y aumentos por antigiiedad.
Retribucién voluntaria.

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacion en beneficios.

Sera a cargo de Guadisa la diferencia entre el importe de la jubilacién
asi calculado y el que corresponda al trabajador por la Seguridad Social,
y considerando la cldusula de salvaguarda recogida en el articulo 67.

Las cantidades que se perciban como complemento de la pension de
jubilacién tanto por los actuales jubilados, como por los que pasen a esta
situacién en lo sucesivo, no se absorberdan por ningtin coneepto.
~ Se ratifica que la cantidad abonada por la Empresa por este concepto
de pensidn se respetara hasta el fallecimiento del pensionista.

Articulo 72. Pensiones de jubilacion.

En 1995 se mantendrin los complementos de pensiones vigentes a
cargo de la Empresa.

Articulo 73. Pension de viudedad, orfandad e invalidez.

En 1995 se mantendrin los complementos de pensiones vigentes a
cargo de la Empresa.

Articulo 74. Viudedad.

Se mantiene para los viudos y viudas de los trabajadores de la plantilla
Y para las situaciones que se produzcan, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, siempre que no contraigan nuevo matri-
monio, el actual sistema de pensién con cargo a la empresa.

La cuantia de la pensién de viudedad seri del 45 por 100 de los con-
ceptos siguientes:

Sueldo o salario y aumentos por antigiiedad.
Retribucién voluntaria. '

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacién en beneficios.

Articulo 75. Orfandad.

Los huérfanos de trabajadores de la plantilla menores de dieciocho
afios o incapacitados fisica o psiquicamente tendran derecho a percibir
€l 20 por 100 de los conceptos anteriores.

Articulo 76. Complementos de pension.

Los complementos de pensién a cargo de Guadisa consistirdn, en su
caso, en la diferencia entre las pensiones asi calculadas y el importe de
las pensiones actuales de la Seguridad Social, y considerando la cldusula
de salvaguarda recogida en el articulo 67.

Estos complementos de pensiones en ningin caso podran rebasar, entre
viudedad y orfandad, el 100 por 100 de los conceptos computados como
base de las pensiones.

Articulo 77.  Pensiones de viudedad y orfandad de trabajadores jubi-
lados.

Si el trabajador fallece estando jubilado, la pensién de viudedad con-
sistira en el 60 por 100 de la pensién de jubilacion y la pensién de orfandad
en el 20 por 100 de la misma pensién de jubilacién (oficial mds complemento
de la Empresa) por cada hijo menor de dieciocho afios o subnormales
¥ con la misma limitacion del Gitimo parrafo del articulo anterior.

ANEXO VIII
Tabla de capitales asegurados

1.863.000 Categorias 5>y 4.* Grupo Operarios.

Categorias 5.2y 4.2 Grupo Administrativos.
2.277.000 Categoria 3.2 Grupo Operarios.
2.691.000 Categoria 3.2 Grupo Técnicos.

Categoria 3.2 Grupo Administrativos.
2.898.000 Categorias 2.2y 1.2 Grupo Técnicos.

Categorias 2.2y 1.2 Grupo Administrativos.

Se respeta los capitales actualmente asimilados a los trabajadores en
plantilla a la firma del presente Convenio, indicdndose, exclusivamente
a estos efectos, los capitales y las categorias profesionales antiguas.

' Peonaje de 3.2
Peonaje de 2.2
Prof. Ofic. 3.2 categoria.
Prof. Ofic. 2.2 categoria. Nivel B.
Aux. Oficina 3.2
Aux. Oficina 2.2
Administrativo 5.* categoria.

1.863.000 ............ e

Aux. Oficina 1.® categoria.

Aux. Oficina Especial.

Prof. Ofic. 2. categoria. Nivel A.
Administrativo 4.? categoria. Nivel B.
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Prof. Ofic. 1.% categoria. Nivel A.
Administrative 4.* categoria. Nivel A.
- Técnico 3.* categoria.

Técnico 2.* categoria. Nivel B.
Administrative 3.* categoria. -
Administrative 2.2 categoria. Nivel B.

2277000 . z

Técnico 2.® categoria. Nivel A,
Técnico Sup. 2.°

Técnico Sup. 1.°

Técnice Sup. Especial,
Administrativo 2.2 categoria. Nivel A
Administrativo Sup. 2.*
Administrative Sup. 1.*

2.898.000 ...................

10487 RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Converio Colective de la
empresa «La Cerdmica, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Ceramica,
Sociedad Andnimas {cédigo de Convenio mimero 9009742), que fue suscrito
con fecha 10 de mayo de 1995, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa, eh su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de coenformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin QOficial del Estados.

Madrid, 23 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, ANO 1995

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en «Sociedad Andnima La Cerdmicas en sus centros de Valladolid
¥ Madrid, asi como a los que ingresen durante la-vigenciz del mismo,
quedando expresamente excluidos del ambite de su aplicacion los altos
cargos a que hace referencia el articulo 2.1, del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrari en vigor. al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, sus efectos se retrotraerin
al 1 de enero de 1985,

Articulo 3. Duracidon y prérroga.

La duracién de este Convenio se fija desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 1995.

El mismo se entenderd prorrogado a partir del 31 de diciembre de
1995 de afio en afio, en tanto en cuanto cualguiera de las partes no lo
denuncie con tres meses de antelacién a su término o prérroga en curso,
La denuncia debera efectuarse rnecllante escrito dirigido a la Direccidn
General de Trabajo,

Articulo 4. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones econémicas o de otro orden fijadas en este Convenio,
son compensables y absorbibles, e computo anual con cualesguiera otras
disposiciones que impliquen vi {aciones por otros conceptos.

Articulo 5. Vinculacién o la .{uzalidad_.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Cunvenio, la
no aprobacién de zlguna de ellas por la autoridad laboral competente

o aplicacién de las mismas, supondri la ineficacia de su contenido, no
entrando en vigor por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacidén
de la totalidad.

Articulo 6. Comisidn Paritaria de Vigilancia.

Conforme a lo preceptuade en el articulo 85.1, d), del Estatuto de
los Trabajadores, se constitnird una Comisién Paritaria de Vigilancia, inte-
grada por el representante de la empresa y los representantes de los tra-
bajadores que hayan tomado parte en la Comisién Deliberadora del pre-
sente Convenio, bajo la presidencia que designen dichos representantes.

Dicha Comision, tendrd como misién concreta la de interpretar el Con-
venio en el Ambito interno de la empresa, declarando las posibles dudas
que ofreciese el sentido o alcance de las cldusulas, asi como la de vigilar
el cumplimiento de los acuerdos pactados. Sus atribuciones nunca podrin
invadir las propias y privativas de las jurisdicciones competentes, de acuer-
do con las normas legales.

Articulo 7. Aplicacién del Convenio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82, apartado 3, del Estatuto
de los Trabajadores, este Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y
obliga por todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de cualquier
otro, segin el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, a la totalidad
de los trabajadores representados, comprendidos dentro de su dmbito de
aplicacién.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones y permisos

Articule 8. Jornada y horario de trabagjo,

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral serd de cuatro horas.

Esta jornada se regird en tanto en cuanto no sea modificada por Ley
de rango superior.

Articulo9. Vacaciones y permisos.

Vacaciones.—Las vacaciones anuales serdn para todos los trabajadores
de treinta dias naturales, salvo pacto escrito en contrario, empezindose
a disfrutar en dia laboral.

Los trabajadores deberin solicitar el periodo de disfrute dentro del
primer trimestre del afio, con el fin de hacer la distribucién correspondiente
que garantice el pleno rendimiento y mantenimiento de la fabrica y empresa
en tedos los departamentos o secciones.

Si el disfrute de las vacaciones se realiza entre el 1 de octubre y el
30 de abril, ambos inclusive, éstas seran de treinta y cinco dias naturales,
en las condiciones indicadas en el parrafo primero, o en la proporcién
de dias que resulten si se disfrutan parte en el citado periodo y parte
en el resto del afio.

Se exceptia de lo dispuesto en los parrafos anteriores en lo que se
refiere a la fecha de inicio de las vacaciones, en los casos en los que
el disfrute de las mismas sea motivado por escasez de trabajo, notoria
disminucién de las ventas u otras causas de fuerza mayor que afecten
gravemente a la estabilidad y buen funcionamiento de 1a empresa.

Permisos.—FEl trabajador, previo aviso y justificacién, padra ausentarse
del trabajo un dia, siii derecho a remuneracién y por una scla vez al
afio, con motivo del matrimonio de un hijo o hermano.

CAPITULOIII

Condiciones economicas
Articulo 10. Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por los siguientes
CcOnceptos;

a) Salario base.

b) Antigitedad.

¢} Plus Convenio.

d) Nocturnidad.

e) Complemento salarial por productividad.

f) Horas extraordinarias.

g) Gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios,



