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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

10697 ORDEN de 23 de abril de 1996 por la que se manda expedir,
en trdmile de ejecucion de sentencia y sin perjuicio de
tercero de mejor derecho, Real Carta de sucesion en el litulo
de Dugue de Monteledn, corn Grandeza de Espatia, a favor
de don José Maria Pignatelli de Aragén y Burgos.

De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto de 13 de noviembre
de 1922, este Ministerio, en nombre de Su Majestad el Rey ¥ #n ejecucién
de sentencia de fecha 10 de enero de 1994, dictada por el Juzgado de
Primera Instancia mimero 33 de Madrid, ha tenido a bien disponer que,
previc pago del impuesto correspondiente, se expida, sin perjuicio de ter-
cero de mejor derecho, Real Carta de sucesion en el titulo que se indica
mas abajo, a favor del interesado que se expresa.

Titulo: Duque de Monteledn, con Grandeza de Espafia.
Interesado: Don José Maria Pignatelli de Aragén y Burgos.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 23 de abril de 1986.—P. D. (Orden de 20 de julio de 1994,
«Boletin Oficial del Estados del 28), 1a Secretaria de Estado de Justicia,
Marfa Teresa Fernéndez de la Vega Sanz.

Ilma. Sra. Jefa del Area de Titulos Nobiliarios.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

10698 CORRECCION de erroves de la Orden de 8 de abril de 1996
i sobre resolucidn de dieciséis expedientes por incumpli-
miento de las condiciones establecidas en ly concesion de

incentivos ai amparo de la Ley 50/1985.

Advertido error en el anexo de 1a citada Orden, inserta en el «Boletin
Oficial del Estados niimero 98, de fecha 23 de abril de 1996, pigina 14541,
a continuacién se inscribe la correspondiene rectificacién:

Subvencion concedida expediente BA/176/P11, donde figura
«34.260.470 pesetass, debe figurar «34.106.470 pesetass.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10699 0rDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se completa
la de 20 de octubre de 1995 concediendo autorizacion para
impartir enseianzas de educacion de adultos a determi-
nados centros.

Por Orden de 20 de octubre de 1995 se cred el Centro de Educacién
de Personas Adultas de Aranjuez, sito en la calle Capitdn, 39, de Aranjuez,
cuyo titular es la Consejerfa de Educacién y Culturg, en nombre de Ja
Comunijdad de Madrid.

Por omisién involuntaria no se incluyd la revocacién del centro de
educacién de adultos «Universidad Popular de Aranjuezs, sito en la calle
Concha, 44, de Aranjuez, en cuya sustitucién se autoriza el nueve ceniro.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto revocar la autorizacién
para impartir ensefianzas de educacién de adultos a nivel de Educacién
General Bisica del centro «Universidad Popular de Aranjuez» siendo sus-
tituide por el Centro de Educacién de Personas Aduitas de Aranjuez, sito
en la calle Capitdn, 38, Aranjuez (Madrid). ‘

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de febrero de 1996 —P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988
«Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estade de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmo. Sr. Director gerneral de Formacién Profesional Reglada y Promocidn
Educativa. !

MINISTERIO

‘DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10700 RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de lu Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
¢! Registro y publicacion del texto dal Convenio Colectivo
del «Grupe Cruzcampo, Sociedod Andnima- (antes ~Juan
y Teadoro Kutz, Sociedad Andnima-},

Visto e! texto del Convenio Caolective del «Grupo Cruzcampo, Sociedad
Anénimas (antes «Juan y Teodoro Kutz, Sociedad Andnimas} {cddigo de
Convenio niimero 9003122), que fue suscrito con fecha 19 de febrero de
1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
para su representacion, y de otra, por el Comiié de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesta en el
articulo §0. apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el gue se aprueba el texte refundide de la Ley d2l Estacute
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de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidén General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL «GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANONIMA~ (ANTES «JUAN Y TEODORO KUTZ, SOCIEDAD
ANONIMA-), 1996/1997

CAPITULO I

Disposiclones generales
Articulo 1. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente Convenio serdn de aplicacién a las
relaciones laborales de la empresa «Grupo Cruzcampo, Seciedad Andnimas
(antes «Juan y Teodoro Kutz, Sociedad Andénimas), con sus trabajadores
del centro de trabajo de Arano, asi como los de las delegaciones y centros
de trabajo correspondientes a la Direccién Regional de Ventas del Norte.

Queda excluido del presente Convenio el personal inscrito en el libro
de matricula de las antiguas «{Inién Cervecera, Sociedad Anénimas, de
Vigo y «Unién Cervecera, Sociedad Andnima», de Santander.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos, a partir
del I de enero de 1996, independientemente de su publicacion en el «Boletin
Oficizl del Estados.

La duracién del presente Convenio se fija en dos afos, desde =l 1
de enero de 1896 al 31 de diciembre de 1997. El mismo se entenderi
prorrogade por un afo en tanto que cualguiera de las partes no lo denun-
ciara con, al menos, tres meses de antelacién a la fecha de su caducidad.
La denuncia se deberd efectuar mediante comunicacion escrita a la Dele-
gacién de Trabajo u organismo correspondiente.

Articulo 3. Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones que se establecen forman un todo orgdnico indivisible
y, a efectos de su aplicacién prictica, serdn considerados globalmente
por ingresos anuales y compensables en su totzlidad con los que ante-
riormente rigieran por convenio, mejora pactada o unilateral, contencio-
so-administrativo, pacto de cualguier clase, contrato individual, usos y
costumbres iocales o por cualquier otra causa. .

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica
en todos o alguno de los conceptos retributivos, linicamente tendrdn efi-
cacia si, globalmente considerados, superasen el nivel total de las con-
diciones de este Convenio.

CAPITULO I

Clasificacién del personal
Articulo 4. Categorias laboraies.

Se establecen las siguienies:
1. Grupo directivo:

Comprende Ias cetegorias direciivas o puestes asimilados creados por
la Direccién de ia empresa.

2. QCrupo técnico:

@ v

2.1 Tituiado grado superior.
2.2 Titvlado grado medio,
2.3 Jefe de primera.

24 Jefe de segunda.

2.5 Oficial de primera.

2.6 (ficial de segundz.

3. Grupo administrativo:

3.1 Titulado grado superior.
3.2 Titulado grado medio.
3.3 Jefe de primera.

3.4 Jefe de segunda.

3.5 Oficial de primera.

3.6 Oficial de segunda.

3.7 Auxiliar.

4. Grupo comercial:

4.1 Titulado grado superior.
4.2 Titulado grado medio.
4.3 Jefe de primera.

4.4 Jefe de segunda.

4.5 Inspector de primera.
4.6 Inspector de segunda.

B. Grupo chrero:

6.1 Oficial de primera, Jefe de equipo.
5.2 Oficial de primera.

5.3 Oficial de segunda.

5.4 Ayudante.

5.5 Auxiliar de primera.

5.6 Auxiliar de segunda.

6. Grupo subalterno:

6.1 Subalterno de primera, Jefe de eguipa.
6.2 Subaiternoc de primera.
6.3 Subalterno de segunda.

Articulo 5. Definicion de lus categorias laborales.

1. Categorias correspondientes al grupo directivo.—-Las empresas,
segin su volumen y extension, determinardn en sus organigramas las cate-
gorias a crear en este grupe y las funciones que se encomienden segin
estimen necesario para el normal desenvolvimiento de sus actividades.

2. Categorias comunes a los grupos técnico, administrative y co-
mercial:

2.1 Titulado grado superior: Es el empleado que, estando en posesion
de un titulo de grado superior, reconocido por el Estado, ha sidn contratado
por la Direccién de la empresa en virtud del referido titulo y para que
¢jerza las actividades que requieran ser desempefiadas por personas que
hayan alcanzado los conocimientos gue se acreditan por su posesién en
cualquiera de las grandes ramas o departamentos en que se suele dividir,
para su gobierno, la empresa, pudiendo, por tanto, pertenecer al grupo
técnico, administrativo o al comercial, segin la adscripcion de funciones
que tengan encomendadas.

22 Titulado grado medio: Es el empleado que, estando en posesién
de un titule de grado superior, reconocido por el Estado, ha sido contratade
per la Direccidon de la cmpresa en virtud del referido titulo y para que
ejerza las actividades que requieran ser desempefiadas por personas que
hayan alcanzado los conocimientos que se acreditan por su posesion en
cualquiera de las grandes ramas o departamentos en que se suele dividir
la empresa para su gobierno, pudiendo, por tanto, perienecer al grupo
técnico, administrativo o al comercial, segin la adscripcién de funciones
que tengan encomendadas.

2.3 Jefe de primera: Es o1 empleado con suficientes conocimientos
tedrico priciicos sobre las actividades que estin bajo su jurisdiccion, dotes
de organizacién y de mands, asi como la experiencia preciza. Estas con-
diciones y requisitos deherd poseerlos en grado suficiente apreciado dis-
crecionalmente por la Direccién de 12 empresa, de forma tal que le faculten
para dirigir, a las érdenes del superior que se le asigne, vna o varias
secciones, en Jas cuales imprimird unidad a la accién del persoral, ins
truyéndole y orientdandole sobre sus cometidos, controlands su readimien-
to, seguridad, puntaaiidad, asistencia y discjplina.

8u autoridad y jurisdiccién serén las que la Direceidn de la empresa
le delegue y determine

Su adseripeién al departamente téonico, administrative o comercial,
determinara su encuadramiento en el grupo correspondiente.

2.4 Jefe de segunda: Es €] emdleado con conocimienios leitioc-pric
ticos schre las actividedes que estin hajo su jurisdiccion, dotes do orga-
nizacién y de mando, asi como 1a experitencia precisa. Estas condiciones
y requisitos deburd poseerlos en gradeo inferior al exigible al Jefc de primera
(4 cuyas Grdenes actuard, si lo hubiera, o, en caso contrario, del suparior
que se le asigne), pero qie habrin de ser sutivientes, a juicio de 1a Direscidn
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de la empresa, para poder realizar personalmenie trabajos superiores a
los de Ja categoria de Oficial de primera, Jefe de equpeo, dirigir y unificar
el esfuerzo de un mimero variable de productores de inferior eategoria,
los cuzles desarrollen tareas que, agrupadas, tengan volumen suficiente
para precisar esa funcion orientadora y coordinadora, ejerciendo sobre
dicho perscnal las funciones de mando que le sean delegadas al delimitar
su jurisdiccion, siendo responsable de su rendimiento, puntualidad, asis-
tencia y disciplina. Su adscripeién funcional al departamento técnico, admi-
nistrativo o comerscial determinara su encuadramienio en el grupo corres-
‘pondiente,

3. Categorias comunes a los grupos técnico y administrativo:

3.1 Ofivial de primera: Bs el empleado con conocimientos tedrico-pric-
ticos y experiencia suficientes que estd capacitado para realizar, con zlta
perfeceién, no sdlo los trabajns gencrales propios de la especialidad a
que corresponida, sino también aquellos gue requieran mayor empefio y
deficadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad a las tareas
que tenga encomendadas. Puede tener kajo su orientacién a otros pro-
duciores. Su adseripeion funcional a! departamento técnico o adminis-
trativo determinard su encuadramiento en el grupo correspondiente.

3.2 Uficial de segunda: Es el empleado con conocimientos teérico-pric-
ticos y experiencia suficientes que estid capacitado para realizar con sufi-
ciente correccién los trabajos generales propins de la especialidad a que
corresponde s categoria, sin alcanzar el grado de perfeccidn exigibles
al Oficial de primera. Su iniciativa y responsabilidad serdn las corres
pondientes a los trabajos que tenga 2 su cargo. Su adscripcion al depar-
tamento técnico o administrative determinard si encuadramiento en el
grupo cerrespondiente. .

3.8 Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios, con conoci-
miento tedrico-practicos elementales en las funciones a que se dedique,
que estd capacitado para ejecutar tereas senciilas que requieran prictica
mecanica o cdlculos poco complicados, siempie bajo la direccion de sus
saperiorss inmediatos, limitandose su respovsabilidad a los trabajos enco-

mendades. El nivel de cultura para el empleado de esta categoria es equi--

valente al de Educacion General Basica. Su adscripeién a la rama o depar-
tamento técnico o administrativo determinard su encuadramiento en el
grupo correspondiente.

4. Categoriag especificas del grupo comercial:

4.1 Inspector de primera: Es ¢l empieado que; posevendo una capa-
cidad desiacada de cultura, técnicas de ventas y sentido de organizacién
apreciada por la empresa, tiene asignados, entre otros, los signientes come-
tidos: Concrol e ventas; prospeccién y captacion de futuros ciientes; ins-
peccion del estado general det mercado asignado a su sector, buen estado
de las rutas y de los distribuidores; control de !a buena marcha de los
pagos; atencidn a moresos; presentacion de sugerencias; informe diario
y anual sobre resultados, asi como proyectos de mejora para el afio inme-
diato; formacion de distribuidores; visitas a clientes y, en general, cualquier
otra misién comercial ¢ estadistica conereta que le determine su inmediato
superior,

4.2 Inspector de segunda: Ks el erapleado que, poseyende cualidades
suficientes de cultura. sentido de crganizacion y técricas de ventas, apre-
ciadas por la empresa, realiza, entre otras, con suficiente correccién y
rendimiento, las siguientes funciones: Visitas y servicios especiales a clien-
tes; enlace, informacion y control de distribuidores; atencidn a pagos, enva-
ses y morosos; resclucion de reclamaciones v, en general, cualquier otra
misién comercial o estadistica concreta que le datermine su inmediato
superior,

6. Categorias especificas del grupo obrero:

5.1 Gficial de primera obrerc, Jefe de equipo: Es el productor que,
estando en posesion de la eategoria de Ofictal de primera obrero, realiza
fareas propins de la misma y, a juicio de la empresa, estd capacitado
para asarmsir ab propio tiempo de forma continuada o hzbitual el contro!
de un grupo de trabajadores en ndmero ro inferior a cinco, gjerciendo
fas tacuitades de mands gue le sean delegadas al delimitar sus funciones,
cuyas facuitades serdn siempre rds limitzdas que las atribuidas a los
Jaofos de segunda, estundo baio 1a dependencia del superior que le corres-
ponda dentro de ia organizacion especifica de la empresa.

52 Oficial de primera obrero: Es ¢l productor que, con suficiente
dominio de los conocimientos tecrico-priciices dei cficio de que se trate,
se encuatiira capacitado para practicarls con tai grade de perfeccidn que
pueda levar 2 cabe trabajos generales del mismea, asi come aguellos otros
que exijan especial ewpeiio y delicadeza, orjentande al propie tiempo la
labaor de los Oficiales de segunda, Ayudantes y Auxiliaves.

5.3 Oficial de segunda obrero: Es el productor que ha acreditado
‘poseer los conocimientos generales del oficio de que se trate, adquiridos
mediante una formacién sistemditica o por una prictica eficiente y con-
tinuada, por lo que se encuentra capacitado para realizar los trabsjos
correspondientes a su oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

6.4 Ayudante obrero: Es el productor que, procediendo de las cate-
gorias de Aprendiz o Auxiliares obreros, tiene acreditado poseer los cono-
cimientos generales del oficio de que se trate y estd capacitado para auxitiar
a los Oficiales en Ja ejecucién de los trabajos propios de éstos, asi como
para efectuar aisladamente otros de menor importancia.

£.56 Auziliar de primera obrero: Es el operario mayor de dieciocho
afios que se encuentra capacitado para realizar funciones coneretas y deter-
minadas que no constituyendo oficio, exigen, sin embargo, cieria practica
equivalente a !a adquirida en un perfodo de tiempo no inferior a ciento
cincuenta dias de trabajo y una especialidad y atencidn superior a tareas
simplemente manuales.

5.6 Auxiliar de segunda nbrero: Es el operario mayor dé dieciocho
ahos que ejecuta lahores para cuya realizacion se requiere predominan-
temente aportacién del esfuerzo fisico y tan sdlo una elemental instruccién
sobre la prictica operatoria a emplear.

6. Categorias correspondientes al grupo de subalternos:

6.1 Subalternos de primera, Jefe de equipo: Es el empleado que estan-
do en posesidn de la categoria de Subalterno de primera, realiza tareas
propias de la misma y esia capacitado, a juicio de 1a Direccién de la empre-
sa, para sumir al propio tiempo de forma continuada y habitual el control
inmediato del trabajo de un niimero de empleados no inferior a cinco,
pertenecientes a su grupo, ejerciendo las tacultades de mando gue le sean
delegadas al delimitar sus funciones, bajo la dependencia dei superior
que le corresporuda dentro de la organizacién especifica de la empresa.

6.2 Subalterno de primera: Es el empleado que, a jiticio de la Direccion
dela empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones propias
del grupo a que peirtenece y que llevan aparejadas una responsabilidad
especifica de control de mercanecias, documentos ¢ dinero, teniendo enco-
mendadas en la empresa tareas de este tipo. Pertenecen a esta categoria
los Cobradores, Auxiliares de Caja, Basculeros, Céndores o Controladores,
Almaceneros y Telefonistas Recepcionisias.

6.3 Subalterno de segunda: Es el empleado que, a juicio de Ia Direccion
de la empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones propias
de este grupo y que llevan aparejadas una responsabilidad menor que
la asignada a los Subaiternos de primera, en relacién con Ios servicios
de vigilancia de edificios 0 mercancias, asf como de eniace dentro y fuera
de los locales de la empresa, teniendo encomendada en ésta alguna de
tales tareas. Pertenecen a esta categoria los Vigilantes, Guardas jurados,
Porteros, Ordenanzas, Telefonistas y Enfermeros.

CAPTTULO I1I

Condiciones econémicas
Articule 8.  Conceptos que integren las retribuciones.

- Las percepeiones salariales de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio deberan estar integradas durante los afios 1996 y 1997
en los siguientes conceptos:

1. Retnbuciones salariales:

1.1 Salario base.
1.2 Complementos salariales personales:

1.2.1 Plus de antigiiedad.

1.2.2 Condiviones o compensaciones personales.
1.2.3 Plus variable.

1.2.4 Plus categoria,

1.3 Complemenic por calidad o cantidad de wabajo:

1.2.1 Horas extraordinarias,

1.32 Trabajos festivos.

1.3.3 Horas extraordinarias nocturnas,
1.3.4 ¥Plus tamo ioial

1.3.6 Plus prolongaciéu de jornada.
1.26 Plus convenio.

1.3.7 Prima de rendireiento.

1.3.8 Prima de prodactividad.

1.4 #Plus de nocturnidad.
1.6 Pagas extracrdinarizs:
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1.5.1 Pagas extraordinarias reglamentarias.
1.5.2 Pagas extraordinarias especiales.

1.6 Comisiones:

2. Percepciones no salariales:

2.1 Cobranza y quebranto de moneda.
2.2 Ayuda al transporte.

1. Retribuciones salariales:

1.1. Salario base: Se entiende por tal el que para cada categoria pro-
fesional se determina en la columna correspondiente del anexo I del pre-
sente Convenio.

Durante 1a vigencia del presente Convenio se garantizari como minimo
en todo momento el salario minimo interprofesional en ia columna de
salario base.

En caso de variaciones del salario minimo interprofesional, si la can-
tidad fijada como salario base fuera inferior a la del nuevo salario minimo
interprofesional, dicha diferencia se trasvasari del plus de categoria, para
garantizar en tode momento el salario minimo interprofesional en la colum-
na de salario base.

1.2 Complementos salariales personales:

1.2.1 Plus de antigiiedad: Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutardn de un complemento personal del salario base,
de la forma y cuantia siguiente.

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiedad desde la
fecha de su entrada en la empresa, con un tope miximo de doce bienios,
equivalente al 60 por 100. Estos porcentajes se irdn sumando y se aplicarian
sobre el salario base que en cada momento corresponda a la categoria
profesional del trabajador de acuerdo con columna correspondiente que
figura en el anexo I. :

1.2.2 Condiciones o compensaciones perscnales: Se respetarin las
situaciones personales que, con caricter de computo anual, exceden de
las establecidas en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams, )

1.2.3 Plus variable: Su cuantia se concreta en el anexo Il del presente
Convenio.

1.24 Plus categoria: Su cuantia se concreta en el anexo I del presente
Convenio.

1.3 Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

1.3.1 Horas extraordinarias: Se consideran horas extraordinarias las
que excedan en cada jornada, de las sefialadas para la prestaciéon de la
jornada establecida en el presente Convenio. ]

El niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
al ano.

- No se tendrian en cuenta a efectos de la duracidon maxima de jornada
ordinaria laboral, ni para cémputo de horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes sin perjuicio de su abono como si se tratase
de horas extraordinarias.

Para el cdlculo del valor de cada hora extraordinaria se aplicari la
siguiente formula:

Salaric base + Plus convenio
1.800 horas trabajo

* 175

1.3.2 Trabajos festivos: Las horas extraordinarias correspondientes
a domingo y festivos, se pagaran de acuerdo con el siguiente calculo:

Salario base + Plus convenio
1.800 horas trabajo

x 2,25

Cuando la jornada se haya establecido trabajar de lunes a viernes,
las horas extraordinarias que se realicen en sdbado, se considerarin como
festivas.

1.3.3 Horas extraordinarias nocturnas: Las horas extracrdinarias tra-
bajadas entre las veintidos y las seis de la maiana serdn consideradas
como nocturnas, la férmula para el cilculo de su valor, serd la. misma
que la de horas extraordinarias festivas.

Se remitird al Comité de Empresa, el parte mensual de horas extraor-
dinarias. '

1.3.4 Plus turno total: La distribucién de dias laborales y festivos
serd de acuerdo a las tablas del anexo IIL La jornada sera de ocho horas

dirarias, debiendo tomarse el bocadillo sin que paren las instalaciones.
Las horas que excedan de esta jornada se abonarin como horas extraor-
dinarias y tendrdn la consideracitn de horas estructurales.

El importe de este plus serd el siguiente:

Afio 1996: 1.158 pesetas diarias.
Ajio 1997: 1.216 pesetas diarias.

1.3.5 Plus prolongacién de jornada: Se considera como prolongacién
de jornada la que realizan los Cobradores y el Servicio de Asistencia Téc-

- nicg, por prestacion de servicio fuera de las horas de trabajo habituales.

La eantidad estipulada para dicho plus serd la siguiente:

Ano 1996, 836 pesetas diarias.
Ao 1997, 878 pesetas diarias.

1.3.6 Plus convenio. Durante el afio 1996 queda establecida para todo
el personal, un plus convenio de 2.630 pesetas por cada dia efectivamente
trabajado, con independencia de la duracion de la jornada.

También se cobrari este plus durante los dias iaborables correspon-
dientes a vacaciones.

1.3.7 Prima de rendirniento: La prima de rendimiento se percibiri
por los dias efectivamente asistides al trabajo, de los hébiles establecidos
en el calendario laboral.

Su cuantia para el airo 1296 se concreta en el anexo 1.

1.3.8 Prima de productividad: Se establece a titulo experimental una
prima de productividad basada en el incremento de los indices de hec-
tolitros/persona tomando como referencia los valores obtenidos en 1985,
En todo caso se garantiza un minimo de 31.000 pesetas para el Auxiliar
segunda obrero. Para las restantes categorias laborales se aplicardn los
coeficientes de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, incremen-
tindose las cantidades anteriores obtenidas, teniendo como base et Auxiliar
segunda obréro, en un 5 por 100 bianual de antigiedad en plantilla
al 31 de diciembre y con un tope de doce bienios.

Para los diferentes incrementos de la productividad se establece el
siguiente cuadro de valores sobre los cuales se regird la aplicacién de
ia prima sobre la base del Auxiliar segunda obrero.

Incremento productividad .
Hecbélltrn_s/ ‘persona ) P::m?;sﬁa Pll':lf:l:le/r}:::::ﬂs Total pesetas prima
O 31000 . 0 31.000
LBO i 31.000 903 31.903
51-100 ........... cavias 31.060 1.806 32.806
101-150 ......cooi. 31.000 2.709 33.709
161200 ............... 31.000 3.612 34.612
201-250 ......oevinen 31.000 4.515 3b6.6156
251300 ............... 31.000 5418 36.418
301350 ............... 31.000 6.321 37.321
351400 ........ weraen 31.000 o T.224 38.224
401450 ............... 31.000 8.127 39,127
451600 ............... 31.000 9.030 40.630
BO1-650 .....cvvevines 31.000 9.933 40.933
851600 ............... 31.000 10.836 41.836

La prima se calcula mediante la expresion siguiente:

Hectolitros envasados

Nimero de personas periode acumulado afio fabrica

Se entiende por nimero de personas fibrica el comprendido en las
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenieria, Gestién de Calidad, Admi-
nistracion, Personal, Expediciones, Estructura y Compras y Almacén Ge-
neral.

Las modificaciones organizativas que pudieran representar cambio de
dependencia de las personas de alguha de las Direcciones anteriormente
citadas no se lendran en cuerua a efectos de céleulo de la formula de
productividad. '

El importe de la prima se vera gorregido en funcién de las ausencias
por enfermedad de acnerdo zon la siguiente férmaula:

[mpofte total prima dias Iaborables afic - dias de ausencias por
x enfermedad afo

Dias laborables anuglss

La prima se devengard en el mes de enero de 1997.
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1.4 Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido durante las veintidés horas y las seis de la mafiana tendrin
un incremento sobre su retribucién ordinaria del 30 por 100, es decir,
sobre el salario base y €l plus de couvenio. .

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual a
cuatro horas, percibird este plus dinicamente sobre las horas trabajadas.

Si el tiempo trabajado comprendido entre las veintidés horas y las
seis de la manana excediera de cuatro horas, lo percibird por todo el
total de la jornada.

1.5. Pagas extraordinarias: Los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de las pagas extraordinarias siguientes:

1.6.1 Pagas extraordinarias reglamentarias: Estas se abonarin en la
primera quince de julio y diciembre, con importe para cada una de ellas
de una mensualidad para el personal con retribucién mensual y de treinta
dias para el personal que tenga asignado jornal diario.

Dicho importe incluye los conceptos de salario base, antigiedad, plus
categoria y plus variable.

1.5.2 Pagas extraordinarias especiales: Fstas se abonardn en marzo
¥ octubre. El devengo de estas pagas se efectuara en las primeras quincenas

* de los meses respectivos para el personal con retribucién mensual de ‘

una mensualidad y de treinta dias para el personal que tenga asignado
jornal diario. 1

Los conceptos salariales que integran estas pagas serin los mismos
que los de las pagas extraordinarias reglamentarias.

Para tener derecho a percibir el importe de estas pagas extraordinarias
sera necesario estar al servicio de la empresa con doce meses de antelacién
consecutivos en la fecha de hacerse efectivas cada una de ellas. En caso
contrario, seran abonadas por doceavas partes, computidndose como meses
completos las fracciones residuales inferiores &« treinta dias.

1.6 Comisiones: Son aquellas cantidades que perciben los trabajadores
adscritos al Departamento de Reparto y que consistcn en una cantidad
fija por cada caja o barril vendido por cada ¢amién, y que sera repartida
entre chéfer y ayudante, cuyas cantidades para el afio 1996 se mencionan
a continuacién: )

Tipo Pesetas
Barril 60 ... 47,46
Barril-30 ... 28,568
Cajalitro .........coovvinininnn. . 20,34
Caja litro-NR 11,37
Caja 1/2 litro .. 18,25
Caja1/3 ..... 23,47
Caja 1/3NR .... 14,81 .
Caja 1/3 bote 13,66
Cajal/d ..o 11,80
Cajal/ ooiiiiiniiiiiine e, 15,33
Tubo 30 kilogramos .............. 22,84
Tubo 12 kilogramos .............. - 17,21
Tubo 10 kilogramos .............. 14.91
Tubo 7 kilogramos ............. . 12,62

Anualmente se procedera a la revisién de estas comisiones.
Dichos devengos compensaran globalmente tres aspectos fundamen-
tales:

Incentivo de ventas, inconvenientes inherentes al desempefio de la fun-
cidn de reparto y horas extraordinarias.
" Para la percepcién de dichas comisiones es necesario cumplir todas
las funciones propias del reparto.

2. Percepciones no salariales:

2.1 Cobranza y quebranto de moneda: Se establese una compensacién
de cobranza para la autoventa, consistente en un 4 por 1.000 por entregas
de mercancias con cuyo importe responderdn de las posibles diferencias

. que en sus liguidaciones se les pudiera presentar.

Por otra parte se establece una compensacién por quebranto de moneda
para los Cobradores y Cajero o la persona que realice sus funciones, con-
sistente en:

Afio 1996, 4.669 pesetas/mes.
Afio 1997, 4.892 pesetas/mes,

El personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza sin per-
cibir dicho plus, no estari obligado a responder de las diferencias que
hubiera. .

La percepcion de ambos pluses simultdneamente es iﬁcompatible. Las
cantidades abonadas tanto por guebranto como de cobranza no son absor-
bibles ni compensables. .

2.2 Ayuda al transporte: Se ¢stablece una ayuda al transporte de 301
pesetas durante 1996 para todas las categorias laborales, por cada dia
efectivamente trabajado con independencia de la duracién de la jornada.

Articulo 7. IMetas y kilomelraje.

A} Dietas: Todos los trabajadores que por necesidades de la industria
¥ por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
que les impida efectuar comida o pernoctar en su domicilio percibirdn
desde el 1 de febrero de 1996 las siguientes cantidades:

Comida Cena
Delegados y Jefes de segunda 2.435 1.862
Inspectores de Ventas ............ 2.039 1.826
Choferes y MecAnicos ........ooovvvieniniininnnns 1.633 1372

Para todas las categorfas la empresa abonard hasta 5.439 pesetas/dia
por concepto de alojamiento y desayuno previa presentacion de la factura
correspondiente.

Anualmente se procederd a la revision de estas dietas.

B) Kilometraje en vehiculo propio:

Su importe se calculard segin la siguiente férmula:

Valor combustible gasolina siiper » 0,27 = pesetas/kilémetro

Trimestralmente se hard una revisién al importe obtenido en la anterior
férmula. '

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Articulo 8. Jornada de trabago.

La jornada partida serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

1.1 Jornada continuada: La jornada continuada sera de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo y dos horas y media de tiempo
para bocadillo con la especialidad del punto 1.6.

Cuando el trabajo se realice en instalaciones cuyo funcionamiento sea
continuado, como calderas, cocedor, filtro y porteria Arano, el bocadillo
deberd tomarse sin que paren las instalaciones, manteniendo la atencién
¥ responsbilidad de las mismas y compensédndole al trabajador mediante
el abono de:

Afio 1996: 146 pesetas por dia trabgjado.
Afio 1997; 152 pesetas por dia trabajado.

En todas las secciones el cambio de turnos se realizara en el puesto
de trabajo, sin parar las méaguinas. Cuando por retraso del autobiis, el
cambio de turno se realice con quince minutos o méds de retraso, al turno
saliente se le abonard dicho tiempo como hora extraordinaria, abondndose
como minimo media hora. _

1.2 Personal de oficinas de administracién y comercial: La jornada
serd de cuarenta horas semanales, de las cuales treinta y siete horas y
media serdn de trabajo efectivo y dos horas y media de tiempo de bocadillo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, de siete a quince horas.

1.3 Personal comercial: La jornada seri de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho horas diarias, de lunes
a viernes. . ) )

1.4 Personal de reparto: La jornada serd de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho horas, de lunes a viernes. ‘

1.6 Para los centros de trabajo de Arano y San Sebastidn serdan dias
de descanso retribuide todos los que sefialen las autoridades laborales
como festivos ¥ que figuren en el calendario laboral que para los afios
1896 y 1997 elabore la Delegacion de Trabajo de la provincia de Guiptizcoa.

Los restantes centros de trabajo disfrutaran de descanso retribuido,
los dias que se sefialen en ¢l calendario laboral elaborado por la Delegacién
de Trabajo de su provincia.
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1.6 Disponibilidad horaria: Dentro de la jornada ordinaria de trabajo
del personal del centro de Arano, la Direccidén de la empresa podrd disponer
de hasta un maximo de sesenta horas anuales por trabajador, que deberin
ser realizadas cuando lo solicite la misma para atender emergencias o

periodos punta de produccién, plazo de entrega con margenes muy estric--

tos, cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del
cliente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender
lo anteriormente citado, serd necesario que se cumplan los siguientes

requisitos:

1. Preaviso de cuarenta y ocho horas a los afectados y a los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa con informacion por escrito
de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resul-
ten del calendario laboral, estableciéndose los sigutentes limites:

a) Turno de mahana: Dos horas/dia de disponibilidad.
b) Turne de tarde: Una hora/dia de disponibilidad.
¢) Turno de noche: Ninguna hora.

Si la utilizacién de estas horas fuera de dos al dia, se establece un
descanso de quince minutos para la comida a las catorce horas; si la uti-
lizacion fuera de una hora, ésta seria sin descanso.

En todo gaso se entiende que el tiempo destinado a comida tendra
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de disponibilidad no podrin ser compensadas econémica-
mente sino que se compensarin en tiempo libre dentro del afio natural
normalmente en jornadas completas, pudiendo enlazar con vacaciones.
En tedo caso, la Direccién de ia empresa y los trabajadores afectados
acordardn las fechas de disfrute compensatorio.

El hecho de establecer esta disponibilidad de horas no entorpecersi
el cumplimiento del calendario de vacaciones establecido.

Los dias compensados por lz disponibilidad de horas devengarin al
irabajador el derecho al cobro del pius de rendimiento, plus convenio
y ayuda al transporte.

Los desplazamientos del personal afectado por este motivo correrin
por cuenta de la empresa para los casos en los. que exista un compromiso
al respecto.

1.7 Jornada anual mdxima: Los dias de Nochebuena y Nochevieja
se considerardn festivos y la jornada anual maxima serd de mil ochocientas
horas.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, sin distribucion
de grupo o categoria profesional, disfrutard de un periodo de vacaciones
anual de veintidés dias laborables retribuidos, debiendo disfrutarlos de
forma continuada o como maxime en dos partes iguales.

No obstante, el trabajador podra reservar un maximo de dos dias para
disfrutarlos por asuntos de interés particular, pero para disfrutarlos deberi
obtener, previamente, la autorizacién de su Jefe o Director correspon-
diente, que la concederd siempre que su ausencia no perturbe la buena
marcha de la seccién.

Los sdbados, domingos y festivos no se computaran como dias de
vacaciones.

El calendario de vacaciones se confeccionara en cada seccion de mutuo
acuerdo entre los trabajadores y la empresa. Este calendano se elaborari
entre enero y marzo dej ano en curso.

Una vez eStablecido ¢l calendario, dos trabaJadores de la misma cate-
goria y especialidad, siempre que exista acuerdo entre ambos y el res-
ponsable de la seccién, podran permutar el periodo o parte del perfodo
de disfrute de vacaciones.

El disfrute de vacaciones dentro de cada seccion, salve acuerdo entre
los trabajadores, seri por rotacion. ]

Al trabajador que estando disfrutando su periodo de vacaciones fuese
llamado por la empresa para reincorporarse a su puesto de trabajo,
interrumpiendo las mismas, se le compensardn las horas trabajadas dentro
del pericde comprendido entre el inicio y final de las vacaciones pro-
gramadas como horas horas extraordinarias.

Articulo 10. Licenrcias con sueldo.
La empresa concederd licencias con sueldo a sus trabajadores en los

casos siguientes y con la duracién que se indica:

A) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.
B) Tres dias por nacimiento de un hijo; si concurriera enfermedad
grave de cényuge o hijo nacido, se elevara a seis dias.

C) Dos dias por defunci6n de padres o padres politicos.

D} Dos dias por defuncién de abuelos, nietos, hermanos, hermanos
politicos, abuelos politicos e hijos politicos.

Un dia por defuncién de tio, tio politico o sobrino.

E) Cuatro dias por defuncién de eényuge o hijos del trabajador.

F)} Dosdias por traslado de domicilio habitual.

G) Tres dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad grave de
conyuge, hijos o padres. :

H) Dos dias por operacién quinirgica mayor o enfermedad grave de
nietos o hermanos.

Un dia por operacién quirirgica mayor o enfermedad grave de padres
politicos, hermanos politicos e hijos politicos.

I)¢ Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos
politicos del trabajador. )

J)}  Encaso de fallecimiente del conyuge del trabajador con hijo/s meno-
res de edad, podra disfrutar de unz licencia de hasta treinta dias naturales
de permiso con reserva del puesto de trabajo y ayuda de mitad de salario,
a contar desde la fecha del fallecimiento.

K} Por el tiempo indispensable cuando los traba]adores tengan que
atender zalgin asunto de cardcter pliblico, impuesto por la Ley o disposicitn
administrativa.

L) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta de los médicos de cabecera o especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, debiendo
presentar el justificante de asistencia al médico de cabecera y volante
justificativo para asistencia al médico especialista, €n sU caso.

M) Cuando un trabajador se vea en la necesidad de acudir dentro
de la localidad a los servicios de la medicina privada, siempre que éstos
servicios no estén cubiertos por 1a Seguridad Social, la empresa considerari
ésta situacién como licencia retribuida por el tiempo necesario.

Asimismo, se reconocera la paternidad o maternidad del hecho sufi-
cientemente documentado haya o no vinculo matrimonial.

Para computo de jornada anual estas llcenclas se computardn como
tiempo de trabajo.

El disfrute de los anteriores permisos, se entenderd con derecho a
percibir las retribuciones correspondientes a los conceptos de salario base,
complemento de antighedad, plus de categoria y plus variable,

En todo caso, se entiende que los dias a los que se hace referencia
en este articulo son dias naturales. Si la provincia en que suceden los
hechos que dan origen a las licencias anteriormente mencionadas no fuese
la misma donde reside habitualmente el productor, los piazos anteriores
se podran ampliar hasta tres dias mas en cada caso.

El trabajador vendré obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas
para la obtencion de las anteriores licencias.

Articulo 11. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores de la empresa que soliciten permisos no retribuidos
Por cuestiones personales podrin obtenerlos siempre y cuando la Direccién
considere que ios motivos alegados justifican dicho permiso.

Articulo 12. Maternidad.

En caso de parto, la mujer trabajadora tendrd derecho a una suspensién
méxima de contrato de trabajo de dieciséis semanas, distribuidas a opcién
de la interesada.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

Toda mujer embarazada, independientemente de su estado civil, previo
informe del Médico de empresa o especialista y cuando la trabajadora
o0 la empresa lo soliciten,; si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le cambiard de puesto de trabajo a otro mds cémodo
sin riesgo para su estado, conservando su categoria profesional.

En este supuesto la Direccion de la empresa designard a-la persona
que obligatoriamente deberd cubrir el pueste de trabajo vacante por la )
embarazada y que con caracter de provisionalidad de 1a situacién se incor-
porard a su anterior puesto cuando la embarazada se reintegre al sSuyo
propio.
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Articulo 13. Permiso de conducir.

La retirada del permiso de conducir no supondri la suspensién'de
emplec y sueldo del trabajador afectado. La empresa deberd integrar al
trabajador sancionado a otro puesto de trabaje.

Articulo 14. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria habrd de regirse de la forma siguiente:

A) Fl trabajador con, al menos, una antigiiedad de un ano tiene dere-
cho a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afies ¥ no mayor a cinco.

_ En caso de cubrirse el puesto vacante serd con contrato temporal siem-
pre que las Leyes lo permitan.

B) Eltrabajader no podra solicitarla excedencia voluntaria para pres-
tar sus servicios en otra ernpresa de actividad similar. '

€) El tiempo transcurrido durante el pericdo de excedencia no podrd
computarse a efectos de antigiiedad.

D) El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

E) En caso de que la empresa no dispusiera de un puesto de igual
o similar categoria al que ocupaba anteriormente el trabajador excedents,
pero si existiera una vacante en un puesto de inferior categoria, el tra-
bajador podra reincoporarse a dicho puesto y con la categoria inferior
que corresponda, siempre que esté capacitado para el desempefio de dicho

puesto, sin perjuicio de ocupar con cardcter preferente un puesto de igual )

o similar categoria al gque ocupaba anteriormente, siempre y cuando se
produzcea una vacante en la empresa, salvo cuando la selicitud de reingreso
se solicite dentro de los tres meses anteriores al final del segundo afio
de excedencia, en cuyo caso el reingreso se hard efectivo al cumplir ese
segundo afio, siempre en las mismas condiciones que se recogen en este
apartado, con respecto al puesto vacante, aunque éste sea de inferior
categoria.
F) En el supuesto, de que el trabajador que se hallara en situacién
de excedencia no solicitase su reingreso con la antelacién de un mes a
la expiracién de la excedencia, se entenderd que causa baja voluntaria
en la empresa.
G) La empresa podrd, discrecionalmente, ampliar el periodo de exce-
" dencia, siempre y cuando exista solicitud motivada del trabajador.

Articule 16, Igualdad y no discriminacion.

Dentro de 1a empresa, los trabajadores no podrin se’r'discrirnjnados

por cuestiones de ideologia religiosa, afiliacién politica o sindical, raza, .

etcétera.
Articulo 16. Seguridad e higiene en el trabajo.

"A) Enlaempresa se realizaran obligatoriamente inspecciones trimes-
trales por el Comité de Seguridad e Higiene, Jos resultados de la inspeceién
deberdn ser entregados ala Direccion de la empresa y a los representantes
de los trabajadores. )

Cuando requieran los representantes de los trabajadores, as{ eomo
por propia iniciativa, que el Inspector de Seguridad e Higiene haga pre-
sencia en la empresa, un representante de los trabajadores estard presente
en la inspeccién junto con la empresa y dicho Inspector.

B} Los facultativos que atienden Jos servicios sanitarios de la empresa
reconocerin una vez al afio a todos los trabajadores de la misma, sin
excepcién de ninguna clase. La empresa, si careciera de servicios sanitarios
adecuados, establecerd los medios necesarios para que sus trabajadores
sean debidamente reconocidos. En aquellos casos de trabajo con especial
riesgo de enfermedad profesional, la revisién médica se efectuard cada
seis meses. Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas
de trabajo, el tiempo empleado, serd retribuido.

Ademads de la revisién médica habitual se realizardn pruebas de visio-
test, audiometria y andlisis completos de sangre y orina. Bn aquellos pues-
tos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional (sordera,
dermatosis, etc, }, el reconocimiento incluird todo lo que sea procedente.

Se entregara por escrito a cada uno de los trabauadores el certificado
de reconocimiento correspondiente.

Articule 17.  Prendas de trabajo. .

Todo el personal afectado por e! presente Convenio, euyas secciones
se relacionan a continuacidn, tendrd derecho a un equipo de trabajo en
invierno y otro en verano, sustituyéndose por otro TIUevo en casc de dete-
rioro por razén de trabgjo.

Las prendas de invierno se Pntregaran en el mes de octubre y las
de verano en el mes de abril.

lnvierﬁo Yerano
Embotellado ........................ Buzo. Camisa.
Jersey. Pantaldn.
Botas.
Fenwick ..............c.ouveiio L Buzo, Pantalén.
Botas. Camisa.
Bodega ...l Buzo. Pantalén.
« [ Botas. Camisa,
Jersey. -
Barriles ............. i, Buzo. ] Camisa.
Botas. Pantalon,
Jersey.
Cocimiento ..................eesss Buzo. » Camisa.
Botas. : Pantalén.
" Mantenimiento ..................... Buzo. Camisa.
Jersey. Pantalon. »
Botas, -
Laboratorio ...........ccoeevenvunn., Pantalén. Pantalén.
Bata. Bata.
o Botas. : Zuecos.
Encargados ......................... Chagueta. Camisa.
: Pantalén. Pantalén.
Camisa.
Jersey.
Botas.
Caldera .................o.ooe........| Buzo. Camisa. .
Botas. . Pantalén.
Porteria ..............cccoivinnnn... Pantalén. Pantalén.
Camisa, Camisa.
Jersey,
Zapatos.
Reparto .......coovviiiiiiiiiiinnns Camisa. Camisa.
Jersey, Pantalén.
Pantalén. Zapatillas,
Faja.
Botas.
Anorak.
Botiquin: MedlcoyATS ............ Bata.
Pijama.
Zuecos.
SAT e Pantalon. Pantalén,
Camisa. Camisa.
Chaqueta. Zapatillas.
Jersey.
Anorak.
Botas.
Cobradores ............cocevveven... Prenda agua. - Camisa.
Prenda abrigo. Pantalén.
Pantalon. Zapatillas.
Zapatos.

Articula 18. Trabajos de categoria superior.

.El personal afectado por el presente Convenio podrd ser destinado
por la empresa en caso de necesidad a ocupar un puesto de categoria
superior por un plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos en

_un afo o seis meses ininterrumpidos durante dos anos, percibiendo mien-

tras se encuenire en dicha situzacién la remuneracién correspondiente a
la funcidn que efectivamente desempefia; en caso de que el trabajador
superdse en tiempo las situaciones expresadas, pasaria a ocupar la cate-
goria desempeiiada.

Articulo 19. Detenciones,

No se considerara falta injustificada al trabajo la que se derive de
Ia detencién del trabajador, si posteriormente es absuelto o se archiva
el expediente sin sancién alguna.

Mientras se dicte la resolucién correspondiente se considerard la situa-
cién del trabajador afectado como licencia no retribuida.
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Articulo 20. Despidos por causas djenas.

Con cardcter previo a la notificacién a los trabajadores de despido
basado en causas objetivas regulado en la legislacién vigente, la empresa
_estd obligada a:

A) Notificar por escrito al Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal
y al Delegado Sindical, en caso de que el trabajador estuviera afiliado,
ia medida que va a adoptar, sus fundamentos y documentos en los que
se justifique la pretensidn.

B) Conceder un plazo de setenta y dos horas laborales desde dicha
notificacion, para el citado Comité de Empresa o Delegado de Personal
y el Delegado Sindical que emitird informe al respecto que no tendra el
caricter de vinculante.

C) Durante el periodo de preaviso, el trabajador tendrd derecho, sin
pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con
el fin de buscar nuevo empleo.

D} El incumplimiento por parte de la empresa de tales requisitos
formales traerd consigo la nulidad del despido.

Articulo 21. Despido improcédente.

Todo trabajador que sea despedido y la jurisdiccion competente declare
€l despido improcedente sera reintegrado a su puesto de trabajo de forma
obligatoria para la empresa.

Articulo 22,  Finiquito.

Todo trabajador podra solicitar la presencia del Delegado de Personal
o miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical a que pertenece,
con el objeto de recibir el asesoramiento que estime oportuno, antes de
proceder a la firma del recibo/finiquito.

En el supuesto de que no exista Delegado de Personal o Delegado
de Seccitén Sindical, por el tamafio del centro de trabajo, el trabajador
podré exigir, con setenta y dos horas de antelacién a la firma, copia det
recibo-finiquito, para los usos que estime oportunos. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, el finiguito no tendra validez.

Articulo 23. Festividad de la industria cervecera.

La festividad de la Virgen de las Vifias, 10 de septiembre, Patrona
. de ia Industria Cervecera, tendrd a todos los efectos recogidos en este
Convenio, el tratamiento de dia festivo, teniendo, por tanto, la conside-
racion de reduccion de la jornada anual. Esta festividad se trasladard
de fecha cuando coincida en dia festivo y cuando la Direccién lo considere
necesario.

S

CAPITULO V
Prestaciones sociales
Articulo 24. Seguridad Social.

En materia de cotizacion a la Segundad Social se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 26. Ayuda incapacidad transitoria.

A) Los producteres que causen baja por enfermedad, previa justi-
ficacién de la misma, expedida por el facultativo que les asista y con
el visto bueno del médico de empresa, tendrin garantizado desde el primer
dia el 100 por 100 de los conceptes que componen el cileulo para ayuda
por incapacidad transitoria y que en el apartado C) se relacionan, siempre
que el absentismo producido en la empresa por enfermedad, desde
el 1-de enero hasta el final del mes anterior al de producirse la baja,
no exceda del 2,6 por 100 mieniras le corresponda percnblr la indem-
nizacién econémica por enfermedad.

En caso de que el absentismo producido sea superior al 2,5 por 100 :

tendra garantizado desde el primer dia el 90 por 100 de los conceptos
que componen el cilculo para ayuda por incapacidad transitoria, mientras
le corresponda percibir la indemnizacién econémica por enfermedad.

B) En caso de incapacidad transitoria por accidente de trabajo, la
empresa garantizard al trabajador el 100 por 100 de los conceptos que
componen el cdlculo para ayuda por incapacidad transitoria, mientras
le corresponda indemnizacién por accidente de trabajo.

.

En case de baja por incapacidad transitoria durante el periodo de
vacaciones anuales, el trabajador percibird el importe"que abone la Segu-
ridad Social por este concepto a la empresa, -exclusivamente durante los
dias comprendidos en el perfodo vacacional.

C) Conceptos salarialés que computaran para el calcule de ayuda
en incapacidad transitoria: Salarjo base, antighedad, plus categoria, plus
variable, plus convenio, plus turno total y plus prolongacién de jornada.

Articulo 26. Servicio Militar.

Los trabajadores que tengan que incorporarse a filas quedaran durante
el tiempo de su incorporacién en situacién asimilada a la de alta, por
lo que les ird devengando el derecho de antigiedad. Estos trabajadores
no tendrin derecho durante su incorporacién a filas a cantidad alguna
por ningin concepto. .

Articulo 2% Premios por aios de servicio.

Al personal que al cumplir veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco
¥ cuarenta afios de servicio ininterrumpidos a la empresa a partir del
1 de enero de 1996 se le concederd un premio que se abonara en el mismo
mer que cumpla los afios de servicio y cuya cuantia sera:

A) Alos veinte afos de servicio: 75.000 pesetas.

B} Alos veinticinco afios de servicio: 85.000 pesetas.

C) Alostreinta ahos de servicio: 100.000 pesetas.

D} Alos treinta y cinco afos de servicio: 100.000 pesetas.
E) Alos cuarenta afios de servicio: 100.000 pesetas.

Articulo 28. Jubilacion y viudedad.

La empresa incrementard en 173 y 182 pesetas diarias, durante los
anos 1996 y 1997, respectivamente, la pensién que se le asigne por la
Mutualidad Laboral a tedo el personal que pase a situacién de jubilado
al cumplir los sesenta y cinco afios o antes, si lo solicita,.

El que no se acoja a dicho beneficio al cumplir dicha edad perderd
irrevocablemente esta concesién de la empresa.

Las pensiones de las vindas de los trabajadores o pensionistas de la
empresa verdn incrementadas sus pensiones en las mismas cantldades
y fechas que el primer parrafo de este punto.

Caja de prevision: .
Las aportaciones a la Caja de Previsidn seran:

Por parte de cada trabajador:

Afo 1996: 839 pesetas/mes.
Afio 1997: 881 pesetas/mes.

Por parte de la efnpres_a:

-Ano 1896: 1.678 pesetas/mes.
Afio 1997: 1.762 pesetas/mes.

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos y sanciones
Articulo 28. Imgresos.

La admisién del personal de plantilla se ajustard a lo dispuesto en
las leyes vigentes en materia de colocacién y se ajustard a las siguientes
normas:

1.1 En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un cargo repre-
sentativo o de mando (excepto los indicados en el apartado 1.2 de este
articulo), asi comeo Subalternos, Secretarios, Cajeros y Apoderados, la Direc-
ciénde la empresa designar4 libremente a la personaque ha de ser admitida
para ocupar la plaza.

1.2 Para cubrir las vacantes de personal de distribucién y reparto,
asi como el destinado a la instalacién y mantenimiento de aparatos enfria-
dores de cerveza una vez agotado el tramite de seleccién entre el personal
de la empresa y declarada la vacante para ser cubierta por personal ajena
a la misma, la Direccién someterd a los aspirantes a una prueba de aptitud,
con las mismas normas a que hace referencia el articulo 38 del presente
Convenio, si bien, para estos casos, en el Tribunal de calificacién tendrd

voto el Jefe de Personal de la empresa o persona en quien delegue y,
ademds, si hubiere empate,-el Presidente gozari de un voto de calidad.
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1.3 Para el ingreso de los Inspectores Comerciales se designari libre-
mente a la persona o personas de la empresa que hayan de ocupar vacantes.
‘Este procedimiento sera el tinico aplicable para cubrir vacantes de Ins-
pectores Comerciales, quedando plenamente facultada la Direccién para
convocarlas libremente entre personas ajenas a la empresa, caso de no
haber sido cubiertas por dicho procedimiento.

14 En el supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante por
no haber encontrado personal idéneo dentro de la propia empresa, los
aspirantes serdn sometidos también a pruebas de aptitud en las mismas
condiciones que se detallan en el apartado 1.2 de este articulo y sin perjuicio
de los derechos reconocidos al personal eventual.

1.4.1 El Auxiliar 2.* Obrero pasara automdticamente a Auxiliar 1.2
Obrero en el momento de ser fijo de plantilia.

15 Todo nuevo contratado lo serd con la categoria laboral que vaya
a desempefiar,

Articulo 30, Periodo de prueba.

Los periodes de prueba se efectuardn segin lo sefialado en el Estatuto
de los Trabajadores o normativa vigente,

Articulo 31. Sanciones.

1. La Direccidon de la empresa debera consignar en sus Reglamentos
de Régimen Interior:

A) La calificacién de los hechos que se consideran faltas, en sus cate-
gorias de leves, grave y muy graves.

B). Las sanciones que deberin imponerse por la comisién de las
mismas.

C) El procedimiento a seguir para su imposicién.

2. En la imposicién de sanciones de cardcter muy grave serd citado
el trabajador para que pueda aportar en su descargo las pruebas o testigos
que estime oportunos.

3. Lasancién delas faltas graves requerira comunicacién escrita moti-
vada al trabajador. A31mlsmo, se informard al Comité de Empresa de la
sancion impuesta.

Articulo 32.  Ascensos.

1. Les puestos vacantes por cualquier causa y los de nueva creacién
que se produzcan en ]a empresa se cubriran de la siguiente forma:

1.1 Por libre designacién absoluta de la Direccién de la empresa: Car-
Bos representativos o de mando (excepto los indicados en el aparta-
do 1.2 de este mismo articulo), asi como Suhaltemos, Secretarios, Cajeros
v Apoderados.

1.2 Por libre designacién de la Direccién dentro del personal de la
empresa: Jefes de 1.* Técnicos, Administratives y Comercial, Jefe de 2.2
Técnicos, Administrativos y Comercial e Inspectores Comerciales.

1.3 Las vacantes existentes en las categorias laborales no mencio-
nadas en este articulo serdn provistas mediante prueba de aptitud, a la
que podrin concurrir todos los productores fijos de la empresa.

2. Silas vacantes relativas a todas las categorias y puestos de trabajo
enumerados en este articulo no se cubrieran, la Direccién podra decidir
convocarlas entre personas ajenas a la empresa.

Articule 33.  Plan de formacidon.

La empresa impartira cursillos de formacién profesional, con un mini-
mo de dos al afio, sobre temas que guarden relacién directa con los trabajos
habituales en las distintas secciones de la fibrica.

A estos cursos podrd asistir todo el personal conuna antigiiedad minima
de dos aiios gue lo solicite. Cuando el nimero de solicitantes sea superior
al de participantes fijado para el curso, se realizara una prueba de seleccmn
o0 se repetird el curso si esto fuera posible.

Articulo 34. Préstamo vivienda.

La empresa concederd Vun total maximo de 5.000.000 de pesetas al
afio de préstamos para compra de vivienda habitual del trabajador, con
un limite de 1.000.000 de pesetas por persona.

Lunes 13 mayo 1996

Dichos préstamos tendrin un interés preferente y seran concedidos
en los plazos y condiciones que establezca la empresa.

Para acceder a estos préstamos serd necesario tener una antigiedad
minima en la empresa de tres afios.

Articulo 35. Cerveza de Navidad,

Durante el mes de diciembre se entregaran a todos los trabajadores
¥y _}ubllados de la empresa dos cajas de cerveza 1/4 Keler no retornable.

Articulo 36. Jubilacion anticipada.

Se establece una indemnizacion sin distincién de categorias, por cese
mediante jubilacién voluntaria anticipada, seglin la escala que se detalla,
que se hard efectiva por una sola vez.

Jubilacién anticipada a los sesenta afios: 1.100.000 pesetas.

Jubilacién anticipada a lgs sesenta y un afios: 900.000 pesetas.
Jubilacién anticipada a los sesenta y dos afios: 700.000 pesetas.
Jubilacién anticipada a los sesenta y tres afios: 600.000 pesetas.
Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios: 500.000 pesetas.

Para percibir esta indemnizacién, la jubilacién voluntaria anticipada
deberi solicitarse una vez cumplidos los sesenta afos ¥ como maximo
al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios.

Articulo 37. Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se hardn por escrito de acuerdo con
la normativa vigente. Los modelos de contratos se remitirdn al Comité
de Empresa quién estard legltlmado para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la empresa.

Articulo 38. Pruebas de aptitud.

1. En los casos en que para la provisién de vacantes ¥ puestos de
nueva creacion sean preceptivas pruebas de aptitud, éstas se desarrollarin
con arreglo a las siguientes normas:

1.1 Se constituird en el seno de la empresa, para juzgar las pruebas
de aptitud, un Tribunal que estari compuesto por dos Vocales designados
por la Direccidn, uno de los cuales serd el Presidente; un Vocal producter -
fijo de la empresa, nombrado por la Direccién entre una terna presentada
por el Comité de Empresa y formada por productores que no ostenten
tales cargos, y dos Vocales designados por el Comité de Empresa.

1.2 Todos los componentes det Tribunal deberin ostentar, como mini-
mo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir.
Asistird con cardcter asesor, sin voto, el Jefe de Personal de la empresa
0 persona que lo sustituya,

1.3 El Tribunal calificador tendra en cuenta, para juzgar la prueba
de aptitud, los conocimientos profesionales, dotes personales, conducta
laboral, antigiedad en la empresa y resultados de pruebas psicotécnicas
o de formacién profesional, que podrin ser reallzada.s por entidades u
organismos especializados.

1.4 En aquellos casos en que el Tribunal lo considere conveniente,
podra proponer a la Direccién que el candidato o candidatos queden pen-
dientes de un periodo de prueba de la misma duracién que el sefialado
para e] personal de nuevo ingreso.

CAPITULO VII
Actividad sindical dentro de la empresa

Articulo 39.  Delegados de personal y Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal 'y Comité de Empress se constituirdn v
tendrdn la composicién que sefialan los articulos 61 ¥ siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores y seran funciones y garantias minimas de los
mismos las gque este Estatuto sefiala.

Ningiin trabajador podra ser sancionado ni discriminado, en su trabajo,
por su afiliacion a cualquier central sindical,
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Articuto 40. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de hasta un maximo
de veinte horas al mes retribuidas a salario real.

Estas veinte horas podran acumularse mensualmente en el Presidente
o Secretario, y en otros dos miembros del Comité.

Articulo 41. Secciones sindicales de empresa.

Los trabajadores afiliados a una central sindical, legalmente consti-
tuida, podrin fermar una seccién sindical de empresa, siempre que el
nimero de afiliades alcance como minimo el 15 por 100 del personal
de la empresa, sin perjuicio de lo que dispone la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Articulo 42.  Delegados de la seccidn sindical.

. Los Delegados de las secciones sindicales de empresa que reiinan los
requisitos del articulo anterior dispondran de las mismas horas que el
Comité de Empresa, retribuidas a salario real, siempre que dichos Dele-
gados no sean al mismo tiempo miembros del Comité de Empresa.

Articulo 43. Normas para el efercicio de la accion sindical.

La utilizacidn de las horas retribuidas establecidas para los Delegados
de las secciones sindicales deberdn comunicarse previamente a la Direccién
de la empresa con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo
€0 casos excepcionales.

El ejercicio de la actividad sindical no podrd interferir el trabajo de
los restantes productores ni la marcha general de la produceion. Los tra-
bajadores que deseen dirigirse a sus representantes, o viceversa, lo haran
fuera de las horas de trabajo, o en casos urgentes podrin hacerlo dentro
del tiempo de trabajo, previo aviso al encargado o mando superior.

La empresa permitira el derecho de reunién en el local cedido al efecto,
fuera de las horas de trabajo, al conjunto de afiliados a una central sindical.

Los trabajadores deberin justificar en todo casc las horas retribuidas
utilizadas en el ejercicio de la accién sindical, después de usarlas, siempre
que la empresa lo requiera.

Articulo 44.  Excedencia en materia sindical.

Se exceptia del periodo minimo de permanencia en la empresa a los
trabajadores gue scliciten excedencia voluntaria con ocasién de ocupar
un cargo sindical de cardcter al menos provincial.

Dichas excedencias se regularin por las disposicicnes generales de
aplicacidén en dicha materia.

Articulo 45. Garantias de las seccitones sindicales.

Las secciones sindicales tendran las siguientes garantias:

A) Utilizar con conocimiento previo de la empresa los tablones de
anuncios para publicar notas de caracter laboral o sindical que afecten
a los trabajadores de la empresa.

Las notas deberdn ir firmadas por las secciones sindicales. Una copia
del escrito que se coloque en el tablén debera ser entregada a la Direccién
de la empresa. - )

B) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos del
Comité de Empresa.

C) Elegir un Delegado sindical que represente a Jos afiliados de la
seccion sindical ante la empresa.

D) A gque con caracter previo a la adopcion de cualquier medida dis-
ciplinaria contra un trabajador por parte de la empresa, como consecuencia
de faltas graves o muy graves y para validez de la misma, se notifique
tal medida con veinticuatro horas de antelacion a su seccién sindical,
salvo en casos excepcionales que serd de forma inmediata.

En caso de que ¢l trabajador no pertenezea a ninguna seccion sindical,
se dara cuenta de la sancién impuesta al Comité de Empresa.

En el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos organismos
podrédn emitir un informe que no tendrd cardcter vinculante.

E) La empresa facilitara la recogida de cuotas y afiliacién a las een-
trales sindicales legalizadas, y éstas podran difundir libremente propa-
ganda sindical o laboral asi como la recogida de colectas que por motives
sindicales o laborales pudieran establecerse por parte de los Delegados
de las secciones sindicales, siempre y cuando por estas causas no se inter-

fiera la marcha general de la produccién ni e! trabajo de los restantes
productores, previo conocimiento de la empresa.

F) A disponer para el conjunto de sus afiliados (no individualmente)
de hasta un mdximo de cinco dias anuales de licencias retribuidas para
asistir a cursos de formacién sindical, congresos de su céntral o actividades
anilogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerir4, previamente,
comunicacion de su central sindical, con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién si fuera un sélo dia el utilizado y setenta y dos horas si se pretendiese
utilizar mas de un dia de licencia.

G) A poder utilizar, previa notificacién y autorizacién de le empresa,
los servicios de expertos sindicalistas en las reuniones de los Convenios
Colectivos, En ningin caso dichos expertos podrin ser trabajadores de
otra empresa del mismo ramo.

Articulo 46. Garantias sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, los trabajacdores gozarin
de las garantias que posteriormmnte se enumeran, considerdndose nulos
cuantos actos o pactos tengan bor objeto la discriminicic.: sindical y en
concreto: ’

Condicionar el empleo de un trabajador a su no afiliscién a una central
sindical.

La constitucién o apoyo por parte de 1a empresa de una central sindical
o seccidn sindical de empresa mediante ayuda financiera o de otro tipo.

Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cual-
quier tipo de perjuicio por razdn de su no afiliacion a usna central sindical
o por su actividad sindical, siempre que dicha actividad se ajuste a la
legislacion vigente. :

Articulo 47. Reuridn de empresa y secciones sindionles.

La empresa y los Delegados de las secciones sindicales que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 41 del presente Convenio
se reunirdn trimestralmente para informar de la situacién, perspectivas,
productividad y marcha general de la empresa.

Articulo 48. Asambleas.

Las asambieas se regiran por las siguientes normas:

A) La empresa autorizara la celebracién de asambleas dentro de las
horas de trabajo, hasta un méaximo de seis horas retribuidas anuales y
seis asambleas. :

B) Las asambleas podrin ser convocadas por:

El Comité de Empresa.

Este, a propuesta de cualguier seceién sindical de empresa que relina
los requisitos del articulo 41 o por la. mayoria de la plantilla de los tra-
bajadores.

C) La celebracién de las asambleas se comunicarin a la Direccidn
con una antelacion minima de veinticuatro horas. En dicha comunicacion
se fijard la fecha y orden del dia de la asamblea. La hora de celebracién
se fijard de comiin acuerdo con la empresa.

D} Por razones excepcionales y fundamentales, la empresa podri
modificar, de comin acuerdo con los convocantes, 1a fecha de la celebracion
de la asamblea, y de igual forma, de acuerdo con la empresa, los convocantes
podran reducir el tiempo de preaviso. .

E) La celebracidn de las asambleas, hasta el limite establecido, se
realizard sobre salarios reales,

Articulo 49. Legislacion complementaria.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacién lo esta-
blecido en la legislacidn general, Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa y demas disposiciones de general aplicacién.

Articulo 50. Preco I].

, La Comisién Negociadora del Convenio asume el +Acuerdo sobre Pro-
cedimiento de Resolucién de Conflictos Colectivos y la Negociacién Colec-
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tivas, publivado en el «Boletin Oficial del Pais Vascos niimero 117, de 21
de junio de 1894. Acuerdo que serd de aplicacion en el Ambito del presente
Convenie, tanto en lo referente a la negociacion colectiva como a la reso-
lucién de los conflictos colectivos.

Articulo 51. Comisidn mixta.

Se constituye una Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
presente Convenio Colectivo, integrada por la Direccién de la Empresa

y por el Comité de Empresa, siendo su domicilio el de la razén social
de la empresa.

Articulo 52.  Awutobiis.

Seguin acuerdo del 15 de mayo de 1982, la empresa pondra a disposicion
del personal un autobiis que permita el traslado a la fabrica de Arano,
as{ como su regreso. La empresa adquiere este compromiso, solamente
con los trabajadores fijos de plantilla en la antigua fibrica de San Sebastian,
en el momento de ser trasladados a Arano.

ANEXO [
Pesetas mes/dia Pesetas dia Pesetas mes/dia Horas extra Horas extra
Escatafén Categoria - - - - -
Salario base Pritna rendimiento Plus categoria Normal Festivo
2,50 B O P 184.731,00 1.032 36.813,00 3.481 4.476
2,20 TOM i 163.014,00 872 35.384,00 3.143 4.041
1,90 Jefe b 141.297 .00 744 33.955,00 2.805 3.607
1,65 Jefe 2 e 123.200,00 712 28.623,00 2.524 3.245
1,50 Oficial 12 ATC .. i 112.341,00 712 21.378,00 2.355 3.028
1,30 Oficial 2.8, ATC ... e 97.863,00 616 20.426,00 2.130 2.738
1,10 Auxiliar, ATC ... ., 83.386,00 576 19.474,00 1.805 2.449
1,65 Insp. Com. 1.2 L. e 123.200,00 696 22.096,00 2.524 3.245
1,40 Insp. Com. 2.2 ... i 105.102,00 608 20.902,00 2.242 2.883
1,30 Sub. Jefe Equipo ... 97.863,00 616 26.002,00 2.130 2.738
1,20 Subalterno 1% ... .. e 90.624,00 592 19.950,00 2.017 2.5694
1,10 Subalterno 2.2 ... 83.385,00 576 19.474,00 1.905 2.449
1,60 Oficial 1L Eq. ... 3.698,00 616 887,28 2.356 3.028
1,30 Oficial 1.2 L. 3.221,84 560 672,40 2.130 2.738
1,20 Oficial 2 ... 2.883,52 496 656,72 2,017 2.594
1,10 Ayudante ... 2.945,20 464 641,04 1.905 2.449
1,05 Auxiliar 1% ... 2.625,60 440 633,20 '1.848 2,376
1,00 Auxiliar 2. ... 2.506,58 424 625,40 1.792 2304
ANEXO I
Plus variable
Antigiedad
Cateporias )
G por 100 5 por 100 10por 100 [ 15 poer 190 { 20 por 100 | 25 por 100 | 30 por 100 | 36 por 100 | 40 por 100 | 45 por 100 | 50 por 100 { 66 por 100 | 60 por 100
TG Superior ....| 42.523 44.001 45.476 46,954 48.431 490.88¢ 51.338 B2.776 54.237 56.699 57.173 58.652 60.131
TG Medio ....... 38.234 39.636 40.831 42.139 43.433 44.716 | 45986 | 47.257 48.542 49.828 51.121 52.424 53.723
defe 1. .......... 34.034 36.156 36.282 37.401 38.526 398.630 40.732 41.828 | 42.940 44,048 45.167 46.291 47416
Jefe 2% ... ... 29.227 30.201 31177 32.160 33.121 | 34.085 | 35.039 35.993 36.056 37.016 38.891 38.865 40.844
Oficial 1%, ATC .| 26.409 27.206 28.180 | 29.062 .| 29.950 30.825 31.688 32.658 33.426 34.304 36.192 36.077 36.957
Oficial 22 ATC .} 23.462 24.224 24.994 25.764 26.528 27.290 28.036 28.987 20.645 30.305 3L072 31.833 32.606
Auxiliar, ATC ..} 21.531 21.984 22.440 23.087 23.736 24.379 25.009 25.644 26.288 26.921 27.579 28.226 28.874
Insp. Cial. 1.* ... f 28.62b | 29.596 30.672 31.544 32.523 33.478 34.433 35.384 36.352 37.315 38.285 39.260 40.235
Insp. Cial. 2 ... 24965 25.783 26.618 27.440 28.276 29.086 29.893 30.698 31.518 32.333 33.159 33.990 34.814
Sub.J.Eq. ...... 20,927 21.713 22,490 23.270 24.047 24 820 25.678 26.347 27.110 27.880 28.659 29.441 30.221
Subalt. 1.0 ... 18.569 19.297 20.026 20.751 21.474 22,197 22.807 23.618 24.177 25.068 25.780 26.612 27.242
Subalt. 2.0 .. ... 17.617 18.277 18.938 19.697 20.256 20.908 21.557 22.219 22.856 23.507 24,171 24.827 25.490
Of. 121 Eq. ....| 770,47 800,64 83094 ; 861,01 891,36 921,16 950,59 980,30 | 1.010,05 | 1.040,02 { 1.070,25 | 1.105,95 | 1.130,69
Ofieial 1.7 ....... 662,35 688,42 714,74 740,89 767,19 793,26 818,67 844,47 870,44 | 896,27 922,72 948,81 975,26
Oficial 22 ....... 616,70 639,93 664,30 688,32 712,37 736,47 759,98 783,65 807,56 831,51 866,68 879,83 904,02
Ayudante ....... 584,47 606,37 628,44 650,37 | 672,35 694,22 720,12 736,94 758,69 780,67 802,40 824,32 846,27
Auxiliar 1.2 _.... 562,62 583,68 604,42 625,41 646,27 666,94 687,33 707,93 728,52 749,38 770,156 790,96 811,98
Auxiliar 22 ..... 561,63 576,07 590,47 610,32 630,25 649,75 669,04 688,57 708,22 727,80 747,70 767,48 787,26
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10701

ORDEN de 26 de abril de 1996 por la que se dispone la
publicacidon, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sale de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo mime-
ro 868/1993, promovido por los Ayuntamientos de Fres-
nedoso y Sorihuela (Salamanca).

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, ha dictado sentencia, con fecha 1 de diciembre de 1995,
en el recurso contenciosc-administrative nimero 868/1893, en el que son
partes, de una, como demandantes, los Ayuntamientos de Fresnedoso y
Sorihuela (Salamanca), y de otra, como demandada, la Administracién
General del Estado, representada y defendida por el Abogado del Estado.

El cttado recurso se promovié contra las Resoluciones del Ministeria
para las Administraciones Piiblicas de fechas 23 de febrero y 27 de marzo
de 1990, desestimatorias de los recursos de reposicién interpuestos contra
la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, de fecha

-12 de diciembre de 1989, sobre expediente disciplinario incoade a un
funcionario de dichas Corporaciones Municipales.

La parte dispositiva -de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: '

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible, por falta
de legitimacién activa de las entidades recurrentes, el recurso conten-
cioso-administrative interpuesto por el Procurador sefior Pifieira de la
Sierra, en representacion de los Ayuntamientos de Fresnedosc y Sorihuela
(Salamanca), contra la Resolucion de la Direccion General de la Funcidén
Piblica, de fecha 12 de diciembre de 1988, recaida en expediente dis-
ciplinario incoade a don Herminio Corredera Ferndndez, Secretario-
Interventor de los Ayuntamientos demandantes, asi como frente a las Reso-
luciones del Ministerio de Administraciones Pxiblicas de fechas 23 de febre-
ro y 27 de marzo de 1990, desestimatorias de los recursos de reposicién
deducidos contra aquélla, sin hdcer especial imposicién de las costas pro-
cesales causadas.»

En su wvirtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién,
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estador, para general conocimiento y cumplimiento, en sus
propios términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. IL

Madrid, 26 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 11 de septiembre de
1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Manuel Ortells
Ramos.

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general de la, Funcién Piblica.

10702  orDEN de 26 do abril de 1996 por la que se cuspone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-

tenciosc-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior .

de Justicia de Andalucia, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo 294/1994, promovido por dovia Clotilde Albarrdn
Morales:

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, ha dictado sentencia, con fecha 26 de enero
de 19986, en el recurse contenciosc-administrativo niimero 294/1994, en
el que son partes, de una, como demandante dofia Clotilde Albarrin Mora-
les; ¥ de otra como demandada la Administracién General del Estado,
representada y defendida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para
ias Administraciones Piblicas de fecha 3 de diciembre de 1993, que deses-
timaba el recurso ordinario interpuesto contra la Resolucién de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 5 de julio de
1993, sobre remuneracién-de la persona encargada de la asistencia al
Gran Invdlide.

La parte dispositiva de 1a expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
contra las resoluciones objeto de la presente, las que hemos de confirmar
por ser acordes con el orden juridico. No ha lugar a hacer una condena
en costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién,
17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términes de 1a mencionada sentencia.

Lo que digo a VV.II.

Madrid, 26 de abril de 1996.-P. D. (Orden de 11 de septiembre de
1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Manuel Ortells
Ramos. .

limos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

BANCO DE ESPANA

10703 RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, del Banco de Espasia,
por la gue se hacen publicos los cambios que este Banco
de Espafia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenla duranie los dias del 12 al 19 de mayo de 1996,
salvo aviso en contrario.

Comprador " Vendedor
Pesetas Pesetas

Bilietes correspondientes a las divisas objeto

de cotizacion por el Banco de Espaiia:

1 délar USA: )

Billete grande (1) .........ocoviviiviniinnnnn 123,04 128,11

" Billete pequefio (2) ..oocvivveiiiiceiiniinenns 121,77 128,11

I marco aleman ........coocvvieneiiiiiiniinnnn, 81,13 84,48

Lfrancofrancés ...........coveveviniiiiiinnnen 23,93 24,92

Hlibraesterlina .............cooiiiiiiiiiiinn, 188,09 195,84
100 liras italianas .................. eeeeerreinein 7,91 . 8,24
100 francos belgas'y luxemburgueses .......... 394,64 410,91

1 florin holandés ....,.....cc.cevevriennnnnn. 72,69 75,69

lcoronadanesa ...........c..covvvveniencennenns 21,01 21,88

1librairlandesa ........c.ccovvvviivniiniinninnn. 193,97 201,97
100 escudos portugueses .................eevvuese . 78,81 82,06
100 dracmas griegas ..............ccovvaee PO 50,82 52,91

1 délar canadiense ............ - 89,08 03,60

1franco SUIZO .....c...ciiiiiviinriiiinnririenses 99,61 103,72
100 yenes japoneses ..... et aaaaas 117,36 122,20

1 COrONA SUBCR ...oooviiinenriaaneeirrreriinrns 18,26 19,00

1 corona noruega ........ errrrer e 18,88 19,66

1 marco finlandés ...................... reeeeans 26,19 27,27

1 chelinaustriaco .............coiiniiininnn, 11,63 12,01
Otros billetes:

Pdirham ...oooiieiniicii e e 13,10 14,70

(1) Estacotizacién es aplicable & loa billetes de 10, 20, 50 ¥ 100 délares USA.
(2} Aplicable a loa billetes de 1, 2 y 6 ddlares USA.

Madrid, 1¢ de mayo de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



