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San Segundo Manuel, Maria Paz.
Sanchez-Elipe Valle, Josefa.
Sancho Villanova, Nieves Blanca.
Sarmienta Larrauri, José Ignacio.
Suérez Leoz, David.

Tabares Cabezon, Miguel Angel.
Tirado Aznar, Fernando.

Torre Lluch. Carlos de la.

Torres Mateos, José Manuel.
Yubero Martinez, Tomas.

ANEXO N

Lista definitiva de aspirantes excluidos:

Altares Medina, Pedro Javier.
Callejo Sanchez, Miguel Angel.
Choclan Montalvo, José Antonio.
Rio Pardo, Fidel Jesiis del.
Sanchez Tomas, José Miguel.

Causa: No acreditar ser funcionario de las Administraciones
Piblicas o de la Administracién de Justicia pertenecientes a cuer-
pos para cuyo ingreso se exigid el titulo de Licenciado en Derecho
[base primera y parrafo primero vy apartado c) de la base tercera
de la convocatoria). : ’

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

10759 ORDENde 3de mayo de 1996 por la que se convocan
: pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Facultativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 1 de febrero, del Ministerio para las Administraciones Piblicas,
por la que se aprueba la Oferta de. Empleo Publico para el
afio 1996, ‘ -

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, cédigo 0606, con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
- el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas. '

1.1.2 FEl namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocion interna se ‘acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A estos efectos y en caso necesario, la fase de opo-
sicién del sistema de promocion interna finalizara antes que la
correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 10 de abril), tendran en'todo case preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrén'participar én uno de los

dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
159/1996, de 2 de febrero, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria. - : .

1.3 El proceso selectivo eonstara de una fase de oposicién,

con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se
especifican en el anexo 1. -

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de julio de 1996 y la dura-
cién maxima de esta fase sera de diez meses, contados a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-
vocatoria. .

1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 - Ser espafol. :

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesién o'en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigitedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, anti-

‘giiedad que se computara con referencia al dia de la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes, estar incluidos en el Ambi- .
to de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1),
y reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del Grupo B seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interha en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumeradocs en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.- '

2.4 Los funcionarios de organismos internacionales de los
que forme parte el Estado. espafiol v que posean la nacionalidad
espafiola podran participar en estas pruebas selectivas, de acuerdo
con lo éstablecidoe en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
siempre que, ademas de cumplir los requisitos generales para el
acceso a la Funcion Piblica espaiiola, retnan las siguientes con-
diciones:

a) Ostentar la condicién de funcionarios de organisimos inter-
nacionales.

b) - Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, -

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades

Auténomas, en los Gobiernas Civiles, en el Centro de Informacién

Adminisirativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, -
en la Direccion General de la Funcién Puablica. en el Instituto
Nacional de Administracion Publica v en el Instituto Nacional de
Estadistica tanto en los servicios centrales como en los periféricos.

En el punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse, junto
con ei Cuerpo, el cédigo 0606, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deber4 consignarse: En el apar-
tado A) la titulacién poseida o en condiciones de obtener; en el
B) los aspirantes por el sistema de promocién interna, consignaran
el Cuerpo o Escala de procedencia, v en el apartado C) la opcién,
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en su caso, del idioma o idiomas para la prueba voluntaria dentro
del cuarto ejercicio.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-

plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se .

hara en el Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda,
calle Alcala, nimeros 5 a 11, y paseo de la Castellana, nitme-

ro 162, 28071 Madrid o en el Registro General del Instituto Nacio-

" nal de Estadistica, paseo de la Castellana, namero 183, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de [a publicacion de-esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», vy se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Economia y Haclenda

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero
podran cursarse, en el plazo exprésado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntarad a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con mmusvalla deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntimerc 7 de la

- misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen serén de 3.000 pesetas y se
ingresarén en la cuenta corriente niimero 30-50.606-i, del Banco
Exterior, sin perjuicio del importe que, en su caso, determine la
entidad bancaria por gastos de tramitacion.

El ingreso podré hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Junto a la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacién vy pago en el Grupo Banco
Exterior supondfa sustitucién de tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el érgano expresado en a
base 3.2.

" 3.5 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Economia y Hacienda dictaré reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara
el lugar o lugares y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta, en todo caso, en los servicios centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda y en los del Instituto Nacio-
nal de Estadistica en Madrid, y en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas v en los Gobiernos Civiles. En
la lista deberan constar, en todo caso, cuando corresponda, los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que la dicta, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante él 6rganc competente del Orden Juris-
diccional Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de sstas pruebas es el ‘que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin
o si se hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos eh las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Administrativo Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del .
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condlmén
por alguna de Jas causas previstas en la base 5.2.

5.4 - Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.
Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez antes de la rea-
lizacién del primer ejerciclo.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia del Presidente y Secretaric o, en
su caso, de quienes les sutituyan v la mitad al menos de sus
miembros.

5.6 Dentro de lafasede opos:cnén el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comnin.

5.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Tribunal calificador adaptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi- -
fantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se-estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medldas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-

‘tetio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial

del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opaositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias,

‘el Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadisti-
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ca, Capltan Haya, 51, primera planta, 28071 Madrid, telefo-
no (91) 583 93 81.

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En nmgun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas o fase de oposiciéon un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establemdo sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los oposntores se ipiciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo de 1996), por la que se publica
el resuitado del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finahdad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serAn convocados para cada ejercicio en

tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavyor, deb:damente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracmn
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
Ia sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y pot cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima
divulgacién, con al menos veinticuatro horas de antelacién a la
sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serad publicado en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal -

tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspiranté en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicta, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin, en el plazc de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién.en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del Orden Juris-
diccional Contencioso Administrativo.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré pabli-

cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos

otrcs que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-

ranizs aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocion interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, especificando, igualmente, el ntimero de aprobados
en cada unc de los ejercicios. Dichas llstas se publlcarén en el
«Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos vy nombramiento de funcio-
narios.

8.1 En el plazo de viente dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccién General de Servicios,
Ministerio de Economia y Hacienda, Subdireccién General de

Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 162 planta 14, los
siguientes doeumentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cerhﬂcactén
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. ”

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabititado para ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. .

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresién de! nimero e imiporte de
trienios, asi como de su cumplimiento.

8.3 Quiernes dentro del plazo fijado v salvo casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizada la oposicién previa ofer-
ta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v
Hacienda, funcmnarios de carrera mediante resolucién del Secre-
tario de Estado para la Administracion Piblica, que se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5  La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministeric para las Administraciones
Publicas a través del INAP y en colaboracién con los Centros
de Formacion de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio

“de la lengua oficial de las. Comunidades Auténomas en las que

obtengan destino una vez nombrados funcionarios de Carrera.
9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Admlmstracwnes Piablicas vy del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 3 de mayo de 1996.—P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Subsecretaris,
Juan Antonio Blanco- Magadan Amutio,

Hmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directo‘ra
general de Servicios y Presidente del Tribunal.
ANEXO 1
Cuerpo de Estadisticos Facultativos

. L. A. FASE DE OPOSICION

- EJERCICIOS ¥ VALORACION

Ejercicios

Fase de oposicion: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo maximeo de cuatro horas, de tres temas del anexo II.
Uno del programa de Economia, otro del programa de Demografia
v un tercero del programa de Derecho Administrativo y Organi-
zacion del Estado. Para ello se extraerdn al azar seis temas, dos
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de cada uno de los tres programas anteriores, entre los cuales
cada opositor podra eleg:r para su desarrollo tres. uno.de cada
prograrma.

Segundo ejercicio! Consistlré en una exposicion oral, en Ta
que los opositores desarrollaran, en el plazo maximo de una hora
v media, dos temas del programa de Estadistica General y Muestreo

del anexo 1I. Uno de la parte A), de Estadistica General, elegido -

por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la parte
B), Muestreo, elegido, a@#mismo, por el opositor entre dos extrai-
dos al azar. Los opositores dispondran de una hora de preparacion
previa y al término. de su exposicion, el Tribunal podra dialogar
¢on .los mismos durante un periodo maximo de, veinte minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer . ejercicio; Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo maximo de cuatro horas, de diez supuestos practicos,

propuestos por el Tribunal, sobre los programas. de Estadistica

General y Muestreo, Economia y Demografia.

Cuarto ejercicio: Cousistird en la traduccién directa del inglés
y francés, por escrito, sin diccionario, de textos propuestos por
el Tribunal, durante un tiempo maximo de una hora. Los opositores
que hayan superado esta prueba escrita podran presentarse, volun-
tariamente, a una prueba oral de uno o ambos idiomas consistente
en la lectura por el opositor, durante un plazo maximo de quince
minutos, de un texto seleccionado por el Tribunal, sequida de
una exposicién oral, durante un plazo méaximo de diez minutos,
sobre el tema del texto leldo y sobre las preguntas que el Tribunal
formule.

Valoracién

Todos los ejercicios son eliminatorios, no pudiendo pasar de
un ejercicio al siguiente los opositores gue no hubiesen alcangado
la calificacion minima de cinco puntes. La valoracidon maxima en
cada uno de ellos sera de 10 pintos. En la calificacién del cuarto
ejercicio en la parte voluntaria no existiré puntuacién minlma para
superarlo.

La calificacion del primer ejerclcio seré el resultado de obtener

la med[a ponderada de cada uno de los programas de acuerdo .

con los siguientes coeficientes: Fronomia, coeficiente cuatro;
Demografia, coeficiente cuatro y Derecho administrativo v orga-
nizacién del Estado, coeficiente dos.

Calificacion final: La puntuacién  total de cada opositor se
obtendra sumando la calificacion de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: primer ejer-
cicio, coeficiente tres; segundo ejercicio, coeficiente cuatro; tercer
ejercicio, coeficiente dos; cuarto ejercicio, coeficiente uno. Si al
abtener dicha puntuacién hubiere dos o mas aspirantes con la
misma calificacién, se determinara el orden de prelacién por la
mayor puntuacidon alcanzada en el segundo ejercicio, si hubjere
igualdad por la mayor del primer ejercicio y si ain persistiere
el empate por la del tercer ejercicio. En el caso de que el empate
continuase, se determinara a continuacién por la puntuacién del
cuarto ejercicio. ‘ ’

ANEXO I

EstabisTica GENERAL Y MUESTRED

A) Estadistica General

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Axiomas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes..

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucién de probabilidad uni-
dimensional. Funcion de densidad. Cambio de variable en las dis-
tribuciones unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza mate-
matica, momentos, varianza. Desigualdad de Chebychev.

Tema 4. Funcion generatriz. Funcién caracteristica: Propie-
dades. Teoremas.

Tema.b. Distribucion hipergeomeétrica. Distribucién binomial.

Caracteristicas. Distribuciones geométrica y bmomial negativa,

Propiedades

-Tema 6. . Distribucién de Poisson. Caractenstlcas Distribu-
cion de Poisson-como limite de la bmomml Distribucion expo—
nencial. -

Tema 7. Distribucién hormal. Caracteristicas e importancia

" de la distribucién normal en Ia teoria v practica estadistica. Dis-

tribucion lognormal.

Tema 8. Distribuciones gamma y beta. Distribucién de Pareto.
Distribucién uniforme. Distribucion de Cauchy. Caracteristicas,

Tema 9. Distribuciones X2,t y F. Caracteristicas. Importancia
de estas distribuciones en la teoria y practica estadistica.

Tema 10. Distribuciones multidimensionales. Funcmnes de
cuantia. Funcién de densidad. Distribuciones margmales y con-
dicionadas. Independencia.

Tema 11. ' Distribucién multinomial. Dlstribumon normal mul-
tivariante. Propiedades.

Tema 12. Esperanza condicionada. Propiedades. Regresién
minimocuadratica. Propiedades.

Tema 13. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14. Procesos estocasticos. Funcién aleatoria. Carac-
teristicas. Procesos estactonarios. Procesos homogéneos. Carac-
teristicas.

Tema 15. Proceso de Ponsson Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento v muerte.

Tema 16. Fundamentos de la inferencia estadistica. Muestreo
v sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Monte-
carlo.

Tema 17. Distribuciones en el muestreo ‘de la media v de
la varianza. Distribucién de la diferencia de medias. Estadisticos
ordenados. Distribucién del mayor -y menor valor. Distribucién
del recorrido.

Tema 18. Propiedades de los esﬁmadores puntuales Estima-
dores insesgados, eﬁcwntes, consistentes y suﬁcientes ‘Estima-
dores robustos.

Tema 19. Métodos de estnmacnén Método de los momentos,
Método de los minimos cuadrados.

Tema 20. Método de estimacidn de méaxima verosimilitud.
Distribucién asintética de los estimadores de maxima verosimi-

litud,

Tema 21. Estimacién por intervalos. Método general de Ney-
man de intervalo de confianza para la media de una poblacién
normal. Regiones de confianza.

Tema 22. Contrastaciéon de hipotesis estadisticas. Hipotesis
simples. Hipotesis compuestas Tipos de error, Contrastes cla-
sicos.

Tema23. Teoremade Neygnan—Pearson. Contrastes generales
de la raz6n de verosimilitudes. Aplicaciones.

Tema 24. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjuga-
das. Estimacién bayesiana de la media de una poblacion normal.
Interpretacién. _

Tema 25. Contraste de ajuste. Contraste X? de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad. '

Tema 26. Contrastes deindependencia, Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad. . . _

Tema 27. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacién. Control de recepcién.

Tema 28." Analisis de la varianza. Hipdtesis basicas. El con-
traste de igualdad de medias. Contraste multiple. Validacion del

.modelo.

Tema 29. Principios de diseiic experimental. Modelo en blo-
ques aleatorizados. Interaccién. Cuadrados latinos. )

Tema 30. Disefios factoriales. Disefios con factores fijos v
aleatorios. Disefios factoriales con dos niveles.

Tema 31. ~Regresion lineal simple. Hip6tesis. Estimacion. Pro-
piedad de los estlmadores El contraste de regreslén El contraste
de linealidad.

Tema 32. Analisis de los residuos. Transformaciones y sus
consecuencias. Prediccién El coeficiente de correlacton de regre-
sién.

Tema 33. Modelo de regresién lineal miltiple. Hipétesis. Esti-
macién maximo-verosimil de los parametros. Propiedades de los
estimadores.

Tema 34. Intervalos de conﬂanza Contrastes de hlpotesls en
el modelo de regresion miltiple. :

Tema 35. Correlacién miiltiple v parc1al en regresibn Pre-
diccion con el modela de regresién maltiple.
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Tema 36, Multicolinealidad. Analisis de los residuos. La hip6-
tesis de normalidad. Robustez del modelo v observaciones influ-
yentes, .

Tema 37. Error de especificacidon. Hipétesis anidadas v no
anidadas. Test de la razén de verosimilitudes de Wald y Lagrange.

Tema 38, Minimos cuadrados generalizados. Heterocedasti-
cidad. Autocorrelacién. Aplicaciones.

Tema 39. Regresiéon con variables cualitativas. Analisis de
la covarianza. Relacién entre los:-modelos de regresién v de anélisis
de la varianza. Modelo logistico.

Tema 40. Indices estadisticos. Concepto. Criterios v prople-
dades de los indices ‘estadisticos. Férmulas agregativas. Indices
en cadena. Paaschizacién de indices. Indices de Roy. Indices de
Divisa. . -

Tema 41. Analisis de series temporales. Procesos autorregre-
sivos. Procesos de media mévil. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 42. ldentificacién del modelo ARIMA. Estimaciones.
Diagnosis de modelos ARIMA, Prediccion.

Tema 43. Modelos de regresion dinamica. Modelos con retar-
dos distribuidos. Funcién de respuesta a impulsos.

Tema 44. Identificacién de modelos de regresion dinamica.
Estimacién. Diagnosis. Prediccion.

Tema 45. Introduccién al analisis multivariante. Componen-
tes principales. Interpretacién, Propiedades.

“Tema 46. Analisis factorial. Modelo matematico. Estimacion.
Contrastes. Rotacidn de los factores.

Tema 47. Analisis discriminante. Relacién con regresion. Dis-
criminacion logistica. .

Tema 48. -Anaiisis de tablas de contingencia. Test de aso-
clacién. Modelos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos
logisticos.

. Tema49, Modelos de ecuaciones simultaneas. Planteamiento
del modelo basico de ecuaciones simultaneas.El problema de la
identificacion. Identificacién con restricciones sdlo de exclusion
en los coeficientes del modelo. Identificacion en el caso de res-
tricciones lineales generales y en la matriz de covarianzas. Sis-
temas recursivos.

Tema 50. Estimacién de sistemas de ecuacionés sirnultdneas.
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados
indirectos. Minimos cuadrados en dos etapas Método de variables
instrumentales.

B) M uestréo

Tema 51. -Muesireo probabilistico. Concepto de poblacién,

marco y muestra. Unidades de muestreo y su jerarquia. Miestreo

probabilistico y otros tipos de muestreo. Ventasjas v limitaciones.
Distribucién de un estimador en el muestreo. Hipétesis de nor-
malidad. Sesgo. Efectos del sesgo en los intervalos de confianza.
Error de muesirec. Principales fases del disefio de una encuesta
por muestreo. _

Tema 52. Métodos probabilisticos de seleccion de las uni-
dades de muestreo. Probabilidades iguales con v sin reposicién.
Probabilidad de fa unidad de pertenecer a la muestra. Probabi-
lidades desiguales con y sin reposicién. Probabilidad de la unidad
de pertenecer a la muestra. Estudio especial de la seleccién con
probabilidades proporcionales a los tamafios. Método de Lahiri.
Algunos métodos especiales de selecciébn con probabilidades pro-
porcionales a los tamafios y sin reposicidon. Seleccion sistemética.

Tema 53. Muestrec de unidades elementales con probabili-
dades iguales. Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores
de la varianza. Comparacién entre el muestreo con y sin repo-
sicion. Tamafio de la muesira para una precisién dada..

Tema 54. Muestreo de unidades elementales con probabili-
dades desiguales. Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores
de la varianza. Comparacién entre el muestreo con y sin repo-
sicion. Probabilidades 6ptimas de seleccién. Algunos estimadores
especiales en caso de seleccién sin reposictén v probabi]idades
proporcionales a los tamafios.

Tema 55. Muestreo aleatorio simple: Estimador de razén.
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de razon
v su estimacién. Comparacidn de la precisién en relacion al esti-
mador insesgado de expansion. Estimador de producto.

Tema 56. Muestreo aleatorio simptle: Estimador de regresién.
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresion.
Estimacion de la varianza. Comparacién de la precision en relacion
al estimador de razén y al estimador insesgado de expansién.

Tema 57. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores linea-
les insesgados. Varianza y sus estimaciones. Tamafio de muestra
y métodos de afijacién. Eficiencia de la estratificacién. Estimacién
de la ganancia en precisién.

Tema 58, Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores de
raz6n, Estimadores separado v combinado. Sesgos, varianzas v
sus estimaciones. Comparacidén de precisiones. Breve referencia
a los estimadores de regresion en el muestreo estratificado.

Tema 59. Muestreo de conglomerados o grupo de unidades -
elementales sin submuestreo: Conglomerados del mismo tamaiio

. y seleccidn con probabilidades iguales sin reposicion. Estimadores

y varianzas. Medida de la homogeneidad de los conglomerados.
Efecto del disefic. Interpretacién del coeficiente de correlacion
intraconglomerados en funcién de la varianza «entre» y «dentros
de los conglomerados.

Tema 60. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Esti-
macién del coeficiente de correlacién intraconglomerados. Tama-
fio optimo de la muestra y de los conglomerados segin diferentes
modelos de funciones de varianza. Breve referencia al muestreo
de conglomerados de distinto tamarfio sin submuestreo. Utilizacién
de estimadores de razén. Utilizacion de probabilidades desiguales,

Tema 61. Muestreo sistematico, Estimadores y varianzas.
Relacion con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo
de conglomerados. Relacién con el muestreo aleatorio simple. Pro-
blematica de la estimacién de varianzas.

Tema 62. Muestreo por etapas. Determinacion de las espe-
raiizas y varianzas en.el muestreo por etapas. Teorema de Madow.
Aplicacién al cnso bietapico con muestreo aleatorio simple en
ambas etapas: Estimadores insesgados, varianzas v estimacion de
varianzas. Tamaiio “ptimo de una muestra bietapica.

Tema 63. Muyestreo por etapas. Muestras autoponderadas.
Estimador insesgado y varianza en el muestreo bietapico con selec-
¢ién de unidades primarias con probabilidades proporcionales a

" los tamafios y muestva autoponderada. .Estimacion de los com-

poneites d¢ la varianza.

Tema 64. Muestreo por etapas: Procedimiento general para
el calculo de vartanzas y sus estimaciones en estimadores lineales.
Teorema I y Il de Durbin. Aplicacién al estimador de Hurwitz y
Thompson {muestreo sin repasician y probabilidades desiguales).

Tema 65. Meétodos abreviados para la estimacion de varian-
zas. Métodos de los grupos aleatorios. Método de conglomerados
tltimos. Métodos de semimuestras reéiteradas. Estimadores no
lineales en encuestas comptejas.

Tema 66. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble. Aplicacién a la estratificacién. Muestreo en ocasiones suce-
sivas. Estimadores del cambio y del nivel. Estimadores de minima
varianza. Rotacion de la muestra con solapamiento parcial. Efecto
de los grupos de rotacién.

Tema 67. Errores ajenos al muestreo Marcos imperfectos.
El problema de las unidades vacias. El problema de las unidades
repetidas. '

Tema 68. Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuesta. Algunas técnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Método de Hansen y Hurwitz. Modelo
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada. Ajustes de la falta
de respuesta.

Tema 69. El modelo de error total en censos y encuestas.
Formulacién del modelo. Estimacién del sesgo v de la varianza
de respuesta. Medida del efecto del entrevistado. Submuestras
interpeneirantes

Tema 70. Encuesta General de Poblacién (EGP). Fines y ambi-
to de la Encuesta (Unidades de muestreo e informacién comple-
mentaria). Estratificacion y subestratificacién. Seleccion y actua-
lizacién de las unidades de muestreo. Los problemas de la par-
ticién, fusién v variacién de limites de las unidades primarias y
de la renovacién de la muestra en cada censo.

Tema 71. La Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Ambito
abarcado. Tipo de muestreo: Estratificacién v subestratificacion.
Tamafio de la muestra. Afijacién. Distribucién en el tiempo. Esti-
madores. Evaluacién de la calidad de los datoes. Errores de mues-
trec y errores ajenos al muestreo.

Tema 72. Las Encuestas Industriales y de Sularios en Espana.
Marco. Tipo de muestreo y estratificacién. Determinacion del tama-
fio muestral y afijacion, Estimadores. Errores de muestreo.
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Economla

Tema 1. La actividad econdémica: Micrceconomia v macroe-
conomia. La interdependencia de los fenémenos econdémicos: Pro-
cesos de produccién, gastos y distribucién. El analisis macroe-
condmice: Funcional e institucional.

Tema 2. La contabilidad nacional: Definicién y formas de pre-
sentaciéni. La integracion de los distintos sistemas contables.
Situacion actual y futuros desarrollos de la contabilidad nacional.

Tema 3. La estructura de un sistema de contabilidad nacional.
Las unidades de andlisis y sus clasificaciones. Las operaciones
econdmicas y sus clasificaciones. El esquema contable.

Tema 4. Producto nacional e interior, bruto y neto. La pro-
duccién y las rentas. La produccién y la demanda. La deflacién:
Indices de precios y de cantidad.

Tema 5. Las tablas de entradas-salidas {TES) en la teoria eco-
némica. La integracién de las TES en el sistema de cuentas nacio-
nales. La presentacion de una tabla de entradas-salidas.

Tema 6.  Producciéon v demanda agregada. La produccién de
equilibrio. La funcién de consumo y la demanda agregada El mul-
tiplicador. El sector pablico.

Tema 7. Mercado de bienes y de activos financieros. Los mer-
cados de bienes y la curva IS. Los mercados de activos financieros
y la curva LM. El equilibrio en los mercados de bienes y de activos.
El ajuste hacia el equilibrio. La politica monetaria.

Tema 8. La politica fiscal yv la combinacidon de politicas eco-
noémicas. La politica fiscal y el efecto desplazamiento. Efectos de
las politicas monetarias y fiscal en‘la pruduccion Anélisis del
modelo 1S-LM.

.Tema 9. El consumeo, La funciéon de consums. !~ ~ teoria del
consumo y del ahorro del ciclo vital. La teciis dei consumo de
la renta permanente. Otros factores en la tﬂona del consumo.
El consumo y las curvas:1S-LM. :

Tema 10. - La inversién. El enfoqure neocfdslco. EI mode.ln del
acelerador de la inversién. La inversisn recidencial. La inversion
en existencias.

Tema 11. La dembnda de dinero. Los componentes de los
agtegados monetarios,- Las funciones del -dinero. Teoria de la
demanda de dinaro: Velocidad-renta dei dinero. La demanda de
dinere v la inflacién,

Tema 12. La oferta de dinero, Deﬁnicwnes. El multlplicador
monetario. Base monetaria: Cantidad y las diferentes relaciones.
Los bancos comerciales yel multiplicador monetario. La funcién
de oferta monetaria y los instrumentos de control monetario. Equi-
librio en el mercado monetario: Control de la cantidad de dinero
y del tipo de interés.

Tema 13. La oferta v la demanda agregedas. Definiciones.
La oferta agregada: Modelo clasico v Keynesiano. La demanda
dgregada. Los efectos de la politica fiscal y monetaria en ambos
modelos.

Tema 14. Los salarios, los precios y el empleo. El modelo
clasico sin fricciones. El supuesto del limite inferior de los salarios.
Los salarios, el emple¢ y la produccién. La curva de oferta agre-
gada. Efectos de las politicas monetaria y fiscal. Los «shocks» de
oferta.

Tema 15. La inflacién y el desempleo. La curva de Phillips
v la curva de la oferta agregada. Curvas de Phillips a corto v
largo plazo. El dinero v la inflacién a large plazo. Otras causas
de fa inflacion. Politicas econdémicas alternativas para reducir la
inflacién.

- Tema 16. Relacion entre inflacién y desempleo. Definiciones
de desempleo. La tasa natural de desempleo. Los costos del desem-
plec y de la inflacidon. La inflacidn, los tipos de interés y la indi-
ciacién de los salarios. Efectos de la politica econdomica en la
inflacién v el desempleo.

Tema 17. Délicit presupuestario, inflacién v deimg pablica.
La financiation del déficit. Los componentes de} presupuesto. La
curva de Laffer: Déficit, inflacién e inestabilidad. Financiacién del
déficit con deuda v en la practica. La magnitud de! sector pablico.

Tema 18. La nueva teoria econdomica. El monetarismo. El
enfoque de las expectativas rac:onaies La teoria econémica de
la oferta.

Tema 19. El crecimiente a largo plazo Fuentes de! crecimien-
to de la renta reai. El crecimiento de lz2 produccién y la teoria
econémica de la oferta. La medicién de 1a produccién potencial.
La teoria del crecimiento. .

Tema 20. . La macroeconomia en una economia abierta, La
balanza de pagos v los regimenes de los tipos de cambio, El comer-

cio de bienes, el equilibrio del mercado v la balanza de pagos.
Financiacion de los déficit y devaluaciéon. La movilidad del capital
y las combinaciones de politicas econémicas.

Tema 2%. Los flujos de bienes y de capitales con tipos de
cambios flexibles. Los tipos de cambio v la produccién de equi-
librio. Los tipos de cambio, el dinero y los precios. Las diferencias
entre los tipos de interés y las expectativas sobre el tipo de cambio.
Las variaciones del tipo de éambio v el ajuste del comercio. Las
fluctuaciones del tipo de cambio v 1a interdependencia.

Tema 22, Baireras arancelarias y no arancelarias. Concepto
v finalidad del arancel. La proteccién efectiva. Efectos econdmicos

del arancel, Barreras no arancelarias.

DEMOGRAFIA

Tema 1. lLa demografla Conceptos, conjuntos estudlados v
fuentes. La delimitacion temporal en demografia,

Tema 2. El esquema de Lexis. Tasas y cocientes en demo-
grafia. :

Tema 3. El analisis de Jos fenémenos demogréficos, Analisis
longitudinal y transversal.

Tema4. Lamortalidad general. Tasabrutay tasas espemﬁcas
Mortalidad infantil.

Tema 5. lLas tablas de mortalidad. Tablas completas y abre-
viadas, Idea de su construccién. Problemas gue se piantean Las
tablas-tipo de mortalidad.

Tema 6. La nupeclalidad. La nupcialidad de solteros. Edad
media de entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta v tasas espe-
cificas. Nacimientos reducidos.

Tema 8. La duracién del matrimonio. EI tango de los naci-
mientos. Intervalos intergenésicos.

Temna 9. Los movimientos migratorios. Tipns de movilidad
espacial. Migraciones mteriores v extenores Saldos migratorios
Indices simples:

Tema 10. Otros fenbmenos demograficos Tabias de vida
activa.

Tema 11. ~Estructura de poblacién. La estructura por sexo
v edad. Piramide. El envejeclmiento de ta poblacién. La mascu-
linidad po: edad. v

Tema 12. Tasas de crecimiento de una poblacion. Poblacién
estacionaria y poblacién estable. -

Tema 13. Reproduceién. Tasas bruta y neta. Indice de
Kuczynsky. La ecuacién de Lotka.. ‘

Tema 14. La poblacién futura. Métodos matematicos de esti-
macién: Férmulas de Makeham, Gomperiz y curva logistica.

‘Tema 15. El método de los componentes. Proyeccién de naci-
mientos. Fuentes utilizadas en el calculo.

Tema 16. Los censos de poblacién en Espafia. Censos ofi-
clales.

Tema 17. El movimienio natural de poblacion en Espaiia,
sus origenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para
homogeneizar las series de nacimientos y defunciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ (JRGANIZACION DEL ESTADO

Tema l. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision, anulacién v revocacién. -

- Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. - ) ‘

Tema 3. EI serviclo péblico: Concepto y clases. Forma de
gestién de los serviclios pfiblicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: Modalidades. La concesién, Régimen
juridico.

Tema 4. La ley de Régimen furidico de las Administraciones
Poblicas v del Procedimiento Administrative Comin de 26 de
novizmbre de 1992: Ambito de aplicacién y principios informa-
dores. El procedimiento administrativo como garantia. Iniciacion,
ordenacion, instruccidn y terminacion del procedimiento admi-
nistrativo. Los procedimientos especiales,

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. Organos superiores de la Funcién Phblica. Pro-
gramacion, Registros de Personal y oferta de empleo pablico.
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Tema 6. Persconal al servicio de la Administracion del Estado:
Funcionarios piblicos. Deberes de los funcionarios publices. £l
sistema de incompatibilidades y responsabilidades de Ios mismos.
Las situaciones administrativas de los funcionarios pub]!cos y los
supuestos de extincién de la relacion funcionarial. Derechos de
- los funcionarios piblicos.

El acceso a la funcion piblica y los mecanismos de provisién
de puestos de trabajo en el ambito administrativo. Las juntas de
personal.

Tema 7. El personal laboratl al servicio de l» Administracion
de! Estado. Deberes, situaciones y derechos del personal laboral.
Los convenios colectivos.

Seleccion v contratacion del personal laboral. Delegados sin-
dicales y comité de empresa.

Tema 8. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
si6n. El Tribunal Constitucional y el Defensor dei Pueblo. Reforma
de la Constitucidn.

Tema 9.. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Secretarios generales y Directores generales.
Otros organos de la Administracion Central. La Adminisiracién
Periférica del Estado.

Tema 10. Organizacion del Ministerio de Economia v Hacien-
da. Delegaciones del Gobierno y el territorio de las Comunidades
Auténomas, Directores territoriales y provinciales. La Adminis-
tracién Local.

Tema 11. Organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: constitucién, competencias, Estatutos de Auto-
nomia. El sistema institucional de las Comunidzdes Autdnomas.

Tema 12, Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Pablica,
de 9 de mayo de 1989: Principios Generales de la Funcién Esta-
distica Pablica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion
de la informacidn estadistica. )

Tema 13. Los Servicios estadisticos de! Estado. El Consejo
Superior de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones
Piblicas en materia estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 14. Ley Organica del Régimen Electoral General: La
Administracién electoral espaiiola. El sistema de Juntas electo-
rales. La Oficina del Censo Electoral: Ubicacién, competencias,
organizacién y actuaciones en los procesos electorales. El Censo
Electoral: Composicioén e inscripcidn. Gestién continua.

ANEXO Il

Titulares:

Presidenté: Don Fernando Carrasco Canals, Estadistico facul-
tativo.

Vocales: Don Juan Diez Nicolas, Catedritico de Universidad;
don Juan E. Iranzo Martin, Catedratico de Universidad, don José
Miguel Casas Sanchez, Catedratico de Universidad; don Vicente
Quesada Paloma, Catedratico de Universidad; dofia Florentina
Alvarez Alvarez, Estadistico facultativo, y don Mariano Gomez del
Moral, Estadistico facultativo, que actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Rosa Maria Bermidez Gomez, Estadistico
facultativo

Vocales: Doila Angeles Valero Lobo, Profesora titular de Uni-
versidad; don Juan A. Gimeno Ullastres, Catedratico de Univer-
sidad; don Francisco Javier Callealta Barrosa, Catedratico de Uni-
versidad; dofia Pilar Ibarrola Mufioz, Catedratica de Universidad;
don Carlos Pérez Arriero, Estadistico facultativo, v don Agustin
Cafiada Martinez, Estadistico facultative, que actuara como Secre-
tario.

ANEXO IV
Don ..ol , con domicilioen ......c.cocevveeneann. e Y
documento nacional de identidad niimero ..........cococvviiiiinininnn

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ... que no ha sido separado del servicio de
ninguna de ias Administraciones Pablicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funcicnes pablicas.

Martes 14 mayo 1996

-de la misma..

10760 CORRECCION de errores de la Orden de 8 de abril
de 1996 por la gie se convoca oposicién libre para
cubrir plazas vacantes de Corredores Colegindos de
Comercio.

Advertidos errores en el texto de la Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 8 de abril de 1996, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nfimerc 98, de 23 de abrii de 1996,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Pagina 14.509:"

Donde dice: «1 2{...) les sera aplicable la instruccién reguladnra
, debe decir: «1:2 (...) les serd aphcable la ins-
truccion reguladora de las mismas».

Pagina 14.515:

Donde dice: «Tema 23. Instituciones auxiliares del trafico mer-
cantil. Ferias, mercados y lonjas. Cémaras de compensacién ban-
caria», debe decir: «Tema 23. Instituciones auxiliares del trafico

‘mercantil. Ferias, mercados y lonjas. CAmaras y régimen juridice.

La mercaderia: Concepto legal y doctrinal: El dinero como cosa
mercantil»,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

10761 RESOLUCION de 29 de absil de 1996, de la Secretaria
: " General de Comunicaciones, por la que se aprueban
las relaciones definitivas de preseleccionados de los
Cuerpos Técnicos de Correos y de Telecomunicacién
a extinguir y del Cuerpo de Gestion Postal y de Tele-
comunicacién para su ingreso en el Cuerpo Supenor

Posta! yde Telecomunicac.iéna

Por Orden de 25 de enero de 1995 se convocarom pruebas
selectivas del turno de promocion interna para ingresc en el Cuer-
po Superior Postal y de Telecomunicacién y por Resolucién de
23 de noviembre de 1995, de esta Secretaria General de Comu-
nicaciones, se aprobaron las relaciones provisionales de prese-.
leccionados de los Cuerpos Técnicos de Correos y Telecomuni-
cacién a extinguir y del Cuerpo de Gestion Postal y de Teleco-
municacion;

Vistas las reciamacnones presentadas a la citada lista provi-
sional,

Esta S._(g:retana General acuerda:

Primero.—Aprobar las relaciones definitivas de seleccionados
de los Cuerpos Técnicos de Correos v Telecomunicacién a extin-
guir y del Cuerpo de Gestién Postal y de Telecomunicacién, gue
figuran como anexos l y 11, respectivamente.

Segundo.—De acuerdo con lo establedido en el articulo 19 del
Real Decreto 1475/1981, de 24 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de los Cuerpos Especiales de Ia Direcciéon General
de Correos y Telecomunicacién, los funcionarios que figuran en
la relacion definitiva de seleccionados realizaran el curso selectivo
de formacién y practicas organizado por la Escuela de Correos
v Telégrafos, en la fecha que se les comunicara directamente por
dicho centro.

Tercero.—Contra esta Resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Audiencia Nacional.

" Madrid, 29 de abril de 1996.—El Secretario general de Comu-
nicaciones, en funciones, Antonio Llardén Carratala.

{lmo. Sr. Director general del Organismo autonomo Correos v
Telégrafos.



