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Puntospnr
Niamero - .
::Il::rg:::.r; Apellidos y nombre Cuerpo l"uenode trabajo Nivel Antigliedad Historial : Prot, Estudios Dem. Total
- : Prem. ritos
CP. | M1 -5 +5° Tit. | Cor.
Al10TC00313 |[Bellmont Corro-|Gestion Postal yde. |Jefe Area Técnico| 28] 8 {1,5/24,000| 0,000 | 0 (10| 0 | O | 43,500
. chano, _Antonlo. Juridica. . |- -
Al0TC00316 |Martinez Bereijo,|Gestion Postalyde. |Director territorial| 29 | 8 .[1,3{23,200] 0,000 { 0 |10] 0 | ©0 {42,500
_ Ricardo.. zona 1.? (Galic.). . ' - .

A10TC00188 |Lorez Morédn, Fran-|Gestion Postal yde.|Analista de Siste-| 22} 8 [2,3]121,760] 0,000 | ¢ [10] 0 | 0 {42,060
cisco. : mas,

A10TCO0654 Fiestas ‘Vizcaino,|Gestion Postal yde.{Jefe Servicio Bie-| 26| 8 [1,0/21,2801} 1,360 { 0 {10{ 0 | 0 | 41,640
José Jesis. ‘nes Inmuebles. - A

A10TCO0397 |Ruiz Ordéiiez,|Gestién Postal yde. |Jefe provincial C. y| 25 | 8 (1,3| 21,920 0,000 {{ ¢ {10} 0 | O [41,220

- Alfredo. T. Tenerife. .

Al10TC00032 [Naranjo Reina,]Gestion Postalyde.{Jefe Habilita-|20| 8 (2,3|20,800( 0,000 | 0 (10} 0 | O |41,100
José Luis. cidn-Sevilla.

A10TC00596 [Ortega dinrénez,|Gestidn Postaly de.|Jefe Servicio Técni-| 26 | 8 (1,8(21,280( 0,000 { 0 (10| 0 | O 41,080
dJulio. : co. : ) .

A10TC00038 |Vela Franco, Feli-[GestiénPostalyde.[Técnico Superior| 24| 8§ (2,7 20,320 0,000 [0 |10/0] 0 41,020
pe. . N.24-Barcelona. | - : K

A10TC00369 |Robledo Blanco,|Gestion Postaly de.|Jefe Servicio Gabi-| 26 | 8 |1,3| 21,440 0,000 [ 0 |10| 0O | O |40,740

‘ Modesto. ‘nete Técnico. ’ '

'MINISTERIO DE EDUCACION
YCULTURA

1 07 62 RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se ordena
la exposicién a partir del 15 de mayo de la relacién
de aspirantes que han resultado seleccionados en el
concurso-oposicién para acceso al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacién en turno especial.

La Orden de 22 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»

del 25), por la que se convoca concurso-oposicion para el acceso
‘al Cuerpo de Inspectores de Educacion, en turno especial, esta-
blece en su apartado 7 que corresponde al Tribunal la declaracién
de los participantes que hayan superado las dos fases del concurso
oposicién y remitir la lista de candidatos seleccionados a la Direc-
cidén General de Personal y Servicios para su exposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 de fa citada
Orden de convocatoria,

Esta Direccion General, ha resuelto:

Primero.—Ordenar la exposicién, a partir del 15 de mayo, en
los tablones de anuncios del Ministerio de Educacién y Cultura,
. Direcciones Provinciales del Departamento, Subdirecciones Terri-

toriales de Madrid, Gobiernos Civiles, Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla y servicios correspondientes de la Comunidad
Auténoma de Navarra, de la lista de aspirantes que han resultado
seleccionados.
Segundo.—Contra la lista a la que alude el apartado anterior,
- los interesados podran interponer, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 114 y siguientes de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, recurso ordinario ante el Director general de
Personal y Sérvicios.

Madrid, 6 de mayo de.1996.—El Director géneral, Adolfo
Navarro Mufioz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Profesorado de Edu-
cacion Secundaria, de Formacién Profesional v de Régimen
Especial.

MINISTERIO )
DE EDUCACION Y CIENCIA

10763 CORRECCION de erratas en fa Resolucién de 25 de
‘ abril de 1996, del Consejo Superior de Investigaciones
" Clentificas, por la- que se aprueba la relacidn de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las' pruebas selectivas
para cubrir 13 plazas de la Egeala —5421— Titulados
Técnicos Especializados del mismo p se cita para la

realizacién del primer ejercncro

. Advertida errata en la insercién de la citada resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados ntimero 113, de fecha 9

de mayo de 1996, se transcribe a continuacion la oportuna rec-

tiﬁcacion

En la pagina 16283, anexo Il, donde dice: «Tribunal niimero
4. Dia 20 de junio de 1996.», debe deci;: «Tribunal nimero 4.
Dia 20 de mayo de. 1996.s.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA |

RESOLUCION de 23 de abril de 19967 del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nolégicas, por la que se publica concurso de méritos
para provisién de 15 puestos, mediante contratacién
en régimen laboral en la modalidad «trabajo en préc-
ticas» para formacién cientifica y técnica.

10764

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18} de Fomgnto y Coor-
dinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica y con -
objeto de contribuir a la formaciéon de personal con vocacion inves-
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tigadora en las materias contempladas en los programas de inves-
tigacién y desarrollo propios de este Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y
Energia de 24 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de
1 de mayo), acuerda:

Convocar pruebas selectivas para provision de 15 puestos de
formacion cientifica y-técnica, por el procedimiento de concurso
de méritos, mediante contratacién en régimen laboral en la moda-
lidad de «trabajo en practicass, que establece el articulo 11.1 del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, «Boletin Oficial
del Estado» del 29, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo decimoséptimo,
punto b) de la Ley 13/1986, va mencionada, con sujecién a las
siguientes: '

Bases del concurso -

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos: s .

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unién Europea.

b} Haber finalizado los estudios y estar en posesién del titulo
académico exigido o en condiciones de obtenerlo antes de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiic de funciones pablicas.

d} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
qgue impidan el normal desempeiio de las practicas a realizar. Esta
circunstancia debera ser analizada por el servicio médico del Cen-
tro de lnvest{gacwnes Energéticas, Medloamblentales y Tecnolé-
gicas.

2. Plazo y presentacién de instanclas

2,1. El plaze de presentacion de instancias para participar
en el presente concurso sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

2.2. Las instanciag para participar en este concurso deberan
formalizarse en el modelo normalizade que se une como ane-
%o II.

2.3. Dichas instancias se dirigiran a esta Direccion General
v se presentaran en el Registro de este Centro de Investigaciones,
avenida Combplutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Coman. :

3. Documentacién
L ]

3.1. Junto con las instancias debera presentarse la sngulente
documentacién:

a) Copia del documento nacional de ldentldad o pasaporte.

b) Copia del tltl.llO académico o acreditacion de haberlo soli-
citado.

¢} Copla dei expediente académico.

d) Curriculum vitae en el que se especnficaran los méritos
requeridos para cada puesto de trabajo, asi como cualesquiera
otros que el solicitante estime de interés y puedan ser objeto de
valoracién por la comision de seleccion, segin anexo III.

e} Copia de los documentos que justifiguen o acrediten los
meéritos. .

4. Condiciones de la contratacién en précticas

4.1. La duracidon del contrato en practicas del personal que
resulte seleccionado serd, en principio,  de un afio, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cinco afios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo decimoséptimo, apartado b), de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Clentlflca y Técnica.

4.2. Las retribuctones mensuales integras de estas practicas
seran: Nivel B, 171.396 pesetas, y nivel A, 192,349 pesetas, mas
dos pagas extrpordinarias de 117.835 pesetas para el nivel B
v 118.878 pesetas para el nivel A, cada una, que se abonaran
en los meses de junio y diciembre de cada afio, en proporcién

al tiempo de practicas realizado en cada semestre nataral.

5. Lista de admitidos a concurso

5.1.  Finalizado el plazo de admisiéon de instancias se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Esiado» el lugar donde se encuentran
expuestas las listas provisionales de admitidos v excluidos del pre-
sente concurso, con indicacién de las causas que han motivado
la exclusién. '

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» para subsanar los defectos u omistones

_“causa de exclusion.

6. Proceso selectivo

6.1. El proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, a los criterios de seleccion fijados por el Ministerio
para las Administraciones Pablicas, v a las bases de esta con--
vocatoria.

6.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
iiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso a la for-
macion profesional cientifica y técnica.

7. Comisién de seleccion

7.1. La seleccién de aspirantes para provision de los puestos
gue se convocan sera llevada a cabo por una comisién de selecciéon
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion.
Vocales:

1. El Secretario general técnico.

2. El Director del Instituto o Area a que se adscriba cada
puesto delos convocados.

3. La Directora del Instituto de Estudios de la Energia.

4. Un representante del comité de empresa.

5. Un titulado superior de la Direccién de Personal v Orga-
nizacién, que actuard como Secretario.

7.2, Elbaremo de calificaciones sera el siguiente:
a}) Expediente académico, hasta cuatro puntos:

E=M(1-0,05n)N.
* M = Valor medio del expediente académico sobre la base.

Aprobado: 1,

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4. .

- n = Namero de anos requeridos para la terminacion de estudios
que excedan al periodo normal (salvo justificacién aceptada por
la comision de seleccién),

N = Factor de idoneidad de la titulacién al tema de trabajo
@ <N < 1 (a decidir previameénte por la comision de seleccién).

b} Cursos relacionados directamente con el tema, hasta 1 5
puntos.

c) Informatica e inglés, hasta un punto.

d) Conocimientos especificos acordes a las caracteristicas v

" requisitos del puesto de trabajo, hasta 2,5 puntos.

e) Otros méritos, hasta un punto (becas, publicaciones, con-
gresos, otros idiomas, permisos, experiencia laboral).

7.3. La comision de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada por los solicitantes, podra declarar desiertos aquellos
puestos cuyos aspirantes no alcancen la puntuacién minima que
se establezca, conforme se indica en el punto anterior.
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8. Descripcién de los puestos que se convocan

8.1. La descnpcién vy caracteristicas de los puestos que se
convocan, asi como los requisﬂos de los mismos, son las que
figuran en el anexo 1.

9. Seleccionados y toma de posesion

9.1. Finalizada la selecci6n se anunclar en el «Boletin Oficial

del Estado» el lugar donde se expondra la lista de seleccionados,

concediéndose un plazo de quince dias naturales para presentaciéon

Martes 14 mayo 1996

del titulo académice exigido, o justificante de haber ingresado
los derechos para la obtencién del mismo.

9.2. La toma de posesién de los puestos adjudicados,. que
se realizarA de conformidad con las necesidades del CIEMAT, pre-
via formalizacién del correspondiente «Contrato en practicass,
comportara la injciacion de las practicas a realizar y el comienzo
de los efectos econdmicos del contrato.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 23 de abril de 1996.—El Director general, Félix Yndu-
rain Munoz.

ANEXO I ) ‘ -
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas

Perfil v caracteristicas de los puestos de. trabajo convocados el 23 de abril de 1996 para pmvisiéh de 15 puestos, mediante contratacién
en régimen laboral en la modalidad «trabajo en practicas» para formacién cientifica v técnica

zﬁ::m d':";:‘ﬁ' Titulaciones académicas , Unidad operativa Nivel f‘ ttertst] v requlsitos del puesto de trlabajo
1 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de Medio Ambiente. A Se valoraran los conocimientos en:
cas o en Ciencias Fisicas. Proteccion radioldgica, en particular en la eje-
cucion de codigos de calculo relacionados
con corrientes residuales de muy baja acti-
vidad.

Codigos relacionados con vertidos rutinarios
de radionucleidos al medio ambiente y de
los correspondientes parametros de trans-
ferencia.

: . Informaética e inglés.

2 1 Licenciado en Ciencias Biolé- | Instituto de Medio Ambiente. A Se valorarén los conocimientos en:

' g:;as ¢ en Ciencias Quimi- Procesos blotecnolégicos aplicables al trata-
miento de residuos contaminados con
radiactividad procedentes de intervencién
postaccidental.

La caracterizacion de residuos radiactivos, asi
como en los pardmetros de evaluacién para
su gestion tras accidente.

. . Informatica e inglés.
3 1 Licenciado en Ciencias Fisi-|[Instituto de Investigaciéon| A ' |Se valoraran los conocimientos en:
cas. : Basica. Calentamiento de plasmas de fusion por con-
finamiento magnético.
: Informética e inglés.
4 1 Licenciado en Ciencias Fisi- | Direccién de Tecnologia. A Se valoraradn conocimientos en:
cas. Fisica de radiaciones, electrénica e informa-
tica. Se'valoraran conocimientos en calculo
de incertidumbres.

Técnicas de laboratorio para medidas de caréc-

ter metrolégico.
¥ Calculo de blindajes para rayos X, gamma vy
beta.

La formacién especifica para obtener la Licen-
cia de Supervisor de Instalacién Radlactlva

: : . Informaética e inglés.
5 1 Licenciado en Ciencias Qui- | Direccién en Tecnologia. - B Se valoraran conocimientos en:

micas. Técnicas de marcade de moléculas, principal-
‘mente con C-14, tritio vy diferentes radisa-
topos de iodo, mediante sintesis quimica o

biosintesis.
R Teécnicas cromatograficas (HPCC) vy espectro-

 fotométricas {UV, visible e infrarrojo).

Espectrometria de masa'y RMM.

Disefio de moléculas mediante aplicaciones
informaticas.

Informética e inglés.

6 1 Ingeniero superior Industrial. | [nstituto de  Estudios de la A Se valoraran conocimientos en;

' Energia. Tecneolegias de produccion eléctrica.

Efectos medioambientales de la generacién de
energia.

Tratamiento informatico de datos ambientales.

Informaética e inglés.
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:::;:; dr:ﬁ:'l‘:::s Titulaciones acadéemicas Unldad operativa Nivel Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo
7 1 Titulado superior en Ciencias Instituto de Estudios de la B Se valoraran conocimientos en:
o Ingenjeria. Energia. Aspectos econdmicos de! area agrondmica ¢
energética.
Informatica e inglés.
8 2 Tiiulado superior en Ciencias | Instituto de Estudios de la A Se valoraréan conocimientos esn:
Fisicas. Energia. Seguridad Nuclear, deteccion y medida de la
radiacion. -
Técnicas docentes de proteccion radiolsyica.
. Informaética e inglés.
g9 1 Licenciado en Ciencias Fisicas | Direccién de Control de Ope- A Se valoraran conocimientos en:
© Matematicas. ractones. Desarrollo, mantenimiento y explotacion ciep-
tifica de bases de datos de convenios, acuer-
dos y contratos de [+DT; gestion y segui-
miento econdmico de convenios, acuerdos
y contratos de I+DT.
Informatica e inglés,
10 1 . {Ingeniero Industrial (Especia-iInstituto de Tecnologia A Se valoraran los conocimientos en: )
lidad Mecanica). Nuclear. Métodos cuantitativos para estimar la vida
remanente de componentes en plantas de
producciéon de energia, caracterizacién
mecanica de materiales, mecanica de frac-
tura.
| : Informatica e inglés.
11 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecneologia A Se valoraran conocimientos en:
cas (Es;_)ec:ahdad Quimica Nuclear. Analisis termomecéanico de barras de combus-
Inorganica). tibles, analisis de datos de programas de
irradiacién de combustible.
. Informatica e inglés.
12 1 Licenciado en Ciencias Fisicas | Instituto de Tecnologia A Se valoraran los conocimientos en:
(Ee’:jpecmhdad enFisicaApli-1  Nuclear. Teécnicas avanzadas de ruidos mediante méto-
A cada). dos autorregresivos multivariantes, analisis
de vibraciones, estadistica.
~ {Informaética e inglés.
13 1 Licenciadc en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecnologia A Se valoraran los conoecimientos en:
cas (Espec!alu‘iad Mat?na'- Nuclear. ' Comportamiento de materiales de baja activa-
les e Ingenieria Metalargi- cion, comportamiento de aceros inoxidables
ca). diplex y superdiplex, caracterizacion
microestructural de materiales metalicos.
- Informatica e idioma inglés.
14 1 Licenciado en Ciencias Fisicas | Instituto de Tecnologia A Se valoraran los conocimientos en:

(Especialidad , Fundamen-
tal).

Nuclear:

Esiergia nuclear, residuos radicactivos, técni-
cas de fundicién y corte bajo aguas de mate-
riales activos o contaminados.

Informaética e inglés.
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ANEXO 11

Centro de Investigaclones Energéticas Medicambientales v Tecnologicas

Solicitud de admiisién al concirso de feCha .....ccvvivirverrver s s naess publicado en el «Boletin Oficial del Estadosde ......oooocoovimoeoeceeaaannnas

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: DNI:

Lugar y fecha de nacimiento: Nacionalidad :

Domicilio actual, ¢alle vy localidad: ' Teléfono:

Tituiacién académica con la que concursa

PUESTO QUE SOLICITA

Tiulado Superior «contrato en Practicas

Referencia: N.9 de orden de 1a plaza:.........cccvecvrveiovirenscessorasaresrssenseesroessansssseranss {Solamente la de un puesto)

Documentacién a acompaiar:

a) Copia del documento nacional de identidad
_ b} Titulo académico con el que concursa {copia).
c) Copla del expediente académico.
d) Curriculum vitae,
€) Méritos alegados.

IEMO. SR. DIRECT OR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENFBGEI'ICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS
AVEN!DA COMPLUTENSE, 22. 28040 MADRID.
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ANEXO I

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:

FORMACION ACADEMICA:

TITULACION ACADEMICA:

PERIODQ DE REALIZACION DE ESTUDIOS:
CENTRO:

FECHA:

FORMACION POSGRADOQ/OTROS CURSOS RECIBIDOS:

CURSO:
CENTRO:
FECHA:

N.” HORAS:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS E IDIOMAS:

CONCCIMIENTOS ACORDES A LAS CARACTERISTICAS Y PUESTO DE TRABAJO:

PUELICAC[ONES/INFORMES/ LIBROS/REVISTAS:

OTROS MERITOS:

Fecha y firma

FOTO
RECIENTE




