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UNIVERSIDADES

10895 RESOLUCION de 1 de abril de 1996, de la Universidad

Nacional de Educacién Distancia, por la gue se con-
voca concurso y concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en esta Universidad, correspon-
dientes a los grupos A, B, Cy D. '

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el aneko I, dotagos presupues-
tariamente, v cuya provisién se estima convenlente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.%, ¢), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto én el articulo 20 de !a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redac-
cién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Ja Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidadés Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aereo Meteorclogia.

odran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pensién, excedencia voluntaria y excedencia- para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo cpn destino definitive podran
participar stempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del aGltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f} del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/ 1988,
de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Aiténomas sélot podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984), sélo podran par-
ticipar si han transcurride dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Losfuncionariosen situaclén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo

podrén participar si han transcurrido dos afios desde la toma de

posesién del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-
tamento u organismo en el que iengan reservado el puesto de
trabajo.

7. Todos los requisitos v plazos establecidos se referirén a

la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de Instancias.

Segunda.—Los funcionarios. con alguna discapacidad podrén
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevisia personal,
la informacién gque estime necesarla en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
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Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de-la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
Han en el anexo 1. Para acceder a estos puestos de trabajo los
concursantes habran de reunir los requisitos de grupo que se seiia-
lan en el anexo [ v Cuerpo o Escala de los establecidos en la
relacién de puestos de trabajo de esta Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar serin los que se indican de acuer-
do con el baremo de puntuacién que a continuacién se detalla:

4.1 Jefaturas de Secciény Admimstraclores de Facultad.
‘Primera fase:
) 4.1.1 Grado personal consolidado:

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles 0 mas

al del puesto solicitado: 3 puntos.
. 4.1.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado 2,50

puntos.

4.1.1.3 Por grado personal infetior en dos niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitade: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

4.1.2.1 Por estar desempeiiando o haber desempefiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

4.1.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracién de este mérito se consideran idén-
ticos los puestos desempefiados en la misma unidad administra-

-tiva, considerfndose ésta la inmediatamente superior al puesto

objeto del concurso, y similares todos los puestos desempeiiados
en la UNED. _
La puntuacién maxima por este apartado sera de 4 puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracién.

4.1.3.1 Por cada aiio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un méximo de 3 puntos,

4.1.3.2 Por cada aiio de servicios prestados en la. UNED o
fraccién superior a seis meses: 0,20 puntos. hasta un méximo
de 3 puntos. _

A los efectos de valoracién no se computarén los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-

. mente alegados.

La puntuacién maxima por este apartado serad de 3 puntos.

- Segunda fase:

Para acceder a la segunda fase, el aspirante debera obtener
en la prinrera 3 puntos como minimo.
4.1.4 Méritos especificos.

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo, se valorarn los reseifiados en el anexo LA de esta
convocatoria, como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempeiiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos los interesados deberan
presentar ademéas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertlnentcs, su cwrriculum vitae profesional segin el ane-
xo V.

La Comisién de Valoracién celebrara ademas entrevistas con
cada candidato, que versarin sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto asi como los requisitos,
condiciones y medios necesarlos para su desempeiio a juicio del
candidato.

La puntuacién méxima para esta fase sera de 2 puntos.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resuliados
finales de las dos fases.
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En caso de empate en la puntuaclén se acudird para dirimirlo

a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este

baremo.

4.2 Jefaturas de negoclado:
Primera fase:

4.2.1 Grado personal consolidado.

4.2.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.2.1.2 Porgrado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

4.2.1.3 Por grada personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos.

4.2.1.4 Por grado personal infenor en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.2.1.5 Por grado personal lnfcrlor en seis niveles 0 mas al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

4.2.2.1 Por estar desempeilando o haber desempeiiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por aiio o fraccién
superior a seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

4.2.2.2 Por estar desempefiando o haber desempefiado un
puesto similar al que se sollcita: 0,20 puntos por aiio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracion de este mérito, se consideran idén-
ticos los puestos desempefiados en la misma unidad administra-
tiva, considerandose ésta la inmediatamente superior al puesto

- objeto del concurso, y similares todos los puestos desempeifiados
en la UNED.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 4 puntos

4.2.3° Antigiiedad en la Administracién.

4.2.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion o fraceldn superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.2.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o

fraccion superior a sels meses: 0,20 puntos, hasta un méximo -

de 3 puntos.

A los efectos de va!oracibn no se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simult&neamente a otros igual-
mente alegados. ,

La puntuacién méxima por este apartado serd de 3 puntos.

Segunda fase: .

Para acceder a la segunda fase el aspirante deberé obtener
en la primera 3 puntos como minimo.

4.2.4 Meéritos especificos.

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo se valoraran los reseiiados en el anexo LA de esta
convocatoria, como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempefiar el puesto,

Para la valoracion de estos méritos, los lnteresados deberan
presentar, ademds de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segan el

-anexo V.

En el proceso de valoracién de los métitos especificos, la Comi-
sion de Valoracién podra reclamar del concursante cuantas acla-
raciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1 punto.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para diﬁmirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este
baremo.

4.3 Jefaturas de grupo v Secretarios/as de Decano/a:
Fase Ginica:

4.3.1 Grado personal consolic"udo.

4.3.1.1 Por grado personal superlor en dos niveles o "mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.3.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

1.3.1.3 Por grado personal inferior en dés niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos. .

+.3.1.4 Por grado personal inferlor en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.3.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles 0 més al
del puesto sollcitado 1 punto.

4.3.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

4.3.2.1 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto idéntico al que sé solicita: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis gweses, hasta un méximo de 4 puntos.

4.3.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a sels meses, hasta un méxiino de 4 puntos.

A los efectos de valoracidn de este mérito se consideran idén-
ticos los puestos desempefiados en la misma unidad administra-
tiva, considerAndose ésta la inmediatamente superior al puesto

" objeto del concurso, v similares todos los puestos desempeiiados

en la UNED.
La puntuaciéon méaxima por este apartado serd de 4 puntos,

4.3.3 Antigiiedad en la Administraci6n. -

4.3.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion o fraccién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos. :

4.3.3.2 Por cada afio de sewlcios prestados en la UNED o
fraccién superior a seis meses: 0,20 puntos, hasta un méaximo
de 3 puntos.

A los efectos de valoracién no se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados,

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 3 puntos.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisltos y datos
imprescindibles , deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo-que figura como anexo 1V de esta resolucién, Dicho
certificado deberé ser expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administracién v Servicios de la Universidad, cuando s& trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos durante el primer afio de permanencia en esta situacién.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica si- pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Fstado
para la Administracién Phblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serén expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su iiltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompadiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3.  Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones PGblicas.

4. Los expectantes de destino por supresién de puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccién General
de la Funci6n Piblica.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo seiior Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta resolucién y se presentarén en el
plazo de quince dias lidbiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», bien directamente en las Unidades de Atencion al Pablico
de ia Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia sitas en la
calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid; edificio de Humanidades,
calle Senda del Rey, sin namero, y Pabelléon de Gobierno, Ciudad
Universitaria, sin namero, 28040 Madrid, bien en las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. .

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompaiiar con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, c¢ertificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo III: Puestos solicitados por orden de preferencia
Anexo IV: Certificacion de la Unidad dé¢ Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndoese, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticiébn condicional deberan acompaidiar a
su instancia una fotocopia de la peticidén del otro, v expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciém de
la plaza vendra dado por la puntuacién obtenida seqan el baremo
de la base cuarta.

2. En caso. de empate en la puntuaciéon se acudira para dis-
cernirlo a la otorgada en los. méritos alegados segiin el orden

-establecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas; si se produjera un . nuevo empate, una vez atendido este cri-
terio, se adjudicara la. plaza al concursante cuyos apellidos sean
los primeros en prelacion a partir de 1a letra N, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado

para la Administracién Pablica, de 23 de febrero de 1996 {«Boletin'

Oficial del Estado» de 4 de marzo), porla que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisién:

Titulares:

Presidente: Gerente de la Universidad: Dona Carmen Blanco
Gonzélez.

Vocales: Vicegerente de Coordinacién Administrativa; Doiia
Maria Teresa Mendiguchia Gonzélez; Jefa del Servicio de Meto-
dologia, M. y Tecnologia: Dofia Herminia Calero Egido; Jefa del
Servicio de Presupuestos y Sistemas: Dofia Maria Antonia Gon-
zalez Diez; en representacién de la Junta de Personal: Don Miguel
Tigeras Sanchez. )

Secretario: Jefe del Servicio de Contabilidad: Don Indalecio
Sanchez Gil.

Suplenges: : -

Presidente: Vicegerenfe de Asuntos Econdémicos: Don Juan
José de la Vega Viambres.

Vocales: Jefa del Servicio de Investigacion: Dofia Paloma Cen-
teno Fernandez; Jefe del Servicio de Secretaria General: Don
Ramén Escuder Cabrejas; en representacién de la Junta de Per-
sonal: Doifia Isabel Talavan Palomo.

Secretaria: Jefa del Servicio de Educacién Permanente: Dofia
Carmen Sicilia Fernandez—Shaw. :

Novena.—1. Una vez tranzciirido el periodo de presentacién
de instancizz, ias solicitudes formuladas seran vinculantes para
&i peficionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacién de la adjudicacién del
otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén a todos los efectos, conside-
racién de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de solicitudes, a excepcion de lo previsto en el
namero 1 de esta base.

Décima.—1. El concurso se decidird por resolucién del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica v el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesidén del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el relngreso al servicio
activo.

El_plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles sigulentes al de la publicacién de la resolucion que
resuelve el concurso. Si la resolucion comporta reingreso al ser-
victo activo, el plazo de toma de posesion debera computarse

" desde el dia siguiente a dicha publicacitn.

El Subsecretario del Departamento en que preste sus servicios
el funcionario, el 6rgano competente en materia de personal del
organismo © el Rector de la Untversidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Asimismo, podré concederse una prérroga de incorporacion por
este Rectorado de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas. Excepcionalmente, a pro-
puesta del departamento u organismo en que preste sus servicios
el funcionario por exigencias de! normal funcionamiento de los
servicios, apreciados en cada caso por el Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica, podra aplazarse la fecha del cese
hasta un maximo de tres .meses, computada la prérroga de aquél
prevista en el parrafo anterior.’

Dicho aplazamiento deber§ comunicarse a este Rectorado.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorlo se considerara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran set impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn,

Madrid, 1 de abril de 1996.—El Rector, Jenaro Costas Rodri-

guez.
)

ANExo ]

lmﬂd.ddcdeoﬁuodctodoslo'puntosdemwoobjm

_de la convocatoria: Madsid

’ ) ' . Complemyento
Namero | Namero f .
de de Denominackin del puesto | Nivel Especifice Grucs
Orden | Piaza . . - *
: Viesetas

1 1 Ad!‘.“.---ss‘rador/a Facultad de
Derecho .................. 24 |838.860

A/B

2 1 | Administrador/a Facultad de
Filologia ................. 24 |838.860|A/B

3 1 [Jefe/a de la Secciéon de COU
yPAAU ...........c..... 22 1659.616|B/C
4 | 1 |defe/a Negociado de COU y 7 :
PAAU ................ ... 18 [459.252|C/D

5 1 |Jefe/a de Negociado de Alum-

nos. de la Facuitad de Fi-
lologia ........cc...ceeee 18 (459.252|C/D

6 1 |Jefe/a de Negociado de Alum-
nos de la Facultad de )
Clencias .................. 18 |459.252{C/D
defaturas ‘de Grupo de la

Faculiad de Derecho ...... 16 |173.0641 D
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Niamero | Namero

de
Orden

Complemento
Especilico

Pesetas

de Denominaclén del puesto Nivel

10

1 |Jefatura de Grupo de la Facul-
tad de Ciencias Politicas y
Sociologia ................
1 |Secretario/a del Decano/a de
la Facultad de Derecho ...| 16
1 [defe/a Grupo Secciéon de Per-| .
sonal Docente ............ 16

16 {173.064
173.064

173.064

c/D

ANEXO L.A

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas

de los puestos convocados

Numero

Denominackon del puesto

Administrador/a de ia Facultad de Derecho:

Coenocimiento 'y experiencia en gestlon econbmica
{especialmente en presupuestos descentralizados)
vy académica (expedientes académlcos de alum-
nos, rnatriculamon etc.)

Conocimiento y experiencia en equipos de trabajo.

Conocimientos gencrales de microinformética y sis-
temas de informatizacién y mecanizacion

Entrevista

Administrador/a de la Facultad de Filologia:

Conocimiento y experiencia en gestién econémica
(especialmente en presupuestos descentralizados)
v académica (expedientes académicos de alum-
nos, matriculacién, etc.)
Conocimiento y experiencia en equipos de trabajo.
Conccimientos generales de microinformatica y sis-
temas de informatizacién y mecanizacién
Entrevista

Jefe/a de la Seccibn de COU y PAAU:

Conocimiento y experiencia en la gestién de expe-
dientes académicos, formalizacion de expedientes
econdmicos y en la aplicacién de la normativa
reguladora de las PAAUS vy de acceso a la Uni-

" versidad v, en general, del procedimiento admi-
nistrativo y legislacion universitaria

Conccimiento y experiencia en equipos de trabajo.

Conocimientos generales de microinformética v sis-
temas de informatizacién y mecanizacién .......

Entrevista ...................... Preshtesesrereaaaa

Jefe/a Negociado de COU y PAAU:

Coenocimiento y experiencia en la gestién de expe-
diefites académicos y en [a aplicacién de la nor-
mativa reguladora Jd¢ las PAAUS y de acceso a
Ja Universidad

Conocimiento y experiencia en direccién de equlpos
de trabajo; conocimientos generales de microin-
formatica y sistemas de informatizacion y meca-
nizacién

Jefe/a Negociado de Alumnos de la Facultad de
Filologia: ’

srvsereere st tasarransnn

-------

........................

.......

......... LN

.......................

Conoccimiente y experiencia en gestién académica
{formacién de expediente académico del alumno
y correcciébn de matricula, certificados de estu-
dios)
Conocimiento y experiencia en direccion de equipos
de trabajo; conocimientc generales de microin-
formética y sistemas de informatizacion y meca-
nizacién

................................... Arret e

1,00
0,25

0,25
0,50

1,00
0,25

0.25
0,50

1,00
0,25

0,25
0,50

0,75

0,25

0,75

0,25

Niomero
de Denominacion del puesto
orden

Puntos

6 Jefe/a Negociado de Alumnos de la Facultad de
Ciencias:

- | Conocimientos y experiencia en gestién académlca
(formacién de expediente académico del alumno
y correccién de matricula, confeccion de expe-
dientes de devolucién de importe de ‘matricula,
certificados de estudios) ............... teveerene
Conocimientos y experiencia en direccién de equi-
pos de trabajo; conocimientos generales de
" microinformética y sistemas de informatizacién y
mecanizacion ................0...e. Crrenerenena

0,75

0,25

ANEXO 1 ‘

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Univer -

ddldNadonaldeEdnucibn.Dimnqiadchdn..... :
{«Boletin Oficial del Estados nimero ......)

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que for-
mula:

Don/dofa ........cov0vnienns e reneiaseneerenenanea Creserenenes
Documento nacional de identidad nﬁmero Ceietetreeerereeranans -
Domicilio ,........ccovvivvunn.. yteléfono ... ... ..ieiiets,
Localidad ................... . cbdigo postal .......... .
Administracién a la que pertenece ..... reeeeeaa U
Niimero de Registro de Personal ............,Grupo ............
Grado consolidado .......... Fbeneretneneraierenenanas frereveaen

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convecatoria, v al efecto
acompaiia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y méritos.

E_n crisssrratareseerre B aerevenees de ..covrinnnrnriinenenns de 199....

ANEXO I

Concursg de méritos convocados por Resolucién de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ...... .

{«Boletin Oficial del Estados nimero ....... y)

Resefia del puesto que solicita don/dofia

Nasmero del puesta Denominaclén det puesio
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ANEXO IV
(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
organismo donde prwemvldocel/_lafundomﬂo/u)
DON/GOMA o euneietiieeeinaaaaesesnnnareeennnsrosnnenseens
L0 T J AN

Certifico: Los datos que siguen previa verificacién del expe-
diente personal dé¢ la persona interesada (1).

‘Datos personales:

Apellidosynombre ................ v eereras @ erertaareeaenas
Cuerpoo Escala- .......... Grupo .......... DNI ..........
Cédigo de Cuerpo o Escala .......... <. NRP ...l

2. Situacion administrativa:

(Seiialese el recuadro correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso.)

O Servicio activo.

[0 Servicios especiales.

[0 Servicio de Comunidades Auténomas.
. O Suspensi6n de funciones. -

. Fecha de finalizacién del periodo de suspensiéu M nereneaeaens
1 Excedencia forzosa. )
{0 Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ...... o apartado ........ articulo 29.3 de la
Ley 30/1984.

Fecha de ceseen el servicioactivo .............cociiiiinivan,

3 . Otras situaciones ...... fecha cese servicio activo ......

3. Pauesto de trabajo:
O Definitivo (3) O Provisional (4).

L0 E Y T F- 7 T S R
Localidad ........cviiriiiiiiiiiieneianenarorrsnssonanananes
Denominacion ...........ccciiiiiiiiiiaanirannnnnennsanaranas
Fecha toma posesién ...... Nivel complemento destino ......

. 4. Puesto de trabajo desempeiiado en comision de servi-
cios (5):

Organismo .............. e e aaaese et raanas
Localidad ............c.ccciiiiiiiiiiiiiiiininnans P,

Particularidades (determinar, en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de pcrmanencla pre-
visto en base primera nimero 3.

Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dié por concurso o libre designacién.

Por supresion del puesto de trabajo.

> o oo gv

Méritos que acredita (base cuarta). -

6 1 Quetiene consolidado grado ....................
6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad: Aiios
VIMBERE. «uuuvrerenncennrocasosnssosnsnonvnansnsananasaasnssnns

6.3 Antigiliedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido: .

AROS ... .iiivinns meses .............. dias ..............

6.4 Antigiiedad en otras Admlnlstraclones Tiempo de ser-
vicio reconocido:

Afos ........ eneas MeSeS ,....covvveues dias ..............
Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por resolucién

de la UNED con fecha ............. de ............. de 199 .......
{«Boletin Oficial del Estadosde ........ ....c.civivrvvinvnnnnn ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma_y sello)

{1} Lon datos sa referirin a la fecha de terminacion del plazo de 16n de 1

{2} Sl no hublera transcm—rlrlo un afio desde la fecha de cese, deberé cumplimentarse el
partado 3 (puesto de 4

{3 Puutou obtmidu por. m:m llbu desl i6n, nuevo | yp it

(4) Supuestos de adscripcid 1 por reing| al io active ¢ por los motivos

previstos an ¢l articulo 72.1 del Real Dmnto 364/1995, de 10 de marzo.
(5) En caso de desempefiar un pucsto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar
también ¢l apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad. '

ANEXO V
Curriculum vitae

A} Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio {calle):

Domicilio {localidad):

Cédigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado: -

Historial profesional {con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos: '

Cursos:

Idiomas:

Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted
usar hojas suplementarias.

Importanté: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidaciébn del curriculum
vitae a todos los efectos.

10896 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se anuncig
‘ convocatoria pablica para la provisiéon de un puesto
de trabajo vacante en esta Universidad medlantc el
sistema de libre designacion.

Hallandose vacante el puesto de trabajo de Jefe del Servicio
de Contabilidad y Tesoreria, cdigo 06.01 de la vigente relacién
de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Universidad,
publicada por Resolucléon de fecha 14 de julio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado« de fecha 19 de agosto), cuyas especificaciones
constan en el anexo adjunto a esta convocatoria.

Este Rectorado, visto lo establecido en el articulo 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; 51 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y 150.2 de los Estatutos de la Universidad de
Alcalé de Henares, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de
5 de julio, y demé#s normativa de procedente aplicacién, convoca
su provisién con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrén participar en esta convocatoria los funcio-
narios de carrera de los grupos A/B de los previstos en el articu-
lo 25 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos



