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INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando‘lés siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - tocal

S - Seguridad Social. -
(2)Simhummswmdounaiodesdelamdemedeberémmpumemarseelapartadosa).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuciéon de efectrvos y
reasgnaaéndeefechvosoomooonsewenaadeunPlandeEmpleo

(4)Todosbssupuesbsdeadsmpa6nprmorml(a¢63ddﬁeglamem:ambadopmﬂ0 364/1995 de 10
de marzo, B.Q.E. de 10 de abril).

(5) No se cx.lrnptlmentarén los extrermos Na exlgldos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramltaaén el interesado debera aportar certificacion expedida por
el Grgano oornpetente .

{7) Se excluyen aquelios periodos que no constituyan tempo efectivo de servicios (excedencias, Servicios
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese® se indicara la del dia en que deja de
prestarseMdosefedivos,ym“Fed\adeNombramnento la detl dia de reanudacidn de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
rmiSmo cuerpo, se rellenara una linea por cada pen'odo de servicio activo resuliante.

(9) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO TV ~ MINISTERIO DE TRABAJO

Grupo primero

Inspector Jefe Unidad Regional lnsPec;:ién de'Aannas_. | Y SEG U R I DAD SOC IAL

Inspector Coordinador.
1 0921 ORDEN de 30 de abril de 1996 por la que se convoca

Grupo segundo : concurso para la provisién de puestos de trabajo para
' rupos B, Cy D I Minist raba
Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e IIEE. i ) gS’octl’fI yDen el Ministerio de T: joy Seguridad
Inspector Adjunto. '
Jefe Unidad B Inspeccion Aduanas e HEE. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efectc por
Grupo tercero el procedimiento de concurso,

Este Ministeric de conformidad con lo dispuesto en el articu-
Jefe Adjunto Ul A Aduanas e IIEE. lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v previa la autorizacion
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de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piblica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nitmero 85, de 10 de abril}, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos B, C, v D cualquiera, que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, reinan las condiciones
generales vy los requisitos exiqidos en la presente convocatoria
para cada puesto de trabajo, de acrerdo con las rclacionies de
los mismos aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos aios desde la toma de pose-
sion del (ltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Sequridad
Social 0 sus organismos autonomos, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de-hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido dos afos desde la tcrma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salve que tengan reservado
el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridas! Social o sus
organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdonomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, han trans.
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia vceluntaria por agrupacian fami-
liar 56lo podrén participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fuero:i Jeclarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo cen adscripcién pro-
visional en este departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritus con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio correspondiente.

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuard con arregio al siguiente
baremo:

1. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. ' .

Los méritos especificos, qie se expresan para vada puesto de
trabajo en <l anexo I a esta Orden, se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos, .

2. Valoracion del grade personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos,

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto
y medio.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracidon del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-

A

mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cinco
puntos seqin la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

De conformidad con lo establecido en los capitulos XX v XXI
del acuerdo Administracidn sindicatos de 15 de septiembre
de 1995, para los puestos de adscripcion indistinta a los grupos
B/C v C/D, se adjudicara un punto mas a los solicitantes que
pertenezcan al grupo superior.

Aquellos funcionarios que no estén desempefande un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales, ¢ de
excedencia por el cuidado de hijos, seran valorados por este apar-
tado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. .

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cidén y/o imparticion de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formaciéon de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo [ a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,1 punto por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
electos, se computaran los servicios prestados con caracter previo
a! ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decretoc 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultineamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberén ser acreditados mediante certificado, segiin medelo que
figura domo anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios

. especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténor:. - 5, cuando esten destinados o su Gltimo
destino definitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegacicnes del Gobierno o
Gobiernos Civiles., cuando estén destinados o su altimo destino
defiritivo hzve sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo casc, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gitrmo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciér de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y 3.¢):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de ualtimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administractén Pablica. '
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2. Los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del
puesio de trabajo, alegados por los concursantes, seran acredi-
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualguier otro medio de prueba: cursos, diplomas,
pubhcacnones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaracnones a aportacion de la documen-
tacion adicional, que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. ' Los concursantes que procedan dela sntuacmn de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacié_n acreditativa de la ter-
minacitn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-

. cas .ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

- Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade
como anexo Ill a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, niimero ¢} en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante. La
comisién de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. )

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petici6én condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria. .

Comisién de valoracion’

Quinta.—Los méritos seran 'valorados por una comisiéon «com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidird, que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Direccién General de Personal entre funcionarios del depar-
. tamento; dos en representacién del centro directivo al que figuren

adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direcciéon
General de Personal se podra designar dos Vocales que actien
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccién
General de Personal de los cuales uno actuard como Secretario
v un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas y las que cuenten con més del 10 por 100 de
representanties en el Ambito correspondiente de las Administra-
ciones Pablicas.
Los miembros de la comision deberan pertenecer a grupo de
. titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtemda segln el baremo
de la base sequnda.

2. En caso de empate en la puntuac:bn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
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se concursa y, en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los gue se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerde con el amculo 14 de la Constitucion Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraci6n Pblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion prefesional y a'las condiciones de trabajo.

" Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
carécter voluntario y, en consecuengia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.~1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia.
del funcionaric, v de un mes si comporta cambio de remdenc:a
o el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesiébn comenzara a contar a partir del
dia siguiente «1 del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio active, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacidn.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra-diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicindose a la Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
del Estado parala Administracion Pablica, podréa aplazarse la fecha
de cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior,

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando

‘finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a

los interesados, salve que por causas justificadas, el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de fos mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos.meses a partir del dia siguiente al de su publi-
caci6n, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985;
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

" a este Ministerio, segiin previene el articulo 110.3 de la

Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comfn.

Madrid, 30 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29) el Director general
de Servicios, Ennque Heras Poza.

Direccidn General de Personal.
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concurso 5/95

N®
ORDEN

CENTRG DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJQ

"N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFINO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERESTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADST

GABINETE MINISTRO :
- Secretario Puesto Trabajo N_30
TRC8A0000128001017

SUBSECRETARIA

Oficina de Gestion de Prestacio-
nes Econom1cas y Sociales det
Stndrome Toxico.

~ Jefe Negociado H.18.
TRC120000728001014

- Jefe Negociado K.18
TRC120000728001015

- Jefe Negociado N.18
TRC120000728001032

Funciones propias de Secre-
taria. Dedicacion especial.

/

Tareas "de apoyo a la ges-
tion. Tramitacion de: expe-
dientes de prestaciones del
Sindrome Toxico e informa-
cion al pablico.

Tareas de apoyc a ta ges-
tion. Tramitacitn y revision
de expedientes de prestacio-
nes del Sindrome Toxico.

Tareas de apoyo administra-
tivo & informatico. °

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

B/C

B/C

c/o

14

18

18

18

7132

356.732

67.320

67.320 .

- Cursos

Exper1enc1a en puesto similar con cono-

¢imientos de informatica a nivel de
usuario (Wordperfect, bases de datos y
correo electronico) .y experiencia en
archivo, registro de ., documentacion y
tagquigrafia.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1" y "Amipro 3.1". -

-~

Experiencia en tramitacion y reyision de
expedientes de prestaciones’del Sindrome
Toxico o de la Seguridad Sccial y, espe-
cialmente, de Ayuda Econdmicas ‘am*i*ar
Comptementaria, Experientia en consulta
de Base de Datos de la Seguridad Social

-y del Sfndrome Toxico. Conocimientos de

procedimientc administrativo y laboral.

Cursos: “Curso basico sobre contrato de
trabajo", "Gestion de las prestaciones
de Degemplec" y "Gest1on economica y
presupuestaria",

Conoc1m1entos Y experiencia en tramita-
cion y revision de expedientes de pres—
taciones del Sindrome Toxicc o de la
Seguridad " Social, en especial, de Lla
Ayuda Econdnica FamiLiar Comptementaria.
Experiencia en consulta de Base de Datos
de la Seguridad Social y del 3indrome
Toxico. Experiencia en gestion econcmica

I (elaboracion de Mandamientos de Pagoe y

tontrol de deudores pop prestaciones).

Cursos:
ciones del Sindrome Toxico", "La Admi-
nistracion Firanciera" y "Tecnicas Pre-
supuestarias"

Conocimientos sobre tramitacion de expe-
dientes de Jub1lac1on, invalidez, prote-
sis y reinsercion social. Conocimientos
Yy exper1enc1a en tratamiento de textos y
grabacion de datos y en consulta de
Bases ¢e Datos del $indrome Toxico y de
La Segur1dad Social.

"Regimen Juridico de las Pres-
taciones del Sindrome Toxice" e “ins-
cripeion  de Empresas, Afiliacion de
Trabajadores, Cotizacion y Recaudacion a
la Seguridad Social™.

“Régimen Jurfdico de Las Presta-’

ExT1

Ex11 |

Ex11

Ex11

6LL ‘wnu30g

9661 oABW g| saaanp

£6891




MR
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE

PUESTQS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

- Jefe Negociado N.18
TRC120000728001032

- Jefe Negociado N.18
TRC120000728001032

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

subdireccion Gral. Administracion

Financiera

-~ Jefe Negociado N.16
TRC150000328001010

Subdireceion Gral. de Recursos
~ Jefe Negociado N.18
TRC150000628001017

Tareas de apoyo administra-
tivo e informatico.

Tareas de apoye administra-
tivo e 1nformat1co

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo a la ges-

tion.

Madrid

Madrid

Hadrid

Madrid

c/0

c/D

c/D

c/D

18

18

16

18

67.320

67.320

. 67.320

67,320

Experiencia en etaboracion de mandamien-
tos de pago de ayudas y przastaciones.
Conocimientos y experiencia en trata-
miento de textos y en consulta de Bases
de Patos del Sindrome Tox1co y en trami-
tacion de documentacion, clasificaciony
archivo de expedientes.

Cursos: "Procedimiento Administrativo de
las Prestaciones det Sindrome Toxieo",
"Inscripeion de Empresas, Afiliacion de
Trabajadores, Cotizacion y Recaudacion a
la Seguridad Social", "Wordperfect" y
"Tecnicas Presupuestarias“.

Experiencia en Registro de Expedientes
de Frestacionas. (onocimientos y expe-

- riencia en elaboracion de estadisticas.

Experiencia en consulta de Bases de
Datos del Sindrome Toxito y conocimien—
tos de informatica a nivel de usuarioc

Cursos: "Procedimiento Administrativo de
las Prestaciones det Sinarome Yoxico" e
“Inscripeion de Empre3as, Afiljacion de
Trabajadores, Cotizacion y Recaudacion a
la Seguridad Social”.

Experiencia en tareas de apoyo a la
tramitacion de expedientes econ0m1co—
admln‘strat1vos, en preparacion de Plie-
gos de Clausulas Administrativas relati-
vos a expedientes de contratacion y en
control de datos ¥y en registro de entra-
da y salida de documentos. Conocimientos
1nformat1cos a nivel de usuario.

Cursos: “Administracion Financiera",
"Gestor de Base de Datos Dbase IV
"Hoja de Catculo Lotus 123" y "Procesa—
dor de Textos Wordperfect 5. 1“

tonocimiento de técnicas de organizacion
del trabajo con experiencia en segui-
miento y control de expedientes objeto
de recursos administrativos y contencio-
so-administrativos. Experiencia eh con-
feccion de informes, en clasificacion de
documentos y en la utilizacion de base’
de- datos ADABAS. Experiencia en manejo
de procesador de textos Wordperfect.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-

fect", "Gestor de Baze de Daios Dbase IV
{usuario)" y "Gestor de Bace de Datos
Dbase III Plus".

Ex11

Ex11

Ex11

X1
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N2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N9 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
c.n.

COMPILEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS FSPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

10

1

12

= Jefe Negociado N.16
TRC150000628001007

DIRECCION GENERAL DE PERSORAL

> Subdireccion Gral. de Gestion de

Personal-

- Prograsador de Segunda
TRCO50000228001029

Subdireccion Gral. Planificacion

y Ordenacion Recursos Humanos de

los Organismos Autonoxos

- Jefe Negociado N.18
TRCO50000328001016

- Jefe Negociado N.18

TRCO50000328001016

Tareas de apoyo administra-
tiveo.

Tareas informaticas.

Tareas de apoyo administra-
tive.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

1

Madrid

Madrid

Hadrid

Madrid

/o

c/0

c/p

c/p

6

15

18

18

67.320

265.236

€7.320

67.320

Experiencia en seguimiento y control de
expedientes en mnateria de Seguridad
Social objeto de recursos administrati-
vos y contencioso-administrativos. Expe-
riencia en atencion al plblico y conoci-
mientos de informatica a nivel de usua-
rio.

Cursos: “"Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1" y “Gestor de Base de Datos
DBase IV (Usuario)".

‘

Experiencia en mantenimiente y explota-
cion del sistema informatico de control
de presencia -y de los programas de se-
guimiento de permisos y Llicencias, en
utilizacion de bases de datos de perso-
nal (MAPPER, BADARAL, etc.) y. en gene-
ral, en tareas de apoyq a La gestion de
personal. .

Cursgs: "Hoja de Calcule Lotus 123",
"Administracion de Perscmal" y "“Windows
3.4

Experiencia en la tramitacion de expe-
dientes de personal de Organismos Auto-
nomos (situaciones administrativas,
provision de’ puestos de trabajo, ceses y
tomas de posesién, etc.). Amplia expe~
riencia en utilizacion de procesador de
textos Wordperfect 5.1., Hoja de Caleuto
Lotus 123 ¥ apL1caclones informaticas de
Registro de Personat (MAPPER y BADARAL).

Cursos: "Sistemas Multimedia (Captura de
Qocumentos)”, "Hoja de Calculo Lotus
123" y "Procesador de Textos Wordperfect
5.1."

Experiencia en progesos de modificacion
de relaciones de puestos de trabajo de
los organismos Autgromos det Departamen—
to y catalogos del personal laboral y en
control de plantillas y actualizacion de
bases de datos de personal. Experiencia
en contestac1on de reclamaciones y eje-
cucion de sentencias.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper—
fect 5.1", "Administracion de Personal"
y "Amipro 3.1%,

Ex11

Ex11

Ex11

[ Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.b. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
Subdireccion Gral. de Planifica-
cion y ordenacion de los Recursos -
Humanos de la Seguridad Social . :
13 — Jefe Negociado N.18 ‘Tareas de apoyo administra- 1 Madrid /D 18 67.320 Experiencia en tram1tac16n de documentos | Ex11
TRCOS0000428001019 tivo. para la ejecucion de Sentencias por
\perd1da de la cond1c1on de funcionarios
pliblicos y separacion del servicio del
personal de la Seguridad Social. Conoci-
mientos en el manejo del SIF y experien-
cia en procesadores de textos Wordper-
fect y Amipro.
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1 (avanzadol', "Amipro 3.1", "La
Administracion de Personal“ y "Gestion
Administrativa de archivos”,
DIRECCION GENERAL DE LA INSPEC-
CION DE TRABAJO Y SEGURIBAD S0-
CIAL
SUbdlrecc1on Gral. de COord1na—
cion y Planificacion
14 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyc administra- 1 Madrid c/D 18 67.320 Conocimientos y experiencia en lz trami- | Ex11
TRCOSD000228001007 tivo. tacion de expedientes de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, en sus
aplicaciones informaticas e%pecif1cas y
en registro informatizado de entrada y
salida de documentos.
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1%, "Hoja de Calculo Lotys 123" y
"Gestor de Base de Datos DBase 1V (usua-
rio)".
OIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y ESTADISTICA
Subdireccion General de Estadfis-
tica
15 - Jefe de Turno Adjunto a Jefe Tareas de apoyo en la elabu- 1 Madrid c/D 16 136.732 Experiencia en tareas de procesamiento y.[ Ex11 .
Explotacion racion de estadisticas. : difusion de datos estadisticos de em-
TRCOB0D00428001009 pleo, paro y prestaciones por desempleo:
' y en el control del proceso de informa-
tizacion de Llos datos. Conocimientos y
experiencia en la gestion del Banco de
Patos de Series Laborales (creacion,
actuat1zacton, gestion y procesos de
carga automatica da series).
Cursos: "Hoja de Calculo Lotus 123",
"Banco de Datos de Series Laborales",
“Gestor de Base de Datos DBase IV' y
"Editor de textos PFD.
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccion Gral. de Reestructu-
racion de Empresas
16 — Secretario Subdirector General Funciones propias de Secre- 1 Madrid c/D 14 -H17.132 Experiencia en puesto s1|1Lar, en archi- | Ex11:

TRCO40000428001012

taria. Dedicacion especial.

vo de documentos y en la elaboracion de

-tablas, cuadros y graficos. Experiencia

en el manejo de red informatica.

Cursos: "Archivo" y "Documentacion".
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.b.

COMPLEMCGNTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO-
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

AT

- 18

19

20

21

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-

LES DE ALICANTC

- Jefe Negociado N.18
TRC702000103001026

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-

LES DE BALEARES

- Jefe Negociado N.14
TRC702000107001025

- Jefe Negociado N.14
TRCT02000107001025

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

" SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA~

LES DE BARCELONA

- Jefe Negociado N.18
TRC702000108001030

- Jefe Negociado N.18
TRC702000108001030

Tareas de apoyo administra-

tivo,

Tareas de apoyo administra-

tive.

Tareas de apoyo administra-

tivo.

Tareas de apoyo administra~

tive,

Tareas de apoyo administra-

tivo.

Alicante

Palma de

Mallorca

Palma de

Mallorca

Barcelona

Barcelona

c/D

c/D

/o

c/D

c/D

18 .

14

T4

18

18

67.320

67.320

67.320

67.320

67.320

Experiencia en la tramitacion de expe-
dientes de liquidacion de cuotas de la
Seguridad Social y en la elaboracion de
actas y resoluciones en materia de Segu-
ridad Social. Conocimientos practicas de
Seguridad Social (afiliacion, cotizacion
¥ recaudacion).

Cursos: "Ley 30/92, de.26 de noviembre,
de Reg1men Jurid1co de las Administra-
ciones PubL1cas y Procedimiento Adminis-
trative Comin",
de trabajo'y Seguridad Social” y "Proce-
sador de Textos Wordperfect para Win-
dows",

Conocimiento de normas laborales y de
Seguridad Social, especialmente en mate-
ria de sancicnes y liquidaciones. Cono-
cimiento de la lengua de las Islas Ba-
leares.

Cursos: "Ley de Reg1men Juridico de tas
Administraciones Publicas y Procedimien-
to Adm1n1strat1vo Comun®,

Experiencia en tramitacion y gestion de
expedientes de recursos humanos. Conogi-
miente de informatica aplicada a gestion
de personal y de la Lengua de las Islas
Baleares.

Cursos: "Ofimatica basica".

Experiencia en control de Las inciden-
cias del personal de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en control y
Just1f1cac1on de los objet1vos de 1a
Inspecc1on y de las indemnizaciones por
razon de - servicio. Conocimientos del
idioma catalan y de informatica a nivel
de usuario.

Curses: "“Hoja de Calculo Lotus 123,

Experiencia en tareas de apoyo a la
Secretaria General, en elaboracion de
memor ias y estadisticas y en registro de
documentos. Conocimientos de Legisiacion
sociolaboral y experiencia en nateria de
expedientes de salarios de tramitacion.
Conocimientos del idioma catalan y de
informatica a nivel de usuario.

Cursos: “Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1", "Harvard Graphics 3.0" y “Ley
30/92 de Reg1nen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Proced1m1en—
to Administrativo Comun".

“Basico .sobre contrato™

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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’ - COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N® CENTRO DIRECTIVC CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL } ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
22 - Jefe Negociado N.14 ‘Tareas de apoye administra- 1 Barcelona /0 14 67.320 Conocimientos de legistacién scciolabo- | ExT1
~ TRC702000108001031 tivo. i ’ ral y experiencia en materia de expe-
dientes de salarios de tramitacion y en
tareas de spoyc a la Secretaria General.
. Conccimientos de idioma catalan y de
' informatica a nivel de usuario.
Cursos:. "Ley 30/92 de Re:_.,men Juridico
de las Administraciones Piblicas y del
- Procedimiento Administrative Comin® y
"Gestor de Base de Datos DBase IV".
23 - Jdefe Negociado N.14 Tareas de apoyc administra- 1 Barcelona c/0 14 67.320 tonocimientos y experiencia en la trami=- | ExM
TRCTO2000108001C31 tivo. tacion vy resolucion de permisos de tra-
bajo y residencia de Llos trabajadores
extranjeros. Conocimientos y experientia
en la red tocal y aplicaciones informa-
ticas en materia de migraciones. Conoci-
mientos de idioma catalan.
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1", "“Gestor de 8ase de Datos
DBase IV" y "Ley 30/92 de Regmen Jurf-~ o
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, dico de las Administraciones Publ.1cas ¥ ¥
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTODS SOCIA- del Procedimiento Administrativo Comin”,
LES DE BURGOS i
24 - Ayudante Oficina N.12 Tareas auxiliares Z Burgos c/b 12 67.320 Conocimientos basicos de informatica, Ex11.
TRCT02000109001025 '
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-
LES DE CADIZ '
25 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 cadiz €/’ 16 67.320 Experiencia en gestion de ingresos y | Ex11
TRC702000111001014 tivo., pagos, confeccion y tramitacion de nomi- -
’ nas, cotizaciones y Lliquidaciones a la
. Seguridad Social y habilitacion de per-
! “sonal. Comocimientos de informatica a
- nivel de usuario.
) Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect. 5.1", “Gestor de Base de Datos
pbase III" y "Procedimiento Administra-
tive," . ' :
26 - Jefe Hegociado N.14 Tareas de apoyo administra-. 1 cadiz c/b 14 67.320 Conocimientos y experiencia en expedien- | Ex11
TRC7Q2000111001020 tive. : . tes de permisos de trabajo para extian-
jeros, regulaciones de empleo, salarios
de tramitacion y de los incoados a con-
secuencia de actas de la inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Conocimien-
tos de informativa a nivel de usuario.
fursos: - "Procesador de Textos Wordper-
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, fect 5.1" y "Procedimiento Administra-
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA- tivo".
LES 5E L& CORUNA
27 ~ Jcfe Hegociado N.16 Tareas de apoye admiristra- 1 La Corufia c/o 16 67.320 Experiencia en la elaboracion de nominas

TRC7Q2G00115001016

tive,

de personal funcicnario y laboral y
confeccion de boletines de cotizacion a
la Segumdad Social. Experiencia en
gestién financiera y de personal y en el
Sistema de Gestion Integrada de Personal
(SGIP}. .

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS HE DE LOCALIDAD GRUPQ NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENQOMINACION PUESTO DE TRAEAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-

LES DE JAEW ’ . .

28 — Jefe Negociado K.14 Tareas de apoyo administra- 1 Jaen c/D 14 67.320 Experiencia en elaboracion de nominas de | Ex11
TRC702000123001023 tivo. personal funcionario y taboral y confec-

: cidn de boletines de cotizacion a la
Seguridad Social. Experiencia en gestidn
tinanciera y en sus aplicaciones infor-

- saticas.
cursos: "Gestion Econdmica de las Cajas
Pagadoras del Ministerio de Trabajc y
Seguridad Social®, "Hoja de Calculo
. - : - m Lotus 123" y “Aplicaciones  para ¥in-

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, - dows". '

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTDS SOCIA~

LES DE NADRID : , _ - , .

29 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid /b 18 67.320 Conocimientos y experiencia en la apli- | Ex11
TRC7020001 28001018 tivo. . cacion informatica de gestion de docu-

mentes de la Inspeccion de Trabajo y
- Séguridad social y en la elaboracion de
resunenes y objetivos de la activided de
s Inspeccion.
Cursos: "Hod'lfwacmnes en la aphcamon
informatica de gestion de dorumentos de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
- social¥, "Procesador de Textos Wordper-

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, fect 5.1" y "Hoja de Calculo Lotus 123",

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA- . ’ .

LES DE CANTABRIA . . . .

-30 - Jefe Nogociado Sindrome Toxico Asesoramiento y asistencia 1 Santander B/C 1€ 336,732 Experiencia en tramitacion, seguimiento | Ex11
N.16 tecnica a los afectados del ' ’ y ccntrol de expedientes de prestaciones
TRCT02000139001016 Sindrome Toxico, econom1co asistenciales del Sindrome

: Toxico y en' confeccion de presupuestos,
nandanientos de pago y en elaborac1on de

DIRECCION PROVINCIAL DE 10, ;:;t?:2t1cas Eﬁper!enc1a en atencion al

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA- :

LES DE TARRAGONA . 4

3 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo adainistra- 1 Tarragona c/D 16 67.320 Conocimiento y experiencia en ta trami- |, Ex11
TRC702000143001013 tivo. tacion administJ:t1va y tratamiento

' infor@atico de expedientes de sanciones.
Experiencia -én La elaboracinn de esta-
disticas y resdmenes.
tursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 6.0, "Gestor de Base de Datos
i DBase III Plus" y “Open Acces".
32 ~ Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo adwinistra- 1 Tarragona c/p 16 67.320 Conocimientos de La normativa de Seguri- | Ex11

TRC702000143001013

tivo.

dad Social. Conocimientos y experiencia
en materia de convenios cclectivos y del
régimen de trabajo de Los extranjercs en
Espafia.

Cursos: “Informacion al ciudadano",
"Regimen de trabajo de los extran]eros
en Espafia", “Cursc de Emigracion" y
"Gestor de Base de Datos DBase II1 -
Plus®.
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00691

. . - | COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
NE CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTG ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUEST)S C.0. ANUAL : DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTUS SOCTA-—
LES DE TOLEDO : _
33 -~ Ayudante Oficina N.12 Tareas auxiliares. 2 Toledo c/D 12 67.320 Conocimientos basicos de informatica. Ex11
TRC702000145001021 ) ‘
’ Cursos: "fratamiento de textos Wordper-
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, fect 5 1" y "Hoja de CaLcuLo Lotus 123",
" | SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-
LES DE ZARAGOIA :
34 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administra- 1 laragoza c/D 18 67.320 Conocimientos y experiencia en la trami- | Ex11
TRCT02000150001025 tivo. . tacion de permiscs de trabajo a extran-
jeros, de expedientes de ayudas a emi-
grantes - retornados, certificados de
retornados, asistencia sanitaria, des-
plazamiento de trabajadores al extranje-
ro ¥ migraciones interiores. Conocimien-
tos de informatica (M$-DOS, Wordperfect,
PBase 1II Plus) y experiencia en el
manejc de la red Mitratel.
35 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administra- 1 Zaragoza c/D 18 67.320 Experiencia en la tramitacion de expe- | Exi1
TRC702000150001025 tivo. : dientes derivados de actas de infraccion
. en materia de Seguridad Social y empleo.
" Experiencia en control administrativo de
la gestion recaudatoria en via volunta-
ria y ejecutiva. Conocimientos de la
aphcacmn informatica de Sanciones.
Cursos: "Procedimiento Administrative” y
. "Procesador de Textds Wordperfect 5.1,
36 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo admlmstra— 1 Zaragoza c/D 16 67.320 Conocimientos y experiencia en materia | ExM
TRC702000150001015 tivo. presupuestaria, contratacion administra~-
tiva'y contabilidad. Experiencia en la
elaboracion de néminas y boletines de
cotizacion a la Seguridad Social y en el
Sistema de Gestidn Integrado de Personal
(SGIP).
Cursos: "Introduccion al SGIP", "Utili-
zacion transacciones on-line (SGIP)" y
"Procesador de textos Wordperfect 5.1°,
i7 - Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administra- 1 Zaragoza c/p T4 67.320 Conocimiento y experiencia en {os siste- | Ex11
TRC702000150001026 tivo. was - informaticos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y en redes de
, area local, a nivel de supervisor. Cono-
cimientos de informatica a nivel de
programacion.,
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, Cursns: “Informatizacion de la Funcion.
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA- Inspectora®
LES DE CEUTA
38 - Jefe Negaciado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 Ceuta /D 16 67.320 - | Conocimientos y experiencia en la trami- | £x11

TRC702000151001011

tivo.

tacion de expedientes de conciliacion,
deposito de estatutos de asociaciones

profesionales y en elecciones sindica-

Les. Conocimientos informaéticos (MS-DOS,
tratamiento de textos y DBase)

Cursos: "Ley de Reg'lmen Juridico de las
Administraciones Puercasy del Procedi-
miento Administrativo Comun'.
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COMPLEMENTO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

N.18
. TRC702000152001015

administracion financiera.

CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVIMCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIA-
LES DE MELILLA . )
39 - Jefe Nagociado Habilitacion Tareas de habilitagion y 1 Melilla c/0 18 336.732 Experiencia en confeccion de nominas de | Ex11

personal funcionario y laboral, en con-
trol informatizado de presupuestos de
anticipos de caja fija, en cotizaciohes
a la Seguridad Social y, en gencral, en
funciones propias de Habilitacion de
Personal.

Cursos: “Aplicacion informatica del

sistema integral de gestion economica de
las Cajas Pagadoras del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social" y “Adminis-
tracion de Personal".

Ex11 - Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado, con exclusion de todos los comprendidos enlos sectores de Docencia, Investigacién, sanidad, Servitios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorclogia.
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ANEXO I

%gg | MINISTERIO: .

CArGO: .ovvieriiiiirii ettt et e e e e s nr et e s e e n it s et snenan reeeieteerreeereestesateereseeasreerarehresate it aesanenerneernennes ereeererses
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
an’ _ N b

1. DATOS PERSONALES

APElOS ¥ DO ittt e et e s e em s en s r s rassan e st n e e naenn e eannnnnnnnnnenncn e ennn ‘DN ... B,
Cuerpo o Escala: ............. 0P Y rerreseranreaannas Grupo: .ocevvecvennnnnnnen e NRP: e,
Administracién a la que pertenece {1}: ......................L Titulaciones académicas (2): .....ccceeeiiiiiiiriiiciiiirerrererresiss s rreeraase

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[C] Servicio Activo L] Servicios Especiales ] Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: .................. |
E_] Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSDENSION: ......coiieoiiiiiiiiirrmernereraseressesersereentansanssnssnsssssssssessessssssesmemnsmmns
(] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ..ccce. peressanrinans Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ..... SN )
[] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesién Gltimo destino definitivo: ...... Fecha de cese en servicio activo (3): ...
[] Otras Siuaciones: ...........ccceveerverinseriesssssessnsemsecnnannns rerrreseearaenetraeantaa e reaeeesesranr b et st bt toas P

3. DESTINO ~
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........

................................................................................................................
D enOMINACION PUESLO ciivuiiuiiiuiiirenie st e ie st e e tiaanaaenaaennsaasamsstnssenseasssnsserensnsansssssssessnssssssssssmnnnmnnnnnsansennsensrorssasennns
Municipio: ...... e eretressirsssensieresterrr e aarranbaanaasrrenres Fecha toma posesion: .......ccccevevinvennnnnanes Cererens Nivel dal niesio: .......

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

2} Comision de Servicios en (B): ...ooovvevvvrvveernirerrsrenran. Denominacion PUESLO. ..o cirveeereriiereitreriearmsimn e iseans st eate e eaneenaaanns
Municipio: ..ot e Fecha toma posesion: ...........ccccvvveviiieirenennenens Nivel del puesto:........
b} Reingreso con caracter Provisional @M ...........oiiiiiiiiiiiiiiir et ettt teesbt e et e aanara e r it aerr e rnnn e ann s e
Municipio: ..o e e e eeese, FECHA TOMA POSESIONT it Nivel del puesto:........

c) Supuestos previstos en_ el art. 63 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocién del puesto 1 Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal: ........coooooiii e . R, Fecha consolidacién (8): .......ccciiiiiiinnanns

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual {9):

Tiempo

Sub. Gral. o Unidad- Centro directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

Denominacién
asimilada

4.3 Cursos superados v que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos ) Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala . ’ ' Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (lb):'.......

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ...oveeeveevereeecvieeineerininneeees
B U SUOOPOTPPURPOUR de fecha .....ccccoeeeee.n e rresesrnsesettanetaatatareseisreressnnnrrns (BOEs: . .. oioiriiiiaceirnereirnrnsiniserenssnces }
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ ] No [] -
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OBSERVACIONES (11):

INSTRUCCIONES

(1)

2
3)
4)

(5).

(6)

N
(8)

©)

(10)

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece ¢f Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = AutonSmica.
L = Local.

5 = Sequridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciéon pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art, 63 a) y b) det Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril)

Si se desempediara un puesto en comisién de servicio, se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter deﬂnltwo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el rec:mocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el bHrgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos ¢inco afos. Los Interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado

Si el funcionario corm;letara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria vy la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,

debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO W

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha ........cooovviivimineiniisiiineinienctanes B {«Boletin Oficial del Estados ........... Greseensnenereens

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: ' ) Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Domicilio (calle o plaza y niimero): deigo.Postal:
Localidad: ’ Provincia: Teléfono de contacto (con prefijo):

Il. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupo
Situacion administrativa actual - Fecha toma posesion puesto actual
O Active L] Otras (2SPecificar] .......virriveirerireseesssssreemsssssercassissessssssastseseseessemeesesessesssassonesesns !
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivela Grado Localidad Provincia :
Adaptacién puesto por discapacidad O s [ nNo 7 Salicitud condicional convivencia familiar {1 s1 [0 NoO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo . _Nivel C. Espec, anual ' Localidad

~

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustm de Bethencourt 4 - 28071 MADRID
{Subdirecion General de Gestion de Personal)



