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MINISTERIO |
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11030 RESOLUEION de 30 de abril de 1996, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo {grupo C} en las dreas de Gestién, Inspeccion
v Recaudacién,

P

Vacantes puestos de trabajo doiados presupuestariamente,
cuya provision corresponde levar a efecto, por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junic, v de acuerdo con
la Resolucion de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial det Estado»
de 6 de mayo) por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articuto 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo €, comprendidos
en el articule 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigadgr, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instltuciones penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que s¢ encueniren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de AJministracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron ad.ritos.

3. Losfuncionarios en situacién adninistrativa de expectativa
de destino v exceédencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo podrén par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon de su dltimo destine, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencna
Estatal ‘de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretana del ‘Ministerio de Economia
v Hacienda,

b) Que hayan sido removidos del puestc de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian

'desempefiando.

5.. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocidn interna o por iniegracion y permanezcan
en el puesto que desempeiiaban se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punte 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del tiltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafc 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sdlo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su’solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario. )

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que sc aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esie concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 1l de esta Reso-
lucién vy dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, ‘con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos}, en los
Registros Generales del Ministerio de Economia v Hacienda, en
el de la respective unidad de ambito periférico, segin la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registios a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, Ios puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reuna los
requisitos exigidos para. cada puesto de trabajo Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitacién en el niimero de puestos:a solicitar no se aplicard
cuando el funcionario proceda de una situaciéon administrativa
distinta 'a la de servicio active, gue no tenga reserva do plaza
y destino. .

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
érea o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel v complemento- éspecifico que los de aquellos que figuran
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la reso-
lucién del presente concurso, cuando su provision se considere
conveniente por la* Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto. o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comision de valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puests, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a Ia fecha

. de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
serd necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas acelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: :

1. Valoraciéon de los méritos especificos.—Se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinan en el anexo . [, hasta un maximo de 10 puntos.

Para poder cbtener un puestc de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de tres puntos para los puestos incluidos en el grupo segun-
do del anexo IV y seis puntos para los incluidos en el grupo primero
de dicho anexc IV. :

2. Valoracién del grado personal —El grado personal conso-
lidado se valoraré en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
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a los que se concursa, hasta un méximo de 17 puntos segin la
distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: 10 puntos.

Por un grado personal inferlor en uno o dos niveles al aivel
del puesto de trabajc gue se solicita: Seis puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara la expe-
riencia en la misma &area funcional que el puesto solicitado, en
relacién con el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado.

La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos, a razén de
un maximo de 6,5 puntos por afio completo de experiencia, valo-
randose proporcionalmente las fracciones de afio.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesaric que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de seis puntos para
los puestos de nivel 14 del grupo segundo del anexo IV y de
10 puntos para los puestos incluidos en el grupo primero de dicho
anexo IV,

4. Valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to.—Por la superacién o imparticién de cursos de formacion y
perfeccionamiento en centros oficiales de funcionarios sobre mate-
rias de gestion, inspeccién y recaudacion de los tributos que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticién, hasta un maximo de cinco puntos.

5. Valoracién de la antigiiedad.—Por cada afio completo de
servicios en las distintas Administraciones Piblicas, un punto por
afio cuando esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo General Admi-
nistrative de la Administractén del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica, y 0,20 puntos por afio en el resto de
los casos, hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1.
tificacién, segin modelo que figura en el anexo 11l de esta Reso-
lucién. No se valorard ninglin mérito que no figure en la m:sma

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los furicionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, poria Subdireccidén Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretarjia General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 4mbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobiernc o de los Gabiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo casp, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el érgano competente de la Funcion Pablica de la
Comumdad u organismo similar.

* f} En el caso de funcionarios destinados en las Carporaciones
Locales, por 1a Secretaria correspondiente.

a) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciébn General de la Funcién Publica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

Los méritos deberan ser acreditados mediante cer-

. h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto ie trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autbnomos, por Ia Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

f) A los funcionarios que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las inismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes gue procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuestc en el articuio 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 30 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos serén valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos o un Subdirector de d'=ho Depar-
tamento, que actuara como Presidente; tres Vocalzs Jdus!gnados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
hutaria; dos Vocalzs en representacion del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de servicios Cen-
trales o si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiien en representacion de éstos, v un funcionario de la
Subdireccién General de Gestidn de Personal, que actuard como
Secretario.

Las organizaciones- sindicales mas representativas y las que
cuenten con méas del 16 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
valoracion del ambito de que se trate.

2. LaComision de valoracién podréa contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de valoracmn podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en fos términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puesios de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de itoma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrite
de opcidén se dirigirﬁ a la autoridad a que se refiere la base
tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion

_del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
Décima.—1. El presente concurso se resolvera por resolucién
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figurardn los
datos personales del funcionaric, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.
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2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta

que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supus:s-
tos exceptuados que se contemplan en el punto. 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A esfos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de poses:on empazaré a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podrin considerar suspendidos tos permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en ¢l presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécira.—La publicacién en el «Eoletin Oﬁctal del Estado»
de la resolucion del concurso servird de notificacién a los inte-
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectfien las actua- -
cianes administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacidn a este érgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oﬁcml del Estado».

Madrid, 30 de abril de 1996.—La Directora, Juana Maria La;aro
Ruiz.



N -ANEXO I
T 1 T i [ T | 1 T
N DE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES { ESPECIFICOS |
L . i L - . 1 1. 1 ]
1
I DPTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA ! ] | | I I ’ I
| ; I I I | I I |
| JEFATURA I I I | I I | |
| = ; I S | ! |
14 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 4 | MADRID | ¢ | 12 |  184.824 | Recogiua de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I i I I | ! I ' | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
I ! | | | | | cia tributaria. " | tributario. Experiencia en -|
I | I I ! I | | puestos de similar contenido.-|
I I I I | J | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | | I I I | | cienda Publica. -;
I ' I I ! I | I I . I
5 | AGENTE -TRIBUTARIO 3A | 1 | OVIEDO | ¢ | 12 - 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I ' I | i | | [ de informacién con trascenden-| to inspector y del sistame |
- J | i | | | cia tributaris. | tributario. Experiencia en |
I T I I I I I - | puestos de ‘similar contenido.-|
| I I { | | | .| Especialidad Agentes de la Ha-|
I [ | I I | 1 [ cienda Pablica. o
N I I I | | | ; I
& { AGENTE TRIBUTARIC 3A | 1 | SANTANDER | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
! | | | | i | de informacidn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
I | ! | | I | cia tributaria. | tributario, Experiencia en - -|
I I | | I | [ | puestos de siuilar contenido.-|
I I I I | I N | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | I | I I | | cienda Pablica. I
. ! I I | I I N , I I
7 | AGENTE TRIBUTARIO 3A [ 1 | PALMA DE MALLORCA | ¢ P12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | | | | | de informecidn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
I I | | I | f cia tributaria. | tributaric. Erperiencia en -|
i I I ! A I ' | puestos de sirilar contenido.-|
| | |- | I | I ' Especialided Agentes de La Ha-|
! , i | | | | | [ cienda Pablica, i
8-13 IIAGENTE TRIBUTARIO | é |IHADRID I [4 I 14 I 184.824 I Recogida de datos y captacidn I Cenocimientos del proéedinien-I
I | | [ | | | de informecién con trascenden-| to inspector y del sistema |
I ! I I I I | cis tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| ) i | I | I | | puestos de’ similar contenido,-|
| i I I | | | ! | Especialidad Agentes de la Ha-|
! | I | | I | | cienda Piblice. ]
! ! | o e . ! ‘ o
14-16 | AGENTE TRIBUTARLO | 3 | BARCELONA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I I I I | I I
I I I | | | |
I | I I ! I |
I I I I | I I
I I [ I ! [ I

de informacidn con trascenden-|

¢cia tributaria. o i

to inspector y det sistema -|
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Publica. |
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L| 1 ¥ L) 3 1
NE DE ; CENTRO DIRECTIVO | Ne DE I {LOCALIDAD I| GRUPQ | NIVEL [ C.ESPECIF. I DCESCRIPCION DE FUNCIONES [ MERITOS [
ORDEN. | PUESTO DE' TRABAJO | PUESTOS | | [ C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIF1COS [
1 | 1 | [ 1 . 1. L . —l
| | I l. | | | I |
| §.6. DE INSPECCION TERRITORIAL [ | [ | - | { |
| B o | I |
I I | I | I b | : I
17 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | HWADRID | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-| .
I [ J I | | .| de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema . -
I | I | [ i | eia tributsria. | tributaric. Experiencia en -~
I [ J | | | | | puestos de similar contenido.-|
} I ! J | ! | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| I I | | | | | cienda Pblica. |
o | I L | . ;
18-19 | AGENTE TRIBUTARIO | 2 | MADRID ¢ ] 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I I i I I i | de informacion con trascenden-| to inspector y del sistema -
| | | ] i | | cia tributaria. : | tributario. Experiencia en -
I I I I I I I | puestas de sinilar contenido..-l
i ! | I ! | ! | ‘Especialidad Agentes de La Ha-|
! I | I | | | cienda Piblica. |
i . o | |
| DPTO., RECAUDACION TRIBUTARIA | ; '| I . | | I
| ! | I 1 | ;
| | I I I I | b |
| 5.6. DE RECAUDACION EJECUTIVA B I | I I I | |
E | I I | | I I I
I I | I | I | : | . |
20 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | MADRID | ¢ | 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
I t | i | | | otras diligencias en el proce-| citn y de los procedimientos -|
I | | f | | | dimiento de spremio, | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| I J f { ! | | riencia en puestos de similar |
! I ! I I | | | contenido. Especialidad Agen- |
I I I I | I I | tes de ta Hacienda Piblica. |
l | | o ! | . ,
21-24 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 4 | KARRID | € [ 14 |  300.984 | piligencias en relacidn al  -| Conocimientos de la organiza- |
I | | | ; | | procedimiento de apremio, in- | cién y de Los procedimientos -|
| | - | I I I | vestigacién de bienes, notifi-| de gestitn recaudatoria. Expe-|
I | I | | | | cBcién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| I I | | I | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
I I | I I I | tes de la Hacienda Piblica. |
I i I I | 1 I I
25-27 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i '3 | MADRID | ¢ | 16 | 417.132.| Tramitacién de expedientes Conocimientos de la crganiza- |
! I | R |
! | | N !
1 | | o !
I | 1 o i
I | | | I
I | | I ! I |
i | | I |

ejecutivos en via de apremio,

SRy

I

|

-l

|

|

- . 1
I

|

!

I

3

cidén y de los procedimientos -|
de géstidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |

contenido. Especislidad Agen- | .

tes de la Haciendn Piblica. |

|
I
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CENTRO DIRECTIVO

GRUPO

!:Ie 1nforl_aci6n con trascenden-
cia tributaria.

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en |
puestos de similar contenido.-|

" Especialidad Agentes de la Ha~|"

i H 1 i T 1 1 T T

] N8 DE | | NeDE | LOCALIDAD | | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
{ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPQRTANTES i ESPECIFICOS |
: i - 3 1 | 1 I i | |
I I ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA ] ] [ j I I | i
| ! : ! | | ! | I ! I
| | D.E. DE ANDALUCIA ! | f ! b, I ! |
I I ECIIEENNEERETRTN I I I I I I- I I
1 i ] t t 1 ] [ !
I | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | I | ] I ' I
| i | | | | [ ! I I
| 28 { AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | ALMERIA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| i | | ! | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -]
i i | | | { o | ¢ia tributaria. © | tributario. Experiencia en -]
i ! | ] | ! [ | | puestos de simitar contenido.-|
] ! | | I | | | , | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | ] [ b | | | | cienda Publica. i
| i i I I " - ! | !
| | D.E. DE ANDALUCIA I | ] | | I . . | |
| i | I - | | } - | |
I | : ' i | I | | ! - I |
] | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I | | | } | | |
f | : ! I | | | | | |
| 29-30 | AGENTE TRIBUTARIO ] 2 | cap1z ¢ | 1% |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | ] | i | | de informacion con trascenden—| to inspectory del sistema -
| | i | | | | | cia tributaria. | tributarfo. Experiencia en -)
| | | | ] | | | | puestos de similar contenido,-|
} | | | | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| i _ | | [ ; [ 1 | clenda Piblica. I
| | D.E. DE ANDALUCIA | | 1 | [ | | ; |
| | sesssem | I I I I I | I
f i | N I I I I I |
I | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | ] | | ) |
| | | | | | I | . | |
| 31-32 | AGENTE TRIBUTARIO | 2 | CORDOBA | € | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimisn-|
i ] | | | | | | de informaciéa con trascenden-| to inspector y del sistema -
| I ! | | i | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -]
| ! | ] | i | | ‘ | puestos de similar contenido.-|
| | } ] | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| I I ! I I I I | cienda Pablica. |
| I ) [ | . I | I I !
| | D.E. DE ANDALUCIA | | | | | | | . |
I | ======az=azezaazz I | I | | I | |
i | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | I | | } :

| . , '

I 33-35 I 3 I GRANADA I ¢ I 14 I 184.824 | Recogida de datos y captaciérn | Conocimientos del procedimien-|
I | ! I ! I I I

I | I I | | I |

[ [ | | | | I I

f [ | | I I | I

t | | I ! |

cienda Piblica. |
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184.824

de informacidn con trascenden-|
cia tributaris. -

Tl dyn l
]

to inspector y del sistema ~|
tributario. Experiencia en - !
puestos de similar contén'ldo.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda -Piblica. |

i 1 ¥ 13 T . I 1 J 1
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | - DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
ORCEN | PUESTO DE 1RABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | * ESPECIFICOS 1
i 1 | 1 | | | L {
I I I | | I I | |
| D:E. DE ANDALUCIA | | I I I | I |
! ! | N | ,1 |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | { } ' t : } {
36 { AGENTE TRIBUTARIO 3A I| 1 E HUELVA i ¢ | 12+ | 184.824 | Recogiua de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-l
| | | | b i | de informacidén con trascenden-| to inspector y del sistema |
| [ | i i | | ¢is tributaria, | tributario. Experiencia en "-|
[ | | | [ | | | puestos de similar contenido.-|
! | | | | i | | Especialided Agentes de ls Ha-|
A [ | ! | i i | cienda Piblica. : |
| o | | [ ! | |
| D.E. DE ANDALUCIA ! | | | N i I |
| mewseam=smsmsses f I ! | | | f |
| | . I | | | | |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 1 i | i i | | - |
| I I I | I I I !
37 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | JAEN | ¢ | 127 | 184,824 | Recogids de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
} | | | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -
| | | | | | | eia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
[ | | | |~ |- | puestos de siuilar contenido.-|
| | | | N | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I ' i | | I | | cienda Pabliza, |
I I | I i I | I I
| D.E. DE ANDALUCIA | | | . | | ) i ]
| sssssmmmwssmaaza | | | I | | I i
! . | | L 1 ! i
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | I | i
z ‘ | | N N { |
38 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | KALAGA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captaciéin | Conocimientos del procedimien-|
| | I | | | | de informacitn con trascenden-| to inspector y del sistema |
| [ } | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| | | i | ! | | puestos-de similar contenido.-
| | | f | I | | Especialidad Agentes de la He-|
] | | | | I | | ¢ienda PGblica. |
| ' | I L | | | I
39-41 | AGENTE TRIBUTARIO | 3 | MALAGA | € | 1% | | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-| -
i | ! | I | |
| I | | I I |
I I I I | | |
I I I [ ! b
f [ I I f I I
t I I ] - i
| I I, ! | i I
| . | | | I | I
[} [} 1 ' ' t L

!
!
I
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T
NIVEL | C.ESPECIF.

C.DES.| ANUAL
L

HERITOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

' CENTRO DIRECTIVD GRUPO

PUESTO DE TRABAJO

M2 DE
ORDEN

N DE | LOCALIDAD

PUESTOS |
A

| AREA RECAUDACION.

I [ —
| AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

D.E. DE ANDALUCIA

SEESSSSTESTEERSSES

AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO 3A

AGEMTE TRIBUTARIO

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
|_
!
’
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|

e . —— —— — — — e e e — e — e e ——— e . i — — — ——

]
I
I
1
|
|
Diligencias en relacién al -|
procedimiento de apremio, in- |
vestigacion de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos. I

Recogida de datos y captactén |

de informacién con trascenden-!
cia tributaria. : |

! i

Recogida de datos y captaciém |
de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

I
I
|
I
I
|
|
I

Diligencias en relazidén al -~
procedimiento de apremio, in-

vestigacién de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos. » I

Tramitacién de expedientes
ejecutivos en via de apremio.

Conccimientos de (a organiza- |
cién y'db Los procedimiéntos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar

contenido. Especialidad Agen- |
tes d= la Hacienda Pablica.

|

Conocimientos del procedimien-|
to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en -|
puestus de sirilar contenido:—l
Espevialidad Agentes de Lla Ha-|
cienda Publica. |

!
Conocimientos Jdel procedimien-|
to inspector y del sistema -|
tributario, Experiencia en -]
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. o

!
: !
!

Conocimientos de la organiza-
¢ién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de sinmilar |
contenido. Especialidad Agen-
tes de la Hacienda Piblice.

Conocinientos de la organiza- |
¢i6n y de los procedinientos -!
de gestion recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

i
|
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1

T T T T T T T =
N DE ] "CENTRO DIRECTIVO [ N® DE I LOCALIVAD | GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES - ] MER1TOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS I | I C.DES.] ANUAL, | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS |
l - l 1 [l ] i | 1 ' _;
| DELEGACION DE ALMERIA } ] | | I | | I
| I i | | | I | I
! N l. f I | i | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | [ | [ | |
I i | | | I | | I
53 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1| ALMERIA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de ia orgentza- |
| | | | 1 I | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
] |- | | i | | cia tributaria.- | tributarics. Experiencia en -|
| | | | ! T | ‘ | puestos de similer contenido. | .
| ; | | N | | | Especialidad Agentes de ta Ha-|
| | i i | | | | cienda PibLica. |
! | ! oo ! | ’
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | } | I | 1
I | I ! I I I I |
54~56 | AGENTE TRIBUTARIO ¢ i 3 | ALMERIA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-)
{ i | I | ; | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistcsa -
i | | | | t | ¢ia tributaria. | tributaric. Experiencia en -
| | | | | | | | puestos de similar contenido.-|
| | i | | | i | Especialidad Agentes de la Ha-|
| i ! | | | i | cienda Pablica. |
I . I [ . I | I l. | |
| ADMGN.DE LA AG.EN EL EJIDG N | g | [ | i |
I g I | I | I | ' |
I ! I | | | I | ' -
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | i [ | i
| oo | I | |- | i
57 | AGENTE TRIBUTARIC DE GESTION TR. | 1 | EL EJIDO Sl | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza~ |
| | | | | | | de informacidn con trascziden-| cién y de los procedimientos -|
| | | | | | } cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | 1 | | | i | puestos de similar contenido, |
| | [ | | | [ | Especialidad Agentes de la Ka-|
| [ | | | | | | ¢ienda Piblica. |
| | | I | I I I |
| DELEGACION DE CADIZ | | | | | | | |
I | I ! | J I I f
I I | | I I | I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ; | | | | | | , |
I , I | I | I I : | I
38 | AGENTE TRIBUTARIO | 1| cApIZ | ¢ | 14 |  184.826 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|.
I | | I | I |
I I | I I (. !
I | | | | I |
| | | I | I |
] | I | | I I
| ! I | I | |
| l | | ! | [

de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en |
puestos de sinilar contenido.-]
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. |
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de informacién con trascenden-|
¢ia tributaria.

cidn y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
clenda Publica. |

1 1 I T i L] 1 i
Ne DE | LENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
I | 1 ! ] 1 | I
{ AREA RECAUDACION | ‘ [ | | | | |
— ! 1 B | |
59-61 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA ] 3 | capIz | ¢ | 1 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
1 | | [ | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
i l | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria, Expe-|
i | | | | | | cacitn y realizacidn de embar-| riencia eh puestos de similar |
] | | | | | | gos. ' | contenido. Especialidad Agen— |
i | | | | | | | tes de iz Hacienda Piblica. |
! | I I | I I | ' |
| ADMON.DE LA AG.EN ALGECIRAS | | | | | ! | |
! ' | . | I I I T | B
I | | 'I I I I | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA |- | [ | | | |
I - | [ I I | _ | 1 ,I
62-63 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. i 2 | ALGECIRAS | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
I | | | ] | | de informacién con trascenden-| c¢ién y de los procedimientos -]
I i | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -
| | | | J | | : | puestos de similar contenido. i
| ! | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| i | | I i | | cienda Publica. . i
I _ | i J I I I o '
| AREA RECAUDACION | | | | i | |
e | | B D | I
64-65 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | ALSECIRAS ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de La organiza- |
| | | i | | | procedimiento de apremio, in- | c¢ién y de los procedimientos -|
| | A i | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | i | | . | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | 4 | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
66 | AGENTE DE RECAUDACION PRINERA | 1 | ALGECIRAS | ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes —|' Conocimientos de Lla organiza- I
i | | | | | | ejecutivos en via de apremio. | c¢ién y de los procedimientos -|
| | i | | | | | de gestidn recaudatoria. Expe-]
| | i | ! | | | riencia en puestos de similar |
| | i | | | | | contenide, Especialidad Agen- |
o | I | | i | | tes de la Hacienda Piblica. |
I I I | I I I | |
| ADMON.AG.EN EL PTO.STA.MARIA | | | | | | | i
| | | | | I I | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! i [ | | | | :
| R | |
&7 I AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. I 1 | PTO. STA. MARIA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | I I | |
I { | | | | |
| | I i | | |
I f | | | | I
[ i I l I [ |

3
I
I
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C.ESPECLF.

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

to inspector y del sistema -|
tributarie. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. |

I
|

I Y T T 1 T T
| NepE | CENTRO DIRECTIVO | N@PE ] LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | [  DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | puesTos | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS t
f— ' , X .' . ' ’ . ' |
| | s 0 | \ | |
| AREA RECAUDACION | | [ | ] | | N
[ —— | | o | | |
68 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | PTO. STA. MARIA | € | 1 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
] | | | | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
i | | - | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | [ N | | | cacién y reslizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | | | g | contenido. Especialidad Agen- |
| { i | i | | | t€s de La Hacienda Pdblica. |
N I | I I | I | |
| ! I ! I I I I |
| o R | | |
| ADMON.AG.EN SANLUCAR BARRAMEDA | | [ | | | |
I | I I I I I I I
I , | I I | b, |- | I
| AREA MIXTA | | i | 3 | J |
| mmmmmmeme- | I | | o I | I
&9 | AGENTE TRIBNTARIC 3A | 1 | SANLUCAR DE BARRAMEDA| € | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
] | | ] ] I | de informacisn con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
] [ | ] | ] | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en «|
| | | i | i | | puestos de similar contenido. |
| { | | | i | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | | |- i | . | cienda Publica. _ |
i I I | I I I | I
| DELEGACION DE CORDOBA | | i ! ; | | ) |
| I | I | I o | !
| I I | | I I I ’ I
i AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| | | o | I I I
70 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | CORDOBA je¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | ] | - I | de informacién con trascenden—[ ¢ién y de los procedimientos ~|
| | | - i | i | eia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
] | | i | i | . | puestos de similar contemido. |
| | | I | f | | Especialidad Agentes de La Ha-| .
| | - | I [ | | | cienda Péblica, |
I | I l I I I I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | I | | | | |
I ‘ I I I I I | | |
7 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | CORDOBA Te | 12 | 184,824 | Recogida de datos y captacién | fonocimientos del procedimien-|,
I | I I | I |
| I | I I I I
I I I | | | !
| | | I I 1 I
| I I | | I I
I I I I | I !
| | I I | 1 b
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otras diligencias en el proce-
diniento de apremio.

¢ién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Pdbilica. |

F I 1 T ¥ ! 1 i |
[ N® DE I ‘CENTRO DIRECTIVO ] N2 DE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL ] C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIOMES | MERLIYOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | C.DES.i ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
| | 1 1 [l 1 I i |
f !
i | ADMON.DE LA AG.EN LUCENA | | | | | | ] |
f i I I | I | I ] !
| | Y | | N | I | |
I | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ! | | | i |
[ | I | ! | I I ] |
[ 72 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | LUCENA ¢ [ 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Congcimientos del procedimien-|
I 1 ' ‘ | i i | | ‘ - | .de informacion con trascenden-| to inspector y del sistema -]
| ; [ 1 | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| i | | K | | | | puestos de similar contenida.-|
I ! | | . | i | | Especialidad Agentes de Lla Ha-|
| | | ! Lo ! | clenda Pablica. I
| | | I ! I | . | { I
| [ AREA RECAUDACION | | 1. | | | i |
I e anasma | I ! | N | | |
| 73-T4 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | LUCENA fc |- 14 ] 300.984 | Diligencias en relacién al  -| Conocimientos de la organize- |
| | | | i I ] | procediniento de apremio, in- | ¢ién y de los procedimientos -|
{ | I | ] | - | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| [ | | i | | | escibn y realicacidn de embar-| riencia en pucstos de similer |
| | ! | - i | | | gos. ’ '| contenido, Especialidad Agen- |
| | I | i | | | ' | tes de la Hacienda Piblica. |
| i | I f | | | { i
| | ADMON.DE LA AG.EN MONTILLA | | } i i i [ i
| i [ I f | | | g |
[ . I . | | - [ I | | ! |
! | AREA GESTION TRIBUTARIA ] | [ | I I i |
| I 4 | .I | I i ! | |
| 75 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | MONTILLA | € 1 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| - | ! Y | | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
i | ' ] | I | i | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | i | | [ i A puestos de sieilar contenido. |
| | { | | [ | ; Especialidad Agentes de La Ha-|
] | i | | | ] ; ciends Piblice. |
l | i | I I ; ; . I
I | ADMON.AG.EN PERARROYA~PUEBLONUEVD | | I | | | |
i ! | | | I | | |
! | | | | | [ - |
| | AREA MIXTA | | I I | I o
f | ==mmmme- ! I I | I | ‘ |
| ¥ | AGENTE RECAUDACION TERCERA I 1 | PERARROYA | € | 12 | 184.824 | Actuacicnes administrativas y | Conocimientos de La organiza- |
| { | ! I ! I |

| | I | | f I |

I | | I I | I I

I I | I I | | |

| | I [ - | | | I

I | I I ! | !
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184.824

de informacidén con trascenden-|
cia tributacia. -

¢ién y de Los procedimientos -]
tributarjog. Experiencia en |
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda PGblica. |

¥ I 3 1 T T 1 i LIS 1
| weDbE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | . DESTRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.] ANUAL | MAS_INPORTANTES | ESPECLFICOS |
[l 1 ‘ | ] 1 1 1 1 ] |
| | ADMON.AG.EN CORDOBA OESTE | | I | I I I |
I | ! I I | I | | I
| g ! | | | I | | t
I I AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ] ] | | [
| ! | | | { I o ! |
| 77 | AGENTE TRIBUTARIO 3A ! 1 | corRpoBA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| | | | | | | | de inforsacion con trascenden-] cién y de los procedimientos -|
i | | | [ | o | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
! | ! ! [ ! [ | n | puestos de similar contenido. |
j | S | o ! i | | [-Espécialidad Agentes de la Ha-|
| | DELEGACION DE GRANADA f ] { { - } | cienda Piblica. ’ I
| | o | I J | | | I o
I [ o | | | | | | - I
[ | ADMON.DE LA AG.EN BAZA | | ! | | I | f
I | | | | I | | I |
| | I - i I | | I |
| | "AREA MIXTA | | | | I I | I
I | = I ! [ | | f . | : |
| ¥8 | AGENTE TRIBUTARIO- | 1 | BAZA | € [ 146 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | I ! t | | | de informacién con trascenden-| to inspector y det sisteme |
| | . | | | ! | | cia tributaria. | tributario. Experiericia en -|
| | [ | t i | | | puestos de similar contenida.-|
| | | i | | ] i | Especialidad Agentes de la Ha-|
i | | I | | I ] | cienda Pibiica. ' |
I f I f | [ o | I
| | ADMON.OE LA AG.EN GUADIX | 3 | | [ | . | i
| I J | I | - | , |- o
I | I I I | [ | : - I
] | AREA MIXTA | | I I I I I I
T [ I I I 1 | | |
| 79 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 { GUADIX | ¢ | 12 | -184:824 | Recogida dé datos y ceptacién | Conocimientos de la organiza- |
i | | ) | | | | | de infurmacion con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
i | 4 | | i | | cta tributaria, | tributarios. Experiencia en -|
] [ i | | | | | | puestos de similar contenido. |
| | | | | i | | | Especialidad Agentes de La He-|
N ! | I | f | I | cienda Pf'b'»"“- c I
| | ADMON.DE LA AG.EN ORGIVA | | | | i * | |- , |
[ | | | | I [ | I I
[ I | | | [ ! i |
I | AREA MIXTA I | I I | i | I
I | ===—mmme- | [ | J | | I |
| 80 | AGENTE. TRIBUTARIO 3A | 1 | QRGIVA j.c - i Recog1d| de. datos y captacidn | Conocimientos de la organiza- |
| | J I | ! I A
| J | | | | | |
} | | | } | | |
! | | | } ] | y
i | ! I ! f I |
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de informacién con trascenden—
cia tributaria.

I
|

to inspector y del sistema -|

tributario. Experiencia en -]

puestos de simflar contenido.-|

Especialidad Agentes de La Ha-|
clends Piblica. - |

1 L} [ | 1 . I 1 T 1 I ' ot
| N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL'| C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | ! weriTos |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | C.PES.| ANUAL | NAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS f
1 1 i | 1 1 H i ] ]
! : : : , : : : ‘ ~ i
| 81 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | ORGIVA | € | 1% | 184.824 | Recogida de datos y captacién:| Conocimientos de La organiza- |
| | | | ] I ] | de inforsacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | | | | | J | eia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
J - | | | i | | ! | puestos de similar contenida. |
| | | |- | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | | | ] I | ! [ cienda Piblica. |
| | . I | b | | |
I | ADHON.AG. GRANADA-ALMANJAYAR | | | I ] | | |
| | , | | B ! | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | i i | i i o
I | I | | I I | |- |
| 82 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | GRANADA | ¢ [ 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | “onocimientos de la organiza- |
| i | | ! | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedizientos -|
I | I f ! ! | | el tributaria. | tributerios. Experiencie en -|
! ! | | I I | S | puestos de similar contenido. |
| | I I I | P I | Especialided Agentes de La He-|
I I I | I I ! I | ciends Pablica. S
| | DELEGACION DE HUELVA | | I | I b | |
| I | |- 1 | I |
| | AREA RECAUDACION | i o | I | i ¥ ]
| L | I | | f I . I
| 83-B8 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA [ 6 | HUELVA i c | 14 [  300.984 | Diligencias en relacitn sl -| Conocimientos de Lz organiza- |
] | ) | | | P | | procedimiento de apremic, in- | cién y de los procedimientos -|
i i { | | I | | vestigacién de bienes, notifi-| da gestion recaudatoria. Expe-|
i { | | | | | | cacidn'y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
] | i | i | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| i | | | | | fo | tés de La Hacienda Piblica. |
b E | | I I | I I |
| [ DELEGACION DE JAEN | | | | | | i |
| | N ! o | | !
i | AREA GESTION TRIBUTARIA | ' | [ [ I | [
I | - ! | | o ] o
| 89 | AGENTE TRIBUTARIC 3A i 1| JAEN | ¢ | 12 | 184,824 | Recogida de datos y captacidén | Conocimientos de la organiza- |
! | | I | - | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos |
[ | | | | | | | cia tributaria. | tributarics. Experiencia en -|
. : I | | | | | | .puestos de similar contenido. |
l | I . | | | | | Especialidad Agentes de la Ha<|
| | [ |- ] | ' | ] I cienda Pdblica. |
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | ! |
| | | | o | |
| 96-92 | AGENTE TRIBUTARIO | 3 | JAEN | ¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
. i | | | I | |
I I | | | b |
I I I | | | I I
I I [ | I ba | N
| I | I I I | |
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. I | i 1 | 1
e OE i CENTRO DIRECTIVO ' I N® DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCPIPCION DE FUNCIONES | MERITCS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
1 i I i -l 1 | : {
| AREA RECAUDACION | P | | i : } :
--------- -———— | .
93-94 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 2 I JAEN I c | 154 | 300.984 | Riligencias en relacidn al -| c::nociwientog de la organiza- |
i | i | | | | procedimiento de apreamio, in- | cién y de los procedimicntos -
i | i | I | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| ' | { | i | | cacidén y realizacién de erlpar—[ riencia en pusstos de similar |
i | ] | | [ | gos. | contenido. Especialidad Agen- | -
' 1 | | | tes de la Hacienda Piblica. |
I ADMON.DE LA AG.EN ANDUJAR I I [ | [ | |
| | | I | | o I |
I e | I [ | | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | . }
- . ' I I I | I
95 I AGENTE TRIBUTARIO 34 I 1 I ANDUJAR ¢ | 12 |} 1B4.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimisntos de la organiza- |
| : | | | | I | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
' | | | i | | | eia tributaria. | tributarios, Experiencia en -|
| i | | | | | | puestos de similar contenido. |
| i | - } | | | | Especialidad Agentes de (a Ha-)
| I | cienda Pdblica. ]
‘ I ADMON.DE LA AG.EN LINARES I I | I { | ] ) |
" I I I ! I I I ; I
I - A | I | I | | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ ] ! I | [
| ‘ I I I I I 1 I I
96 | AGENTE TRIBUTARIO 3A i 1 | LINARES | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organize- | .
| ; | | | | } de informacién con trascenden-| c¢idn y de los procedimientos -|
| | | - | | [ cis tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| i i | | | | | puestos de sikilar contenido. |
! | ! i | = | | | Especialidad Agentes de ia Ha-|
i L | } | | 5 | | cienda Publica. ' |
97 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. i 1 | LINARES jc | 14 |  184.824 | Recogice de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| ! i { | | | de informacidn con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -|
I I ! | i | | cia tributaria, | tributarios. Experiencia en -|
i I | ] ; | | | puestos de similar contcnido, |
| | | | | } | | Especialidad Agentes de la Ha-|
f J I I I | | | cienda PbLica. ]
| ADMON.DE LA AS.EN UBEDA g | | | | | | -
| . ] A B
AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | ~
o | ! I | I :
98-99 AGENTE TRIBUTARIO 3A 2 | UBEDA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de Lla organiza- |
I I I |
| | f |
| I I I
I I I |
1 T

| de informacidn con trascenden-—
| cia tributaria. '

I
|
|

I
I

cién y de los procedimientos -]
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Pablica. |

I
I
|
I
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otras diligencias en el proc
dimiento de apremio. .

e-|
I
N
|
!

cién y de los procedimicntos -|
de gestién rersudatoria. Expe-|
riencia.en puestos de siwilar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Publica. |

| { T T 1 1
I_ N® DE I ' CENTRO DIRECTIVO I N2 DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCIQN DE FUNCIONES | MERITOS ' |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ’ | { C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES E ESPECIFICOS !
| : ! ! , , .‘ ’ ' : ' .
i | AREA RECAUDACION | | | | | I | I
| [——— | | R ! ! l
] 100 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | UBEDA e | 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de La organiza- |
|- | | { | | | - | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -
| ] | i | j | | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
I | | i [ | | | j riencia en puestos de similar |
I | | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | N | | | | | | tes de La Hacienda Pdblica. |
| | ADMON,AG.EN VILLACARRILLO | | | } i | | - |
! l | | N . 1 ! I
I ! ! . o | | ]
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | Rh
| ! ' A I I I 5 l I
{10 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | VILLACARRILLO fe | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la orgenize- |
I I ' I [ | | | | de informacién con trasceénden-| cién y de los procedimientos -|
| | | | | | | | cia tributaria. | tributarios, Experiencia en -|
f | | | | | | | ~ | puestos de similar contenido. |
| | | | | I | i " | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | | I ] f [ [ cienda Piblica. |
| | AREA RECAUDACION | | | J | | | ]
| | =mmmrreeeereen | | I z ‘ | . |
| 102 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | VILLACARRILLO | € I 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
] | | ! | | | | otras diligencias en el proce-| cidn y de los procedimientos -|
! | " f | | | | dimiento de apremio. | de géstién recaudatoria. Expe-|
| | i | | | | | | riencia en puestos de similar |
| | ] | i | P, | [ contenido. Espacialidad Agen- |
i ] i | [ [ [ I | tes de La Hacienda Pibtica. |
| | DELEGACION DE MALAGA | [ | | I | i |
I I I | i I I | - _I
I I [ I I | I | I |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| | - | I o r | r
| 103-104 | AGENTE TRIBUTARIO 3A [ 2 | MALAGA [ € ] 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | tonocimientos de La organizu- |
| | *I | | } | | de infermacién con trascenden-[ cién y de los procedimientos |
| I i | i | i | cia tributaria. | tributarics, Experiencia en -|
| [ | | i I f |- | puestos de similar contenido. |
i | | | | | . | ] | Especiatidad Agentes de la Ha-|
! ' ! ! % ! ! ! I ! cienda Piblica. |
i
i | AREA RECAUDACION | | | | | | I - ]
I S I I ! I | I | |
| 105-106 | AGENTE RECAUDACION TERCERA |- 2 | ‘MALAGA i€ | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- i
| I I I l | | |
I I | ] | I | ]
I I | I | | I I
I I | I I i | |
I o I | I I | I
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I
|
I

de informacién con trascenden-]
c¢ia tributaria.

cién y de los procedimientos -|
tributarios. E«periencia en -|
puestos de similar contenide. |
Especialidad -Agentes de la Ha-|

1 I 3 | T I T
NR DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MEPITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ~ ESPECIFICOS |
{ 1 . L L 1 1 L :
107-108 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | MALAGA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacidn al  -| Conocimientos de la organiza-
| | { | | i | procedimiento de apremio, in- | cién y de Los procedimientos -|
| | | | | i | vestigacién de bienes, notifj-| de gestién recsudatoria. Expe-|
| | ] | | I | cacién y realizacitn de embar'-| riencia en puestos de similar }
| | | ' | . | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
! ! I I | | | | tes de la Hactenda Piblica. |
I. ADMON.DE LA AGENCIA EN MARBELLA | | | ' | } | ' i
| I I | | I I I [
f I | I | I | | [
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ; | | | |
I | | | I I | | I
109 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | MARBELLA | ¢ | 12 | '184.824 | Recogida de datos y captamén [ tonocimientos de la organiza- |
I f | | | | } de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -1
[ I | ] | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
I I f I I i I | puestos de similar contenido. | .
| | | | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
I | | | i | | | cienda Piblica. |
| AREA RECAUDACION | I | I | I I I
I — | | o u | |
110-111 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 2’| MARBELLA | € i 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| i ] | i ] | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -
| | | { . | | | dimierto de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
I ! | | - | | | | riencia en puestos de similar |
| | i [ g | | contenido. Especialidad Agen- |
l | { l . ‘ f tes d2 Lla Hacienda Fiblica.
ADMON,DE LA AG.EN VELEZ-MALAGA ! II
I I I I I I I | |
I I 1 | I I ! I !
[ AREA GESTION TRIBUTARLA | | | | | I | |
I I I I | I | | I
112 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | VELEZ-MALAGA | ¢ [ 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | | | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| ; i | | | | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
! | i | | | | | puestos de similar contenido. |
| | ] | I i | | Especialidad Agentes de la lia-|
| ' | | l | | | | cienda Piblica. l
| ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-ESTE i [ i | | | | : I
I I | ! | I I I |
I I I ! I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | i | | [ | :
: . ) | I
113 - I AGENTE TRIBUTARIO 3A I 1 I MALAGA I c I 12 I 184.824 | Recog'lda de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
I | I I I I
1 | I I a |
; ! | I | I
| I | | I |
I | i | I |

¢ienda Pdblica. 1
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AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

procedimiento de apremio, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacion y realizacton de embar-|
gos.

¢ién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoris. Expe-|
riencia en’puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen-~ |
tes de la Hacienda Piblica. |

T T T - T T T T T T 1
| N2DE | CENTRO DIRECTIVO | NeooE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | " MERITOS - |
| omdEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.DES.| AwuAL | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS |
— I 1 S L L L 1 1 |
| AREA RECAUDACION | | | | | | | |
| smmemeemerea e ! | ] | ! |
114 | AGENTE RECAULACION TERCERA i 1 | MALAGA | ¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Comocimientos de La organiza- |
. i | | I | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
| ! | | | | | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoris. Expe-|
| | | | | | | | riencia en puestos de similar |
i | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | I | | tes de la Hacienda Plblica. |
I I | | | I 1 I ‘ I
| ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-OESTE | | | | i | | |
I | | I | I I | |
| I ! | | I | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | |
I I I I I I I I I
115 | AGENTE TRIBUTARIC 3A | 1 |. TORREMOLINOS jc | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | i | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | ! ! | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
] | | | | | | | puestos de similar contenido. |
| . ‘ I | [ | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | [ ] | | | cienda Pablica. |
- I ! I I | I g : I I
116 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | TORREMOLINOS | ¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
! - ‘ P | ' | | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos |
| ' [ | | | { | cia tributaria. | tributarjos. cxperiencia en -|
| | | | i | | " | puestos de similar contenido. |
| | ! | ] ! | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | | / | i f I [ cienda Pablica. |
| | | | I I I I I
| o IR | | |
| AREA RECAUDACION ] | | | i ' i i
—— P L | I ;
"y | AGENTE RECAUDACION TERCERA i 1 | TORREMOLINOS je | 12 | 1B4.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- !
| | | i ! I | otras diligencias en el proce~| citn y de los procedimientes -!
| | | | | | | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-'
J | | | | | 3 | riencia en puestos de similar |
| | ; i | | | | contenido, Especialidad Agen- |
| [ | ! | | | | tes de la Hacienda Pablica, '
| I I | | I I I
118 | | "1 | TORREMOLINOS | © | 14| 300.984 | Diligencias en relacitn al -| Conocimientos de la organiza- |
I I I I I I |
I I | I I | |
" I I I I I |
I I I I | ! I
I I | I | I I
I | I I I | |
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e

DESCRIPCICN DE FUNCIONES

-

1 . T T T I 1 1 ] 1
N DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | | MERITOS |
ORDEH | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS' IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 i i ] - ] I i | : . |
1
| DELEGACION DE SEVILLA |- I i | I I | !
I I | I I I I | |
I I I I | A I I !
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! ! I ' I } }
: | |
119-12¢ I AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. I 2 I SEVILLA | € | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacion | Conocimientos de ta organiza-
I I | | | i | de informacién con trascenden-| ¢ién y de Los procedimientos -|
I I | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
I I | T | | | | puestos de similar contenido.
; | f | I | { | Especialidad Agentes de la he-|
' : I | i ! | i | cienda Pablice, !
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i I ] ! - | | {
I S I | I : | I o !
121 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | SEVILLA | € b 12 | 184.824 | Recogida de datos y captmcién | Conocimientos del procedimien-|
| | | | i | | de informacidn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| i o | | | - | cia‘tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| i ) i | | | | puestos de similar contenido.-|
| i | ] | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| P | I i | | eienda Piblica. |
I I | ! I J | | : I
| AREA RECAUDACION | | i | | | | i
| o I I | | I o , I |
122 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 ] SEVILLA e | 14} 300.984 | Diligencias en relacién al -} Conocimientos de la organiza-
| ; | i | | | [ procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | | I | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | | i | | | cacidn y realizacitn de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | ] | | | gos. / | contenido. Especialidad Agen- |
[ | | | ] | | | tes de la Hacienda Piblica. |
I ! | | | | | | |
123 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | SEVILLA | ¢ | 16 | 417.132 | Tramitacidn de expedientes -| Conocimientos de la organiza-
| ] T | 1 | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los precedimientos -
i ; | | | | | | de gestién recaudatoria. Expe-|’
| | | | | | | | riencia en puestos de similar
| | | | | i N | contenido. Fspecialidad Agen- |
| | ! i | | i | tes de ia Hacienda Piblica. |
| ADMON.AG.EN MORON DE LA FRONTERA { | I I I . I I . I
I [ I I | ! | | I
| I I | I I ! I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | [ I I I f I ) I
| =m—=- ‘ ' | - [ I | I I : |
124 | AGENTE TRIBUTARIO 3A i 1 | MORON DE LA FRONTERA | C | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
I | I | | |
| I | I P
I I I | I |
[ I ! | | |
| | | i

de informacién con trascendan-|
cia tributaria,

¢idn y de los procedimientos -| .
tributarios. Experiencia en |-

puestos de similar contenido.
Especiatidad Agentes de la Ha-|
¢ienda Piblica. |
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I
NIVEL | C.ESPECIF,

DESCRIPCION DE FUNCICNES

AGENTE RECAUDACION TERCERA

I
I
|
I
I
l
[ D —
I
I
I
|
|
I

SEVILLA

'

[
I
i
I

)

otras diligencias en el phoce-|
dimiento de apremio.

cién y de los procedimientos -|
de gestidén recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda PUblica. |

T T T T T T T 1
| N?DE | CENTRO DIRECTIVO " | nepE | LOCALIDAD | GRUPC | | | MERITOS i
| oRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | f C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| | 1 | | | i H i }
g | - ! 1 t 1 1 ' ‘ }
] | ADMON.DE LA AGENCIA EN UTRERA | | | i i | | . I
t I : | |- | | | I I |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | N I E | I I |
I | : | I I | I o ! I
| 125 {- AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | UTRERA | ¢ b 42 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | conocimientos de La organiza- |
[ [ | | | | | | de informacién con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -|
I ! | | | ] J | cia tributaria. j tributarids. Experiencia en -|
| | | | [ t | | | puestos de similar contenido. |
I | N | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
' i | | | | cienda Publica. ©
: i ADMON.DE LA AGENCIA EN MACARENA : l | | ! | I : 1
i i I | ! | | | S
| | AREA GESTION TRIBUTARIA [ | | I | | E {
I I I ! | | - ,
| 126 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | SEVILLA | € | 12 | 184.824 | Recogida ce datos y captacién | Conocimientes de la organiza- |
! | o | i ! | i | ’ | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | [ | | P [ | eia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | I | | 1l | | | puestos de similar contenido. |
[ ' | i | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | | I | i | ] ‘ | ctenda Piblica, o
| | AREA RECAUDACION t | ! | | i E - :
! e —— | ! T e
| 127 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1| SEVILLA | ¢ ] 1 |  300.984 | piligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | | | | i | } procedimiento de apremio, in- | cidn y de los procedimieiitos -
| | [ i | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién rccaudatoria. Expe-|
| | | | | ! | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | i | .| gos. | contenido. Especiatidad Agen- |
[ | | | | - | { | | tes de la Hacienda Plblica. |
| | ADMON.AG.EN NERVION-CERRO AGUILA , i | I1 I | I iI :
| I 1 | | I
1 ' . [ [ ¢ i i ¢ i |
[ | AREA GESTION TRIBUTARIA | N | I | | | |
A | == . I I I ! I I | t
| 128 | AGENTE TRIBUTARIG DE GESTION TR, | 1| SEVILLA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacisn | tonocimientos de la organize- |
| i | i | I | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
[ | i ; I | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
l I f | | | i | puestos de similar contenido. |
| | | o i | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
b [ - | i | | | cienda Pablica, |
i AREA RECAUDACION i | | | i | i |
I I | | | I | b I
| 129 | 1 jc | 12| 184.824 | Actuaciones administrativas y | Cenccimientos de la organiza- |
I | | I | I
I | | | | I
I I I I | I
| ! | L0
| I I I I |
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1
NIVEL | C.ESPECIF.

[y

¥ 1 T T i B i 3
Ne DE | /CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | 'GRUPO | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS ]
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | ' | | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS - f
| L | | 1 - i 1 !
. - S 1
130 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 | SEVILLA | ¢ | 14 | 300.98 | viligencias en relacién al -| Conocimientos de ia organiza- |
| i ] | | i | procedimiento de apremio, in- | cién y de tos procedimientos -|
] | i ‘I | | | vesticacitn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
} | | | | | | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | ! i | gos. ' | contenido. Especialidad Agen- |
| : | | | | i ] | tes de la Hacienda Piblica. |
I | I ] | | I I I
| ADMON.DE LA AGENCIA EN PARQUE | ; | | ] | | - |
| | I | | I | | |
| : I | I I I I | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | f | | [ . | | |
I S I I |- | f | : | |
131 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 7 | SEVILLA l¢ | 14 |  184.824 | Recogids de datos y captacitn | Conocimientos de Lla organiza- |
i ‘ ' | | | | | | de informacién con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -|
| | | | “ | | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| i | | i | | | puestos de similar contenido. |
| | | i A | | | Especialidad Agentes de la Ha-]
| i | | | | | | clenda Piblica. o
I I I l I I | | |
| AREA RECAUDACION ! { I ; J | | I
I — N I | I b ] : | |
132 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | SEVILLA | € | 1 | 300.984 .| Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organize- |
] ] | : | | | | procedimiento de.apremio, in- | ¢ién y de ios procedimientos -|
| | | [ | . i | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
I | N | | | | cacidn y realizacién de embar-| riencia en piestos de similar |
| | t | T i | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| T | | | i | ‘ - | tes de la Hacienda Piblica. |-
| | I | | I | I '
| ADMON.DE LA AG.EN SAN PABLO | | i | i | i
| | N ! I I I I
| I | | | | I |
| AREA GESTIOH TRIBUTARIA ; | | | } i |
: | I I I I I | - |
133 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | SEVILLA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
{ | i | { | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | | | i | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | ! [ | : | puestos de similar contenido. |
i | | | | | i | Especialidad Agentes de La Ha-|
| {. | | | | | | ciende Plblica. i
|‘ . | | T | | . [
134 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. [ 1 | SEVILLA ] | 14 | 184.824 | Recogide de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- }
I | ! I I I I
] I I I I |
! I I I | I |
I I I | I I I
| L R |

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

cidén y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agenies de la He-|
cienda Piblica. 1
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T
C.ESPECIF. |

f
1

| riencia en puestos de similar |
| contenido. Especialidad Agen- |
| tes de la Hacienda Pibtica. |

I I I T I 1 LS

| Ne DE | CENTRC DIRECTIVC | Né DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | " MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS

[ i 1 E { h 1 1 o |

I

i | ADMON.DE LA AG.EN SEVILLA OESTE NO, | | g | | | ;

I | - | I I | | I ‘ |

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ; i |

| | ' I | I I I I I

| 135 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | SEVILLA jc | 14 |  1B4.824 | Recogida de datos y captacion | Conocimientos de la organiza- |
| | | | | | i | de informacién con trascenden-| c¢ién y de los procedimientos -|
| | | i | | ! | cis tributaria, [ tributarios. Experiencia en -|.
! | | | | | ! ; | puestos de simitar contenido, |
| | | I | | | ! | Especialidad Agentes de la Ha-|
J l | [ [ l ! | | cienda Pablica. |
I | AREA RECAUDACION I R | | | | | -
| e — | | 0 | ! |
| 136 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | SEVILLA fc | 12 |  1B4.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientus de la organiza- |
| | | | | o | otras diligencias en el proce-| citn y de los procedimientos |
i | | | | | | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | ] ! | - ' | riencia en puestos de sinilar |
| | | o | | | i | |. contenido. Especialidad Agen- |
| | [ | [ i | ] | tes de la Hacienda Piblica. |
| | : | | I i b ! I |
| 137 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | SEVILLA | € { % |  300.984 | piligercias en relacidn al -} Conocimientos de la organiza- |
! | | | | | | | procedimiento de apremio, in- | cidén y de los procedimientos -|
| | | Il | | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
} [ | | | | | | cacidn y realizacién de embar-| riencis en puestos de similar |
J ] | | - | | | | gos. B | contenido. Especialidad Ager- |
! | ADNON.AG.EN TRIANA-LOS REMEDIOS i ! I | I I | tes de la Recienda Pdblica. |
I | | | o ; ] )
| o : | ! [ f I I b : I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | I ! | ! I o
l ! I | R S | : l
] 138 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | SEVILLA | ¢ i 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | 1. I i | | de informacién con trascenden-| cién y de lus procedimientos -| .
| | | ] | | | - | cia tributaria. | tributarios, Experiencia en -
| | ! [ | | I ! | puestos de simitar contenido. |
| N i | | N | f | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | - | | | 1 | | ~ | ¢ienda Piblica. |
| | DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | ! | I { i | |
I ! | | I | I 1 I |
I | I I [ I 3 I | I
| | AREA RECAUDACION f | | | 4 ] | . i
I | -ommmmemmooeee I | I ! I I I I
| 139-140 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 2 | JEREZ DE LA FRONTERA | € | 12 |  1B4.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| ' . | | | | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
| | R | i | | dimiento de apremio. '| de gestién recaudatoria. Expe-|
I ] I I | I

| ! I I I | |

| L I
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AGENTE DE RECAUDIACION PRIMERA’

ejecutivos en via de apremic,

1

I
-l
|
I
I
I
|
I
I
I

¢ién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatorias. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

I 1 T . 1 1 i ] 1
N DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS y
] — I 1" I 1 ] (- L y
b ' f ! J- | | | I |
i ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON i | I 1 | | I |
I I f I ! I i I I
v | | J I I i | I
| D.E. DE ARAGON | | ] | | | I |
| semem===mz=zz | | ! | { o I
| : | | I | ! | | |
| AREA INSPECEION F.Y TRIBUTARIA ] I i | | i 1 |
| ' I | | I ! ! ! |
141-142 | AGENTE TRIBUTARIO { 2 | ZARAGOZA N I TR 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimign-|
i | | I | | | de informacién con trascenden-| to inspector v del sisteas -
i ] | i | | | eta tributaria, o © | tributario. Experiencia en |
[ | |- | | o : .| puestos de similar contenido.-|
| | i | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | | | | | N | eienda Pablica. |
| I | I | I ! | : I
] ] 1 ] 1 1 . 1 ]
| DELEGACION DE ZARAGOZA | [ I [ | | I ]
| I I [ | i I [ I
| | | I I | g | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | |- i |
| I | I | | I I |
143-144 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR, ] 2 | ZARAGOZA | ¢ | 14 | 184,824 | Recogida de datos y captacisn | Conocimientos de la organiza- |
I | | | 1 ] | de informacidn con trascenden-j citn y de los procedimientos -|
| | ] ] [ | | tia tributaris. .| tributarios, Experiencia en -|
| | ¥ | i | | | | puestos de similar contenido. |
J | | [ | | | | Especialidad Agentes de (a Ha-|
| | | | | | i | cienda Publica. O
1 | | I z . S !
| AREA RECAUDACION | | 4 | [ | | | f
R ! ! ] | - | |
145 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | ZARAGOZA | € | 14 |  300.984 | bitigencias en relacién al -] Conocimientos de la organiza- |
| . | l. | i | | procedimiento de apremio, in- | cidn y de los procedimientos -|
} I ; | i | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
[ | | | | | | cacidn y realizacitn de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | | | os. ' | contenido. Especialided Agen- |
| | - i | | { I | tes de La Haciends Piblica, |
I | I | L ! : . e
146-147 | | 2 | ZARAGOZA | ¢ | 16 | £17.132 | Tramitacién de expsdientes Conocimientos de la organize- |
| ! I I o I
f i ! | | I |
t I I | | [ I
I | I I I | |
| I I i b | -
| I | I I | |
I I I ! I ! |
| I I | [ i |
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Ne BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

1

NIVEL | C.ESPECIF,
€.DES. |

A

ANUAL

. DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

="

¢ - — . —— —— i — — i L . B i e e e e A S et e L it ot
o

149

150

152

ADMON.AG.EN EJEA CABALLEROS

AREA MIXTA

AGENTE TRIBUTARIO 3A

AGENTE RECAUDACION TERCERA

'

ADMON. AG . ARRABAL-PTE, SANTIAGO

AREA GESTION TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR.

AREA RECAUDACION

D OAGERTE RECIUDALLUR SERUNDG

ADMON.DE LA AGENCIA EN DELICIAS

AREA GESTION TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO DE ,GESTION TR.

e d i ——— el am e i e — e e e i iain e T e e . T Y ——— . —— e b

ZARAGOZA

ZARRSCZA

ZARAGOZA

EJEA DE LOS CABALLERO

EJEA DE LOS CABALLERO

e

2

12

12

14

14

it . e e s o e e o e i e — i, i

184,824

184 .824

184.824

184.824

e " — e ———

Recogida de datos y captacién |
de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

Actuaciones administrativas y
otras diligencias en el proce-
dimiento de aprenmio. I

Recogida de datos y captacién |
de informacidn con trascenden-|
cia tributaria.

Bivigencins en f-t:-lsacién ak

procadimiento de spriwio, in-
vestigacidn de bieies, notifi-|
cacion y realizacion de embar-|
gos.

I
l
I
|
|
"l
]

Recogida de datos y captacién
de informacidn con trascencen-
cia tributarie.

|
|
|
;
|
i

!
i
|
a

_——_—d

Conocimientos de la organiza- |
cidn y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-]
cienda Plblica. |
: !
tonocimientos de la organiza- ]
cidn y de los procedimientos -]
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

Conocimientos de la organiza- |

¢ion y de los procedimientos - |
tributarios. Experiencia en -|
puestos de simiiar centenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Publica. N

Lsisoiaientes J la organiza- |
cidn y de los procedimienics !
de gestion recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de simiiar |
contenido. Especiaiidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

Conocimientos de La organize-
cidn v de loz procedimientos -|
teihutsrios. Evperiencic en -!
pusatos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Plblica. |
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procediniento de apremio, in- ]
vestigecién de bienes, notifi-|
cacidn y realizacién de embar-|
gos. : |
' l
!

cidn y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de aimilar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

i

f T I { T i 3
] wepE | CENTRO DIRECTIVO - | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESTRIPLION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO { PUESTOS | o [ C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS |
E; 1 1 i 1 1 | 1 1 :
| . I P | I ! | I I
| ADMON.DE LA AG.EN LAS FUENTES | i | ! | | - ! |
| | | | I I | | I
I o | I | I I | l |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i ! |
| | | | I | n I . |
153 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | ZARAGOZA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de s organiza- |
| ‘ | | | ] | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| | i | | | | eia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
; | i | | | { ! puestos de similar contenido. |
| | i | ! | i . | Especial idad Agentes de ia Ha-|
I ! | | i : | | ciunde PO 150, }
! [ | I i i | i v ' I
' | | | | | ! I !
| AREA RECAUDACION | | | | [ | | . |
[ I | I |- ! | |
154 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | ZARAGOZA | € | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -] Conocimientas de La organiza- | .
| | | | | | { procediniento de aprewio, in- | cién y de los procedinmieitos -|
| | | | | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | i | | | | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similer |
| | | | | | | gos.: : [ contenido. Especialidad Agen- |
| | | I | I | | tes de ia Hacienda Pibiica. |
I I | I | I | | |
| ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | ! [ ! | | |
| | I | I I I | |
I | | I I | | | |
| DELEGACION DE OVIEDO | | | | | | L | |
g | I | I | I [ I
I | I | I | I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | ! | | | | i
l ; ' | | [ | ! N
155-156 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 2 | OVIEDO | ¢ | 14 | 184,824 | Recogida de datos y captacién | tonocimientos de la organize- |
i | | ! | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| | i i | [ | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | i | | | ! | puestos de sirilar contenido. |
| | | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
i | | | | | | | cienda Pdblice. . |
I o I f | I I | | ]
| AREA RECAUDACION | | | | | | | I
| e - | | T | | |
157-160 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 4 | OVIEDO | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacion al  -| Conocimientos de ia organiza- |
I ! I | I I I
I | I | I | I
[ [ I | I . I
I I ! ! I i |
|- I | i | | I
| | [ I [ | -
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| de informacién con trascenden-|
| cia tributaria, @ o

|
|
I

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en ¥-|
puestos de sinilar contenido.-|
Especialidad Il_gente-s de la Ha-|
¢ienda Piblica. i

I I . 1 I I Ll T T T
| Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO l NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES } MERITOS i
| oRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.DES.| AMUAL | MAS IHPORTANTES ! ESPECIFICOS |
I 1 1 L L 1 1 ! : i 1
f 1
| 161 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | OVIEDO | ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacidn de expedientes | Conocimientos dv la orgeniza- |
| | i | | | ] | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| ] ] | f [ | | | de gestién recawdatoria. Expe-|
| - | ] . | i | | | . | riencia en puestos de sinilar |
| J { { ] | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| © | ADMON.DE LA AGENCIA EN LANGREO | i ! f J } * | tes de la Kaciends Pablica. |
| i | | R T | | |
I | I a | I | I | al,
| | AREA RECAUDACION | | I | | I | I
I R I | o | | | |
} 162 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | LANGREO | € 1 14 | 300.984 | biligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
1 | | 1 ' | | | | procediniento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | [ | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| I i | | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
- | ! | | | I | gos. : | contenido. Especialidad Agen- |
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN MIERES | | } T | | | tés de La Hacienda Piblica. |
I | | | | | ! | -
! P A I I | I I ! I |
1 | AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | I | { I
I I ! I .
I 163 I AGENTE TRIBUTARIO 3A I 1 I[ MIERES | ¢ | 12 |- 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos :Ie la organiza- |
i | | i | | ] | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -
i | | i | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | | i | | | puestos de similar contenido, |
I | | [ | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-i
| | | [ | ! I | | cienda Pubiica.
| | AREA RECAUDACION | I | | | I I |
[ [ — | | I I I | I ' I
] 164 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | MIERES | € | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes 3| Conocimientos de La organiza- |
| [ ‘ . | A ] | i { ejecutivos en via de apremio. | cidén y de los procedimientos -|
! | | N | ! ; i | de gestisn recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | | riencia en pusstos de similar |
| | | { I ] | | | contenido. Especiclidad Agen- |
| | | | A 1 I o | tes de La Haciends Publica. |
I I ! ! | | | I I I
] | DELEGACION DE GLJON i ] | | | | [ |
b | f | | | | | I l
I I | I | | | I - |
| | AREA INSPECCION F.Y TPISBUTARIA | | | ] i | [ |
P I | I - | I I | | |
| 165-166 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2 | GLJON | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de dafos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
! I | I I I I
| I | I [ | I
| ! ! I I I |
! | I | I | |
I I ] | | I I
1 ot 1 1 L 1 .
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procedimiento de apremio, in- |
vastigacién de bienes, notifi-|
cacidn y realizacién de embar-|
gos. . |

cién y de los procedimientos -}
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblica. |

T T T T T T T 1
N® DE ] CENTRO DIRECTIVO [ N® DE | LOCAL1DAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES . | MER1ITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |, PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I - ESPECIFICOS |
L L 1 4. | 1 1 N | TR |
I | i ! b ! | I
| AREA RECAUDACION | | ] | I | ‘ | I
| me———— | ! 0 ! I |
167-170 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 4 | GIJON | ¢ | 16 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |.
I | ! | | [ | procedimiento de apremio, in- | ci6n y de los procedimientos -
I I [ ! [ | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
I | I ! I | | cacidn y realizacién de embar-| riencia en pucstos de similar |
| I | ! | | i gos. | contenide. Especialidad Agen- |
I I ! _ ! } ! | | tes de La Hacienda PGblica. .|
| R A L | | o]
m | AGENTE DE RECAUPACION PRIMERA { 1 | alow l¢ | 4 |  417.132 | Tramitacidn de expedientes ~ -| Conocimientos de Lz orgenize- |
| ' ] | | | | | ejecutivos en vis de apremic, | cidn y de los prucedimientos —I_
i ] | o i } | | de gestién recausatoria. Expe-|
i | | | | | T | riencia eri puestos de similar |
| [ | | ' i | | | contenido. Especiatidad Agen- |
A | | | | | . i | tes-de la Hacienda Piblica. |
| | I | I I ] ! I
l ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | | [ | | i |
I | I I I I | I I
I | I | o I | J
| PELEGACION DE BALEARES | | | | ] } | |
o I I | | | I . I I
| I I I I | | I I
| AREA RECAUDACION | | | | | O I I
e o | | I |
172 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 1 | PALMA DE MALLORCA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | ] | | | | procedimiento de mpremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | | i 1 | " | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | | | | } | cacién y reatizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | | | gos. ) - | contenido. Especialidad Agen- |
| | | i | | | | tes de La Hacienda Pdblica. . |
A : I | | I I I I S |
" | ADMON.DE LA AG.EN IBIZA-FORMENTERA | 1 ] i | | | ] |
| : | I I | | | | o
I I I | f | | | -
I AREA RECAUDACION [ ] i | | | I |
| mreremmeemeene E ! o | L .
173 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1| 1BIZA - | ¢ R 300.984 | Diligencias en relacién al | Conocimientos de la organiza-’ |
I ' | I I I | g
I I I I i I |
N | | I | I I
; I | | | I |
i | I I I I I
| | I | | I I
| | [ - |- I |
| o I |

|
I
!
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

L

e e — e e e e e et e ———— AL S L ol Sl i e . M . b . ey oy A R, s T o . e Ampin i, s

de informacisn con trascenden-|
cia tridutaria,”

.l

to inspector y del sistema ' -|
tributario. gxperiencis en -!

puestos de similar contenido.-]|
Especialidad Agentes de la Ha~|

T i T I T T t 1
N® DE I CENTRO DIRECTIVO I N® DE | LOCALIDAD I GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. [ | MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| ANUDAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
1} 1 1 1 i 1 1 | ]
1
| ADMON.DE LA AG.EN MENORCA ] | | | | | ] |
| I | I I | | | |
| I | | I { I | |
. | AREA RECAUDACION | | | | | i ] ]
| = | I l P I I : I
174 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | MAHON e ) 14 300.984 | Diligencias en relacién al - Conocimientos de {a organize- |
i | | | I | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
i i | | ; | | vestigacién de bienes, notifi-] de gestitn recaudatoria. Expe-|
i | | i f | | cacién y realizacién de embar-i riencia en puestos de simtlar |
i | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | { | | | | ' | tes de La Hacienda Publica. |
I | I I | | | P : |
[ ADM.TERRIT. AEAT EN CARARIAS I | | | I [ f I
I | ! | | | I o I
I I [ I I | | [ |
| D.E. DE CANARIAS I | A | | | | |
| | f I I | I J |
] AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ] [ | 1 | | ]
] I I | I | I I |
175-176 | AGENTE TRIBUTARIO | 2 | LAS PALMAS ¢ | % |- 184.826 | Recogida te oy y cuptacién | Conocimientos del procediwien-|
| | | | d ] | de tntormacién con trascenden-| to inspector y del sistesa. -|
| | | | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
i i | | | I | | puestos de similar contenido.-|
| ! | | i } | | Especialidad Agentes de ia Ha-|
| ! | | | . | | cienda Piblica. i
| DELEGACION DE LAS PALMAS | | | | | - | [
I I I I | |- | |
I | I | 1 | I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA J I | J I | o
I , I g I | I I : I R
177-178 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 2 | LAS PALMAS | ¢ | 14 |  184.824 | Recdgida de datos y captacién | Conoctmientos de la organtza-
: " | de informacién con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -
I ! I | | | I .
| i f | | . | | cia teibutaria. © | tributarios. Experiencia en -|
1 1 | | ] | | | puestos de similar contenido. |
I | | | | I | | Especialidad Agentes de La He-|
| | | | ] f i | ¢ienda Publica. : ]
I | | I | I | I h
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i I I | | ! | !
I | |- N | |
179 | AGENTE TRIBUTAR1O i 1 | LAS PALMAS | © | 1% | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos det procedimien-|
I I | | | |- !
| ! | | | !
| | I I | I ]
I I | I | | 1
I I I I I I I

cienda Piblica. i
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ejecutivos en via de apremio.

cidn y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de siailar |
contenido. Especizlidad Agen- |

tes de la Hacienda Pdblica. |
1

| | T I i I 1 I . 3
I N® DE I CENTRO DIRECTIVO { N®DE ] LOCALIDAD I GRUPO'I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION OE FUNCIONES = | MERITOS
| ORDEN | PYUESTD DE TRABAJO | PUESTOS | [ | c.liis.l ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS -
|[ ‘I i H L) o | L ; o
v | AREA RECAUDACION | | l o i | %
E—— | | | | o
180~185 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 6 | LAS PALMAS | € | 14 |  300.984 | Diligencias en retacién al -| Conocimientos de la organize- |
] | | ' T [ - | | procedimiento de apreinio, in- | cidn y de los procedimientos -|
I | | I ! | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestitn receudatoria. Expe-|
| | | | | | | €acién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
‘ I { | | | { gos. | contenido. Especialidad Agen- |
I' | ] ! ! | i ! tes de la Hasienda POblica. i
’ ) o | [ 1 1 -
186-189 1’ AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA |i 4 |I LAS PALMAS ]1 c | 16 | 417132 | Tremitacidn de expedientes -I’Cc‘r_r_lociigntos de la o.r?qniza- i
! | ! | N | ejecutivos en via de apremio. | cion y de ics procedimientos -|
| | | b | | ] | de gestién recaudatoris. Expe—]
I | f | o | ] { riencia en puestos de similar |
1 l | | | | | | contenidc. Especialidac Agen- |
i i | ] | | | | tes de ls Hacienda Piblica. |
| | | | } | | | !
| ADMON.DE LA AG.EN LANZAROTE | | | | [ | | |
i ' | | o | | | | l
t | E N | | | | l
| AREA-MIXTA | i t } ! ; : {
"""""" i
190 i AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 l ARRECIFE { ¢ | 16 | 417.132 | Tramitacion de expedientes - Conocisientos de la organiza- i
| | ! | | | | ejecutives =i vie de apremio. | c¢ién y de los procedimicntos “|
| | | | i I i | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | riencia en puestos de similar |
| | | | | | | | contenide. Especialidad Agen- |
: l 1 4 | i } | tes de la Haciends .PﬁbLica.' |
i ! ! Lo | ’ 1 | |
! ADMON.DE LA AG.EN FUERTEVENTURA | | | i | | _ | . !
| | l | . | | | ' |
| : | | | | | ] | , I
| AREA MIXTA | | E { i l | I
S . . | ,
9 : AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. ; 1 1 PTO. DEL ROSARIO j¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién { Conocimientos d.e la c.}rg.;aniza- |
| ] | ] | | . | de informacién con trascenden-| cién y de los proce_dm?entqs -
- | | | | | | cia tributaria. | tributarics. Experiencia en -|
| | | | | | | puestos de similar conterida. |
| I | | “ | | Especialidad hgentes de la Ha-|
| | i | ] i i cienda PObliva, : |
| . i ! N |
192 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | PTO. DEL ROSARID [ C | 16 417.132 | Tramitacién de expedientes - Conoc'iﬁ'ientos de la organiza- |
. C | | Lo s
1 | | I I i
l | I I |
I t | 1 | i
! | | J I |
1 ] | H \ .
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL | C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCICNES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERLFE

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION TERCERA

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

ADMON,DE LA AG.EN LA OROTAVA

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA

DELEGACION DE CANTABRIA

AREA INSPECCION F,Y TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO 3A

STA. CRUZ DE TENERIFE

PTO.DE LA CRUZ

.

PTO.DE LA CRUZ

SANTANDER

12

14

14

14

12

|

T
|
|
|
|
|
|

184.826 | Actuaciones administrativas y |
| otras diligencias en el proce-|

| dimiento de apremio.
[
|
|
|

300.984

| gos.

N

I
300.984 |
l
I

417.13

|
|

184.824 |

!
l
|
|
2 |
|
!
.
I
I
|
I
I
|

|
|
[
| Diligeneias en relacidn al  -|
| procedimiento de apremio, in- |

| vestigacién de bienes, notifi-|
| cacién y realizacisn de embar-|

|

l |
| |
I i
B : |
_ i

Piligencias en relacién al |
procedimiento de spremio, in- |
vestiga:ién de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos. _ |
‘ I

Tramitacisn de expedientes -
ejecutivos en via de apremio.

Y '

Recogida de datos y captacién |

[ de informacién con trascenden-!

|
|
l
|

cia tributaria. ... ..

——— et e s —

Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Haciends Pﬂblica, |
l
Conocimiéntos de la organiza- |
¢ién y de los procedimientos ~|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en pusstos de similar
contenide. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblfica,

Conocimientos de La organiza-

¢ion y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatorim. Expe-|
riencia en puestos de similar |

contenido. Especialidad Agen- |

tes de la Hacianda PUblica. |

I
Conocimientos de la organiza~ |
cidn ¥ de Los proscedimientos -
de gestifn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidaa Agen- |
te;'de la Hacienda PGblica.

Conocimientos del procedimien-]
to inspector y del sistema -
tributario. Evperiencia en -|
puestos de zimilar contenido.-|
Especislidad Agentes de la Ha-|

cienda Piblica. M

|
i
!.
!
I

071 'wnu 209

9661 OABW /| SaUISIA

L90LL




b

: T
GRUPD

9041

L) F T T 1 I T 1
NE DE | CENTRO DIRECTIVQ I N9 DE i LOCALIDAD | | NIVEL | C.ESPECIF. ! DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ]
URDEN ! PUESTO DE TRABAJO [ PUESTOS ! ! | C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS l
T ] : ot .l ! ! : ! : 1 .
' | ADMON.DE LA AGENCIA EN LAREDO i | | | i | ! | -
! ! a T | | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! | | P | | [ ]
| | | | | I I : : |
199 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | LAREDO | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conosimientos de La organiza-
| | | | i | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| | ] I | | | cia tributaria. ‘| tributarios. Experiencia en -|
| | i | i | | ' | puestos de similar contenido. |
| i | ! | | [ | Especialidad Agentes de la Ha-|
| [ i | ] | | | cienda Pibtica. |
! | | ! | ! R
| ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-L. MANCHA | | | f 1 ! | |
! - ‘ 1 i . | | |
{ D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | ! | i | ! I {
| s |- I I | I | ! ]
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | [ | | | [ 1 1
| - . - | | Lo ! ! !
200 | AGENTE TRIBUTARIO i 1 | ALBACETE | ¢ [ 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos det procedinien-]
| | | ! | | | de informacién con trascenden-! to inspector y del sistema -]
} ] | | | ! | cia tributeria. | tributario. Experiencia en -|
| ] | | | | [ | puestos de similar contenido.-|
] ] | | ] | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ' | | | | | | cienda Pablice. |
| D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | | ! | | ; | - |
f | | | I | I I |
I : | J I I | I I I
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | { | I I |,
I I I : I | | I : I .
201 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | CIUDAD REAL | ¢ 1 1% | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-
| : | | | i | | de informacién con trascenden-| to inspector y dei sistema -|
i i | | | 1 | cia tributaria. i tributaric. Experiencia en -
| | | | | ] | | puestos de similar contenido.-]
} I I | } | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | ! | | “ | | cienda Pdblica. |
| , N I | | 3 I I |
| D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | } | | 1 | | i -
I I | I | I I I I
! ' I I ! | | | I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ] | | i | |+
| I I | I I | I I
202-203 | | 2 | ToLEbo {¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| I | | I I I
| ! | | | I I
! I I I | |- |
! | | I I I |
1 I I I I I I

AGENTE TRIBUTARIO

de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistema |
tributario. Experiencia en -
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-]
ciends Publica. 1
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de informacién con trascenden-|
c¢ia tributaria.

to inspector y del sistema ~|
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Pablica. ]

1 -k 1 b I T
[r N DE i CENTRO DIRECTIVO I N¢ CE | LOCALIDAD '} GRUPO | WIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i lc.nes.l[ ANUAL ! MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
I ] 1 i 3 1 1
| I I I I I l | |
| AREA RECAUDACION | | | | | I { {
R | - | |
204 I AGENTE DE RECAUDACION PRIAERA I 1 I TOLEDO I c | 16 | 417.132 | Tramitacién de expedientes ~| Conocimientos de La orgeniza- |
] ' | i | i | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| | I | i | I | de gestién recaudatoria. Expe-|
| ] | I ] | i | riencia en westos.de similar |
| | | | i | i | contenido, Especialidad Agen- 1
1 ! | ] | | f | tes de La Hacienda Pablica. 7
| DELEGACION DE ALBACETE | i 1 | | | |
I I ! | | | | ' |
I _ | I | | | I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | [ | | |
[ I | I I | | | |
205 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | ALBACETE Je | 12 |  184.B24 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| ' | i o I | | de informacitn con trascenden-| to inspector y del sistesma =
| | I | | I | cia tributaria. ' | tributario. Experiencia en” -|
[ ! | | | [ | | puestos de similar contenido.-|
| | | | i | i | Especialidad Agentes de La Ha-|
i | | | ! | f | ¢cienda Piblica. |
I - | | I Lol | | : I
206 | AGENTE TRIBUTARIO i 1 | ALBACETE | ¢ | 14 184,824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedinien-|
I i | | | ] | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -
[ | . | | | | e¢ia tributaria, | tributario. Experisncia en -|
] | | | | i | | puestos de similar contenido.|
i | | | ] | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | - | | ] | I | cienda piblica. |
I | | | I | I b ' |
l AREA -RECAUDACION i | | | | | I s !
R — | | I | i |
207 | AGENTE RECAUDACION TERCERA . . | 1 ! ALBACETE be | 12 184.824 | Actuaciones ecministrativas y | Cohocimientos de la organiza- |
] | . ] I | otras ditigencias er el proce-| citn y de los procedimientos -
[ | i | | I | diriento de apremio, | de gestitn recaudatoria. Expe-
f I | ; i | ! | riencia en puestos de similar |
f | | b I f | .contenido. Especialided Agen- |
| ADHON.DE LA AG.EN RODA | | | | ) ] |
| | | I I . I |
I : I | [ | | - I
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | ] | | I
N | | - I I
208 E AGENTE" TRIBUTARIO |I 1 I LA RODA c | % 184.824. | Recogida ce datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| - I | | I
| i | - | I
[ I I ! I |
| i | I | |
| | I I | |
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J T I 1 T T 1
]r._NQ DE I CENTRO DIRECTIVO ]I N¢ DE I|_ LOCALIDAD ] BRUPO I NIVEL ! C.ESPECIF. l DESCRIPCION DE FUNCIONES I + MERITOS I
| ORPEN | PUESTY PE TRABAJO | PUESTOS | ' | | C.DES.|  ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
— I ' I i i L . :
| | DELEGACION DE CIUDAD REAL | i | | [ : | |
| ! I ! | | t | | I
I I I I I | | I | |
| | AREA RECAUDACION | [ | | | I i :
I 209 |I AGENTE RECAUDACION TERCERA I 1 I CIUDAD REAL I < I 12 I 184.824 | Actuaciones administrativas y | Cc-mocimientos de la ?rsam'za- |
| | | | | | | | otras Jdiligencias en el proce-| cién,y de los procedimientos -|
| | ‘ | ] | { | | dimiento de apremio. | de gestidn recaudat_oria.- Expe- |
! | | ! | i | i | riencia en puestos de similar I
| | ! ! ! ! | i | contenido. Especiatidad Agen- |
] | ] ! ; i | ] i tes de la Hacienda Piblica. I

: I ! ! ! I i
I 270-2% I AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA I 2 : CIUDAD REAL ¢ | %6 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la t.:r?aniza- |
| H | i [ ] | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| i | i | | | | : | de gestidn recaudstoria. Expe-|
| { | - I | | | | | riencia en puestos de similar |
[ | | E | | i [ | contenido. Especialidad Agen- |
[ | | | l tes de La Hacienda Publ1ca. l

I I DELEGACION DE GUADALAJARA I I i | | |
| | | | I I | | I |
I I I I I | I | | I
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ; | | I ! : i - I
I 212 I AGENTE TRIBUTARIO 3A I 1 I GUADALAJARA I ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Con?ciuientos del prt_:ced'im'ien-,|
[ | | | | | | | de informacién con trascenden-| to 1nspe<_:tor y deI s1%tema -|
| | | ] | ! | | ¢ia tributaria. | tributario. Experiencia en |
i | | [ | [ | | | puestos de similar conten*':do.-{
| ] | t | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
1 i ) : |I cienda Publica. : i )
b | I | ‘
| | DELEGACION DE TOLEDO | | I | | | | |
L | | I | | 1o
[ | AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | I I I I
| I I I | I | | | I
| 213 _ | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | ToLEDO | € | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la orgeniza- |
I I | - | | | | | de informacién con trascenden-] cién y de los procedimientos -|
I I | | ; | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -
I I I | ~ | ] | | | puestos de similar contenido. |
I I I | | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
I I I | I I I | | cienda PabLica. Is
| I I al I I 1 | b : I
| 214-215 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. I 2 | ToLEDO | € | 14 | 1B4.824 | Recogida de datos y captacitn | Conocimientos de le organiza- |
[ I I I I [ I |
! | | | I I I I
| I I | | I I I
[ | I | ! I | |
' ‘ ' ! Eool .

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. [

c¢ién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. |
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de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistems -]
tributario. Experiencia en -
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Pdblica. |

T n T T 1
N9 DE I CENTRO DIRECTIVO i Ne DE | LOCALIDAD ‘| GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ‘ | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS l
| ) H 1 i, 1 1 1 i {
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | t } | I : ; :
! ! ! '
216-219 IE AGENTE TRIBUTARIO 3A I 4 | TOLEDO | ¢ { 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
i | | . | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema |
i | i | | | | cia tributaria. | tributario. Evperfencia en -|
1 | i i | | | | puestos de similar contenido.-]
| [ | | | | [ | Especialidad Agentes de la Ha-|
[ l | | | | cienda Pablica. |
| AREA RECAUDAZION I [ | | | 1 C |
e —— | i T ! ! |
220-221 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | - 2 | TOLEDO | ¢ | 12 | 184,824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de La organiza- |
! | I I [ Ir .| otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos =i
| | | I [ | | dimiente de apremio. | de gestién recaudstorta. Expe-|
N I | | | ! | | riencia en puestos de similar |
N J I I | | I | contenido, Especialidad Agen- |
| : I | ! I [ I | tes de la Hacienda Piblica. |
| ADMON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA ~ | | ] | | | T . i
| | I I I I I | . , |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! | | ! | ! | '
| I |- I | I ; : | !
222 | AGENTE TRIBUYARIO 3A |- 1 | TALAVERA REINA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedinian-|
I ' I | I I | | de informacidn con trascenden-| to inspector y del sistens -
I | I | I | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
I ! I I | | | | puestos de similar contenido.-|
I ! I | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-}
| ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON [ | i | i | | cienda Piblica. i
! I I I | I I I |
I ~ I I I I I I I I
} D.E. DE CASTILLA Y LEON | | | | | ! | i
I " | I | | | ! !
| f ; I : | ! I
I AREA IMSPECCION F.Y TRISUTARIA i ; | i | | ‘
| - e ] I D | ; |
223 | AGENTE TRIBUTARIC 3A ] 1 j BURGOS | ¢ P12 184.824 | Recogida ce datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
} I ! | | I | de informacion con trascenden-| to inspector y del sistema -]
I | i | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
[ | | | | | | | puestos de similar contenido.-|
| | | | | | | | Especialidad Agentes de ls Ha-|
i o i | | | { | cienda Piblica. |
| | | I I | I | |
224 | AGENTE TRIBUTARIC | 1 | BURGOS j¢ | 14 | 184.824 | Recogide de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-;
I i | | I I I
I I I I I I I
I | | I | I I
f | I I I I I
| . o i
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procediniento de apremio, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacidn y realizacién de embar-|
gos.

¢ién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatorie. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda PUblica. |

I I T I L] T T I
f N8 DE | CENTRG DIRECTIVO ] N® DE | " LOCALIDAD ] GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
[ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | _ESPECIFICOS I
| 1 | 1 1 ! ! i L . H
[ | | [ | [ i i | i
| 0.E. DE CASTILLA Y LEON | | ! | i . i | |
! i | [ | [ | | |
| | ! | | | I ! J
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | i | . ! | | f |
I I | | | I I | I
225-226 | AGENTE TRIBUTARIO ] 2 | LEON | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| ’ ! | | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -
! | | | | | | ¢ia tributaria. I tributario. Experiencia en -
| | | i [~ ] | | puestos de siaitar contenido.-| ‘
[ | [ i | ) I | | Especialidad Agentes de ta Ha-,
| | | ! | ] I | cienda Piblics, |
I ! ! S | ! ;
| ' i | | ! : I ;
1 i 1 ] H H £ 1 !
| D.E. DE CASTILLA Y LEON i | | i i { [ |
| I | o i | !
| _ I f I | I ! ! !
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA [ | ] | | | . ! i
| - | | i | | I | I
227 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | SALAMANCA ' | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos dei procedimien-|
| ] I N | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
i | | | | i | eia tributaria, | tributario. Experiencia en -|
| i ! | i I i | suestos de similar contenido.-|
I | [ i i | | | £specialidad Agentes de (2 Ha-|
| ! | | ! | i [ sienda Pdblies. ’ 1
I ! I ,I | I [ i [
| D.E. DE CASTILLA Y LEON i | | | i N ! |
| I ! | I i i I |-
| - , | i o | | N
[ AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | [ | ] | ] ] |
f | | | | I o i |
228-229 | AGENTE TRIBUTARIC | 2 | VALLADOLID | ¢ I 16 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos dal procedimien-]
| ] | | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|.
i | | | ! | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -
i i | I [ ! | | puestos de similar contenido.-|
| | i | | i ] | Especialidad Agentes de is Ha-|
] | | | | | i | cienda Piblica. |
. | | | | I t [ I
| AREA RECAUDACION ! | - O f | | | |
R | N T | | o
230-231 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | VALLADOLID ] | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organize- |
| | | | i J
} I I ! ! |
l N |0 I
| 1 1 r
J I | | | I
1 ] 1 1 1 ]
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DESCRIFPCION DE FUNCIONES

de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistema -
tributario. Experiencia en -|.
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Publics. ‘ |

I I 1 T f T 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVOC | NODE | LOCALIDAD ‘| GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | I_ MERITOS i
| OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | | | C.DES.| ANVAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
: 1 1 1 1 | 1 1 : 1 |
| | DELEGACION DE BURGOS ; | | | | ] | i
| | I | I | I I I I
i | AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | | |- | | |
R ! | o | | !
| 232-233 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2 | BURGOS | ¢ | 2 | 184.824 | Recoyida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| | ’ ] | | ] | | de informactén con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -|
i | I | | | | | eia tributaria. .| tributarios. Experiencia en -|
| [ | | | | i ] | puestos de similar contenido. |
i | S | ] | - f H | Especialidad Agentes de La Ha-|
I I I I I I I I | cienda Pdblica. ' !‘
| | ADMON.AG.EN ARANDA DE DUERO ] | [ ] | [ 1 ' ' b
I I | I I I I I I |
I I I I I I I I I !
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | i ] | ] ] | |
| | - l 1 o | | | | B
| 234 | AGENVE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | ARANDA DE DUERC | ¢ | 14 |  184.824 | Recogids de datos y captacisn | Conocimientos de la organiza- |
| ; I | | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | | | I | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| ! | | | I | | | puestos de similar contenido. |
| t | | | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| i l | | 1 | | | cienda Pablica.
| | ADMON.AG.EN MIRANDA DE EBRO | ! f | | | |
| I : I I I I 1 I ! ]
| | | I I | I I I !
| | AREA NIXTA . | {. | | I | I 8
, —— | ! | I ! N !
| 235 | AGENTE TRIBUTARIC 3A | 1 | MIRANDA DE EBRO | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | tonocimientos de La organiza- |
| | | c | |- | | de informacién con trascenden-| cion y de los procedimientos -
i | A | | | | | cia tributarie. | tributarios. Experiencia en -|
| | ! | | | i | . | puestos de similar contenido. |
i | | i | | | | | Especiatidad Agentes de La Ha-|
! | | ! i | ] t 7 |- cienda Pablica. |
| * | DELEGACION DE LEON | | | i | | - | ' I
I [ == I | | I | I | I
& I I b | I I I I |
| | ADMON.DE LA AG.EN PONFERRADA t | | { } | | |
B I | | I I I | | i
| [ | | I I I | | I
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] | | | ; [ i |
I | : I | I | I | | |
| 236 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | PONFERRADA ¢ | 14 |  184.824 | Recogida dc datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I | I I I | | |
I | | I I I . |
I I I | [ I | |
I | | I I I | |
| ! | | o |
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" LOCALIDAD

SPECIF.

Recogide de datos y captacién |
de informaci6n con trascenden-|
cia tributaria. |

Conocimientos de La orgsnize- |
¢ién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. |

3 1 T T T I T T T

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | | GRUPO | NIVEL | C.E |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO [ PUESTOS | [ | ¢.DES.| ANUAL | MAS IHPORTANTES [ ESPECIFICOS !
L 11 | b L 1 L * 1 1 !
[ | AREA RECAUDACION | | | I | { ! I
| v | I T | |

| 237 | AGENTE RECAUDACION TERCERA [ 1 | POMFERRADA | ¢ | 12 |  184.824 | Actusciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| | | ] | I ] | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -l
| | | ! | | i | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | | i | | ! | ' | riencia en puestos de similar |
| | | | | | ] | <| contenide. Especialidad Agen- |
I I DELEGACION DE SEGOVIA ‘ , l I ' l I tes de la Hacienda Phblica. i
| I I I I ! ! |
] | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] ] ] ] 1 1 ] II
| | ' | | 0 | | o -

| 2 | AGENTE TRIBUTARIO * | 1 | SEGOVIA e | 14 |  184.824 | Recogioa de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
| | [ | | i | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistesa -|
| | | | | | | | ofa tributaria. | tributario. Expeﬂenc‘la en -
| | | I | I | | | puestos de similar contsnido.-|
| i | | [ | ] | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| l [ | | i j | | ¢iends Plblica, |
| | DELEGACION DE VALLADOLID . | | | | I | | - I
I | = | I | I I | | !
| I ol I I | I I | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i I I } - ;
| | : { I | I I |- _ )

| 239 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | VALLADOLID - | ¢ P14 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos de la organiza- |
| | ! | : [ | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
I | i | [ t | | cia tributaria. | tributarics. Experiencia en -|
| | ' | | | f | | | puestos de similar contenido. |
I | [ | | [ | | | Especislidad Agentes de La Ha-|
i | AREA RECAUDACION i | I | I | I i Flenda Piblice. 1 ‘
| R — | | T | | |
[ 240-242 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 3 | VALLADOLID l¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de La organiza- |
| I I | | | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos =|
i I ! [ I i i | dimiento de apremio. f de gestion recaudatorie. Expe-~|
I | .l | I | | I | riencia en puestos de similar |
| | | | | I ! | | contenido. Especialidad Agen- |
I ! | I | I I | | tes de La Haciends Publica. |
| | ADMON.AG.EN VALLADOLID-CAPLTAL | | i | | | | |
| = I ! o r i |
| I | | - I | | I I |
{ | AREA GESTION TRIBUTARIA i | | [ | | | I’
I ! ! | I : | -
| 243-244 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2 | VALLADOLID ¢ | 12 | 184.82 |

| I | | | I | I

I | I | | | | I

I I | | ! I I I

| | | | A R |

| i | | I ' | |
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ejecutivos en via de apremio,

cidn y de los procedimientos -
de gestibn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |

1 ] T 1
N@ DE i CENTRO DIRECTIVO I N® DE i LOCALIDAD |’ GrRuro | MIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | " MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL E MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS E
1 i L 1 ) 1 i
245 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | VALLADOLID e | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
i | | | | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedimientos -]
i | ] | | | | cia tributaria. [ tributarios. Experiencia en -|
] | | | ] | | | puestos de similar contenido. |
| | I | { ] 1 | Especialidad Agentes de la He-]
I ! ‘ l | eienda Pablica. |
‘ | DELEGACION DE ZAMORA i I I i
I ! | I I | I I
| ! | ) | | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i I | | i | i
I I ! I
246 I AGENTE TRIBUTARIO 3A I M I “ZAMORA * | ¢ | 12 | 184.824 | Recog'lda de datos y captamén | Conocimientos de La organiza- |
: | ! | | | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| i | | | | | ¢ia tributarie. [ tributarios. Experiercia en -|
T ! | [ | | | | puestos de siwilar contenido. |
; | i | | | o | Especialidad Agentes de La Ha-|
| cienda Pibiica. |
I ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A I I , I , , I
| I | I | I [ |
| D.E. BE CATALUIA ] ! [ | | | - |
1 | | R I |
{" AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | O | i | }
I R N |
247-261 | AGENTE TRIBUTARIO | . 15 | BARCELONA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién I Conocimientos del procedimien-|
I | b | 1 | | de informacién con trncenden—[ to inspector y del sistena -[
I I I ! i | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
I ! I I [~ | | | puestos de similar contenido.-|
I I C I I i I | Especialidad Agentes de ta Ha-|
| | | : | | I | | cienda Publics. |
| | | - N I | |
I I I | | | I | !
| AREA RECAUDACION | I | | | 4 | o
[—— l ! o i - !
262-268 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 7 | BARCELONA | € P 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| } | i | | | procedimiento de apremio, in- | et6n y de Los procedimtenitos -|
| | | | ] | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | i | | i | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
[ [ | f | i | gos. ~ | contenido. Especialidad Agen- |
} | i | | | 1 | tes de la Hacienda Piblica. |
| I | | ] | I : I
269-271 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 3 | BARCELONA . | © | | 417,132 | Tramitacion de expedientes -| Conocimientos de ia organiza- |
I I I | I I |
| I | | I | I
I | ] | | I I
| | i I | | I
I I I I I | |

tes de la Hacienda Pablica. |

b
!
|
!
I

|
I
I
|
|
I
r
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ejecutivos en via de apremio.

c¢ién y de los progedimientos -|

0661 oAew /[ Seusip

| de gestién recaudatoria. Expe-| -

| riencia en puestos de similar |
| contenido. Especialidad Agen- |
| tes de Lla Hacienda Piblica. |

1 T I T I J | 1 1 1
| N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N® DE ] LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS |
I ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
L | ] 1 I 1 1 | 1 - ]
I
I [ I I i I | ! | |
! | DELEGACION DE BARCELONA i I I | I o I I
| I I I | | I | | |
| I I | | | | | | I
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | i | I | . A I|
b | I I | I b | - I -
| 272-277 | AGENTE TRIBUTARIO | & | BARCELONA ic | 14 | 184,824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-]
| | | ! i | f " | de informacidén con trascenden-| to inspactor y del sistema -
| I | | | | ! | cia tributaria. | tributario. Experienciaen |
| I I | ! | b | | puestos de similar contenido.-|
I | | | | | ! | | Especialidad Agentes de ls Ha-|
| | | | ! | || } i cienda Pablica. . {
| | - | - I I
| I .'I | | | i I I !
| : | 1 o | I I
: : | | o | I I
1 I | | ah | | I |
| AREA RECAUDACION 1 | | | | | | I
! | =mmmmmme e \ | I I | I | | |
| 278-284 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 7 | BARCELONA | ¢ [ 1% |  300.984 | piligencias en relacién at -] tonocimientos de La organiza- |
I I | ! [ | I | procedimiento de apremio, in- | cidn y de los procedimiertas -|
I ! | ) | | ! | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe- |
| f | ) | | i | cacién y realizacidn de embar-| riencfa en puestos de similar |
} . : } } | | | i gos: | contenido. Especialidad Agen- |
! I | [ " | tes de la Hacienda Publica. |
I | | I I I | I | I
| 285-287 | AGENTE DE RECAUDACION PR{HERA | 3 | BARCELONA | € [ 16 | 417.132 | Tramitacidn de expedientes ~| conocisfentos de la organiza- i
I | | | I I I | ejecutivos en via de apremic. | cién y de los procedimientos -1
I I | | f i [ | | de gestién recaudatoria. Expe-|
1 I | f | ] | I | riencia en puestos de similar |
I' I | | | I I | | contenido. Especialidad Agen- |
f ! E I | | ] I | tes de La Hacienda Publica, |
l I I | 1 | 1
I | o I | | I | | I
| | J | f I J I | I
| | ADNON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR g | | - | ) ! | i
| ! I | | J | I I ' |
I I I | I ! | | | I
| | AREA RECAUDACION [ I | | | | | !
T e — ! | T | | 1
| 268-289 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | ARENYS DE MAR | ¢ [ 16 | - 417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conccimientos de la organiza- |
| | I I I f | I I
[ I I I I I | |
! I I I o b I
I | | | | | I |
I | I ! Lo I |
I i | I i | | |

0L0L1L
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CENTRO DIRECTIVO )
PUESTO DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

- C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

290

291

292

293

294

|
|
|
|
|
!
!
1
i
!
§
!
I
a
!
t
!
i
|
I
|
|
|

|
|
|
I
|
[
x
.
I
;
I
I
I
|
J
|
I
I
|
I
|
|
!
I

ADMON.DE LA AG.EN BADALONA

AREA RECAUDACION

T VP —

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA ~

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.OE LA AGENCIA EN BERGA -

AREA MIXTA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

AbHON.DE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREGAT

AREA RECAUDACION

A ——— —

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

*

BADALONA

BADALONA

BERGA

CORNELLA LLOBREGAT

CORNELLA LLOBREGAT

14

16

16

14

16

417.132

417.132

T
|
|
|
|
I
I
I

Diligencias en relacién al -|
procedimiento de apremio, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacidn y realizacién de embar-|
gos.

|

Tramitacioén de expedientes -~
ejecutivos en via de apremio.

Tramitacién de expedientes
ejecutivos en via de aprenmic.

I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
I
|
|
I
|
!
I
I
I
|
|

Diligencias en relacidn al -]
procedimiento de apremio, in- |
vestigacidn de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos.

Tramitacion de expedientes -
ejecutivos en via de aprenio,

"Conocimientos de la organiza- |

Conocimientos de La orgeniza- |
cién y de los procedimientos -|
de gesti6n recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de ia Hacienda Piblica. |
‘ I
Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similer |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Pibtica. |

I
|
|
B
Conocimientos de la organiza- |

cién y de los procedimientos -|
de gestitn recaudatoria. Expe-|

riencia en puestos de sinmilar |

contenide. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

Conocimientos de La organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puertos de similar |
contenido. Especiatidad Agen- |
tes de la Hacienda Publica. |

¢idn y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido, Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |
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—— e —— —— — — i

AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR.

de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

¢idn y de los procedimientos -| .
tributarios. Cxperiencia en -|
puestos de similar contenide. |
Especialidad Agentes de ta Ha-|
cienda Pdblica, |

i T T T 1
] N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N& DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1l 1 ] 1 [ ] L 1
| | ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS | | | | | | | _IE
| f | ! | I I J J [
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | ,
| ! I I b ! I . I I
| 295 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | GRANOLLERS | ¢ ] 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| | | | I [ | ‘ | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -
I I ! | I I f | cia tributaria. "| tributarios, Experiencia en -]
I | I | I ] | | | puestos de sikilar contenido. |
! ! ! ! ! I | | | Especialidad Agentes de Lo ha-|
| | AREA RECAUDACION | | | | | | | clenda Pabics. '|
| | = ! I i | ! | i |
| 2%6 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA [ 1 | GRANOLLERS | ¢ 1 % | 300.984 | piligencias en relacién al -] Conocimientos de La organiza- i
| i ‘ . | | | | | | procedimiento de apremio, in- | ¢ién y de los procedimientos “|
I | | ] | ] | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| ! | ] | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en pusstos de similar |
| | - I | ; | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| ! | | | [ | | | tes de La Hacienda ‘Piblica. |
I ! I | I I | | | : I
| 297 | AGENTE DE RELAUDACION PRIMERA | 1 | GRANOLLERS | € | 16 | 417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
| | . | | | | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| | | | [ | | | | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | |- | riencia en puestos de similar i
| | | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| [ | | | ! | | | tes de la Hacienda Pibliza. |
| | ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT | | { | ! i | |
I | | o l | |
| | | ! ! o I | 1
i | AREA RECAUDACION | I | | | | | |-
| D | - L | | |
| 298 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | HOSPITALET LLOBREGAT | € | 16 | 417.132 | Tramitacidn de expedientes -{ Conocimientos de la organiza- |
| | | | | I i | ejecutivos en via de aprenio. | cién y de los procedimientos -|
| } | | | | i | ' | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | i | | | | riencia en puestos de similar |
| | | [ | | i | | contenido. Especiatidad Agen- |
| | : | | | | | t | tes de la Hacienda Publica. |
ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA | - | I | I I | . |
! o | | | I | I
: i I | | I I I I
AREA GESTION TRIBUTARIA i | [ I I | I I,
. _ \ i | |
299 I " I IGUALADA I c I 14 I 184.824 | Recogida de datos y captacion | Conocimientos de la organiza- |
! | | I | |
| I I I | J
| I I I | !
i I | I I |
I | I I | !
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N¢ DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

301

302

303-304

305

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN MANRESA

AREA RECAUDACION

it e e e

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN MATARO

AREA RECAUDACION

e e

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

»

1

1

1

2

1 L

!
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
I
|
|
l
|
I
I
I
|
I
|
I
|
|
I
|
|

IGUALADA

IGUALADA

MANRESA

MANRESA

MATARO

14

16

14

16

14

300.984

§17.132

200,984

417.132

300,934

|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
|
|
I
1
!
|
I
I
|
I
|
!
!
|
I
|
I
I
|
I
I
{
|
|
i
I
I
|
I
!

Diligencias en relacidén al
procedimiento de apremio, in- |
vestigaci6n de bienes, notifi-|
cacidén y realizacién de eubar—[
gos. i

Tramitac16n de expedientes
ejecutivos en via de apremio.

1
I
-1
|
I
|
|
|
!
I
N
I
|

piligencias en relacién al -]
procedimiento de apreaio, in- |
vestigacién de bienes, not1f1-I
cacién y realizacién de enbar-|
gos. . |

Tramitacidn de expedientes '
ejecutivos en via de apremio.

|
I
-
|
|
|
I
A
|
I
|
I
i
I
-l

piligencias en relacidn al
procedimiento ¢ spremio, in- |
vestigacién da bienes, notifi-|
cacién y reatizacién de embar-|
5. |

I

‘8

|
|
|
|
|

Conocimientos de la organiza- |
cién y de los arocedinientos -|
de-gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido, Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

|
Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en pucstos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda PUblica.

tonocinientos de La organize- |
¢iéQ y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen~ |
tes de la-Haciends Piblica. |

' |
tonocimientos de La organiza- |
cién y de los procedimientos ~|
de gestidén recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especiaiidad Agen- |
tes de Lla Hacienda Piblica. |

I
I
|
I
|
|

tonocimientos de la organiza- |
cibn y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|

riencia en puestos de similar |-

contenido. Especialidad Agen- |

tes de la Hacienda Piblica. |

I
|
A
I
I
I
l
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procedimiento de apremio, in- |
vestigacion de bienss, notifi-|
cacién y realizacidn de embar-|
gos, I

c¢idn y de los procedimientos -
de gestién recaudatoria. Expe-}
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hasienda Plblica. |

T T 1 1 1 T 1 T i
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO | N® DE I LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL I C.ESPECTF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS ’
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
1 1 ] I I ] I S ol I o '
j - A
306~307 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | MATARO | ¢ | 16 | 417.132 | Tramitacién de expeaientes -| Conocimientos de ia orgapizs- |
| ’ ] | | - | I | ejecutivos en via de apremio. | cién y de Los procedimientos -|
i | | | | | | | de gestitn recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | riencia en puestos de similar |
| i | | [ | | | contenido. Especialidad Agen— |
| { | | | | ! | tes de la Hacienda Piblica. |
| | | | | | | | |
| ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | | | | | | | !
i | | I | I | | f
I I | | | I I | |
I AREA RECAUDACION | | I ] | I j |
| mmmmmmmmmeeeeeee | | I ] ) | b I
308 ] AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | SABADELL | € P16 | 300.984 | Diligencias en relacidn al | conocimientos de la organiza~ |
| | | | f | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | i | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| v | | | | ' | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | ] | | | | tes de ia Hacienda Piblica. |
I I | - ] | I ' |- . [
309-310 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA ] 2 | SABADELL ] ¢ | 16 | #17.132 | Tramitacidn de expedientes -| Conocimientos de la organiza- [
| ' | | | | | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| O |’ l i | | ] | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | ! | ] | | riencia en puestos de similar |
] | [ [ | | i ' | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
| L o | | | |
| AONON.AG.EN 5.CUGAT DEL VALLES | | | ; | | - | ]._
I | I I ! I | i |
| , ! (. | [ I I f |
I AREA GESTION TRIBUTARIA | I ] | [ | [ . j
B - | J I I | I ’ I }
N | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | S.CUGAT DEL VALLES | € | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| : N o | | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | i | i | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | | | i | puestos de simitar contenido. |
| | | | | | ! | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | I | | | | i cienda Pblica.” = [
| | [ | | I | I |
| AREA RECAUDACION i | | | | | | |
T | emm———- I I ! I | l | |
312-313 | AGENTE RECAUDACION- SEGUNDA | 2 | S.CUGAT VALLES {¢ | 4| 300.584 | Diligencias en relacidn sl -| Conocimientos de la organiza- |
I I ] ! I | I
[ | ! 4 I ! |
I I { ! | | J
| I I I I ! |
| I | | I { |
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N@ DE
.ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N€ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

- NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. | '

ANUAL

DESCRIPCICN DE FUNCIONES
MAS. IMPORTANTES

HERITOS
ESPECIFICOS

e e e e e o  — L . s . i — — e e e it ——— o e e e e — — —— —— —mr e

315

36

n?

I

|

|

{

! .

| AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA
I .

I

f

ADMON.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT

AREA RECAUDACION

e e o e e e

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

AREA RECAUDACION

* AGENTE DE RECAUDACTON PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN TERRASSA

AREA RECAUDACION

|
I
!
|
!
!
!
I
|
|
I
|
I
I
I
|
I
!
| AOMON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANET
| ‘
|
|
|
f
|
I
|
|
|
I
I
|
I
|
| AGENTE RECAUDACION SEGUNDA
I
I
|
I
i

|
I
I
|
r
|
|
|
!
|
|
|
|
|
!
s
!
!
|
I
!
!
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
!
|
:
!
|
I
|
!
!
!
!
|
|
|
|
|
|
|
1
h
|
|
|
!
1
i
I
I
|
!
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

S.CUGAT VALLES

S.FELIU LLOBREGAT

S.FELIV LLOBREGAT

3TA.COLOMA GRAMANET

TERRASSA

-
o~

=
~

Py
>

—
[+

—
~

|
|
|
|
|
!
!
1
s
!
|
!
!
!
1
:
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
!
:
|
I
|
|
|
|
!
I
r
!
l
r
|
|
|
:
|
I

§7.132

300.984

#17.132

#17.132

300.984

I
|
I
|
I
|
|
I
I
I
J
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
!
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
!
|
|
|

]
]
|
|
|
|

Tramitacién de expedientes
ejecutivos en via de apremio.

I
'I
|
-
|
|
'
|
I
|
|
I
|
|
-1

Diligencias en relacién al
procedimiento de apresio, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos. ]

Tramitacién de expedienfes
ejecutivos en via de apremio.

I
I
-
|
I
I

Tramitacién de expedientes
ejecutives en via de apremio.

I
I
I
I
-]
I
]
I
I
I
I
!
|
|
!

piligencias en retacién al  ~|
pracedimiento de apremio, in- |
vestigaciér de bienes, notifi-|
cacién y realizacisn de embar-|
gos.

Conocimientos de la organize- |
cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblica. |

Conocimientos de la organize- |
¢ién y de Llos procedimientos -|
de gesti6n recaudatoria, Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. | -

I
Conocimientos de la organiza- |
cidn y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria, Expe-|
riencia en puestos dé similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblica.

I
I
I
I
Conocimientos de La organiza- |
¢ién y de loa procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similer |
contenido. Espscialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

Conocimientos de la organiza-
¢ién y de loe procedimientos -
de gestidn recaudatoria. Expe-|

riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |

tes de la Hacienda Piblica. - |
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AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

I
|
I
!
!

procedimiento de apremic, in- |
uestigacién de bienes, notifi-|
cacién y regqupgjén de enbar-{
gos. .

¢ién y de los procedimientas -|
de gestién recaudatoria. Expee|
riencia en puestos de similar [
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica, |

I 1 ¥ T I T T T
I Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NG DE | LLOCALIDAD | GRUPO | NIVEL ! ¢.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERLTOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | - | C.DES.I ANUAL | MAS IWPORTANTES { ESPECI__F_IC:OS
| ] 1 : 1 | | 1
I'L 11 | v 1 i I H sk I
319-320 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | TERRASSA f¢ | 1% | 417.132 | Tramitacién de expedientes. -| Conocimientos de la organi:a— |
' | | | ; . | | ejecutivos en via de apremio. | c¢i6n y de los procedimjentos -|
| | | | | | | ' | de gestion recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | riencia en puestos de similar |
| | | | N [ | | contenido. Especialidad Agen- |
! i | | | ‘ | tes de la Hacienda Piblica. |
I: ADMON.DE LA AGENCIA EN VIC | | | i | ]
[ | I | P | I I
} - AREA "RECAUDACION [ | | [ | I | |
[ | | T | | |
321 . | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1| vic b€ ] 1% | 300,984 | Diligencias en relacién al | Conocimientos de La organ']zn- |
| | [ } | | | procedimiento de apremio, in- | cidn y de los procedwientpa -
! | | 1 | | | vestigacién de b'lenes, notifi-| de ge:tién recaudator'la. £xpe-[
[ i | | | | | cac'nén y real.izau&n da elbar-l riéncia en puestos. de simi tar |
| | 1 | A] [ | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
|- | i | i | [ | tes de la Hacienda Publica. |
I ! I | . I I B
322 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 11| vic ¢ 16 417.132 | Tramitacién de expedieiites Conocimientos de la organiza-'|
|
| i | | [ ] | ejecutivos en via de apremic. 1 cién y de Llos procedinientos -|
| i O | | I | k! de gestidn recaudator'la Expe |
| | ! [ i | i | rimcu en puestos de 31-11 tar |
[ | | | ] | s | | ‘contenido. Especislidad Agen- |
| " | : b | | | | tes de I.a Hac'lenda Pﬂblwa i
I I I I L | I . |
| ADMON.AG.EN VILANOVA 1 LA GELTRY | | | | | | i |
i | | | | | | N
! _ ! ! o | 0 T
| AREA RECAUDACION | | | | | | o R . ;
— I I A B |
323 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 | VILANOVA 1 LA GELTRU | ¢ 16 417.132 | Traoitacisn’ de e;(’pedfentes Cmociﬂentos de {a ol amza- _
O o bt 3
v I | | ' I [ ) | ejecutivos en via de apremio | tibn y de los proceduieritos =l
| ] | | | | | | de gestidn recaudstoria. Expe-|
i | | | | ] | - | riencia en puestos de similar |
| | | | | | | ) | contenido. Especialidad Agen- |
| } i | | ] | j tes de la Hacienda Pdblica. [
| ADMON.DE LA AG.EN CASC ANTIC | i i i | | | ' i
. | I | | | I . |
! | | [ I | | | |
| 'AREA RECAUDACION I ! J | | | | b
'''' o I I | | I E |- t
324 | 14 | ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacisn al -] Conommentos de ta orgomn- |
| | . I oo
| | N T .
| N o
I | [ . !
| | L
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
-PUESTQ DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

C,ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

t
MERITOS 1
ESPECIFICOS - -
. ]

1

. -
T T e T T e e e e — e — ey — e LR i e e e e it A —— i e A S i rm e — — i o e b Ty A g, At s g

326

27

328

I
I
|
|
|
I
I
I
|
I
I
I
!
I
|
N
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
I
I
)
I
|
I
|

|
|
|
|
I
I
I
I
|
i
I

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG,.EN EIXAMPLE CERDA

AREA RECAUDACION

[ ——————————

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LES. CORTS

AREA RECAUDACION

e b e e ey e v

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA

AREA GESTION TRIBUTARIA

-AGENTE. TRIBUTARIO DE GESTION TR.

.

—— —— — ——— i I . — — A rdin. Ml ks e S — — — — — — " T e i it s i, . i . . — — — — et bl i, . [ e . s

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

e ———_— e T T T —_—_————_——— e —_—————_——————— —— e — —

GRUPO | NIVEL
| €.DES.
c | 16
I
I
|
I
| f
|
|
|
|
|
|
c | 14
i .
I
I
|
I
I
C | 16
I
|
I
|
|
!
|
|
c | 16
!
I
I
I
I
|I
I
|
I
|
I
¢ | 14
¢
L
|
I
I

417.132

300.984

417,132

417.132

184824

Treaitacion de expédi_entu
ejecutivos en via de apremio.

T

Diligencias en relacién al’
procedimiento de spremio, in- |
vestigacion de bienes, notifi-|
cacién y realizacion de embar-|
gos. }

|
|
-
|
I
N
I
|
I
|
|
|
|
g
-]

]‘ruitaci&n de sapedientes -
ejecutives en via de apremio.

Tranitacién de expedientes -
ejecutivos en via de apremic.

Recogida de datos y captacion |
de informacién con trascenden-|
cia tributaria. ) |

Conocimientos de la orﬁap'la— |
cién y de los procedimientos -|.

de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de sinilar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

I
I
I
|
|
I

Conociatentos de La organize- !

cidn y de los procedimientos -

de gestidn recaudatoria. Expe-|

riencia en puestos de similer |
contenido. Especialidad Agen- |

tes de la Hacienda Plblica. |

I
Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestidn rezaudatoris. Expe-|

‘riencia en puestos de similar |

contenido. Especiatidad Agesi- |
tes de La Hacienda POblica.

Conocinientos de La organiza- |
¢ién y de los procedimientos -]
de géstidn récaudstoria. Expe-]
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialided Ager- |
tes de la Hacienda Pblica, |

Conocimientos de La organize- |
cidn y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenide. |
Especialidad Agentes de La Ha-|
cienda Piblica. |
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AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

procedimiento de apremio, in- |
vestigacidn de bienes, notifi-
cacién y realizacién de embar-|

gos.

cién y de tos procedimientos -|
de gestisn recaudatoria. Expe- |
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Pubtica. |

{ L 1 1 | T t I . 1
| N2 DE | ~ CENTRO DIRECTIVO ! N® DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| I L., i 1 A i 1 ] | H
: ‘ —
| AREA RECAUDACION | ] i .| [ I ] |
I i | | IR N | N
330 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de ls organiza- |
| : | | | | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -
| | | | . i | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestitn recaudatoria. Expe-|
| | | | | 1 | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | - | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | I I | | tes de la Hacienda Péblica. |
| ] N o |
3 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | BARCELONA [t " | 16 | #17.132 | Tramitacién de expedientes ~| Conocimientos de La prganiza- |
| | | | | | | ejecutivos en via de apremio, | cidn y de los procedimientos -|
| i | | | | | ' : " | de gestién recaudatoria. Expe-|
| i | | | | I | riencia en puestos de sizilar |
! | i | | | B | contenido. Especiatidad Agen- |
| ! | | ] | | | tes de la Hacienda Publica. |
| | ! | R | i !
| ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | | | | | | I
| === I I | | I I I |
| - ! I | ] | I I I
I AREA RECAUDACION | I I | ! I | [
| e I I | | I I . | _ |
332 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA jc | 14 | 300,984 | Diligencias en relacién al -] Conoccimientos de la organize- |
[ I | i | - | procedimiento de apreamio, in- | cién y f:lt los procedimientos -|
| | | | | | | vestigacidr de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| i | i | . | | cacién y realizacién de embar-~| riencia en puestos de similar |
| | I i | | | gos. _ | contenido. Especialidad Agen- i
| | | ] | | | ‘ | tes de la Hacienda Piblica. |
| ! 1 Lo ! | 0 A ]
333 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | BARCELONA | € | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes =-| Conocimientos de la organiza- |
i | | | | | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de des procedimientos -|
! l i | N i | ’ ' | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| ] . | | 1 | | riencia en puestos de similar |
| | | | N { J | contenido. Especialidad Agen- |
| | I [ | } i | tes de la Hacienda PUblica. |
I | I | | I | I ‘ !
| ADMON.DE LA AGENCIA EN HORTA | ] I I | I I ) |
| I I I I I I I I
| a I | | I ! I I
| AREA'RECAUDACION | | I I I I | R I
| =mememmmmmeemses I I ] I | | | _ g I
334 | N 1 | BARCELGNA I C | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | ! o |
I | I | [ | !
| ! I I I | |
I ] | | [ | |
I | | i | | |

82041
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 OE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

T

| NIVEL
| ¢.pes.

ANUAL”

C.ESPECIF.

T
| DESCRIPCION DE FUNCIONES

| MAS INPORTANTES

NERITOS
ESPECIFICOS

335

136

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU

AREA RECAUDACION

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN PLOBLENOU

AREA RECAUDACION

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON. AG.EN SAGRADA FAMILIA

AREA RECAUDACION

AGENTE DE RECAQPACION PRIMERA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA -

BARCELONA

417.132 | Tramitacién de expedientes

‘| ejecutivos en wia de apremio.

I
|
|
I
I
I :
I
I
|

417.132 | Tramitacién de expedientes

| ejecutivos en via de apremio
!
|
I
I
|
|
|
|
]
I
I
|
I

417.132 | Tramitacién de expediertes .

| ejecutivos en via de apremio.

|
|
|
I
]
I
l
I

417.132 | Tramitacidén de expadientes

| ejecutivos en via de apremio.

|
|
|
|

|
I
o
I
I
|
I
|
1
I
|
I
!
|
-
-
|
I
i
I
I
I
|
|
I
I
I
|
I
I
ol
I
|
I
I
I
N
|
!
I
|
-
-]
1
I
|
I
I

Conocimientos de la argan1za—

cion y de los proced1llentos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblics, |

r

Conocinientos de La organiza-
cién y de los procedurientos -|

|
|
I
i
!
|
|

de gestién recaudatoria. Expe-| -
riencis en puestos de similar |

sontenido. Especialidad Agen- ;
tes de la Hacienda Publica.

o
I
I
I
|
|
I
I
|
.
|
Conocimientos de la organiza- |
¢i6n y de los procedimientos -]
‘de geation recsudatoriz. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Espécialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

o

o

; N
|

|

Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Ager~ |
tes de la Hacienda Piblica. |
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- ——— s — — — — —— —— — ——— T——, Btk b rman it g ot M e i e Ak i it e i i, e et . e ‘st AT e . e e

" T T T ]
N® DE | CENTRO DIRECTIVO I Ne DE I LOCALIDAD I GRUPC i NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO .| PuESTOS | ' ‘ i | C.DES.| ANVAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS i
1 P L I ! 1 i L |
1
| ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI ] | | i | | | |
I | | | I | | I |
| ' I I | | | | I I
{ AREA RECAUDACION | | | | | | i |
[ — | | o ! | . |
333-340 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | BARCELONA je | 14 | 300.984 | piligencias en relacidén al -| Conocimientos de la organiza- |
| ) | | ] | - | | procedimiento de apremic, in- | cidn y de los procedimientos -|
| | 1 1. | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
i | | | | | | cacién y reatizacidn de embar-| riencia en puestos de similar
| i | | { | | gos. ’ : | contenido. Especialidad Agen- |
| | I | i ] | - | tes de la Hacienda Piblica, |
- |
341 =344 I AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA I 4 I BARCELONA I C I 16 I 417.132 I Tramitaciér de expedientes ~| Conocimientos de la organiza- I
i | | ] | | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de Los procedimientos -
f | I ] | | | | de gestién recaudatoria. Expe-|
o | ! | | | | | riencia en puestos de similar
| | | ] | | | | .contenido. Especialidad Agen- |
f | | i | | i | tes de la Hacienda Publica. |
| - | L | B !
; DELEGACION DE GIRONA | i | | | | | |
! | I | | | !
I I P ! | | I a |
. | AREA GESTION TRIBUTARIA ] i ! | | | | |
| - | ! P | | o
345-347 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 3 | GIRONA jc | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos de la organiza-
i : | | | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
i | | | | | | cia tributaria. - | tributarios. Experiencia en -|
| | | i | ] | | puestos de similar contenido. |
| | | ; | I | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| . | [ i | | | | cienda Piblica.
I I | I | | | | |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | '| | | | | F
| I | I | | | | I
348 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | GIRONA ¢ | 14 | 184.824 | Recogica de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | i | ] | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
i | | | | ] | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -]
I | | i | i ! ’ | puestos de similar contenido.-|
I | | ; | { 1 | Especialidad Agentes de La Ha-|
| AREA RECAUDACION | | | I | | | cienda Piblica. |
D D T I | | | |
349-352 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 4 | GIRONA ¢ ] 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de ta organiza- |
| | | | | ! |
| | I | | ! |
| I | | | | |
| I i | | | I
| I | | | | I

procedimiento de apremio, in- |
vestigacidn de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos. |

¢ién y de los procedimientos -|
de gestion recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar

cottenido. Especialidad Agen- |
tes de la Haciends Plblica. |
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f
!
!
]
I
I
!
I
I
|
I
|
|
|
I
|
I
I
|
|
I
|
I
I
I
1
I
!
I
|
t
|
I
i
I
|
f
|
|
I
I
|
I
t
!
|
|
I

I T 1 I 1 T 1 1
N DE | CENTRO DiRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | " MERITOS E
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS i
1 1 l 1 1 1 i | ]
N !
_353-354 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA } 2 | GIRONA | f 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
| | | | i | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| ! | | I [ | " | de gestién recaudatoria. Expe-|
¢ I | { | | | | | riencia en puestos de similar |
| | | | | | 1 | contenido. Especialidad Agen- |
| | i | | | | { tes de La Hacienda Pdblica. |
| | I | | | I P !
| ADMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | E 1 I | | ! i i
| | | ! | I | - |
| : | I I [ I 1 I
| AREA RECAUDACION | | | | | | | |
| mmmmmm e | | I I | | | |
355 { AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | LA BISBAL l¢ [ 14 | 300.984 | piligenctas en relacién al ' -| Conocimientos de la organiza- |
[ ] l [ | | | procedimiento de apremio, in- | citn y de los procedimientos -|
| i | i | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| i | | | | | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestus de sinmilar |
| ADMOMN.DE LA AG.EN FIGUERES | | | ] | | ges. , | contenido. Especialidad Ager- |
! | | | i o | | tes de La Hacienda PGblica. |
P | | o | | !
| AREA RECAUDACION { | | | P i i i
R — ! | o ! I .
356-358 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 3 | FIGUERES | ¢ | 14 |  300.984 ] Diligencias en relacién al - Conocimientos de la organiza- |
| | [ | | | | procediniento de apremio, -in- | cion y de los procedimientos -|
] i | | | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudstoria. Expe-|
| | | | | | | cacidn y realizacitn de esbar-| riencia en puestos de similar |
| _ | ] | |- | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| ADMON.DE LA AG.EM OLOT | | | | | | | tes de ia Hacienda Piblica. |
| | | o | I |
| I I [ | I | o
| AREA GESTION TRIBUTARIA [ | | | | i | !
I : | N | I I ! | - |
359 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | oot | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| | | | | | | de informacién con trascenden-| c¢idn y de los procedimientos -|
| | i | ] [ | cia tributaria, | tributarios. Experiencia en -|
| | | | i i ] | puestos de gimilar contenido. |
| [ i | | | | | Especialidad Agentes de Le Ha-|
| | i | i |- | | cienda Piblica. |
l | I I I | | I [
| AREA RECAUDACION ! | I [ | | I J
| mmmmmm—mm—me—- I I | I I _ I I |
350 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | oLot [ ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al  -| Conocimientos de la organiza- |
[ I | | I |
A | I | |
I g | | I |
I | | - I
I | | o I

procediniento de apremio, in- |

| vestigacitn de bienes, notifi-|

caciér y realizacion de embar-|
gos. . |

cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de La Hacienda Piblica. |
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HERITOS
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e]ecutwos en via de spremio,

cidn, y de los procedimientos -
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenide. Especialidad Agen- |

T T T 1
N¢ DE I CENTRO DIRECTIVO I N DE I LOCALIDAD I GRUPO i NIVEL | C.ESPECIF. | - DESCRIPCION DE FUNCIONES I |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | C.DES.} ANUAL: | MAS IMPORTANTES | ESPECIFIC0S !
1 i 1 i ] ! ! 1 J
361 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1] oLoT jc | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
) | ‘ | | | I | " | ejecutivos en via de apremio. | cidn y de los procedimientos -|
| | | | i | i | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | | ] | riencia en pusstos de similar |
[ I ‘| | ! | | | contenido. Especialidad Agen- |
| I | | i | | | tes de la Hacienda Piblica. |
I I I y i | I | I
| PELEGACION DE LLEIDA | | | i | | | |
i | I I | | | I I
i i | | | I | I |
I AREA GESTION TRIBUTARIA E | [ | ] | | |
I : I | | I I I i : |
362-364 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. i 3 | LLEIDA | ¢ | % | 184.824 | Recog1da d2 datos y captacién | Conocimientos de la organizs- |
} | | | | | | de informacién con trascenden-| c¢ién y de los procedimientos -|
| i ] | | | | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| i - | | | | | puestos de similar contenido. |
| i | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | | | | | | cienda PibLica. |
I ! I I I | | I I
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | | | | | | |
I : I
365-367 I[ AGENTE TRIBUTARIO I 3 I LLEIDA I ¢ I 14 I 184,824 I Recogida de datos y captacidn [ Conocimientos del procedimien-|
N ] | - | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| i | | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -]
i i J | i | | | puestos de gimilar contenido,-|
j | | | [ | [ | Especialidad Agentes de im He-|
| D.E. DE VALENCIA 1 | | | | | | cienda Piblica. o
| sesss==sssozaax ! I I | | | | '
! i I J I | I Ny
i AREA INSPECCION F .Y TRIBUTARIA i 'I ‘ ] I | ] I .
| I I | I I | I |
569-571 | AGENTE TRIBUTARIO i 3 | VALENCIA | ¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | | | ] | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| | | I | i | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
1 | | | | i | puestos de similar contenido.-|
| i | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
|- | I | | I | cienda Publice. |
I I | [ | I o [
| AREA RECAUDACION | | | I I I )
R | | L ! |
572 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | VALENCIA | ¢ | 16 [ #17.132 ] tonocimientos de Lla organiza- |
| . | | | | I |
I I I | | [ |
| I | b I I
| | | I I I !
| I | I I I |

I
|
I
I
|
!
Tramitacién de expedientes -|
I
[
|
I
f

tes de la Hacienda Piblica. |
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DESTRIPCION DE FUNCIONES

de informacién con tr_'ascenden-[
cia tributaria.

!
i
|

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Publica. |

i T T T - 7 T T T

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO [ N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | | NERLTOS

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANVAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS

L 1 ! 1 | ] i ] ]

f

| | DELEGACION DE ALICANTE | i i | i | |

| | I { | | | | |

i | I ! . I |- I I

I | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | i | | | |

i
| | | | | l | i | |
| 573-576 | AGENTE TRIBUTARIO | 4 | -ALICANTE | ¢ 1 1% 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | | - | | | | de informacitn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
i N | | | - | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
I | | i | | | | | puestos de simitar contenido.~|
; i | | | | = | ! | Especialidad Agentes de La Ha-| .
| { 3 | B | ' ] | | ciends Plblica. - |
o o o | | !
| | AREA RECAUDACION | | | 1 E | f |
| . | | T . i |
| 368-369 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 2 | LLEIDA | € | 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |’
| ! | | | i |- | otras diligencias #n el proce-| cién y de los procedimientos -|
i | | [ | i | | dimiento de apremic. | de gestidn recsudatoria. Expe-| -
! i | | { ! | | | riencia en pucstos de similar |
] | J | I | | | : | centenido. Especialidad Agen- | .
] i ] } | ] | ] | tes de la Hariends Piblica. |
| | ! | | | | ! I i
| 370-372 | AGENTE RECAUDACION SEGUNODA | 3 | LLEIDA | ¢ | % | 300.984 | Diligencias en relacidén al -| Conocimientos de La organiza- |
| ' .procedimiento de apremic, in- | ¢ién y de los procedimientos -
: Y p
| vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-
pe

| R l. | | [ | } cacitn y realizacitn de embar-| riencia en puestos de simitar |
| | | | . i | | | gos. : ' | contenido. Especialidad Agen- |
| ! | [ | | | | | tes de la Haciends Publica. |
| | | | ! l | | | . |
| 373-375 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 3 | LLEIDA {c | 16 | 417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
| | ' } | i | B © | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
| | | | | | | | | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | i i | ! i | riencia en puestos de similar |
| | | | I [ | | | contenido. Especialidad Agen- |
I i | i | | ! | | tes de ia Hacienda PGblica. |
| B | | | l i I f |
| | DELEGACION DE TARRAGONA | i i | | | | N
I | | | | | I | | |
I | ‘ l | | | i | | |
| i AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | . | | } [ | I |
| | - | | | | I ! - I |
| 376-377 | AGENTE TRIBUTARIO i 2 | TARRAGONA | ¢© T T 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
i I ! l | i | f

b I i I | |- I !

b | | I | | | J

| | I I | | | |

I | | | | I E
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-

) 1
NIVEL | C.ESPECIF.

t T T T bl T T ]
We DE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ' | | c.oES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1 1 | | i - i | 2 ]
1
| AREA RECAUDACION | | | I ] | I } . [
R | | b | | i

378-382 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | S | TARRAGONA | ¢ i 1% | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Comocimientos de la organiza-
! I t { | | | procedimiento de apremio, in- | ¢ién y de los procedimientos -
I | i ] | | | vestigacién de bienes, notifi-~| de gestidn recaudatoria. Expe-|
I ¢ : | | | | - | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de siniler |
I | | | i | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |

I | ! i | | i | tes de la Hacienda Plblica.

I . I | - | I | | | I

383 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | TARRAGONA | ¢ | 16 |  417.132 | Tramitucién de expedientes -| Conocimientos de Lla orgeniza-
; | | | 1 | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -
| | I | I | | | de gestién recaudatoria. Expe-|
| ! | I | | I | riencia en puestos de simitar |
| | I | [ A I | contenido. Especialidad Agen- |

| ! | | | { i | tes de la Hacienda PGblica.

I I | I I I | I ' I
| ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS | | | | | I | |
I I I * | I I I J I
o l | I | | I I |
| AREA RECAUDACION | I ‘| | | | | I
E—— | | o | ] |

384-385 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 2 | REVUS | ¢ | 12 |  184.8B24 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de Lla organiza-
I I | | I | | otras diligencias en el proce-| cibn y de los procedimientos -1
| I I | i | | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | risncia en puestos de similar |
| | | I | ! | | " | contenido. Especialidad Agen- |
i I I f | I I ’ | tes de la Hacienda Piblica. |
o : I | f ! I I I : : A
386 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | REUS j ¢ { 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al’ -| Conocimientos de la organiza- |
' | . | | | | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de Los procedimientos--|
| | i | | - | | vestigacién de bienes, notifi~| de gestién recaudatoria. Expe-|
I | { | I | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
I | ] | [ | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| bl | | | [ | tes de La Hacienda Pablica. |
I [ I | | I I I |
I | I I I I | I |
o : | I I | I [ | _I

307-388 -] AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | REUS ¢ | 16 | - 417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza-
I I I I ! I | ejecutivos en via de apremio. | ¢idn y de los procedimientos -]
| i | | i | | | de gestidn recaudatoria. Expe-|

| { i | | | | | riencia en puestos de similar
I | I | ! | ; | contenido. Especislidad Agen- |
y | | | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |

| I | e I ! !
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ANOCCCXXXVI e  VIERNES 17 DE MAYO DE 1996 e NUMERO 120

FASCICULO SEGUNDO

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Concurso para la provisién de puestos de tra-

bajo (grupo C) en las dreas de Gestién, Inspeccién
v Recaudacién. :

Anexo I

{Continuacion)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA



NIVEL

C.ESPECIF.

" 1 1 1 3 I T . T
I Ne DE I . CENTRO DIRECTIVO I Ne DE | LOCALIDAD 1 GRUPO I | | DESCRIPCION DE FUNCIONES | .- MERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ‘| PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 1 ] | i | 1
— ,
| ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA ] I | | } | |
I ' ! i o l | i |
| , | i | I | N I
I AREA RECAUDACION | ] ‘ [ | i | I
R | ! Lo | | | ]
389 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | TORTOSA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién sl ~| Conocimientos de la organiza- |
| i | | | i | procedimientc de apremio, in- | cidn y de los procedimientos -
{ i | | | i | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
i | | { |, ] | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| N [ i | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | I | ] | tes de la Hacienda Plblica. |
| | I s | (- I I |
390-391 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | TORTOSA | ¢ | 16 | 417.132 | Tramitacidn de expedientes -| Conocimientos de la organiza- ]
| | | | | | | ejecutivos en via de apremio. | cidn y'de los procedimientos -|
] | | | ] | | | de gestién recaudstoria. Expe-|
i . | | | I | | | riencia en puestos de similar |
g | | o ; | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | i | | | tes de la Hacienda Pdblica. |-
| b A ] | | I I I
| | | | o i | |
. ] ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA ] | | | | | | L |
| ! I ! I i | | |
! | . I . | | I I |
| D.E. DE EXTREMADURA | | | | | | | 1
[ = I I I I | N | - 'I
! I | I |- | J 1
l AREA RECAUDACION | .. I | ] [ ] a |
| == meee | . I J f | : | |
392 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA ; 1 | BADAJOZ | ¢ | 16 | 417.132 | Tramitacién de expediertes -| Conocimientos de ls organiza- |
| | ' | | ) ! f | ejecutivos en via de spremio. | cién y de los procedimientos -|
|- ! i N | | [ | de gestion recaudatoria. Expe-|
I | | | | I | | riencia en puestos de siailar |
| | N | | | I | contenida. Especialidad Agen- |
| [ | | | | | | tes de La Hacienda Publica. |
I I ! | l I [ | !
| DELEGACION DE BADAJOZ | I | | | | | i
| 3 I | ! | I o ‘ ‘ |
I , | | I | I | | |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I [ i | | ] } [
| I | ! | I I I .
393 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | BADAJOZ | ¢ | 14 | 184,824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I | [ | | | |
| | | R N
| | I | I | I
i I I | | | I
| | J | [ | |

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

to inspector y del sistema =

tributario. Experiencia en -]

puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de Ls Ha-|
cienda Publica, ]
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCAL1DAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS
ESPECIFICOS

| AREA RECAUDACION -

I e e

| AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

ADMON.DE LA AG.EN MERIDA

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

ADMON.DE LA AG.EN ZAFRA

I

I

I

|

I

I

I

I

|

I

|

|

I

I

|

I

!

|

| AREA RECAUDACION
l S —
I
I
|
|
I
I
|
l
I
I
|
|
|
I
I
I
|
I
I
!

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

DELEGACION DE CACERES

‘ADMON.DE LA AG.EN PLASENCIA

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

i

BADAJOZ

MERIDA

ZAFRA

PLASENCIA

14

14

16

14

300.984
300.984

417.132

300.984

l
I
I
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
I
|
|
|
I
I
:
|
|
|
|
I

|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I

[}

; I

- HAS IMPORTANTES |
1

I

Diligencias en relacién al -
procedimiento de apremio, in- |
vestigacién de bienes, notifi-]
cacidn y realizacion de embar-|
gos. |

|
: ‘ |

|
|
|
|
|
Diligencias en relacién al. -|
procedimiento de apremic, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|

cacién y realizacién de embar-|
gos.

Tramitacién de expedientes
ejecutivos en via de apremio.

I
I
I
I
I
I
|
-]
I
!
I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
!
-

Diligencias en relacién al
procedimiento de apremio, in- |
vestigacion de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos.

.

Conocimientos de la organiza- |
cibén y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar

contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

Conocimientos de la organiza- |

c¢ién y de los procedimientos -|

de gestién renaudatoria.IExpe-|
riencia en puestos de similar

contenide. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica, |

Conocimientos de la organiza- ]
cién y de los procedimientos -|
de gestidn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar

contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

I
I
t
|
I
|
I
|

Conocimientos de la organiza- |
¢idén y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar

contenido, Especialidad Agen- |

tes de la Hacienda Piblica. |
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I L L] . | I 1
N& DE i CENTRO DIRECTIVO | Ne bE- | .LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | ) . MERLTOS i |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| 1 I i 1 L | d § H
g . 1
| ADMON.DE LA AG.EN TRUJILLO - | | | | ] | | 1
| ' I 1 - ! I I I |
I I I I I l I I |
| AREA MIXTA | | | I I I | I
e | I ! ! x
398 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | TRUJILLO | ¢ | 1% |  300.984 | .Diligencias en relacién al -| Conocimientos de La organiza- |.
| | | | i |, | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | | 1 i | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | i | | cacidn y realizacién de embar-| riencis en puestos de similar |
| | | | | | | gos. | contenido, Especialidad Agen- |
| i ] | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
| ADN.TERRIT. AEAT.EN GALICIA ( ( i ] { i | |
| | I I | I | I I
I I | I | I | | |
| B.E. DE GALICIA | | | | | i i : |
| memmmmczscczoa I I I I I ! | o
I A | | | I I I I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ] | { | | | |
I I I I I | | I
399 | AGENTE TRIBUTARIO { 1| LA CORURA - | € | 14 | = 184.824 | Recogide de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| i | | | | * | de informacién con trascendén-| to inspector y del sistema -|
| | | [ | | | eia tributaria. | tributario. Experiencia en |
| | | | | | | | puestos de siwilar contenido.-|
i | | | i i | | Edpecialidad Agentes de la Ha-|
| i | [ | | | cienda Publica. |
| I I I [ I I ' |
| DELEGACION DE LA CORURA | | | | | | [ i
| I I I l I . | |
I | I | I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | i [ ! | ] |
I . | I | I b s . I ‘ I
400-401 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | .2 | LA CORURA | € | 14 | = 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de ia organiza- |
| ] } ! | | | de informazién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | N | | [ | cia tributaria, | tributarios. Experiencia en -|
i | | | | | i puestos de similar contenido. |
) | | | | | | Especialidad Agentes de la ha-|
| - | | | | | | . cienda Plblica. |
| | | I I ! | ' I
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA P i ] | i | |
| I ! | I L | I
402-405 | AGENTE TRIBUTARIO | 4 | LA CORURA | ¢ | 1% | 184.824 | Conocimientos del procedimien-|
I I ! | [ I |
I | I I I | |
I I I | I I |
| I I | I | |
| I | | | | I

de informacidén con trascenden-
cia tributaria.

|
I
I
|
I
|
Recogida de datos y captacion |
{
I
I
I
|

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenida.-|
Especialidad Agentes de La Ha-]
cienda Publica, b
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de informacién con trascenden-]
cia tributaria. |

to inspector y del sistema | -

tributario. Experiencia en -]

puestos de similar contenido.-|:

Especialidad Agentes de la Ha-|

| ] | 1 1 1 ¥ A 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO [ N@ DE | LOCALIDAD | GRUPO l NIVEL | C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.OES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES - [ ESPECIFICOS |
1 ] I ! i i 1 I ' ]
g : - ‘ 1
| AREA RECAUDACION | | | | | [ |
I —— I | | | |
406 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | LA CORURA | ¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de le organiza- |
| | I ! | | i | otras diligencias en et proce-| cidén y de los procedimientos -|
| | | | | i | dimiento de apremio. | de gestitn recaudatoria. Expe-|
| | | | { | [ riencia en puestos de similar |
| | | ] | ] |© | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
| I | | I | : | o
| BELEGACION DE LUGO | | | | | | | |
| I f I | | .. | I
I I I | Lo a I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | ; | i ] | ]
I | I ! I I | | I
407 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1| Lueo | € | 12 | 184,824 | Recogida de datos y captacitn | Conocimientos de la organiza- |
| | | | | ] . | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
} | | [ | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | [ | i [ puestos de ‘similar contenido. |
| | | | | | | | Especialidad Agentes de 'la Ha-|
| | | I | | | | eienda Pdblica. |
| I . I | I I | N |
| AREA RECAUDACION ] ! B ] ! | i i
B I | | I I | : [ o
408 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1| Leo | ¢ { 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de Ls organiza- |
| ' i | | | | | procediniento de apremio, in- | cién y de ios procedimientos -|
| | ] | i | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | i | | | | cacién y roalizacidn de embar-| riencia en puestos de similar |
| DELEGACION DE ORENSE | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| ; | | | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
| I | ! | I I I I
i AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ] | [ | | | i
| I I | | I | I o
409 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | ORENSE ¢ | % | 18.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | | | | | de informacién con trascenden-| to ingpector y del sistema -|
| | | ! | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| DELEGACION DE VIGO | i | | | i | puestas de similar contenido.-|
| | | ' | | | - | | Especialidad Agentes de ia Ha-|
! | I Lo I | clends PibLica. |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I | | | I i | |
f | | | | I | | I
410 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | VIGO | € | 14 [  184.824 | Recogica de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | J I [ 1.
| I | | I I |
| I ! ! I I |
I | I I | | !
] I | ] I | |

cienda Piblica. |,
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CENTRC DIRECTIVO

T

I
I

procedimiento de apremio, in- |

-| vestigacién de bienes, notifi-|

cacién y realizacién de embar-|

| gos. : ]

I

cién y de los procedinientos -|
de gestisn recaudatoria. Expe-[
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica.” |

T 1 T T 1 7
I N2 DE | | NeDE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 - 1 t 1 1 ! ] . 1

T

| | AREA RECAUDACION | | I | | | |

| . L R | .

| 419 | AGENTE RECAUDACION TERCERA i 1| vieo [ ¢ | 12 |  184.B24 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| | | | ] I | , | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
| | | | | ] [ | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | i | | i | riencia en puestos de similar |
{ N | | | be | i | contenido. Espesialidad Agen- |
| i | | | | | ] | tes de la Hacienda Piblica. - |
[ | | I | | | | | . n
| | ADM.TERRLT. AEAT.EN MADRID i | i | | | | |
[ I ! I | I | I |- |
[ I . | | b | | |
| | D.E. DE MADRID i | | | | | ! T
| | === ! | ! | | I | |
| [ ] I ] ! | | | [
i | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ] | | | | |
| '| - | I N I I | o t
| 412-422 | AGENTE TRIBUTARIO 3A [ 11 | MADRID - ] | 12 | 184,824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
] | | | | | - | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema |
| | | | | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -
| | | | | N ] I | puestos de similar contenido.-|
| ] | | | | ; i | Especialidad Agentes de la Ha-|
] | | < | | - | | | cienda Pablica. |
| | | ; I | | I : I _ I
| 423-467 | AGENTE TRIBUTARIO | 45 | MADRID | © | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | J | | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema . =f
| | | | | | | | eia tributaria. | tributario. Experiencia en -f
| | | | | | | | | puestos de similar contenido.-|
| | | i | | N | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | N | | | | | | cienda Piblica. I
| | : I I - | I | | |
i | AREA RECAUDACION i | | | | | | |
| | m=memmemm—em——- I | o | I I | : i
} 468-476 | AGENTE RECAUDACION. TERCERA I 9 | MADRID I ¢ | 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organize- |
| | 3 1 ; | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
} | i | | | | | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoria. Expe-|
[ i i 7| ' i | | | | riencia en puestos de similar |
] | | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | ; | | | tes de la Haciends Piblica. |
| l | I | P | l I |
| 477-489 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 13 | MADRID [ ¢ f % I 300,984 | Diligencias en relacién al —i tonocimientos de- la organiza- I
| J I | f I

] | I | | I

! | I ] [ I

! | | J | |

] I | ! I I
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de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

cidn y de los.procedimientos ~|

“tributarios. Experiencia en -|

puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica, .

I 1 T | 1 i LI 1 T 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | HeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ | MERITOS }
| ORDER | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
fl 1 i 1 i 1 1 L L ]
§ =
{ 490-496 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 7 | MADRID I ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
| |~ { | | | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
o i | | I | | | | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| ! - | | | | | | riencia en puestos de similar'|
| ! | i | | | f | contenido. Especialidad Agen- |
| i f i | - | | | tes de La Haciends Piblica. |
| I : e | I I I I | ’ I
| | DELEGACION DE MADRID | | | A I I I
I I . I I ! I I I I |
| | I I I | I | | !
| } ADMON.AG.EN ALCALA DE HENARES | i | i I { | |
| E | | | t | |
I b | I Y I I I I |
. | AREA GESTION TRIBUTARIA | i i | ] | | |
| I | | ! | I | | o
| 497 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | ALCALA DE HENARES | ¢ | 12 |  184.824 | Recogids de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | | i | | | de informacién con trascenden-{ cién y de los procedimientos -]
N i | | N | [ | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -]
| i [ | | | | | | puestos de similar contenido. |
. I | | | | | | | Especislidad igentes de la Ha-|
! | | I . [ | | [ ciends Piblica. ]
E I | I I I | I I I
Tt | : o | | l
b | ADMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS. i [ | | i i ] 1
y | A | I I I | I I
| I : I I N | i I ! I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | }
I | ' ! I [ I I . I
458 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 1 | ALCOBENDAS c 14 184.824 | Recogida de datos y captacidén | Conocimientos de {a organiza-
1 ! I | | I I | Recog y cap I ga |
| | | | | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| } | | | | | | cia tributaria. | tributarios, Experiencia en -|
| i | | | I | | | puestos de similar contenido. |
i | | | | ! | ] | Especialidad Agentes de la Ha-|
i | | 1 | | [ ! | eienda Pablica. i
| I _ I | | | I | I I
| | ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ | I | | ] | f f
! = | | | o l |
b ! - | I l | | I N I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA i | ] | i | | |
! I I | I | I | I |
| 499 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | € { 12 | - 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| ! ! o !
I | I | I | I I
| I | | N b I
| | I I | | I
1 | I I | [ I |
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de inforsacion con trascenden-|
cia tributaria. |

cidn v de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |

Especialidad Agentes de la Ha-|-

T T T T T T T : " T 1
] N2 DE | CENTRC DIRECTIVO I N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES l MERITOS N |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJG | PUESTOS | ! | C.DES.| ANVAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
1 ] | ] : ! I ! 3
i
| ADMON.DE LA AG.EN ARGANDA | | o | | ] | -
| | I | I | | I |
I : | I | I | | | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! | i | I ] ) | | . |
| - I f I B I o | I
500-507 | AGENTE TRIBUTARIO 3A - | 2 | ARGANDA | ¢ | 12 | 184.826 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de ia organiza- |
] “ ] N | ™ | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos - |
| ] | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
] | 1 P | o | puestos de similsr contenido. |
i | ] | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ; | | | | | | cienda POblica. : i
| ADMON.LE LA AG.EN EL ESCORIAL i i ) i P { | '
I I I - | I | J
| , I I I I I - I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i |
I | I I | | | ‘ I _
502 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | EL ESCORIAL - ]¢ { 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la orgeniza- |
|- | | ) - i | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
! | | | I | " | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
i | | [ | | | | puestos de similar contenido. |
| | | | . | | | Espscialidad Agentes de la Ha-|
| | | | | | | | cienda Piblica. |
.I | I [ I I I ' |
I ADMON.DE LA AG.EN FUENLABRADA I l | I | I | |
! | I | | | | | |
I : I | | | I | | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! : | | | | | I |
I A o - | | | o | l
503 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | FUENLABRADA | € | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
- | | | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -]
| I i " | - | cia tributaria. . | tributarios. Experiencia en -|
| | i | | | puestos de similar contenide. |
[ ‘ | | | I | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ; i l. | | { | cienda PdbLica. |
I | I | I i I |
| ADMON.DE LA AG.EN POZUELOD [ | [ | | I I -
I : I | f I I ! I
I I I I - I | |
i AREA GESTION TRIBUTARIA | I ) | | | J ]
I | I I P I I . |
504 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | POZUELO ALARCON | ¢ | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacisén | Conocimientos de La organiza- |
I | | | P |
I | | | | | |
I I | | | | |
g I I I I [ |
J I f | | f |

cienda Pablica. |

!
A
b
I
I

|
|
|
I
I
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4

CENTRO DIRECTIVO

I
|
i

de informacién con trascenden-|
cia tributoria.

c¢ién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. R

I 1 T T T 1 | 1 1
| NeoE | | NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVE.. i C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES - | MERETOS |
| ORUEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | j C.OES.{ ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 1 1 | | | 1 ' )| 1 ]
I 1
| | AREA RECAUDACION | I | { | I ] |
| | wmemememeoeeenes B S l ! |
| 505-507 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 3 | POZUELO ALARCON | € { 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de Le organiza- |
| | | | | | | | procedimiento de apremio, in- | ¢ién y de los procedimientos -]
| | | | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
! | | | | | | | cacién y realizacion de embar-i riencia en puestos de simiiar |
J 1 | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | - | | | ] | tes de la Hacienda Pblics. |
| I | | | | I l | I
i | ADMON.AG.EN TORREJON DE ARDOZ | | | ! | i | |
| | I I | | | I | |
| | I | | | | | | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA I | I I | | ‘ | |
I I I I I | | | b I
| 508-509 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2| TORREJON ARDOZ 1¢ | 72 |  184.824 | Recogida de datcs y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| i § | e | | | | | de informacién con trascenden-] cién y de los procedimientos -|°
| | | | | | | | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | } | i O | puestos de similar contenido. |
| | | | | | | I ] Especialidad Agentes de la Ha-|
| | ! | o | | cienda Publica. |
| | | I | | | | | I
| | AREA RECAUDACION | | | | | | | |
I e | | | I | | | o |
| 510-512 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 3 | TORREJON ARDOZ | ¢ | 1% | 300.984 | biligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza-. |
1 | I | | | { | procedimiento de apremiv, in- | cién y de las procedimientos -|
| | I | | | i | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestidén recaudatoria. Expe-|
} | ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA | i | | | | cacitn y reatizacién de embar-| rienciz en puestos de similar |
| | | | | - | | “gos. | contenido. Especialidad Agen- |
i } | i ! | I | | tes de la Hacienda Piblica. |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | [ | | | : ‘ |
I I 3 | I | | I | I o
| 513-514 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 2 | MADRID Ye¢ | 4 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conosimientos de la organiza- |
| | ‘ | ! i | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procediwientos -
| | [ | | I ! | cia tributaria, | tributarios, Experiencia en -|
F | | | | | | | | puestos de similar contenido. |
] | ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN ! I | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| I | | ] | | | | cienda Plblica. i
. | | | I I b I I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA I | | | | | | |
| o I | | |
| 515 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | MADRID | e | 1% | 184.824 | Recogida de datos y captacidén | Conocimientos de La organiza- I
| I ! o

I | I I I |

| | | | I I

I | | L |

L I I Ll |
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I
NIVEL | C.ESPECIF.

DESCRIPCION DE FUNCIONES .

de informacidén con trascenden-|
cia tributaria.

cién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
pueatos de ‘simijlar contenido,
Especialidad Agentes de la Ha-]

cienda Pabiica.

I 1 ] 1 T T T I 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDA D | GRUPO | | | MERITOS !
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTos | | | ¢.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
L 1 ] ! 1 L ] L : - I l
I i - g
l | AREA RECAUDACION | ! | b ! : i ]
| ] e | ! I _l |
| 516-518 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 3 | NADRID | ¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones adwinistrativas y | Conocimientos de La organiza- |
] | [ | I | b | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos |
} | 3 | i i ] | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | ADHON.DE LA AG.EN FUENCARRAL I | | | | ! | riencia en puestos de similar |
| N : ! | | T I | | conténido. Especialidad Agen- |
| N S , | | | | | | ‘tes de la Hacienda Piblica. |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | I ] | ! | f = }
| | i | | I | | _
| 519-521 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 3 | MADRID | € | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organize- |
| | | i | b | de informacién con trascenden-| cién y de los’ procedimisntos -|
| ! : . | i ! | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
! | ADMON.DE LA AG.EN HORTALEZA | 1 | | | [ | puestos de similar contenido. |
| [ { | | | | ! | Especialidad Agentes de La Ha-|
' | | | | | | | | cienda Publica. |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA [ | I | | [ | I
R . | | o i N , |
22 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 1 | MADRID [ .824 | Recog e datos y captac Conocimientos de La o iza-
5 1 1% 184.82 ida de da i6n imi rgan
| i ‘ I | A i } de informacion con trescenden-| cién y de los procedimientos -|
' : cis tributaria. tributarios. Experiencia en -
fa tributard ibutari perienci
| | I | | | | ! | puestos de similar contenido. |
| | I | i N [ | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | I | | ! | | | cienda Publica. g
I I ‘ I ! I I | I | ' E
| { AREA RECAUDACION | | I I | I I |
! e — | N o | | |
| 523 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | »1 | MADRID [ c | 1 | 184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| ) | ! | | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
] | | ] | | | | dimiento de apremio, | de gestitn recaudatoria. Expe-|
I | | f ] | I | | riencia en puectos de similar |
| | o I | [~ | © | contenido. Especialidad Agen- |
[ | | | I | - [ | tes de Lla Hacienda Piblica. |
| | | I | | I I i |
| I I N | I | | I i
| | ADMON.DE LA AG.EN RETIRO | | N | | [ | |
I I | 1 I | | I | |
! I | | | | | [ I |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA ! | i | | | | Ceef
t | ' | | | I | ] I
| 524-525 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. ] 2 | MADRLD je | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de Lla organiza-- |
| E I I I | | I
I | | I | | | I
| | | | | | | |
| I I | | I | |
| a I N I I | I
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T T T T T T : T —1
i N® DE i CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | Puesos | ] | c.0ES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| ! ! 1 I L 1 : 1 1 —
i | ADMON.DE LA- AG.EN SAN BLAS | I | | | i | |
I | | I I | | | I I
3 | I . P | I I |
] | AREA GESTION TRIBUTARIA 1 | i | 1 | | |
i I I | | | I I | |
| 526~528 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TH. | 3 | HADRID [ P14 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
| } | . i | i | de informacién con trascenden~] cién y de los procedimientos -|
| | . | | I | i | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| ! | [ i | i i | puestos de similar contenido. |
| | | | i | ] ! | Especialidad Agentes de Lla Ha-|
| ! | | o I | cienda Pablica. |
l | I I P | | | I
} | AREA RECAUDACION | | | ] | | i
I | ==mmmmmrmaee I | I | I o I |
| 529 } AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | MADRID | ¢ | 12| 184,824 | Actusciones administrativas y | Conocimientos de la organiza-
} } | | [ | | " | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -l
| | | ] | | | .| dimiento de apremio. .| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | i | | | | | | riencia en puestos de similar
] | ] | | I . | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | ] [ [ i | | tes de la Hacienda Publica. |
} | ADMON.AG.EN GUZMAN EL BUENO i i O i i i | |
I | | | l | I I | I
I I | | } I | | | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | i | f | | | !
I | | I I | b | | I
| 520-531 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 2 | MADRID | ¢ } 14 |  1B4.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza-
i | | ; | i | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos =|
| | | | | i | | ¢ia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | | | | I | i | puestos de similar contenido. |
| | | | | P | i | Especialided Agentes de La Ha-|
| { | | | | | | | ciends Pablica. _ |
| I I | | I N | I I
| | ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | | ] | | | | i
| | | I I | I [ I
I I | I I | I I : |
| D.E. DE MURCIA | | ] | | | | |
| mmmam=sswaces | | I N I I I
I | | I I I | | |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | i | | |
o , | I I | I ! |
532-535 | AGENTE TRIBUTARIO | & | MUPCIA | ¢ | 14 |  184.524 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| I | | R I
| | I I I I I
I ! | I | | I
! I I b I I
I I I b | I

I
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
1

de informacidn con trascenden-|
cia tributaria. |

to inspector y del sistema -]
tributario. Experiencia en -}
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|

cienda Piblice. |
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de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

to inspector y del sistema -|
tributario. Experiencia en -~
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de (a Ha-|
cienda Piblica. ‘ |

T 1 T T T T I
| .N® DE i CENTRO DIRECTIVO | N DE - | LOCALIDAD | eRuro I NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS =
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ' | ] C.OES.| ANDAL | 'MAS INPORTANTES | * ESPECIFICOS
1 1 1 1 L | 3 1 |
|
| | AREA RECAUDACION N | N g | | | ' 7
| S — | P I 3 | - | : A
| 536 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | MURCIA ¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la orgenize- |
| | | | I |~ | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos ~|
f | | | | Y | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | /| riencia en puestos de similar |
| N | | | ! | | | contenido. Especialidad Agen- |
| O | i | | | | .| tes de la Hacienda Piblica. |
| | | | I l I | | |
| | | I b | | } [
537 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA { 7 | MURCIA | € | % | 300.984 | biligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
{ { | | | | | procedimiento de apremio, in- | c¢ion y de los procedimiestos -|
| i } | I | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de simitar |
i | | | i | gos. ' | contenido. Espacialidad Agen- |
| f | | i | | | tes de la Hacienda Publica. |
l | . - | I | | : o
538 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MURCIA - - ]e | 16 | -.417.132 | Tramitacién de expedientes ~| Conocimientos de ia organiza- |
’ | ! | | ] | | ejecutivos en via de apremio. | cién y de ios procedimientos -
| | | | | ; | | de gestién recaudatoria. Expe-|
! ] | ; N | | | riencia en pucstos de siwilar |
| | | f | [ ] | contenido. -Especialidad Agen- |
I . | | | N | | | tes de la Haciénda Pablica. |
I : - I | | | | | ' I
| DELEGACIGN DE MURCIA | I I I I | ¢ | I
| | P | I I | -0 |
| I b I I | I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | [ ] | [ [ i | [
i ' ) ] | | I | b [ I
539-542 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. i 4 | MURCIA j¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- I
I T | - ! | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -
| | | | ] I | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -l
| | | | | . i | ’ | puestos de similar contenido. |
| | | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I | | | | ! | | cienda Pabtica. |
I g | N I ! | I '
) f AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I 'l ] | | I | 1
I | | I | I | | |
543 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | MURCIA o ]e | 12 | 184.824 | Recogica de datos y captacién | Conocimientos del procedimien—|
| | | I ! | I
I I I I | - |
I I I I | I |
|- I | I | | ]
I I I I | I I
I I I I | | !
I | I N I I I

I
I
I
|
I
|
|
I
|
|
I
I
|
|
!
I
|
|
l
I
|
!
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
|
|
I
|

I
I
l
|
I

1
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de informacién con trascenden-|
cia tributaria. !

to inspector y del sistema -]
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|

r T T T T T T T —
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NP DE | LOCALIDAD [ GRUP0T| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES - | MERITOS ]
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L J : i 1 L i i { i ]
] I
| 544~545 | AGENTE TRIBUTARIO ! 2 | MURCIA | ¢ | 18 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| .. i ] | | ! | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
|I i | | | I | | cia tributaria. | tributeric. Experiencia en -|
| | ] | i | ] | | puestos de similar contenido.-|
| i f | ! | i | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| i i { | ] | | | cienda Pablica. |
| I I | | I | | I I
| | AREA RECAUDACION | | ] | | | | |
I e — I | I I | | I _I
| 546-547 | AGENTE RECAUDACION TERCERA i 2 | MURCIA je | 12 |  184.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| | | | i | | | otras diligencias en el proce-| ¢ién y de los procedimientos -|
| i < [ | | | | dimiento de apremio. | de gestién recaudatoria. Expe-|
| | } | | | | [ | riencia en puestos de similar | -
|- [ | | | | i | | coritenido. Especialidad Agen- |
| | . | i | | I ] | tes de ia Hacienda Piblica. |
g | | | I I I | | I
| 548-549 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | MURCIA j ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al | Conocimientos de La organiza- |
! | : - | i | | i | procedimiento de apremio, in- | ¢ién y de los procedimientos |
| | | | | | i | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn racaudatoria. Expe-|
] A i | | i | | cacién.y reatizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
[ | | | | | ! | gos. ' | contenido. Especialidad Agen- |
! | | | | | | | [ tes dé la Hacienda Pdblica. |
' | ! | | I | | [ ' ' |
| 556 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | MURCIA | ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes =-| Comocimientos de la organiza- |
| | | | | i | | ejecutives en via de apremio. | cién y de los procedimientos -|
] | | | { ! | | | de gestitn recaudatoria. Expe-|
| ] ] | i t | | | riencia en puestos de similar |
| | | | | | ) | | contenido. Especialidad Agen- |
| I i ] | [ | | | tes de la Hacienda Piblica. |
|‘ | | | - 1 | ! | !
I I | | I | | | | |
| ! | | I | | | | I
| i | | I I | | I |
| | | I I | I I I I
| t | | ! | I | b I
] | DELEGACION DE CARTAGENA i i i i i I | i
| | | L | ! |
o | | S | | |
|' | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! | | [ { | | |
bt I | | | | | o |
| 551-553 | AGENTE TRIBUTARIO i 3 | CARTAGENA | ¢ | 14 |  1B4.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I | | | ] I |

| | I | E | !

| I I | | | I

I I E I I I |

i | I |

cienda Plblica,
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|
|
I
I
|
!
I
|
I
|
|
I
I
|

de informacidén con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistema -]
tributario. Experienciz en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de La Ha-|
cienda Plblica. }

k T | 1l ] 1 k L '
E Ne DE i CENTRC DIRECTIVO | Ne-DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
} ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | } | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS ' |
t 1 L ] 1 - | | . i {
L ] ;
| | AREA RECAUDACION [ | - | ] | | E
| | -mmeeoeeeeenee | | I R | |
| 554 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | CARTAGENA ¢ | 12 |  1B4.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
| [ ' | | | | | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos -
] | [ | ] | | | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| I | | | | | | | riencia en puestos de similer |
i | | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | ] | | tes de la Hacienda Plblica. |
! | | | | L | L !
| 555 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | CARTAGENA €. | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | | | | | | | procedimiento de apremio, in- | ¢idn y de los procedimientos -|
| i | | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidén recaudatoria. Expe-|
| | | } | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | ADM.TERRIY. AEAT EN PAIS VASCO | | | { | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
I | | | | | | | | tes de la Hacienda Pibiica. |
| | : | | Lo ! | R
| | DELEGACION DE ALAVA | | . | | i | .
| | | I | [ I I | |
I I | I | | I I | !
i | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | | i
I I I | | I | | I {
i 556 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | VITORIA | ¢ | % |  184.B24 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procediwien-|
| | | ! | | | | de informacién con trascenden-| to inspector v del sistema -|
i | | | | | ! | cia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
! | DELEGACION DE VIZCAYA | | [ | | | | puestos de similar contenido.-|
| f | | | | I | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| I i | | | [ | | cienda Pablica. [
f | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I I | | | [ !
I | =mmmmeeme | | | | | | | |
| 557-558 | AGENTE TRIBUTARIO | 2 | BILBAO |c | 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| I | | “ | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| I | } | | [ | eia tributaria. - | tributario. Experiencia en |
| ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA I I | I N | | puestos dé similar contenido.-|
t | I I I | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
I I I I | [ | | cienda Pdblica. |
I DELEGACION DE LA RIOJA | | ] l | | | | |
| I 1 ! I | I | |
I | I I | | I I .
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | [ | | ]
. g
| | I | o | I 1
559 | AGENTE TRIBJUTARIO | 1 | LOGRORO | ¢ { 14 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | I | | I I
I | | | I I |
I I I I I | |
I I | I I | I
| I | I I | I
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R
L

1
_NIVEL { C.ESPECIF.

I | { 1 1 I T I 1
| [ CENTRO DIRECTIVO | NODE | LOCALIDAD | GRUPO | | DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ | MERITOS [
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
= 1 1 | 1 A i | . ! _=
I | AREA RECAUDACION | | | | | ] | |
, —— ; | I I | | |
| 560-561 | AGENTE RECAUDACICN SEGUNDA i 2 | LoGrofio ¢ | 14 |  300.984 | biligencias en relacitn sl -| Conocimientos de La organiza- |
| | | | | | | | procedimiento de epremic, in- | cién y de los procedimientos -|
! | I I ; I I | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | | | | eacién y realizacién de embar-| riencis en puestos de similar |
i } | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
I | | | | | | | | tes de la Haciends Pblica. |
o o I N T | |
| | ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA i | | | } | i |
| I I | I I | | | I
I I ! | I | I | I I
| | D.E. DE VALENCIA { | | | ] | i |
I | semmemsmmamna I | | | I | 'I |
| | I ! | | | I I |
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i i | ! | | | |
| I | I | | I I

I 562-565 I AGENTE TRIBUTARIO | 4 | ALICANTE | ¢ [ 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacisn | Conocimientos del protedimien-|
i i | | | f | | de informacitn con trascenden-| to inspector y del sistema -]
| | | | | | | | cia tributaria. | tributario. Experiencis en -|
I | ! | | | | | | puestas de siwilar contenido.-|
} | i | i i | i | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ] | | [ | | | | clenda Publica. |
o I I I | I I I | I
1 | D.E. DE VALENCIA | | | f | ! | |
| I : | | I | I I J |
l | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | ] ; ] |
- I | | | I I |

I 566-5€8 I AGENTE TRIBUTARIO I 3 | CASTELLON | ¢ | 14 ] 184.824 | Recogids de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
} i | i | | ] | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| | | | | | | | cia tributaria. } tributario. Experiencia en -|
| | | | I | | | | puestos de similar contenido.-|
} i | | | | | | | Especialidad Agentes de La Hs-]
] | | | | | | | | cienda Piblica. i
| I | I | | I | | |
I I | | I I b | I |
|- I _ I ! | i f | | |
| | AREA RECAUDACION | | I I i | I |
I | mmmmmneee - I I I | | | I [
| 577 . | AGENTE RECAUDACION TERCZRA | 1 ] ALICANTE | ¢ | 12 |  184.824 | Actuaciones adminiistrativas y | Conocimientos de la organiza- |
l. | | | | | | | ctras diligencias en el proce-| cidén y de los procedimientos -|
] | | i | | | | dimiento de apremio. | de gestidén recaudatoria. Expe-|
| ] A | | | | | | riencia en puestos de similar |
| } | | | | } | | contenido. Especialidad Agen- |
| | ! i e | [ | tes de la Hacienda Pablica. |

O¢l "wnu304d

0661 OABW /| SBUIBIA

660L1L




NIVEL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

| procedimiento de apremio, in- |
| vestigacién de bienes, notifi-|
| cacién y realizacién de embar-|
| gos. |

cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe<|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de ia Hacienda Pablica. |

r T | 1 1 1 I i 1 1
| wNerDE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | srupo | | C.ESPECIF. | ! . MERITOS |
| ORDEN |} PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ‘| €.bES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I i) . | | ] i 1 | | !
| 578-580 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 3 | ALICANTE | ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | | ! ] i | | procedimiento de apremio, in- | ¢idn y de los procedimientos -|
| | ; | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestitn recaudatoria. Expe-|
] | | | | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | i | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | i | i ] | | | tes de la Hacienda Publica. |
| I | | I I | | I I
| 581 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | ALICANTE | ¢ I 16 | 417,132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organiza- |
| i i | | | | | ejecutivos en via de apremio. i ¢ién y de los procedimientos -|
] | | [ | [ | | ’ - | de gestién recaudatoria. Expe-]
] i | | | | | | | riencia en puestos de similar |
} i | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- i
] | | | ] | . i | | tes de La Hacienda Piblica. |
I I | I I I I | I I
| * | ADMON.DE LA AG.EN ALCOY | } ! | | | | [
I | I I ! I I I | I
I | I I | I I I ] I
| | AREA RECAUDACION | | | | « | ! [
I | -omsemsnmmmmmeee | I | I | [ I |
| 582 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | ALCOY | ¢ i 12 | 184.824 | Actuaciones sdainistrativas y | Conocimientos de la organiza- |-
| | | i | | | | utras ditigencias en el proce-| cién y de los procedimientos -|
| | ] | | | ! | dimiento de apremio. | de gestidn recaudatoria. Expe-|
| | I ! I | | | ' | riencia en puestos de similar |
| | ADMON.DE LA AG.EN BENIDORM | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
} i | | | | | | | tes de la Hacienda Pdblica. |
I I | | I I ! I I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | i | | | | | ik
) I . I | | | I I . I _ B
| 583 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | BENIDORM e | 1% | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La arganiza- |
I f I I I | | | de informacién con trascenden-| cidén y de los procedimientos -|
| |- | J “ | | I cia tritutaria. | tributarios. Experiencia er -|
I i i | | | | i | puestos de similar contenido. |
I | | | . | i | ! | Especialidad Agentes de la Ha-|
I I ! I | i | | | cienda Piblica. |
| i ! | o | ! |
| | ADMON.DE LA AG.EN DENIA | [ | | | | | |
I I I I I | | I ! |
I t ‘ ! | I | I I t I
| I AREA RECAUDACION I | | [ | | [ l
| — : | o N | |
.| 5B4-585 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | DENIA | ¢ | 9% |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza~ |
I I I I | | I

1 | I | 1 I |

I | I | I I I

| I I I | b |

| ! I | | I I
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N¢ DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE  TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIpAD

T T
GRUPO | NIVEL ] C.ESPECIF.

ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

I\

MERITOS
ESPECIFICOS

&

4
%

&

wn
[+]
-

i

590-39M

ADMON.DE LA AG.EN ELCHE -

AREA GESTION TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR.

AREA RECAUDACION

AGENTE RECAUDACION TERCERA

AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA

ADMON.DE LA AG.EN ELDA

AREA RECAUDACION

T L S —

AGENTE RECAUDACION TERCERA

ADMON.DE LA AG.EN ORIHUELA

AREA GESTION TRIBUTARIA

AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR,

——— e e ——— e e e o — — ]

ELCHE

ELCHE

ELCHE

ELDA

ORIHUELA

‘| c.DES.
|
I
|
I
|
I
¢ | 14
1
|
|
!
1 e
|
I
[ | 12
I
I
I
I
I
I
(" | 16
|
|
I
|
J
|
!
|
¢ | 12
|
I
I
|
|
|
I
I
I
|
c | 14
I
I
|
|
I

I
I
I
I
]
|
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
I
!
|
|
I
I
I
-
I
I
I
|
|
|
I
|
|
I
!
|
|
I
I
I
|
I
I
I
I

184.824

184.824

47.132

184.824

184.824

1
|
I
i
| E
I I
| .
! I
| _ I
| Recogida de datos y captacidn |

[ de informacién con trascenden-|
| cia tributaria.

Actuaciones administrativas y |
otras diligencias en et proce-}
imiento de apremio.

d
Tramitacién de expedientes -
ejecutivos en via de apremio,

N

Actuaciones administrativas y |
otras diligencias en el proce-|
dimiento de apremio,

Recogida de datos y captacién |
de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

|
|
|
!
I
I
|
|
I
I
I
|
I
|
|
|
!
!
I
|
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
!
|
|

]
I
|
|
I
I
I

Conocimientos de la organiza- |
cién y de los procedimientos }|
tributarios. Experiencia en -
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. |
' |
S

Conocimientos de la organiza- |

cién y de los procedimientos -|
de gestioén recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen-
tes de Lla Haciende Piblica. - |
I
Conocimientos de La organize- |
cién y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en-puestos de similar |
contenido, Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Pablica. |

I
I
Conocimientos de la organiza- I
cidn y de los procedimientos -|
de gestién recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |

contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Piblica. |

) |

Conocimientos de La organiza- I

cién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.

Especialidad Agentes de La Ha-|
cienda Publica. |
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—
NIVEL | C.ESPECIF.

N . - .
e —— i i i — ——— ——— — ——. o o i ki, S Sl e i S— — — i\ AN e oo e . e i s Akt BT e Maiime itaim o i o e ot e it . e e e

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. o

I
|
|

cién y de los procedimientos =|
tributarios. Experiencis en -
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de La Ha-|
cienda Piblica. |

T - T T T T T : : T
Ne DE | CENTRO DIRECTIVC | meDE. | _LOCALIDAD | GRUPO | |  DESCRIPCION BE FUNCIONES | . MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.oes.| amuaL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 I I i A I ] ]
' DELEGACION DE CASTELLON . | | | | | | |
I | | |- I I | ) J
| _ I | I I I | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ | | | |
I : | | I o | _ | _I
592-593 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2 | CASTELLON | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
I | ] | | | | de informacidn con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
I ] I i I | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| I | ! | | | | puestos de similar contenido. |
[ J | ] | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| ) | | | ! | | cienda Piblica.. S
| | | | I ! | | |
] AREA RECAUDACION | ' | | ] l |
e | | I | | |
594-595 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | CASTELLON | ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacidn al -| Conocimientos de La organiza- |
| ; | | | | i | procedimiento de apremio, in- | cién y de Los procedimientos -|
| | I I I | | vestigacion de bienes, notifi-| de gestidn recsudatoria. Expe-|
| i | | | [ | cacién y realizacitn de embar-| riencia en puestos de similar |-
I i I | [ * | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
I I | | i I I | tes de La Hacienda PGblica. |
! ! | o | L o
596 f AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | CASTE!LON j ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -| Conocimientos de la organize- |
| | . | | | | | ejecutivos en via de apremio. | cidn y de los procedimientos -{
| | | ] | | | - | de gestién recaudatoria. Expe-|
| 1 | | ] | | | riencia en puestos de similar |
| ADMON.DE LA AG.EN VINAROZ | | | | | | | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | . | | tes de la Hacienda Pablica. |
| | | I I I | | |
| AREA RECAUDACION | | | | | i ; |
R | S | i o
597 | AGEMTE RECAUDACION TERCERA ] 1 | VINAROZ e | 12 |  184.824 | Actuaciones administiativas y | Conocimientos de la organiza- IE
| | I } { | | otras diligencias en el proce-| cién y de los procedimientos ~|
| | | | | | | dimiento de apremic. | de gestidén recaudatoria. Expe-|
| | - | | i i | riencia en puestos de similar |
! | } | | i | | contenido. Especialidad Agen- |
| ADMON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR | | ] | | | | tes de La Hacienda Plblica. |
I I I | | ] | I : |
I I | | I I | | I
E AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i I | | |
| - | | 0 | | |
598 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 1 | CASTELLON | ¢ | 1 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| I I I I I |
I I I ! I | I
I ! | | I | I
I ! | | I I |
| ] | ! | I I
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:

Diligerncias en relacidén al
procedimiento de aprem‘ib, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacidn y realizacidn de embar-|
gos. |

cidn y de 'los procedimientos -|
de gestidén recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |

T T T T T T T T 1
I Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE |- LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ° | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS f
1 1 1 1 L | ] 1 | }
' 1
! | AREA RECAUDACION - | | b ! ! N
| [, | | R ! | | | |
| 599-600 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | CASTELLON | ¢ 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | | | | | | "| procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
} | | | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
] I | | i | | | cacién v realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
f | | | i | | | gos. ' | contenido. Especialidad Agen- |
} | ] ] [ 1 i i | tes de la Hacienda Pablice. |
| | | ! o . | |
i | DELEGACION DE VALENCIA [ | | | | i | !
| I I | I | I I | |
I | I | | | I . | |
! - | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA [ | | | | | | |
i | | | | | | | I I
| 601-602 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | 2 | VALENCIA | € | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien|
j | | { ‘ | [ | | de setformscion con trascenden-| to inspector y del sistema -|'
| | | | | | | | ¢ia trivutaria. | tributario. Experiencia en -|
] | | | | | | i | puestos de similar contenido.-|
| [ | | | | | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
} | | | ! | | | | cienda Pdblica. i
! il I | I | I | | ) |
] | AREA RECAUDACION | | | ! | | | |
I | =mmmmmmmm oo I | I | I | | I
| 603 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA ! 1 | VALENCIA- ¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -} Conocimientos de la organizs- |
i | | | | ! ,[ | ejecutivos en via de apremio. | cidén y de los procedimientos -}
| | |- | | | = | | | de gestién recaudstoria. Expe-|
| ] ) | | | | | | | riencia en puestos de similar |
o | ADMON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA | | | [ | | | contenido. Especielidad Agen- |
| i ] [ ! | | | | tes de la Hecienda Pdblica. |
| I - l | | | l | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA i | [ I ! | | |
I I | I | | I I | |
| 604 | AGENTE TRIBUTARLO DE GESTION 7R. i 1 | ALCIRA | ¢ | 14 | 184,824 | Recogida de datos y captacién | Conccimientos de La organiza- |
] i i | - | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| . | | | | | i | ¢ia tributaria, ' | tributarios. Experiencia en -
| | | | I 1 | ] | puestos de similar contenido. |
| | | | | | ] | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | | i | | | { cienda Publica. |
I | AREA RECAUDACION I | I | I | I I
| [ — ; B o | ! |
| 605 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1| ALCIRA be | 14 | 300.98 | -] Conacimientos de la organiza- |
P ! | L |
1 I I I I I 1 I
| I | I I | I I
f | I I | I | '
L | | | I . | I

tes de la Hacianda Publica. |
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.._.........._____.,.....___-________.._._____.,____,,.,_,__,_....__.,,__._,._.,_,,_v________.______._,___________________'____A

1 T i 1 I L I I
NE DE CENTRO DIRECTIVO | Ne DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | - MERITOS !
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | c.pES.|{ ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i | 1 l | 1 1 ] ]
1
| ADMON.DE LA AGENCIA EN GANDIA | | - | | | | B
| I | . | I I I A
| : I I I I | i) I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i ) | |
I I | | | I I | i
606 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | GANDIA | ¢ | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| ] [ | | | [ de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos - |
| ‘ i [ i | | | cia tributaria.. | tributarios. Experiencia en -
I | | L I ! ' | puestos de similar contenido. |
| ] | 1 . IS I | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | I | | | | | cienda Publica. [
| AREA RECAUDACTON | i i i 1 ! : |
——————— : | | | e i .
607-608 II AGENTE RECAUDACION SEGUNDA E 2 I GANDIA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacidn al -| Conocimientos de La organiza- |
[ I | | | | [ procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -| .
| | | | | I | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| . i | | | i | cacidn y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA i | A R i | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | | | | | | | tes de La Hmcienda Pdblica. |
L ! ! I I I ! |
| AREA GESTION TRIBUTARIA ] | ] | . | { |
| ‘ I | | I I | I I
609-610 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 2 ] XATIVA - B LR | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la crganize- |
' { i | i | | | de informacién con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos |
| | i ] | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| ] | I ] | | | puestos de sinilar contenido. |
| | | ] I | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
{ | | ! | | | | cienda Piblica. |
! I I | I I I o : I
| AREA RECAUDACION } | | | | | | |
I — | | o I I | ) | I
611 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA ! 1 | XATIVA jc | % | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de im organiza- |
i | | ] | - | " | procedimiento de apremio, in- | cién y de'los procedimientos -|
| [ | ] | | | vestigacidn de bienes, notifi~| de gestién recsudatoria. Expe-|
| [ | ] | A | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| ADMON.DE LA AGENCIA EN MANISES | l _I | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| [ | i | [ | | tes de la Hacienda Plblica. |
| , ! | | I I I I I
| AREA RECAUDACION | [ | | | | | b
| oo | ! S | | o
612 | 1 1 | MANISES | ¢ | 14 |  300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| I I | I I |
I | | I | | I
I I I I | I |
E | I | | [ |
I | I b I I

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA

procedimiento de apremioc, in- |
vestigacién de bienes, notifi-|
cacién y realizacién de embar-|
gos.

|

cidn y de los procedimientos ~-|
de gestitn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Pblica. |
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otras diligencias en el proce-
dimiento de apremio.

.

cién y de los procedimientos -|
de gestidén recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de similar |
contenido. Especialidad Agen- |
tes de la Hacienda Poblica. |

i 3 i 1 1 1 1 i I
| NDE | CENTRO DIRECTIVO | . N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | ~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ | MERITOS
| ORDEN | ~ PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 i i i 1 | | L] ' |
1
I | ADMON.DE LA AGENCIA EN MONCADA | | | | | | |
I I ' J E I | ! | |
I | ! I I I | I I
| | AREA RECAUDACION | | | | | i |
| R Sy I ,I I I I o | |
| 613 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA i 1 | MONCADA R | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al  ~| Conocimientos de la organiza- |
} | | | 1 ] | | procediniento de apremio, in- | cién y de los procedimientos o
| i | | [ | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestitn recaudatoria. Expe-|
| i | | | | | | cacidn y realizacién de embar-| rienciz en puestos de similar | -
| | - i | | | | | gos. : | contenido. Especialidad Agen- |
| | ] | | I | | - | tes de la Hacienda Publica. |
i I A I | | I I I o I
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN SAGUNTO [ | ] | ’ | [ . [ |
| | I | I I | I I
| I : I I | I | I | |
| | AREA RECAUDACION | | | | | I | |
I | wmemmmm e | | I | | I | |
| 614-615 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | SAGUNTO l¢ | 1 |  300.984 | Diligencias en relacién sl -| Conocimientos de la organiza- |
| | | | i | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|.
] | | | I | I | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
i | [ | | | | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de sinflar |
| ! | i | | I | gos. | contenide. Especialidad Agen- |
] | | | O | | | : | tes de la Hacienda Piblfca. |
! I | | A I | | - I
! | ! | I I I ! |
- | ADMON.DE LA AGENCIA EN TORRENT i i i { f | i
| I | | I i ; | ' I
| | I 1 N ! l
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | ! i i | i |
I I | I | | I I : I
| 616 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. ] % | TORRENT | ¢ | 14 |  1B4.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos de la organiza- |
I | ] | i | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| | | | b | | cis tributaria, I | tributarios. Experiencia en -|
| | ] [ | | | | | puestos de similar contenido. |
[ | ! | | | | | | Especiakidad Agentes de la Ha-|
| ] f | | | | | | cienda Piblica. - i
| ! g | ! R | | |
| | AREA RECAUDACION | | | | i | | |
I e | | | o | | | |
| 617 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 1 | TORRENT | ¢ | 12 |  1B4.824 | Actuaciones administrativas y | Conocimientos de la organiza- |
|- | I | I ! | | |
I I I I | | I I |
| I | | | ! | | |
i ! " I | I |- I i

1. I | l | I I I I
| | | | I I I | I
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

— e e e e e e e e e e e e e e e — . m — p n —

VALENCIA

otras diligencias en el proce-|
diniento de apremio.

Fd

cién y de los procedimientos -|
de gestibn recaudatoria. Expe-|
riencia en puestos de cimilar |
contenido. Especialidad Agen- |

1 | 1 T . . 1 | 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NepE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIE. | | . MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | I | c.oEs.|  ANuAL | MAS INPORTANTES | * ESPECIFICOS |
| 1 L Il 1 1 ] |- . Jd
y
618, | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA. | 1 | TORRENT | ¢ | % | 300.984 | Diligencias en relacién al  -| Conocimientos de La organiza- |
! | | | | | | procedimierto de apremio, in- | cibn y de los procedimientos -|
i i | g | i | vestigacién de bienes, notifi-| de gestidn recaudatoria. Expe-|
| ] : | | | | .| cacién y reatizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | | | i | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
[ ADMON.DE LA AG.Eﬂ VALENCIA-GRAQ | | | | | | | tes de La Hacienda Pblice.
| ' I | l I | | | |
- | | I | I I | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | ! ] | | | 1
| : 1 | o | | | ot
619 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. [ 1 | VALENCIA jc | 14 | 184.824 | Recogida de datos y captacidén | Conocimientos d= la organiza- |
]. | | | | | | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
{ | ] | ! | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| | ; " - | |- ' | puestos de simitar contenido. |
] | I | | | | | Especialidad agentes de la ha-|
| | i i | | | | cienda Pablica. -
I _ o I I | | | ' I
| AREA RECAUDACION | | I | | | ) |
| ====mmmmmmmee | | I I ! . | _ I !
620 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | VALENCIA jc | 14 |  300.984 | DTligencias en relacidn al ~| Conocimientos de la organiza- |
] | [ | | { | procedimiento de apremic, in- | cién y de los procedimientos ~|
I | | | I { | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
f | | ! | i | cacidn y reatizacién de embar-| riencta en puestos de simidar |
| | | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| i | 1 | I | | tes de la Hacienda Pblica. | -
| ‘ | I I | I | I I
| ADNON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO | | | | ; | | |
| === ' I I I | I I I
| | I | | ! | I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | [ | I |
: I ' I 1 A ! | I | |
621 | AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. | 1 | VALENCIA | € | % | 184.824 | Recogida e datos y captacién | Comocimientos de la organiza- |
| ] I | | ! | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| | A 2 | | | eia tributaria, | tributartos. Experiencia en -|
| | | I | | i : | puestos de similar contenido. |.
| | I ! | | | | Especiatidad Agentes de la Ha-|
| | ] | ; | f | cienda pdblica. ]
| | | I I | I . |
| AREA RECAUDACION ] | | | | | i )
v — | | TR | | |
622-623 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | 2 | | ¢ i 12 | | Actuacicnes administrativas y | Conocimientos de la organize- |
I N I | I I |
I | I I I I I
I | I I [ I I
I | I | I I I
| I I I | b |

| tes de la Hacienda POblica. | °
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CENTRO DIRECTIVO

AGENTE TRIBUTARIO 3A

de informacion con trascenden-l
¢ia tributaria.

c¢ién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica, |

I 1 1 i 1 I b T 1
NeDE | | N8 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ | KERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
I 1 I 1 L L ! 1 ! |
— - |
| 624-626 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA | 3 | VALENCIA | ¢ | 14 | 300.984 | Diligencias en relacién al -| Conocimientos de la organiza- |
| | | o | | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| | | | ; | | | vestigacidn de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | ! | | cacién y realizacién de embar-| riencia en puestos de similar |
| | | J i I | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
| | - | | i | | | | tes de la Hacienda Pablica. |
| . | | L i | . |
| €27 | AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | VALEKCIA {¢ | 16 |  417.132 | Tramitacién de expedientes -] Conocimientos de la organiza- |
| ] | | | | | | ejecutivos en via de apremio. | c¢ién y de Los procedimientos -|
] 1 [ ! | [ | | © ] de gestién recaudatoria. Expe-|
| | | | | i | | | riencia en puestos de similar |
| | | ] | | | | | contenido. Especialidad Agen~ |
| | | i | f | i | tes de Lla Hacienda Pablica. |
l I I I I I I ! I
1 ! L 1 1 L ! i 1
_____ ANEXO I BIS
r T T T B T T T 7 1
| wepE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTos | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
Sl { L 1 1 L ! L - ! i
f 1
| | DPTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA | I | | { [ | |
[ I I | I I ! I ! |
! I I | | I . I I I
| | JEFATURA | I ! | ] | ] I
i [p—— | | Lo | ! |
| | I I I I i I , I ' I
| 628 | AGENTE TRIBUTARIC 3A | | BARCELONA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
| | | | i | ! | de informacidn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
! | | f | ! ] | eia tributaria. | tributario. Experiencia en -]
I i |- | [ | f f | puestos de similar contenido.-|
| i | | | | i [ | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | I | | | | | | cienda Pablica. g
N | ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | f | } | | |
| I | I | I I I I
| - | | I | I I I |
| DELEGACION DE OVIEDO i | | . | i [
I | | I I | I I I
‘ | | I I I I I | 3
) | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | . | 1. |
“ I | I | I | | |
629 | | | QvIEDO o | 12 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos de La organiza- |
| | I | |
I | | | |
il A I I |
| | | ‘I |
L I ] . I

]
1
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i g L) 1 |
- N® DE .i CENTRO DIRECTIVO i N2 DE ‘i LOCALIDAD I GRUFO i NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES ] - MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | ' | | c.oes.|  AMuAL, | MAS IHPORTANTES [ ESPECIFICOS
IIL__ 1 - 1 J 1 L ] | ]
{ AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ] ] |l l I|
630 - I AGENTE TRIBUTARIO 3A I I OVIEDG I ¢ I 12 | 184.824 | Recogida da datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
i | | ' | | | : | de informacitn con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| | i | | | | c¢ia tributaria. © | tributario. Experiencia en -
| | | I | ] | | puestos de similar contenido.-|
| { | | | | i | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ] | | i | | | cienda Pablica. |
| } I | I | - I I I
i DELEGACION DE GIJON | | | | I I | |
I | | ‘ | I I | ! I
I | I i I | I | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | P | | ! E { }
&1 I AGENTE TRIBUTARLO 3A I I GIJON I ¢ I 12 I 184.824 | Recoyida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
| | | | ] | | de informacién con trascenden-| ¢i6n y de los procedimientos =
| ] | | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
| ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHA | | | | | | | puestos de similar contenido, |
| i | | | | | "| Especialidad Agentes de La Ha-|
| i | | i | | | cienda Publica. i
| DELEGACION DE ALBACETE l ] I I l ] i . |
| === | I I | | I I -
i |- I - | N I I I
I ADMON.DE LA AG.EN HELLIN l i | | [ | i I
| | | I I | I I
| | I I I ! I | I
| AREA WIXTA I | b I | ;
| =mmmeme f I I I | I : I I
632 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | HELLIN | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
i ‘ | | . | | | de informacion con trascenden-| ¢idn y de los procedimientos -|
|- | O | | | | ¢ia tributaria, | tributarios, Experiencia en -|
| I | | I | | | puestos de similar contenido. | -
I | | [ | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
! I il I | I | | cienda Piblica. |
I , I I | I | | I |
I'ADHON.DE LA AG.EN RODA | | l | l | ] I
! | | i I | I | |
I I | ! I i I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | ] i | ] [ |
I J I I I I | | : |
633 | ASENTE TRIBUTARIO 3A | | LA RODA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organize- |
| ] | | | I |
| ! | | | I |
I ! I I | i I
| ! I b | |
! | I | - | - I

de informacién con trascenden-|
cia tributaria.

¢ibn y de los procedimientos -|
tributarios, Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|

cienda Piblica, : |
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|-——-—a-—-—-‘--———‘f—————-.-.—-__..___+m____....-.-...-.........._.____.__._.___.'___._._'.____............

de informacidn con trascenden-| ¢ién y de los procedimientos -|
tributarios. Experiencia en -
puestos de similar contenida. |
Especialidad Agentes de La Ha-|

cia tributaria,

1 T T T T .
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD I GRUPO [ NIVEL ]| C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES I . MERITOS .
ORDEN | - PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

] ] - I 1 1 | ] |
[ AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA [ | E | ] I | ) ’

o | : P | I | | I | o

634 | AGENTE TRIBUTARIO 3A i | LA RODA jc | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procsdimien-|
| | | | | | | de informacién con trascenden-| to inspector y del sistema -|
| | | | [ | | eia tr"ibutana. | tributario. Experiencia en -}
| | | | | | | | puestos de similar contenido.-|
| | | | | | ¥ | Especialidad Agentes de La Ka-|
| ! | | i | - | | cienda Piblica. | -
| ] I | I | I | |
| DELEGACIOII DE CIUDAD REAL | | 1 I | I | |
| I | | o | I |
| | I ! | | I I I
| AREA RECAUDACION | | i | | [ [ |
——— ! | I | I |

635 | AGENTE RECAUDACION SEGUNDA f | CIUDAD REAL lc | 14 | 300.984 | bDiligencias en relacién al -| Conocimientos de La organiza- |
| | . | | | | procedimiento de apremio, in- | cién y de los procedimientos -|
| ! | | | | | vestigacién de bienes, notifi-| de gestién recaudatoria. Expe-|
| | ] | | | | cacién y realizacidn de eabar-| riencia en puestos de similer |
| ! | | | | | gos. | contenido. Especialidad Agen- |
] | | i | | | | tes de La Hacienda Péblica. |
I | | i | | | I J
| ADMON.DE LA AG.EN VALDEPERAS | | A | |- | : ' | i
| : I | N | [ !
| o | [ | I | | ‘ | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA - N | ! | ] I | I
I | | | I ! I I |

636 | AGENTE TRIBUTARIO 3A i | VALDEPERAS | € | 12| 184.824 | Recogida de datos y captacidén | Conocmuntos de la organiza- |
| | ! ). | | | de informacién con trascenden-| cidn y de los procedimientos -|
| | } | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
i | | | |- i | | puestos de similar contenido. |
| ] | | {~ | | | Especiatidad Agentes de Lla Ha-|
| | | | | | | | cienda Piblica. |
[ DELEGACION DE ToLEbo i [ i { I I I
| I I ! | ! I [ |
I f I b | I I - !
| ADMON.AG.EN QUINTANAR DE LA ORDEN i | | b | | o |

| I |- A | I - SR
I I I | b | I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
I I ! | I I I | |

637 | AGENYE TRIBUTARIO 3A° - | | QUINTANAR ORDEN | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacidn | Ccnocnnentos de la organiza- |
| | | S |
| N i .t |
I | I | | I ]
| | . I | | | |
L | | e | I |
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r T T T — T T T T =
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | - MERTTOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS' | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS 1.

1 L L 1 L -1 I ] M|
. 1.
| AREA RECAUDACION i | | | | | | I :
| = | | N o |
638 | AGENTE RECAUDACION TERCERA | | QUINTANAR ORDEN | ¢ | 12 | 184.824 | Actuaciones administrativas y J Conocimientos de la organiza- |
| - - | | | | | | otras diligencias en-el proce-| ¢ién y de los procedimientos -|
T ! | i ] | | dimiento de apremio, | de gestién recaudatoria. Expe-|:
'| | | | | | |' | riencia en puestos de similar |
| I | ] | | | | contenido. Especialidad Agen- |
[ | ] ] | | | | tes de la Hacienda Piblica. |
! ! | Lo | ] !
J | I | ! I I I !
| ! | Lo g | !
| ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | i 'I | | | - “F
I | I I I I I I B
I [ I I I I I 1.
) I DELEGACION DE AVILA | | | I | ] i [
| | I Y N B | | .l
| . , I | I I I I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i N ] | | '
| ' I | I I I I I |
639 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | AVILA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza-
i | | | | | * | de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| ] | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en ~|
! | | i | | ! ' | puestos de similar contenido. |
| | | | | | | | Bspecialidad Agentes de la Ha-|
I f | [ . I f | cienda Pablica. {
| I I I | I I | |
I AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | ] ] | ] |
o rmmms I I I | [ | B I
640 - | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | AVILA | ¢ | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos det procedimien-|
| | | | | | | de informacidn con trascenden-| to inspector y del sistems -|
| - | | a I | I ¢ia tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| ! | | | [ I o | puestos de similar contenido.-|
| [ | | | | | | Especialidad Agentes de ta Ha-|
[ | A i | | | | cienda PubLica. f
I I | | b | I ~ I
|-DELEGACION DE BURGOS | i | | I | | l
I | I I | I I I |
I I I I | I | I . I
I AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | I i I i I
| | | R L o |
641 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | BURCOS | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
| | | B I
I | I I | I I
| ! | o |
| | | | I I |
I I | I I N I

de informacidn con trascenden-|
cia tributaria.

to inspector y del sistema -]
tributario. Experiencia en -|
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Piblica. i
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de informacidn con trascenden-|
cia tributaria. |

cién y de Los procedimientos -|.

tributarios. Experiencia en -|
puestos de similar contenido. |
Especialidad Agentes de la Ha-|

cienda Piblica. o e

~— T T T T T T — =
| ueDE | _ CENTRO DIRECTIVO | NeDE |. LOCALIDAD - | BRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
1 ORDEN | . PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES |- ESPECIFICOS |
: 1 1 1 1 | | 1 L _{
I | DELEGACION DE PALENCIA | | | | | | | |
b | | I I I 1 | I |
oo I | | I | I I -
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| | - . | ,I A | r r
| 642 "| AGENTE TRIBUTARIO 3A | | PALENCIA | € [ 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la organiza- |
i | i | I | [ de informacién con trascenden-| cién.y de los procedimientos -|
I | T | | | | | cia tributaria. | tributarios. Experiencia en -|
1. | | | | | 1 | | puestos de similar cofitenido. |
| | - A | | ; | | | Especialidad Agentes de La Ha-|
| | | | | | | | | cienda Piblica, |
I | I I | B I I |
| | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA } | | N | | | |
| I [ I I I I | - , | |
| 643 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | PALENCIA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
i | | | | | | . | de infarmacién con trascenden-| to inspector y del sistema -
| } | | | | | | cie tributaria. | tributario. Experiencia en -|
| } | | | | | | | puestos de similar contenido.-|
| | | i ] | i | | Especialidad Agentes de la Ha-|
} | / | | ] | | | | eienda Piblica. |
! I I ! | I | | I |
} | DELEGACION DE SALAMANCA I | A I | | i |
b I I I | I | | I !
| I | | | | I | I |
| | ADMON.DE LA AG.EN CIUDAD RODRIGO y | | | ! | | I
I | - I | X I | I [
I | _ | I wal | I | | I
| | AREA MIXTA | | I | | | | |
| | ==mmmmemee | I . I | N : |
| 644 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | CIUDAD RODRIGO | ¢ | 12 | - 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de la orgeniza- |
| | ' | I | [ =, | | 'de informacién con trascenden-| cién y de los procedimientos -|
| ] | | | | | | cia trihutaria. | tributarios. Experiencia en -|
| i | | | | | i | puestos de similar contenido. |.
| ( | | | i | | | Especialidad Agentes de La Ha-}
| | ‘ i | [ | | [ | cienda Publica. i
f | DELEGACION DE SEGOVIA [ | | | | | | : : |
3 | I | N | I | 3! |
I= I | I I I | I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ! | | J |
I ! I I I I ] I . l I
645 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | SEGOVIA | | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos de La organiza- |
I | I | I I I
I a I I | | I
I I 1 I o |
I | . | I I N I
. ] | | | I |

0Z| 'wnu304g
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- T T T 1 T ; T =1
N3 DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE .| LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OE FUNCIONES | MERITOS l
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO [ PUESTOS | | [ C.DES.I' ANUAL l MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS '.|'

. 1 3 1 1 1 1 1 - 1 {
. ] : ;
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | I . I I I | | ) |
| | [ ' | I ! I o ' | : |
646 | AGENTE TRIBUTARIO 3A | | SEGOVIA | ¢ | 12 |  184.824 | Recogida de datos y captacidn | Conocimientos del procedimien-|
| | | | | i | de informacion con trascenden—{ to inspector y del sistema -|
| [ | | | | _ | cia tributaria. | tributario. Experiencia en  -|
| . | - ! i ] | ] i puestos de similar contenide.-|
N | | | ] ! ! 1 Especialidad Agentes de ia Ha-|
| : | | | | ] '{ cienda Pablica. |
! : i [ | | I | I !
| DELEGACION DE ZAMORA i | | 1 | ] | ]
| r | | | B |
I | | . | I I ] I I
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | [ I | |
| | | | I I I f ‘ I
647 | | | ZAMORA ic | 12 | 184.824 | Recogida de datos y captacién | Conocimientos del procedimien-|
I I | | [ I |
I | | | | | -
| | | L |
| [ I | b | I
| | | ! f I I
| | | ! 3 I I
1 1 1 i ] ] |

P LR et ot — — . e MBS — T i o o o . o o, . T e e

AGENTE TRIBUTARIO 3A

de informacién con trascenden-|
cia tributaria. |

|
|
|
I

to inspector y del sistema -|
tributario.. Experiencia en -]
puestos de similar contenido.-|
Especialidad Agentes de la Ha-|
cienda Pablica. - I
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BOE nim. 120 Viernes 17 mayo 1996 17113

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION . ) ANEXO It
TRIBUTARIA . : ‘ _
, SOLICIT.UD DE PARTICIPACION ‘ .
RESOLUCION DE i (B.O.E. ) CONCURSO /o

IMPORTANTE: Leer instructiones al dorso antes de rellenar esta instancia, (1}

DATOS DEL FUNCIONARIO

TD.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO X NOMBRE
CUERPQ/ESCALA . GRUPO | Ne REGISTRC DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ CONTACTO {Con pretijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

-

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) ‘ LOCALIDAD

UNIDAD (CEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | Ne ORDENT  CENTRO DIRECTVO DENOMINACONDEL | NRDE LOCALIDAD COMPLEMENTO |  NVEL
| BOE @ - PUESTO DE TRABAKD | PLAZAS ESPECIFICO G.D.
1
2
3
4 .
.- i
6
7
8
9
710
IT;OMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N@ / / . |
Imneﬂeom Tiempo de servicios efectivos hasta la feciiz 4 clerre del plazo de presentacibn de instancias ANOS MESES ___ DIAS |
CURSOS DE FORMACION - CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de comvivencia familiar, a que D/DA
! D.N.I. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS Acompafiar en hoja aparte) (5)

Dectaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresiamente ¥ reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar ¢l /los pu'esio/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos. .

Lugar, fecha y tirma

ILMA. SRA. ‘DIRECTORA,GENElRAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS ' G/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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.INSTHUCCIONES PARA LA.CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
" DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
s€ hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacién de grado s6lo sera tenida en cuenta si viene reccgida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encugntra recogido
en el ANEXO ill de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los

abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364 /1995

~ de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de

trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso’

- Libre designacién

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacién de efectivos

- Comisidn de servicios

- Aq_scripcién provisional

4.- "En PUESTO/S SOLICITADO/S el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
' del Departamento, Unidad, Delegamén o Admmnstracuén de la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria.

5.- La alegamon para valoracion el trabajo desarrolLado y los méritog especifcos se unira

. a’'la presente instancia, aunque en nlngun caso £xiie de la pertinente acreditacion
documental. . . .

6.- L3 memoria, en el caso de que en el puesto sohcrtado se exija, se unira |gualmente a

la presente instancia.™

7.—  Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-Ad) e
impresa o escrita por una sola cara. '

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA
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ANBXO I
| CERTIFICADO DE MERITOS
D'/m‘ ' » . . \
CARGD:

CERTIACO:  Crie segun los antacedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidas y Nombre: D.NL:
Cuempo 0 Escalar Geupo: NRP.
Espedialidad: Administracidn a la que pertenecs (1)
2- SITUACION ADMINSTRATIVA
E Servici . D Servici ik D Senvicios Comunidades Autnomas D&:spemiénﬁnmdemndones.Fed\a
Fecha toma pasesién: tenminacion suspension;
DExcedenciavoluma:iaArLEﬁAp_Ley&)/&ﬁ D Bxcedencia At 29.4 Ley 30/84: Toma posesion itimo destino definitive:
Fecha cese senvicio active: : Fecha cese senvicio activo (2): .
0 e stsacionee

3.- DESTINO ACTUAL

D Definitvo {3) : D Provisional {4
a) AEAT. (Admdn., Deieg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estacdo, Onganismo, Delegacidn o Direcc, Perférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
&) Cornisidn de servicios en : Denominacién del puesio - . - -
4.- MERITOS (5} .
4.1.- Grado Personal Fecha de consofidacion (6)
4.2- Puestos dessmpefiados (7), incluido el destine actual. .

- Subdireccién Generat o Unidad Asimiladay Centro Fechade | Fecha de toma | Fecha de cese {savo
Denominacion del puesta Directivo (Admén. Estado, Autondmica © Local) | Nivet | nombramiento] de posesion destino actual)

43~ Antigiiedad: Tiermpo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auonérrica & Local, hasta fa fecha de ciere del plazo de presentacion de instancias.

Adrinistracién Cueo o Escala '  Pedodos.de servicio en cada cuerpo ()
Grupo Ahos Meses  Dias

Antigliedad Total:
4.4.- Cursos superados {ras el corespondientte examen) en la Escuela de la Hacienda Piblica, relacionados con &f puesto o puestos solicitados. -

'Caﬁﬁcadélqmexpkbapeﬁdénddmmadoquuemdécwawdmmm
de fecha . BOE .

Qbservaciones al dorso ‘
¥

Oy Uy _ :

(Lugar, fecha, firma y sello)
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lNSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
| C- Admiristracion del Estado
A - Autondmica
- L~ Local
S - Seguridad Soc:al
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse: €l apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redisuibﬁcién de efectivos v

reasignacion de efectivos como consscuencia d== un Plan de Empleo
#

(4) Todos los supuestos de adscripcidn provisicnal (art 63 dei Reglarnento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 -
de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(5) No se wmplimentarén los extrernos no exigidos expresamente en la oonvocatoria_

(6) De hallarse el reoonoc:mlemo de grado en tramitacién, el interesado debera aportar oeruﬁcacxon expedlda por
‘el 6rgano oompetente ‘

(7) Se excluyen aquellos penodos que no constrwan hempo efectivo de servicios (exoedenc:as Semvicios
especizles, suspension de funciones ..."). Para ello, en "Fecha de cese" se indicaré la del dia en que deja de
prestar senvicios efectivos, y en “Fecha de Nombramiento” ia del dia de reanudacion de dichos servicios. :

(8) Caso de existir interrupciones (excedendias, suspension de furiciones, etc.) en el servicio activo dentro ce un -
rnismo cuerpo, se reflenaré una finea por cada periodo de servicio activo resultante. :

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certiiica.

=




