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prestaciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo
v la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 15. lLos impuestos especiales. Las tasas, los precios
publicos y las exacciones parafiscales. Los monopolios fiscales.
La Loteria Nacional. El arancel aduanerc v la renta de aduanas.
La introduccién de mercancias en territorio aduanero. :

Tema 16. Los ingresos patrimoniales. La enajenacién de bie-
nes y derechos del Estado. La deuda publica del Estado: Concepto
y clases.

Tema 17. La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principio de solidaridad. El régimen comin. Tributos propios v
cedidos. Participacién en los ingresos del Estado vy el Fondo de
Compensacién Interterritorial. Comunidades Auténomas de régi-
men foral: Pais Vasco y-Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta v Melilla. La financiacién de las Haciendas Provinciales
v Locales.

Tema 18. El sistema impositivo local en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Figuras de imposicion obligatoria, espe-
cial referencia al Impuesto de actividades economicas. Figuras
de imposicion voluntaria, especial referencia al Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 19. El Impuesto de bienes inmuebles en la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales. Antecedentes: las contribuciones
territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
Gravamen. Cuota. Gestién tributaria.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos al servicio de la Hacienda Piiblica

Titulares:

Presidente: Don Pablo Julio Roldan Verdejo, Arquitecto de la
Hacienda Piblica,

Vocales: Don José Luis Cedillo Conde, Arquitecto de la Hacien-
da Pablica; dofia Silvia Garcia Malsipica, Abogada del Estado;
don Javier Cardenas Chavarri, Catedratico de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de Madrid; don Antonio Fernandez Huer-
ta, Inspector de Finanzas del Estado, v don Manuel Sanchez Rey,
Inspector de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Vicente Canela Herrera, Arquitecto de la
Hacienda Puablica.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Dolores Aguado Fernandez, Arquitecta de
la Hacienda Pablica.

Vocales: Don José Javier Martin Martin, Arquitecto de la
Hacienda Piblica; dofia Clotilde de la Higuera Gonzalez, Abogada
del Estado; don Luis Villanueva Dominguez, Catedritico de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid; don Manuel
Gonzalez Castejon, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién de Administracion del Estado, v don Amador
Lépez Rodriguez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretario: Don Fernando Aragén Amunarriz, Arquitecto de
la Hacienda Pablica.

ANEXO IV
. - , con
domiCilIo 8N L.t i i e
documento nacional de identidad nimero ................ , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo .ovvueiiiiii i i, ,» que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pa-
blicas.

. de 1996.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de abril de 1996, del Instituto
Nacional de Administracion Pablica, por la que se con-
vocan cursos incluidos en el Plan de Formacién Con-
tinua del INAP para 1996, a desarroliar por la Admi-
nistracién General del Estado.

11302

El Instituto Nacional de Administracion Publica, en aplicacion
del precitado Plan, convoca las siguientes acciones formativas a
impartir durante 1996:

Curso de gestion dirigido al personal destinado en la Admi-
nistracién periférica (00111).

Planificacion y gestién de recursos humanos en las Adminis-
traciones Locales (00331).

Programa superior de gestién empresarlal para Ingenieros v
Técnicos de la Administracién General del Estado (00441).

Técnicas de negociacion y cooperaciéon (00551).

Analisis y disefio orientado a objetos (00612).

Gestion presupuestaria en las Entidades Locales (00832).

Contabilidad financiera. Nivel basico (01052).

Curso sobre Administraciones Territoriales para personal direc-
tivo y superior (01113).

Gestion de tesoreria y recaudacién de 'as Entidades Locales
(01333).

Comportamiento orgamzacwnal (01443)

Mecanismos de control del gasto publico (01553).

Planificacién y gestion de redes de area local (01614).

Representacién v defensa de las Entidades Locales (01834)

Gestion de proyectos (01944).

Contratacién administrativa (02054).

De las CC.EE. a la U.E. El marco institucional anico (02115).

Formaciéon econdémica financiera para pequefios mumc1p|os
(02335). :

Calidad Total (02445).

Protocolos TCP/IP (02516).

Asesoramiento y técnica juridica para pequefios municipios
(02736).

Gestion medioambiental (02846).

El Tratado de Maastricht y la Conferencia Interqubernamental
de 1996 (02917).

Régimen urbanistico de pequefios municipios (03137).

Gestion automatizada del patrimonio (03218).

Informacién v atencién al piblico en la Administracién local
{03438).

Los procesos de modernizaciéon en las Administraciones Pabli-
cas de los paises miembros de la Unién Europea (03519).

Analisis de politicas piblicas en la Administracién local
(03739).

Bases de datos juridicas (38110).

Obtencion de ayudas y fondos comunitarios para Corporacio-
nes Locales (40310).

El presupuesto de la Unién Europea: Acciones estructurales
(41111).

Archivo de oficina en las Corporaciones Locales (43311).

Contratacion de sistemas y servicios en el Ambito de las TIC
(44112).

Contratacion (Acciones descentralizadas). Grupos A/B en
Administracion Local (46312).

Utilizacién de las tecnologias de la informacién vy las comu-
nicaciones en el procedimiento administrativo (47113).

Técnicas de gestién para mandos intermedios (59114).

Inglés especializado (60115).

Formacion para responsables de formacion (GO SYSTEM)
{61116).

Técnicas de comunicacion (62117).

Planificacion estratégica de recursos humanos (63118).



17208

Sadbado 18 mayo 1996

BOE nim. 121

Gestién piblica de recursos humanos (64119).
Direccién y gestién'de la formacién (65120).

El Plan de Formacion Continua del INAP para 1996 pretende
ofrecer una formacién para el desarrollo de habilidades v mejora
de aptitudes de los empleados piablicos de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Las caracteristicas y contenidos especificos de cada curso se
detallan en el anexo 1. Todos se desarrollaran de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en alg(n
curso deberén solicitarlo en el modelo de instancia que figura
como anexo I

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle Atocha, 106,
28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, se notificara la admi-
si6n a los interesados.

Documentacion a aportar:

a) Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional
en el ambito de la Administracion Pablica, seglin el modelo que
figura como anexo IlI.

b} Informe suscrito por el superior directo del interesado, en
el que se manifieste el interés objetivo de la organizacion admi-
nistrativa en su participacién en el curso.

Segunda. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la
asistencia a cualesquiera de los cursos convocados el personal
de la Administracién General del Estado que cumpla los requisitos
exigidos para cada uno de los cursos en el apartado «destinatarios»
del anexo 1.

Tercera. Plazo de presentacién de solicitudes,—El plazo de
presentacion de solicitudes finalizara en la fecha que se determina
en cada uno de los cursos en el anexo L.

Cuarta. Certificado de asistencia.~Para la obtencién de este
certificado sera requisito imprescindible la asistencia regular a
las actividades objeto del curso. La inasistencia superior al 10
por 100 imposibilitara su expedicién.

Quinta. [nformacién adicional.—Se podra solicitar informa-
cion adicional en el teléfono 349 32 91, con el prefijo 91 cuando
la llamada sea fuera de Madrid.

Madrid, 26 de abril de 1996.—El Director, Manuel Blasco
Legaz,

llmo. Sr. Subdirector general de Formacién Directiva v Planifi-
cacién.

ANEXO1

Accién formativa: Curso de gestién dirigido al personal des-
tinado en la Administracion Periférica (00111). :

El Instituto Nacional de Administracién Puablica, en colabora-
cién con el Ministerio de Justicia e Interior, y en aplicacién del
Plan de Formacién Continua del INAP para 1996, ha programado
la accién formativa anteriormente citada con la siguiente descrip-
cidn:

Objetivos:

1. Apoyar. estrategias de cambio en ias Administraciones
Pablicas desarrollando la cultura de una gestion pablica eficaz.

2. Mejorar el rendimiento y la motivacién.

3. Perfeccionar las habilidades propias de los directivos publl-
cos potenciando el liderazgo y el trabajo en equipo.

4. Facultar a los participantes para Ia realizacion de adecuado
analisis de los problemas,

Destinatarios: Este curso va dirigido al personal de la Admi-
nistracion General del Estado destinado en la Administracién peri-
férica del mismo en las Comunidades Auténomas de Asturias, Can-
tabria, Navarra, Aragon, Rioja, Baleares, Castilla v Le6n, Extre-
madura, Castilla-La Mancha y Murcia.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

© Namero de horas de la accién formativa (una ed1c16n) 210.
Horario: Mafiana y tarde.
Nimero de ediciones: Cinco.
Fecha de realizacién: Del mes de junio de 1996 al mes de
mayo de 1997

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de imparticion: Sedes de las Delegaciones del Gobierno
en las respectivas Comunidades Auténomas.

Nimero de participantes por edicion: 25,

Programa:

1. Anélisis de politicas piblicas.

2. Planificacién estratégica.

3. Direccidon por objetivos.

4. Marco juridico de las Administraciones Piblicas.

5. Gestién econdmica y tecnologia en las Administraciones
Pablicas.

6. Gestién estratégica de recursos humanos.

7. Comunicacién e informacién en el entorno directivo.

8. Habilidades directivas en una Administracion moderna.

9. La gestion de cambio: Marketing piblico y calidad total.

10. Casos practicos de direccién.

Accibn formativa: Planificacién y gestion de recursos humanos
en las Administracion_es Locales {00331).

Objetivo: Presentar la gestion de recursos humanos desde una
Optica de direccion, examinando el marco organizativo, las pro-
blemaéticas méas habituales, las posibles estrategias v las técnicas
aplicables a la gestion de personal en las Administraciones Loca-
les.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local
que ocupe puestos de responsabilidad en el area de recursos
humanos.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accién formativa: 35.
Horario: Maiiana y tarde.

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 1 al 5 de julio de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Namero de participantes: 30,

Programa: Introduccién. Entorno organizative v organizacién
del trabajo. Cultura organizativa. Planificacién de recursos huma-
nos. Dimension y racionalizacion de plantillas. Reclutamiento y
seleccion. Formacion y desarrollo de recursos humanes. Carrera
profesional y provision de puestos de trabajo. Motivacién v comu-
nicacién. Evaluaciéon del desempeiic. Remuneraciones. Negocia-
ci6én colectiva. El departamento de recursos humanos.

Accién formativa: Programa superior de gestibn emptesarial
para Ingenieros y Técnicos de la Administracién General del Estado
(00441).

Objetivos:

Proporcionar una visién completa de la empresa actual v de
sus necesidades. Conocer los pardmetros y criterios de la gestion
empresarial. ldentificar las tendencias de desarrollo de la empresa.

Destinatarios: Ingenieros y Técnicos de la Administracion Gene-
ral, relacionados con el diseiio, la gestion y control, la implantacién
o el desarrolio de planes, politicas de actuacion y proyectos admi-
nistrativos dirigidos al tejido empresarial.

Régimen lectivo y fecha de realizacién:

Nimero de horas de la accién formativa (una edicién): 150.

Horario: Maiiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 10 de septiembre al 21 de diciembre
de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 31 de
julio de 1996,
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Lugar de imparticién: Escuela de Organizacion Industrial. Calle
Gregorio del Ama, 6. 28040 Madrid. ]

Namero de participantes por edicién: 25. Programa: Funda-
menios de Economia. Marco legal. Contabilidad. Planificacién
estratégica. Marketing. Organizacién. Recursos Humanos. Recur-
s0$ Humanos, Comportamiento organizacional. Anélisis financie-
ro. Control de gestion.

Accion formativa: Técnicas de negociacién v cooperacién
{00551).

Objetivo: Dirigir la reflexién sobre las situaciones de conflicto
y procesos de biisqueda de situaciones eficientes. Analizar el com-
portamiento frente a situaciones conflictivas para la mejora de
habilidades negociadoras.

Destinatarios: Preferentemente del grupo A.

Régimen lectivo y fechas de realnzacuon.

Niamero de horas de la accién formatwa (una edicién) 20.
Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 9 al 12 de diciembre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizard el dia 4 de
noviembre de 1996

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales. Calle Car-
denal Herrera Oria, 378. 28035 Madrid.

Niumero de participantes por edictén: 25,

Programa: Cooperacién y conflicto: Concepte v naturaleza de
las negociaciones. Habilidades de negociacién. Creatividad y recla-
macion de valor. Preparaciéon de las negociaciones. Métodos de
valores y priorizar intereses. Direccion de los procesos de nego-
clacion. Aspectos psicosociales de las negociaciones. La nego-
ciacidon como estilo de direccién.

Accion formativa: Analisis y disefio orientade a objetos
{00612).
. Objetivos: Formacion en las técnicas de analisis v disefio orien-
tado a objetos. Estudio de las metodologias existentes. Conoci-
miento préctico de las herramientas de andlisis vy disefio.

Destlnatam}S' Analistas. Jefes de Proyecto. Responsables de
Sistemas de Informacién.

’ Régimen lectivo y fechas de realizacién:
Namero de horas de la accién formativa (una edicién): 20.
Horario: Maiana y tarde.
Numero de edicicnes: Una,
Fecha de realizacion: Del 2 al 4 de julio de 1996.

~

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de imparticion: INAP. Madrid

Namero de participantes por edicién: 25.

Programa: Conceptos basicos. Metodologias: Yourdon, Booch,
OMT, ..... Comparacion. Herramientas de analisis y disefio. Prac-
ticas de manejo de las herramientas. Evolucién futura.

Accion formativa: Gestibn presupuestaria en las Entidades
Locales (00832).

Objetivo: Formar a los participantes en el desarrollo de la ges-
tion del presupuesto y la contabihzacmn de las operaciones pre-
supuestarias.

Destmatarios Personal del grupo B vy asimilados que desem-

Py
peifien puestos de trabajo en el Area Econémico-Financiera.
Régimen lectivo v fechas de realizacién:

Namero de horas de la accién formativa: 20,
Horario: Maifiana y tarde.

Niamero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 17 al 21 de junio de 1996.

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Lugar de impai ticion: INAP. Madrid.

Nimero de participantes por edicién: 30.

Programa Los presupuestos generales de las Entldades Loca-
les: Su aprobacion, madificacién y liquidacién. La ejecucién del
presupuestc de gastos: Autorizacién y disposicion del gasto, reco-
nocimiento y liquidacion de la obligaciéh, ordenaciéon del pago.

Documentos de contabilidad del presupuesto de gastos. Docu-

mentos de contabilidad del presupuesto de ingresos. Estados y
cuentas anuales.

Accién formativa: Contabilidad financiera. Nivel basico
{01052).

Objetivo: Proporcionar a los asistentes los conocimientos béasi-
cos de la contabilidad financiera v el registro de las operaciones
mas comunes en las empresas.

Destinatarios: Funcionarios de los grupos A y B con conoci-
mientos elementales de contabilidad.

Reégimen lectivo y fechas de realizacion:

Namero de horas de la accién formativa (una edicion): 30.

Horario: Mafiana (nueve a catorce treinta horas).

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Dias 16, 17, 18, 23, 24 y 25 de sep-
tiembre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 31 de
julio de 1996.

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales. Calle Car-
denal Herrera Oria, 378. 28035 Madrid.

Namero de participantes por edicién: 25.

Programa: Conocimientos basicos de contabilidad financiera.
Plan General de Contabilidad. Supuestos practicos.

Accién formativa: Curso sobre Administraciones Territoriales
para personal directivo y superior (01113).

Objetivo: Proporcionar a los participantes una vision omnicom-
prensiva y especializada del modelo de Estado autonémico v de
su funcionamiento, analizéndose el doble plano de las relaciones
interadministrativas y de pertenencia a la Union Europea.

Destinatarios: Personal directivo v personal superior de la
Administracién General del Estado, de la Administracion de las
Comunidades Auténomas y de la Administracion Local.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Namero de horas de la accién formativa (una edicién): 64.

Horario: Mafianas, de nueve a catorce hdras. Tardes, de die-
ciséis a diecinueve horas.

Numero de ediciones: Una.

Fechas de realizacién:

Dias 22 y 23 de octubre de 1996.
Dias 29 y 30 de octubre de 1996.
Dias 5 y 6 de noviembre de 1996.
Dias 12 y 13 de noviembre de 1996.

Plazo de presentacién de Instancias: Finalizaré el dia 16 de
septiembre de 1996.

Lugar de imparticién: INAP, Madrid.

Nimero de plazas: 25.

Programa: Analisis del modelo de Estado. Sistemas de distri-
bucion de competencias. La financiacién de las Comunidades
Autéonomas. El funcionamiento del sistema autonémico. Elabo-
racién de normas. Casos practicos sobre técnicas v herramientas
de cooperacién. .

Accién formativa: Gestion de tesoreria y recaudacion en las
Entidades Locales (01333), ‘

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en la gestion de tesoreria v recaudacién.
Destinatarios: Interventores-Tesoreros de Administracién Local
y Titulados superiores al servicio de la misma que desempeiien
puestos de trabajo con responsabilidad en el Area Econdémico-Fi-
nanciera. .
Regimen lectivo y fechas de realizaciéon:

Namero de horas de la accion formativa: 45.

Horario: Maniana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fechas de realizacion: Del dia 24 de junio al dia 5 de julio

‘de 1996.

Plazo de prgsentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicaciéon de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado». .

Lugar de imparticién: INAP, Madrid.



17210

Sabado 18 mayo 1996

BOE ndm. 121

Namero de participantes: 30.
Programa:

A) Gestion de tesoreria: El marco constitucional y financiero.
El marco legal. Planeamiento y gestién de tesoreria.

B) Gestién recaudatoria: El marco competencial y legal. La
deuda tributaria, extincion, obligados al pago v garantias. El pro-
cedimiento. La contabilidad de recaudacién v de tesoreria v el
"Plan General de Contabilidad Puablica. El control interno de la
gestion de tesoreria v en la gestién recaudatoria.

Accidn formativa: Comportamiento organizacional (01443).

Objetivos: Comprender el funcionamiento de las organizacio-
nes y el papel de los individuos en ellas. Facilitar la integracién
v la cooperacion en el desarrollo de la actividad profesional. Poten-
ciar el trabajo en equipo.

Destinatarios: Técnicos de la Administracion General del Esta-
do. : :
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accnon formativa (una edlcnon) 40,
por médulo.

Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Cuatro.

Fechas de realizacién:

Primera edicién: El dia 17 de junio de'1996.
Segunda edicién: El dia 18 de julic de 1996.
Tercera edicion: El dia 23 de noviembre de 1996.
Cuarta edicion: El dia 16 de diciembre de 1996.

7

Plazo de presentacion de instancias:

Primera edicion: Veinte dias después de la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Segunda edicion: Finalizara el dia 22 de junio de 1996.

Tercera edicién: Finalizara el dia 31 de octubre de 1996.

Cuarta edicién: Finalizarad el dia 25 de noviembre de 1996.

Lugar de imparticién: Escuela de Organizacion Industrial. Calle
Gregorio del Amo, 6. 28040 Madrid.

Namero de participantes por ediciéon: 25.

Programa: El individuo en la organizacién. La organizacién.
Cultura organizativa. Autoridad con responsabilidad. El rol pro-
fesional. Funciones de liderazgo. Motivacion. Desarrollo del poten-
cial humano. El equipo de trabajo.

Accidén formativa: Mecanismos de control del gasto puablico

{01553).

Objetivo: Analisis y estudio de los diferentes s15temas de control
de gasto en la Administracién Pablica.

Destinatarios: Funcionarios grupos Ay B.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Namero de horas de la accién formativa {una edicién): 25.

Horario: Mafiana y tarde {nueve treinta a catorce horas v dle-
ciséis a dieciocho horas). .

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 11 al 14 de noviembre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 8 de octu-
bre de 1996.

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales. Calle Car-
denal Herrera Oria, 378, 28035 Madrid.

Nimero de participantes por edicién: 25.

Programa: Vision general del control. Control interno y externo,
Referencia especial al control financiefo permanente. Accién for-
mativa: Planificacién v gestién de redes de area local (01614).

Objetivo: Establecer los elementos necesarios para el disefio
de una red de area local y desarrollar una metodologia que permita
su gestion y control.

Destinatarios: Personas que presten sus servicios en unidades
informéticas y con conocimientos de redes de area local.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Numero de horas de la accién formativa (una edicion): 16.
Horario: Mafana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 18 al 19 de junio de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publlcacwn de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado». -

Lugar de imparticion: INAP. Madrid, -

Namero de participantes por edicion: 25,

Programa: Diseiio de redes de area local. Analisis de tréﬁco
Instalaciones Ethernet/802.3 y Token Ring/802.5. Gestién de
redes de area local.

Accién formativa: Representacion y defensa de las Entidades
Locales (01834).

Objetive: Actualizar y perfeccionar la formacién de los par-
ticipantes mediante el estudio de las particularidades que plantea
el ejercicio de las funciones de representac:én y defensa en las
Corporaciones Locales -

Destinatarios: Personal perteneciente al grupo A que desem-
pefien puestos que conlleven tareas de asesoramiento juridico.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Nimero de horas de la accién formativa: 30.
Horario: Mafiana y tarde.

Niamero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 17 al 21 de junio de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de imparticién: INAP, Madrid.

Namero de participantes por edicion: 30.

Programa: Representacion y defensa de las Entidades Locales,

- sus peculiaridades. Proceso Civil. Proceso Penal. Proceso Laboral.
 Proceso Contencioso-Administrativo. Revisién de oficio.

Accién formativa: Grestlén de proyectos (01944).
Objetivos:

1. Conocer las técnicas y-herramientas basncas de la gestién
de grandes proyectos.

2. Proporcionar criterios de analisis, medios de valoracitn
y control para la toma de decisiones en la gestion de proyectos.

3. Fomentar estructuras de desarrollo de proyectos basadas
en el trabajo en equipo.

Destinatarios: Técnicos de la Administracién General del Esta-
do relacionados con el control, desarrollo y gestién de proyectos
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Numero de horas de la accién formatwa {una edicién): 30.
Horario: Mafiana y tarde.

Namero de ediciones: Cuatro.

Fechas de realizaci6n:

Primera edicién: El dia 17 de juni¢ de 1996.

. Segunda edicion: El dia 15 de julio de 1996. -
Tercera edicién: El dia 14 de octubre de 1996.
Cuarta edicién: El dia 11 de noviembre de 1996.

Plazo de presentacidn de instancias:

Primera edicion: Finalizara veinte dias después de la publi-
cacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda edicidén: Finalizara el 22 de junio de 1996,

Tercera edicion: Finalizara el 21 de septiembre de 1996.

Cuarta edicién: Finalizara el 14 de octubre de 1996.

Lugar de imparticion: Escuela de Organizacién Industrial. Calle
Gregorio del Amo, 6. 28040 Madrid.

Numero de participantes por edicién: 25.

Programa: Especificacién del proyecto. Ciclo de vida del pro-
yecto. El contexto del proyecto. Contiratacién. Organizacién de
proyectos: 1. Plan de control y gestion. 2. Plan de calidad. Pla-
nificacién, control y segu:mlento de proyecto. El equipo de pro-
yecto.

Accion formativa: Contratacién administrativa (02054).

Objetivos: Facilitar el estudio v conocimiento de los contratos
administrativos mas comunes: Contrato de suministros, contrato
de asistencia con empresas consultoras o de servicios y contratos
para la realizacién de trabajos especificos v concretos, no habi-
tuales.
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Destinatarios: Grupos A y B. _
Régimen lectivo y fechas de realizacién: )

Némero de horas de la accién formativa (una edicién): 15.
Horaric: Mafiana (nueve a catorce treinta horas).

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 17 al 19 de junio de 1996."

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales. Calle Car-

denal Herrera Oria, 378. 28035 Madrid.
: Nimero de participantes por edicién: 25,

Programa: El estudio de cada una de las figuras contractuales
se realizard a través de la exposicion de las distintas fases del
contrato: preparacion, adjudicacién, efectos v extincioén, haciendo
referencia a las modificaciones introducidas por la nueva Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

Accién formativa: De las Comunidades Europeas a la Unién
Europea: El marco institucional inico. (02115).

Objetivo: Analizar el proceso de convergencia europea. .

Destinatarios: Profesionales de la Administracion General del
Estado que ejercen puestos directivos o predirectivos en las orga-
nizaciones administrativas.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Namero de horas de la accién formativa (una edicién) 21.
Horario: Mafiang y tarde.

Niamero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 1 al 3 de julio de 1996.

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara el dia 3 de junio
de 1996. '

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Nimero de plazas: 25, e

Programa: El Tratado de la Unién Europea como marco ins-
titucional tnico. El Derecho Comunitario. Problematica econd-
mica antes y déspués d¢ Maastrich. Politica regional: Del Tratado
de Roma al Tratado de la Uni6n Europea, la cohesién econé-
mico-social. La Politica social.

Acci6n formativa: Formacién econémica ﬂnanciera para peque-
fios municipios {02335).

Objetivo: Actualizar y perfeccionar los conocimientos de los
asistentes en la materia objeto del curso.

Destinatarios: Funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria—Interven-
¢ibn que presten servicios en pequeinos municipios.

Régimen lectivo y fechas de rea]lzaclén. -

Namero de horas de la accién formatlva 50.

Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del dia 16 al 29 de septiembre de 1996.

Plazo de presentacibn de instancias: Finalizara el dia 16 de
agosto de 1996.

Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Niimero de partlcupantes 30.

Programa:

Médulo 1: Desarrollo local.

Médulo 2: El cuadro tributario v la tesoreria de las Haciendas
Locales desde la éptica de la Ley 39/1988, reguladora de las
Haciendas Locales.

Médulo 3: El gasto publico de los entes locales.

. Méduloe 4: El plan general de contabilidad adaptado a la Admi-
mstracnon Local en su modelo simplificado.

Madulo 5: El sistema presupuestario en los entes locales.

Accion formativa: Calidad total. (02445).

Objetivos: Conocer y ejercitar los conceptos de calidad total.
Valorar las ventas de aplicacién a una organizacién de servicios.
Introducir el concepto de Q F D (Despliegue de las Funciones
de Calidad).

Destinatarios: Técnicos de la Administracion General del Esta-

do. :
* Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Niamero de horas de la accion formativa (una edicion): 40.

Horario: Matiana y tarde.

Namero de ediciones: Cuatro.

Fechas de realizacidn:

Primera edicion: El dia 1 de julio de 1996.

.+ Segunda edicién: El dia 22 de julio de 1996.

Tercera edicién: El dia 23 de septiembre de 1996.
Cuarta edicién: El dia 18 de noviembre de 1996.

~ Plazo de presentacion de instancias: .

Primera edicion: Finalizara veinte dias después de la publi- -
cacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda edicion: Finalizara el dia 1 de julio de 1996.

Tercera edicion: Finalizara el dia 2 de septiembre de 1996,

Cuarta edicion: Finalizara el dia 28 d'e octubre de 1996.

Lugar de imparticién: Escuela de Organizacién Industrial. Calle
Gregorio del Amo, 6. 28040 Madrid.

Nimero de plazas 25.

Programa:

Etapas de desarrollo de calidad en una organizacion: Del con-
trol de calidad a la calidad total.

Orientaciones estratégicas: 150 9000 y Modelo europeo de
Calidad Total.

La calidad en una empresa de servicios:

Gestion de lbs clientes:

Medidas de satisfaccion.. _
Medidas de necesidades. - G

Los clientes en la Administracién PGblica:

Caracteristicas comunes.
Caracteristicas diferenciales.

Estrategia de calidad basada en el _QDF:

Las mediglés de deseos de los clientes.
La respuesta de la organizacion a estas medidas.
El diseiio de la organizaci6n a estas medidas.

Accion formativa: Protocolos TCP/IP, {((02516).

Objetivos: Conocer los principios, protocolos y arquitectura
de ta familia TCP/IP. Conocer su utilidad para funciones de inter-
conexion de redes. Disponer de los conocimientos para utilizar
TCP/P eficientemente.

Destinatarios: Responsables de Sistemas de Informacién. Res-
ponsables de Comunicaciones.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accién formativa {una edicién): 16.
Horario: Mafiana y tarde.

_ Nfimero de ediciones: Una.
Fecha de realizacion: Del 25 al 26 de ]unib de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-
pués de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadow.

Lugar de imparticion: INAP. Madrid. !

Niamero de participantes por edicion: 25.

Programa: Conceptos basicos, Definicion general de la argui-
tectura TCP/IP, Protocolo IP. Direccionamiento v subdirecciona-
miento ARP y RARP.ICMP. Protocolos TCP y UDP. Conexiones
v puertas. Sockets, Multiplexado. Internet. Directorio. Servicios:
SMTP, FTP, Telnet
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Accion formativa: Asesoramiento y técnica juridica para peque-
fios municipios (02736).
Objetivo: Perfeccionamiento de los conociniientas en el marco

- juridico propio de las tareas de asesoramiento y mejora de las

habilidades en técnica de expresién oral y escrita.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal que realice
tareas de asesoramiento en pequefios municipios.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accién formatlva 60.

Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fechas de realizacién: Del 23 al 27 de septiembre v del 14
al 18 de octubre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 23 de
agosto de 1996.

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Nimero de participantes por ediciéon: 30

Programa:

Médulo I: La Administracién Local y el ordenam;ento juridico.
Redaccién de informes.

Médulo 1I: Comunicacién oral y escrita.

Maodulo III: Técnicas de negociacién y direccién de reuniones.

Accion formativa: Gestién medioambiental (02846).

Objetivo: Informar, comunicar y capacitar a los participantes
sobre el desarrollo e implantacion de los sistemas de gestién
medicambiental, sus mecanismos y herramientas de diagnéstico
v control.

Destinatarios: Técnicos de la Administracién General del Esta-
do. ‘ ’

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Nimero de horas de la accnon formativa (una edicwn) 36.
Horario: Maiiana y tarde.

Namero de ediciones: Cuatro.

Fechas de realizacion:

Primera edicion: El dia 17 de junio de 1996.
Segunda edicién: El dia 15 de julic de 1996.
Tercera edicién: El dia 14 de octubre de'1996.
Cuarta edicién: El dia 21 de octubre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias:

Primera edici6n: Finalizaré veinte dias después de la publi-
cacion de esta Resolucion en el <Boletin Oficial del Estados.

Segunda edicién: Finalizara el 22 de junio de 1996.

Tercera edicién: Finalizara el 21 de septiembre de 1996.

Cuarta edicién: Finalizara el 26 de septiembre de 1996,

Lugar de imparticion: Escuela de Organizacion Industrial. Calle
Gregoric del Amo, 6. 28040 Madrid.

Niamero de participantes por edicion: 25.

Programa: Legislacién medicambiental. Reglamento 1836/93
y certificacién medioambiental. La gestion medioambiental. Audi-
toria medioamblental Minimizacién de recursos y residuos. Reci-
claje.

Accién formativa: El Tratado de Maastricht y la Conferencia
intergubernamental de 1996. (02917). °

Objetivo: Analizar el proceso de convergencia europea vy sus
alternativas.

Destinatarios: Profesionales de la Administracién General del

Estado que ejercen puestos directivos o predirectivos en las orga-
. nizaciones administrativas.
Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Numero de horas de la accién formativa (una edicion): 21.
Horario: Maiiana y tarde.

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizaciéon: Del 17 al 19 de junio de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara veinte dias des-,

pués de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lugar de lmpar’ticion INAP, Madnd

Namero de plazas: 25.

Programa: La Reforma Institucional. La Politica exterior v de
seguridad comun y en los Ambitos de Justicia e Interior. La Unién
Econdmica y Monetaria. El Derecho Comunitario: Analisis y Pers-
pectivas. La Politica social.

Accién formativa: Régimen urbanistico de pequefios municipios
(03137).

Objetivo: Formacion y perfeccionamiento en materia de urba-
nismo para el personal de pequeiios municipios.

Destihatarios: Secretarios-Interventores y personal tecmco de
Administracién Local que trabaje en el area urbanistica y que pres-
te servicios en pequefios municipios.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Namero de horas de la accién formativa: 60.

Horario: Mafiana y tarde.

Niimero de ediciones: Una. .

Fechas de realizacién: Del dia 31 de septiembre al 4 de octubre
vy del 4 al B de noviembre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 2 de sep-
tiembre de 1996, )

Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Niamero de participantes por edicién: 30.

Programa: Marco juridico y competencial: Examen de las dis-
posiciones aplicables del «Texto refundidos. Instrumentos de pla-
neamiento: Normas subsidiarias. Régimen del suelo «no urbani-
zable». Régimen juridico del suelo en municipios furisticos. Licen-
cias urbanisticas y de actividades. Estudio de férmulas de gestién
mancomunada de servicios técnicos urbanisticos.

Acciénrformativa: Gestion automatizada del patrimonio
{03218). : .

Objetivo: Analizar las soluciones de tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones que permiten la reduccion de costes
en las instituciones, .

Destinatarios: Responsables de la gestién de activos fijos.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accidn formativa (una edicion): 20.

Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 22 al 24 de octubre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el dia 1 de octu-
bre de 1996.
Lugar de imparticién: INAP. Madrid.
Niamero de participantes por edicién: 25.
- Programa: La gestion e activos fijos. Soluciones informaticas.

- La reduccion de costes en las organizaciones. Gestion de super-

ficies. Inventarios. Mantenimiento de edificios.

Accion formativa: Informacién y atencion al piiblico en la Admi-
nistracién Locat (03438).

Objetivos: Formar a les partlupantes para mejorar la imagen
de la Administracién y la calidad en la prestacién de servicios
al ciudadano.

Destinatarios: Personal de los grupos C y D y asimilados que
presten servicios en las oficinas municipales de informacién.

Régimen lectivo y fechas de realizacion;

Numero de horas de la accion formativa: 21.
Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 8 al 12 de julio de 1996,

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara el dia 10 de
junio de 1996. .

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Nimero de participantes por edicion: 25.

Programa: Comportamiento interpersonal. Elementos basicos
de comunicacién. Técnicas de informacién al pablico. Estrategias
de resoluciéon de problemas. Situaciones de tension.
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Accidn formativa: Los procesos de modernizacién en las Admi-
nistraciones Pablicas de los paises miembros de la Unién Eurcpea
(03519).

Objetivo: Comparar las’ respuestas de las distintas Adminis-
traciones de los paises miembros de la Unién Europea. s

Destinatarios: Profesionales de la Administracién General del
Estado que ejercen puestos directivos o predirectivos en las orga-
nizaciones administrativas.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Niamero de horas de la accidn formativa {una edicién): 21.
Horario: Mafiana y tarde.

Niamero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 25 al 29 de noviembre de 1996.

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara el dia 30 de
octubre de 1996,

Lugar de imparticiéon: INAP. Madnd

Nimero de plazas: 25.
-~ Programa: De la Administracion Pablica tradicional a la nueva
gestién publica (NGP). Analisis del impacto de la reforma sobre
el sector publico. Futuros alternativos para la gestion pablica.

Accién formativa: Analisis de politicas pablicas en la Admi‘-
nistracion Local (03739). .

Objetivo: Mejorar la cualificacién profesional de los cuadros
directivos mediante la actualizacién de conocimientos y capaci-
tacion en la aplicacién de un conjunto de instrumentos analiticos
y técnicas que les permita determinar el mejor curso de accién
para lograr los objetwos ﬁjados en el marco de las politicas publi-
cas.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local
que ocupe puestos de responsabilidad, con capacidad de decisién
en la organizacién en que preste servicios.

Rédimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accién formativa: 26.

Horario: Mafiana y tarde.-

Nitmero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 21 al 25 de octubre de 1996.

Plazo de presentacion de lnstanclas Finalizara el dia 23 de
septiembre de 1996.

Lugar de imparticién: INAP, Madrid.

Namero de participantes por edicion: 25.

Programa: Introduccion al anélisis de politicas piblicas: Herra-
mientas. Borrador de politicas publicas: Problemas piblicos y
agenda de Gobierno. Resoluciéon de problemas. Formulacién de
politicas pablicas. Problemas y técnicas de gestién interguberna-
mental. Impiantacién de politicas pablicas. Herramientas: Guia
para el disefic de implantacisn. AﬂallSiS de factibilidad.

Accién formativa: Bases de datos juridicas. (38110).

Objetivo: Proporcionar los conocimientos v realizar las prac-
ticas suficientes para acceder a bases de datos juridicas.

Destinatarios: Personas sin conocimientos informaticos inte-
resados en la utilizacion de las bases de datos juridicas existentes.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Namero de horas de la accién formativa (una edicién): 16.

Horario: Madana y tarde.
Namero de ediciones: Una.
Fecha de realizacién; Del 8 al 9 de octubre de 1996

Plazo de presentacion de instancias: Flnalizaré el dia 17 de
septiembre de 1996.

Lugar de imparticiéon: INAP. Madnd

Nimero de participantes por edicion: 25.

Programa: Introduccion a las bases de datos documentales.
Sistemas de acceso. Bases de datos juridicas publicas (BOE, etc).
Practicas. Bases de datos comerciales (CISS, Aranzadi, etc.). Prac-
ticas.

Accion formativa: Obtencién de ayudas v fondos comunitanos
para Corporaciones Locales (40310). ~

Objetivo: Examen practico de la normativa v documentacién
de la Comunidad Econdmica Europea sobre la tramitacion de pro-
vectos para la obtencién de ayudas con cargo a fondos comu-
nitarios.

Destinatarios: Personal de Administracién Local con respon-
sabilidades en la gestion de proyectos que pudieran ser objeto
de financiacién con cargo a fondos comunitarios.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Numero de horas de la accién formativa: 35.

Horario: Mafiana y tarde,

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 23 al 30 de septiembre de 1996.

Plazo de presentacion de instancias: Fmalizara el dia 23 de
agosto de 1996.

.Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Namero de participantes por edicién: 25.

Programa: Gestién directa de proyectos concretos para la
obtencién de ayudas comunitarias.

Accidén formativa; El presupuesto de la Union Europea: Accio-
nes estructurales (41111).

Objetivo: Conocer las técnicas de elaboracién del presupuesto
de la Uni6én Europea y las técnicas de financiacion de proyectos
con bandos comunitarios.

Destinatarios: Profesionales de la Adrmmstracmn General del
Estado que ejercen puestos directivos o predirectivos en las orga-
nizaciones administrativas.

Reglmen lectivo y fechas-de realizacién:

Nitmerc de horas de la accion formativa (una edicién): 21.
Horario: Mafiana y tarde.

Numero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 14 al 16 de octubre de 1996,

Plazo de presentaciéon de instancias: Finalizara el dia 16 de
septiembre de 1996. :

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Nuamero de plazas: 25.

Programa: El presupuesto de la Unién Europea: Estructura v
funcicnamiento. La Politica regional clasica: Los FF.EE. El Fando
de Cohesi6n.

El BEl y el FEI.

Accidn formativa: Archivo de oficina en las Corporaciones Loca-
les (43311},

Objetivo: Mejora de la cualificacion de los asistentes para la
organizacidn ¢ instalacién de los archivos de gestion.
Destinatarios: Personal de las Administraciones Locales, per-
teneciente a los grupos C v D, responsables de archivos de gestion
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Niamero de horas de la aceién formativa: 21.
Horario: Mafiana y tarde.

Numero de ediciones: Una.
Fecha de realizacion: De! 1 al 4 de]ulio de 1996.

’

Piazo 1= Dresentacién de instancias: Finalizara el dia 3 de jumo
de 1996.

Lugar de lmpartu:lon INAP. Maarid.

Nimero de participantes: 30.

Programa: Los archivos municipales. Los archivos de gestion.
Los documentos que lo integran: Clases y soportes. Tipologia docu-
mental en las distintas oficinas. Propuestas de un plan. Clasificar,
ordenar y adecuar los documentos. Cuadros de clasificacién. Ela-
boraci6n de instrumentos de control y recuperacién de los docu-
mentos y de la informacién. Supuestos practicos.

Accion formativa: Contratacién de sistemas y servicios en el
ambito de las TIC {44112).

Objetivos: Conocimiento de los procedimientos de contratacién
de bienes y servicios de TIC. Conocimiento de los procedimientos
de contratacién de servicios de telecomunicaciones ante la libe-
ralizacion del sector. Conocimiento del manual europeo de com-
pras puablicas.

Destinatarios: Personas con responsabilidad en los procedi-
mientos de compra o arrendamiento.
Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Namerc de horas de la accién formativa (una edicién) 24.
Horario: Mafiana vy tarde.
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Namero de ediciones: Una.
Fecha de realizacién: Del 12 al 14 de noviembre de 1996.

‘Plazo de presentacion de instancias: Finalizara el dia 22 de .

octubre de 1996.

Lugar de imparticion: INAP. Madrid. )

Nimero de participantes por edicién: 25. -

Programa: Introduccion a la contratacién pablica, Ley de con-
tratos de las AA.PP. La contratacion de bienes y servicios de TIC.
El CSI y la CIABSL. La contratacién de bienes y servicios de tele-
comunicaciones. El GTA. EPHOS: El manual europeo de compras
publicas de sistemas abierto.s.

Accion formativa: Contratacion. (Acciones descentralizadas.
Grupos A v B en la Administracién Local} {46312).

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en el procedimiento de gestién de la contratacion
administrativa local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Admintstracion Local
que desempefie puestos de trabajo de gestiébn administrativa en
el &mbito de la contratacién (grupos A/B y asimilados).

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Niimero de horas de la accién formatwa' 30.
Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Dos.

Fechas de realizacién:

Primera edicion: La R:oﬁ del dia 17 al 21 de juriic de 1996.
Segunda ediciéon: Cantabria, del dia 14 al 18 de octubre de
1996.

Pilazo de presentacion de instancias:

Primera edicién: Finalizara veinte dias después de la publi-
cacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.
Segunda edicién: Finalizara el dia 13 de septiembre de 1996,

Lugar de 1mpart|c16n

Primera edicion: La Rioja, calle Vara del Rey, namero 3.
26071 Logroiio.

Segunda edicion: Cantabria, La Concha, municipio de Villaes-
cusa. 3969 Cantabria.

. Niamero de participantes por edicién: 30. :
Programa: Marco juridico. Actividad contractual de las Admi-
nistraciones Piiblicas. Contrato de obras. Contrato de servicios
pablicos. Contrato de suministros. Contrato de asistencia técnica.
Contratacién de profesionales.

Aéci(’m formativa: Utilizacion de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones en el procedimiento zdiinistrativo
(47113).

Obictiug: Conocimiento de la utilizacién de las tecnologias de
ia informacién v las comunicaciones para agilizar los procedimien-
tos-administrativos. .

Destinatarios: Personas con responsabilidades en el sector de
las TIC o en el procedimiento administrativo en general {registro,
recursos, contratacion..).

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimero de horas de la accién forrnativa {una edicion): 16.
Horatio: Mafiana y tarde. .

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 10 al 11 de diciembre de 1996.

Plazo de presentaciéon de instancias: Finalizara el dia 19 de
noviembre de 1996.

Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Nimero de participantes por edicién: 25.

Programa: Conceptos basicos. Aspectos tecnolégicos dela Ley
30/1992. Incorporacién de medios técnicos en el procedimiento
administrativo, Informatizacion de registros. La contratacién elec-
tronica. -

Accion formativa: Técnicas de gestion para mandos intermedios

(59114).

Objetivo: Aplicar métodos y técnicas de gestién gerencial para
hacer mas eficaz y satisfactorio el desarrollo de las funciones de
mando de los participantes.

Destinatarios: Grupos A v B, Jefes de Servicio, Subdirectores
provinciales, Directores de Programa, etc.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Nimero de horas de la accién formativa (una edicion): 26.
Horario: Mafhanas, de nueve a catorce horas. Tardes, de die-
ciséis a dieciocho horas. .
. Namero deé ediciones: Dos.
Fechas de realizacion:

Primera edicion: Madrid, del mes de junio al mes de octubre
de 1996. Una sesién por semana.

Segunda edicion: Barcelona, del mes de octubre al mes de
diciembre de 1996. Una sesién por semana.

‘Plazo de presentacién de instancias:

. Primera edicion: Finalizara veinte dias después de la publi- -
cacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.
Segunda edicién: Finalizara ¢! dia 27 de septiembre de 1996.

Lugar de imparticién:

Primera edicién: INAP. Madrid.
Segunda edicion: Delegacion del Gobierno en Barcelona.

Nimero de plazas: 25.
Programa:’

El curso se dwide en tres mbduios:

1. Dlrecclén estratégica.
2. Sistemas de control de la gestién.
3. Direccién de equipos v personas.

" Accién formativa: Inglés especializado (60115).

Objetivo: Mejorar la capacidad de los destinatarios para que
puedan tratar, discutir y negociar en inglés, técnicas de su espe-
cialidad con sus homélogos europeos.

Destinatarios: Personal directivo de la Administracion que se
expresen en inglés con fluidez.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

NGmero de horas de la accién formativa (una edicién); 25.
Horario: Manana y tarde.

Nimero de ediciones: Cuatro.

Fechas de realizacion:

Primera edicién: Del 22 a1 25 je jullo de 1996
Segunda edizion: Del 23 al 27 de septiembre de 1996,
Tercera edicion: Del 21 al 25 de octubre de 1996,
Cuarta edicién: Del 25 al 29 de noviembre de 1996.-

Plazo de presentaci6n de instancias:

Primera edicion: Finalizara el dia 27 de junio de 1996. .
Segunda edicion: Finalizara el dia 29 de agosto de 1996.
Tercera ediciéon: Finalizara el dia 25 de septiembre de 1996.
Cuarta edici6n: Finalizara el dia 29 de octubre de 1996.

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Namero de plazas: 10.

Programa: La metodologia prevé atender necesidades bésnca—
mente orales, por lo que el programa se basaria fundamentalmente
en tareas tales como: Simulacién de reuniones, presentaciones
con el uso de materiales auténtico, que se utilizan en las relaciones
de trabajo habituales: Grabac:ones, video, CD Rom, revistas, infor-
mes, etfc.

Accién formativa: Formacién para responsables de formacién
(GO SYSTEM). (61116).

Objetivos:

1. Vehiculizar la cultura de la organizacién, contribuyendo
a construir un lenguaje coman. ,

2. Aumentar y homogeneizar el nivel profesional de los man-
dos.
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3. Mejorar la comunicacion a lo largo de la piramide jerar-
quica.

4. Facilitar la cooperacion entre departamentos.

5. Flexibilizar los comportamientos para favorecer las adap-
taciones a los cambios futuros.

6. Aumentar la eficacia global de la organizacién a través
de un programa de formacioén.

Destinatarios: Responsables de formacion de los departamen-
tos, entidades y organismos.
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Nimerc de horas de la accién formativa (una edicién): 60.
Horario: Mafiana v tarde. )

Namero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: El dia 1 de octubre de 1996.

Plazo de presentacién-de instancias: Finalizara el dia 16 de
‘ septiembre de 1996.

Lugar de imparticién: INAP. Madrid.

Niimero de plazas: 10.
. Programa:

Introduccién y uso del retrovisor.
Territorio de gestion y objetivos.
Comunicacién personal.
Cuadro de mandos y objetivos.
Motivacion.
Delegacion y gestion del tiempo.
Direcciéon de conflictos.
Resolucién de problemas.
Dirigiendo reuniones.

10 Toma de decisiones.

11. Evaluaciones personales.
"12. Presentacion de resultados y evaluacién del proceso.

LENANEWN -

Accidn formativa: Técnicas de comunicacion (62117).

. Objetivo: Simplificar en general los modelos de comunicacion.
Destinatarios: Jefes de Seccién, Jefes de Servicio, Directores
de Programa, etc.
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Niamero de horas de la accién formativa {una edicién): 26.
Horario: Mafiana y tarde.

Nuamero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 7 al 11 de octubre de 1996,

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara el dia 16 de
septiembre de 1996,

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Namero de plazas: 10. ’

Programa Técnicas de presentaciones efectivas. Estructura de
la comunicacién escrita.

Accion formativa: Planificacién estratégica de Recursos huma-
nos (63118).

Objetivo: Desarrollar en los participantes las actitudes y habi-
lidades necesarias para conducir procesos de racionalizacion de
plantillas de personal.

Destinatarios: Personal superior de la Administracién del Esta-
do. :
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Namero de horas de la accidén formativa (una edicién): 30
Horario: Manana y tarde.

Nimero de ediciones: Dos,

Fechas de realizacion:

Primera edicién: Del 1 al 4 de octubre de 1996,
Segunda edicion: Del 25 al 29 de noviembre de 1996.

Plazo de presentacion de instancias:

Primera edicién: Finalizara el dia 13 de septiembre de 1996,
Segunda edicién: Finalizara el dia 15 de octubre de 1996

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Namero de plazas: 25.

Programa: Los recursos humanos en las Administraciones
Piblicas. La Administraclén ante un contacto de austeridad: Estra-
tegias de respuesta, Planificacién de recursos humanos. Analisis
de plantilla. Reciclaje y redistribucién de empleados excedentes.
Reduccién de plantillas: Sistemas vy procesos.

Accién formativa: Gestion piblica de recursos humanos.
{64119). '

Objetivo: Dar a conocer experiencias mnovadoras en materia
de gestion de recursos humanos en el sector ptblico.

Destinatarios: Responsables de recursos humanos de Minis-
terios y organismos de la Administracion General de! Estado.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Nimero de horas de la accion formativa {una edicién): 72,
Horario: Mafiana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Mes de octubre de 1996.

Plazo de presentacién de instancias: Finalizara el 16 de sep-
tiembre de 1996.

Lugar de imparticion: INAP. Madrid.

Niamero de plazas: 25.

Programa:

El futuro del mundo del trabajo: Cambios estructurales, irrup-
cién de nuevas tecnologias.
Las politicas de empleo en Eurcpa y la posicién de los agentes

- sociales,

Un nuevo enfoque de la funcion de recurses humanos.

Planificacién estratégica de recursos humanos y procesos de
racionalizacion de plantillas.

El desarrollo profesional de los empleados y el desarrollo de
la organizacion.

Experiencias en evaluacién del desempeiio.

Nuevos sistemnas de incentivacion y retribucion.

Accion formativa: Direccién y gestién de la formacion {(65120).

Objetivo: Proporcionar a ios responsables de formacion los
conocimientos necesarios para facilitarles el desarrollo de una ges-
tion integral de la formacién.

Destinatarios: Personas encargadas de gestionar la formac:bn
en sus diferentes niveles.

- Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Nimero de horas de la accién formatwa (una edicién): 27.
Horario: Mafana y tarde.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacién: Del 11 al 14 de noviembre de 1996,

Plaze de presentacion de instancias: Finalizara el dia 16 de
octubre de 1996.

Lugar de impartician: INAP. Madrid.

Namero de plazas: 20.

Programa: La funcién formativa en las organizaciones. Diag-
nostica de necesidades. Diseiic de planes v programas de for-
macion. La formacion de adultos. La accién formativa. Evaluacion.
El marketing en la formacion.
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A
ANEXO I
Instituto Nacional
- Ministerio de ‘
! Adm! Gn Pabl
MODELO DE INSTANCIA M AP e pE——
. * - Pablicas’ ’

CURSO QUE SE SOLICITA
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI | Edad
Domicilio particular (Calle y namero} C.P.
Provincia/Municipio Teléfono (con prefijo)
DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpo o grupo de pertenencia (en activo) Afio ingreso
Puesto de trabajo actual : Denominacién Nivel Afio nombramiento
Centro directivo Ministeric
Puestos de trabajo anteriores (Denominacién/Ministerio) Afnio nombramiento
). 1}).
2). 2).
Direccion del puesto de trabajo actual: (Calle y nimero} Provincia/Municipio FAX ’ Teléfono {con prefijo)

Actividad laboral
) Como funcionario
Afios en la Administracion

En calidad distinta a funcionario

(.
|

Afios en la empresa privada

1

DATOS ACADEMICOS

Titulos Académicos

Centro

Duracién

Fecha Expedicion

1).

2).

Cursos Realizados en el INAP

Ao realizacién

1).

2).

3).

Cursos realizados en ofros centros en el area que se solicita

Afio realizacion

1).

2).

Otros documentos que se aportan:

Descripcién del puesto actual, motivacién para la realizacion del curso avaladas por el superior directo

Curriculum

Oooao

Otros
Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
CONFORME, i cisesie s F- TS de .o de 199
(Firma)

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Firmado:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Curso que se solicita Cédigo
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefanza Universitaria
Titulo Académico Centro Fecha Expedicién
1.2 Otros Estudios
Titulo/Diploma/Curso Centro Duractén Fecha Expedicién
1.3 Idiomas
Idioma Nivel conocimiento Centro Fecha Expedicién
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
Empresa Actividad Puesto ocupade Periodo de tiempo
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

. . Condicion
Cuerpos o Escalas Grupo Fecha ingreso {funcionario carrera eventual,
intering, laboral

3.2 Puestos desempeiados

Dencminacion Subdirecciin General Centro Directivo Ministerio Nivel |Fecha Nombramiento Fecha Cese

3.3 Trabajos de investigacion, publicaciones, actividades docentes, y otras actividades.



