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Cornisién de Anilisis y Adecuacién det Plan de Viabilidad.

Se crea una Comision de Andlisis y Adecuacién del Plan de Viabilidad,
formada por miembos designados por el Consejo de Administracién en
representacién de la propiedad, y representantes de SEPLA-Iberia, que
deberan finalizar sus trabajos y conclusiones antes del 1 de julio de 1995.

El plan de viabilidad deberd contemplar necesariamente las lineas maes-
tras que en el presente acuerdo se definen, referidas a todos los aspectos
del Grupo Iberia LAE.

En particular se contemplarin los aspectos de organizacion, de personal
y mandos del Grupo Iberia.

La totalidad de los gastos de estudio y de elaboracién por parte del
equipo profesional nombrado en representacién de SEPLA seran a cargo
de la compaiia Iberia, previa present’acmn y aprobacién por la misma
del presupuesto correspondiente.

Disposicién final prirﬁera.—Vt‘yencia.

La vigencia ¥ contenido de este acuerdo queda supeditada al cum-

plimiento de las condiciones siguientes:

Aprobacién por parte del Consejo de Administracion de Iberia, LAE
y de TENEO.
. Aprobacién porla asamblea del colectivo de Pilotos.

Disposicion final seguﬁda.—Expedmzes de regulacion de empleo.

Durante la vigencia del presente acuerdo y respecto al colectivo afectado
por el mismo, no se formulard expediente alguno de regulacién de empleo
ni cualquier otra reduccién de plantilla mediante férmulas distintas a las
contempiadas en el presente acuerdo.

Disposicién final tercera.

Los acuerdos precedentes no serin de aplicacién al personal en la
reserva, salvo lo dispuesto en el capitulo «Reduccién de otros gastos
socialess.

Sus haberes se actualizardn conforme a lo previsto en el acta del 4
de octubre de 1990 para el aito 1994, permaneciendp congelados en 1995
y 1996.

Disposicién final cuarta.

Los acuerdos que aqui se alcanzan son de exclusiva aplicacién a los
Tripulantes Pilotos de Iberia, LAE, por lo que las politicas que eventual-
mente pudiera la Direccién pretender implantar en Aviaco, deberin ser
necesariamente negociadas con la seccién sindical de SEPLA en Aviaco,
sin que se pueda entender que el presente acuerdo condicione dichas
negociaciones. '

Disposicion final quinta.

La compaiia se compromete con los Pilotos procedentes del Programa
Futura a renegociar las formulas de devolucidn del préstamo que tienen
concertado, para conseguir la reduccién efectiva de la cuota mensual a
pagar. !

Adicionalmente la empresa estudiard las medidas financieras opor-
tunas con respecto al crédito abierto, en relacién con el personal no incor-
porado a Iberia, LAE, con el objetivo de reducir los costes de dicho crédito.

‘Disposicion derogatoria.

Este acuerdo quedaria sin efecto en el caso de que no se aprobara
por la Unién Europea una reestructuracion financiera como 1a contemplada
en este documento.

ANEXO
Reserva anticipada

Cese voluntario dz aciividad en vuelo

Frimero.—Durante los afios 1994, 1995, 1996 y 1997, todos los Tri-
pulantes que alcancen la edad de cincuenta y ocho afios, podrin acogerse
voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad en vuelo,
cuya concesién serd ignalmente voluntaria por parte de la compafiia.

Segundo —Los Tnpulanbes Pilotos que se acojan al cese voluntario de
actividad en vuelo, percibiran €1 80 por 100 de la suma total de los siguientes
conceptos: sueldo base; antigiiedad, prima de productividad; prima por
razén de viaje garantizada; gratificacion complementaria y prima de res-

. ponsabilidad en catorce pagas.

Tercero.—Todos los 'I‘npulantes Pilotos que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo permanecerdn en situacién de alta en la Seguridad
Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento se establezcan
para el Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo, y hasta que
el Tripulante Piloto cumpla los sesenta anos, ambas partes seguirdn man-
teniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vuelo, Concierto Colectivo
¥ al Fondo Mutual.

Cuarte.—La cantidad a percibir por el Tripulante Pilom, de acuerdo
con lo establecido en los puntos segundo y tercero, estara sujeta a todas
las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (IRPF, Fondo
Social de Vuelo, Concierto Colectivo, Fondo Mutual, etc.).

Quinto.—El pase a la situacion de reserva se producird automiticamente -
al cumplir el Tripulante Piloto la edad de sesenta afios, de acuerdo con
el anexo 2 del vigente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las condiciones
estableccidas en el acta de 4 de octubre de 1880,
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las bases reguladoras pata la concesion de compensaciones
econdmicas a los drbitros designados, conforme a lo dis-
puesto en la disposicion treansitoria sexta del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto.Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regula en su disposicién transitoria sexta, bajo el titulo «Ordenanzas de
Trabajos, el procedimiento para la sustitucién y derogacién de las mismas.
El referido procedimiento establece distintas fases en funcion de la mayor
o menor facilidad para su derogacién y correspondiente sustitucion por
Convenijos Colectivos. A tales efectos la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos deberd informar sobre la cobertura del contenido
de la Ordenanza, valorando si en su correspond)enoe dmbito existe nego-
ciacidn colectiva que proporcione una regutacion suficiente sobre las mate-
rias en las que la Ley del Estatuto de los Trabajadores ofrece remisién
a las mismas. Caso de informe negativo, ¥ existiendo partes legitimadas
para la negociacion colectiva en el correspondiente dmbito, la Comisién
podrd convocarias para negociar un Convenio Colective o Acuerdo sobre
materias concretas que eliminen los defectos de cobertura.

Finalmente, en caso de falta de acuerde, la Comisién podrd acordar
soineter Ia solucién de la controversia a un arbitraje.

La trascendencia que el citado precepto atribuye al arbitraje, asi como .
la funcion de utilidad _'_pl'ibl'ica e interés social que los arbitros ejercen
y la imparcialidad que‘deb'e presidir sus actuaciones, aconsejan la com-
pensacién econdmica de los mismos, lo que constituye el objeto de Ia
presente Orden.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion,

El objeto de la subvencién a que se refiere la presente Orden es la
compensacion econémica a los arbitros designados por la Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, por sus actuaciones en los pro-
cedimientos arbitrales previstos en la disposicién transitoria sexta de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos de mantenimiento
de controversias en la negociacién colectiva sustitutoria de los contenidos
de las Ordenanzas de Trabajo aiin en vigor. )

Articulo 2. Ambilo subjetivo de aplicacion.

El Ministerio de Trakzje y Seguridad Social, dentro de las consigna-
ciones presupuesiarias previstas a este fin, compensara econémicamente
las actuaciones de los drbitros designados, conforme a lo previsto en la .
disposicién transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la compensacidon econdmica sera de 250.000 pesetas
por cada laudo arbitral dictado. ’
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Articulo 4. Requisitos que deben reunir los bengficiarios y forma de
acreditarios. :

Los beneficiarios de las subvenciones a que se refiere 1a presente Orden
deberdn ser drbitros due, habiendo sido designados, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion transitoria sexta del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadares, por la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, intervengan en procedimientos arbitrales para
la solucién de controversias surgidas en la negociacién colectiva desarro-
llada para la sustitucién de las Ordenanzas de Trabajo.

Los solicitantes de las subvenciones deberin presentar, en el plazo
de un mes desde que ¢l laudo haya sido dictado, junto con la solicitud
dirigida a la Direccién General de Trabajo del Ministerio, de Trabajo y
Seguridad Social, los documentos acreditativos de:

a) Lapersonalidad del drbitro.

b) Copia de la diligencia de nombramiento como drbitro, por la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

¢) Laudo arbitral dictado.

No obstante lo anterior, no se exigirdn aquellos documentos que ya
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion General
del Estado, en cuyo caso los solicitantes podran acogerse a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, debiendo. en éste caso hacer constar la fecha y
el drgano o dependencia en que fueron presentados los documentos o,
en su ¢aso, remitidos, siempre que no hayan transcurrido cinco afios desde
la finalizacién del procedimiento a que correspondan.

La Resolucion de la Direccion General de Trabajo, otorgando o dene-
gando la subvencidn, pone fin a la via administrativa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 81, pdrrafo tercero, y disposicién adicional
novena de la Ley General Presupuestaria, en relacion con el articulo 13.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Articulo 5. Forma de la concesidn de la sﬁbvencién.

1. La Direccidn General de Trabajo recibira las solicitudes de pago
de los drbitros, junte con los documentos previstos en el articulo 4, parrafo
segundo. ]

Una vez analizadas las solicitudes y la documentacién aportada, el
Director general de Trabajo resolverd la concesién o denegacién de las
subvenciones solicitadas, siendo competente, en su caso, para la auto-

rizacion del gasto y para su tramitacion y gestién presupuestaria. La sub- -

vencién se hara efectiva a través de la Caja~Pagadora del Departamento.

2., El plazo miximo para la resolucion de las solicitudes de subvencién
a los arbitros sera de seis meses, contados a partir de la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro de la Direccidn General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Transcurrido
dicho plazo, sin que haya recaido resolucién expresa, se podra entender
que aquélla es desestimatoria de la subvencion.

Articulo 6. Obligaciones de los bengficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones deberdn someterse a las actua-
ciones de comprobacion gue puéda efectuar la Direccién General de Tra-
bajo, asi como las actuaciones de control financiero previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas y a las que realice la Intervencion General
de la Administracién del Estado.

. Disposicién adicional dnica.

En todo lo.no dispuesto en esta Orden se estard a lo establecido en
los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
aprobado por el Real Decreto Legisiativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
v en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembig, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la concesién de subvenciofics pibli-
as.

Disposiciéon final dnica.
1. Se autoriza a la Direccién General de Trabajo para resolver las

cuestiones de caracter general que pudieran plantearse en la aplicacién
de esta Orden.

\

2. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de abril de 1996;
GRINAN MARTINEZ

-

RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Servicios, por la que se publican las subvenciones
otorgadas por este Ministerio durante el cuarto trimestre
de 1995
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En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 81.7 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria,

Esta Direccién General acuerda publicar las subvenciones otorgadas
por este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social durante el cuarto tri-
mestre del afio 1995 en el «Boletin Oficial del Estador, detalladas en relacién
anexa.

Madrid, 29 de abril de 1996.—El Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

ANEXO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Subvenciones tramitadas durante el cuarto trimestre de 1995

1. Aplicacidn presupuestaria: 19.103.322C.471

Finalidad: Asistencia Técnica a Cooperativas y Sociedades Anénimas
Laborales.

Emporte
Perceptor -
. Pesetas
Sistemas Nuevas Tecnologias, SAL ..............c.cveevin... 945.000
“Sociedad Cooperativa del Calzado Cosdan ................... 540.142
Centro de Mecanizaciéon M-8, SAL ...................... e 781.763
Provalex, SAL ... i e 1.574.502
Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop. V. ..... 1.677.725
Manuses S. Coop. de Venta Ambulante Comunidad de
Madrid, Trabajo Aso. ... ..ot 1.036.017
Reparaciones Mecdnicas Avilés, SAL ......................... 450.000

2 Aplicacion presupuestaria: 19.103.322C 475

Finalidad: Subvenciones a cooperativas y sociedades anénimas labo-
rales y gastos de mantenimiento e infraestructura.

Importe
Perceptor -
Pesetas
Cristalver, SAL ............ e 163.475
Sociedad Coop. Los Escudoes de Responsabilidad Limitada . 366.870
Nile, Soc. Coop. Ltda. ........... e e b et 4.585.920
Mac Place, 5. CooPp. ...voiiiiiiiiiiii i s - 169.326
Montajes Electrocoop. Sdad. Coop. ........covevvrvninerinann. 1.147.118
Prosciencia, 8. Coop. Ltda. .........coovvviiiiniiiiinnn ... 3.000.000
Rio Aliso, S. Coop. .......... e et 1.728.433
Roiser Rétulos Identificaciones y Scios,, SAL ................ 1.624.376
Coiegin San José Lucero, Sdad. Coop. Ltda. .................. 1.660.130
Fuente La Reina 82, SCL ..., 1.642.536
Sociedad Cooperativa Limitada de Ensefianza Monte
AZBNAT ... e e e 5.541.084
Winner Car, SAL ......... PO e 2.000.000
Foxpol, SAL ... o 1.499.400
Iberoservice Electronica, SAL .......ocovvviiviiariniiinaiinn., 1.500.000



