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'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11413 ORDENde 3de mayo de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arqui-
tectos Técnicos al servicio de la Hacienda Prublica.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero {(«Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1996, v con el fin
de atender las necesidades de personal del Ministerio de Economia
y Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre), previc
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so-en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica, codigo 0617, con sujecion a las siguientes

Bases dela convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nmero total de vacantes resewadas al sisterna de
promocién interna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al 51stema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Llas plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6én
interna se acumularén, a las del sistema general de acceso libre,
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 de!
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficlal del Esta-
do» del 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran partxclpar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto ex
la presente convocatoria.

1.3 El proces» zeieciivo constard de una fase de oposicién
¥ Gira I45% Consistente en un curso selectivo con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por ésfos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de julio de 1996. La duraciéon
maxima de esta fase serd de seis meses, contados a partir de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. ‘ :

1.7 Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante, al obje-
to de realizar el curso selectivo que. se regula en el anexo | de
la presente Orden. -

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la gonvocatoria, )
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon del curso
selectivo.

Quienes no pud:eran reallzar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada v apreciada por
la Administragion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondienie a la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selective a un

namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

’

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser a;lmitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesitn o en condiciones de gbtener el titulo
de Arquitecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio. de las funciones
piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin. Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, estar incluidos en
el ambito de aplicacién del apartado 1 del articulo uno de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, vy tener una antigiiedad de al menos
dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computara con referencia al dia de la finalizzzion del plazo

de presentacién de selicitudes y reunir los demas requisitos exi-

_gidos en esia convocatoria.

Los servicios reconocidos al ampam de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos.o Escalas del grupe C seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3. Aquellos aspirantes que reiinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos v condiciones que, para su acceso en los Cuerpos vy
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos v Escalas de la Administracién General del Estado.

-
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2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas, Direccién
General de la Funcién' Pablica v el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica.

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escala, el cédigo 0617 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A), la titulacién poseida o en condiciones de obtener: en
el B), los aspirantes por el sistema de promocion interna con-
signaran el Cuerpo o Escala de procedencia.

A la instancia se acompafnaran dos fotocoplas del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el hggistro General del Ministerio de Economia y Hacienda
calle Alcala, niimeros 5 2 11, o paseo de la Castellana, 162,
de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
" Administraciones Piablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, y se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
‘solicitud para lo cual se utilizara el recuadro ntimero 7-de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, -expresandolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, mas
la cantidad que en su caso determine la entidad bancaria por
gastos de representacién y se ingresaran en la cuenta corriente
namero 30/50617/05 del Banco Exterior, ingreso que podra
hacerse en cualquier oficina de dicha entidad.

-Junto a la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el
referido pago. La falta de una justificacion del abdno de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En
dicha resolucién, que debera pubticarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al piblico [as listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excluidos y se determinara el lugar y Ja fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
v en los de la Direccién General del Centro de Gestion Catastral
v Cooperacion Tributaria en Madrid, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civi-

*

les, asi como en la Direccién General de la Funcién Publica v
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas. En las listas deberan constar en
todo caso los apellidos nombre y namero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacion de la Resolucién.

4.3 Los derechos de examen seran ieintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario de Economia v Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal daeela-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convacante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombren a los nuevos mtembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del organo, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesién de constitucion, previa convocatoria del
Presidente, en el plazo méaxime de treinta dias a partir de su desig-
nacién y minimo de diez dias antes de la reallzac:on del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunat acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, méas la del Presidente v Secretano o de quie-
nes les sustituyan.

5.6 Dentro delz fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo

Comiin.

5.7 ElTribunal podré dlsponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
iiacién de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
de Economia y Hacienaa.

5.8 El Tribunal calificador adoptara ias medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que ios aspi
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de 1os demas participantes.

_ En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias

que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracian laboral,
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sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ’

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opesicién,
que sean escritos v no deban ser.leidos ante e! Tribunal, sean
corregidos sin que se cenozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por 1la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccién General de Servicios, Sub-
direccién General de Recursos Humanos (paseo de la Castella-
na, 162, planta 14, 28071 Madrid teléfonos (91) 583.54.66 v
583.54.67).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar y declarar que han superado
las pruebas selectivas o fase de oposicién un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. ’

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, de 23
de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21
de febrero de 1996. )

En el supuesto de gue no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», v
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
(nico llamamiento, sichdo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo 'y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de-antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacion. i

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Subsecretario de Economia vy Hacienda, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
aJos efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusion del asp:rante
podra interponerse, previa comunicacion al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrative. .

7. Lista de aprobados

7.1 . Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracién del iltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 v en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda,
especificando, igualmente, el himero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estadon.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde que se publi-
quen en ¢l «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en la
Direccion General de Servicios, Subdireccidén General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid,
los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredife haber realizado todos los estudios pdra
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV.a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaréan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opelén por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente, el personal laboral, v el per-
sonal funcionario e interino, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo). )

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma

" se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados

en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

-8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, se procedera
al :gombramlento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minaré la fecria 2n que empezaré a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticién de destinos por parte 32 los dspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivs, Previa
oferta.de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo. nlimero no podra exceder, en ningln caso, al de plazas con-
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramientc en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

-de la Funci6n Puablica, el Ministerio para las Administraciones

Publicas, a través del Instituto Nacional para las Administraciones
Piblicas, vy en colaboracion con los Centros de Formacion de Fun-
cionarios competentes, en cada caso, velara por la formacién de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destine, una
vez nombrados funcionarios de carrera.
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedlmlento
Administrativo Coman.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 3 de mayo de 1996.—P. D. (Ordende 7 de septiembre
de 1990, «Boletin Cficial del Estado» del 26), el Subsecretario,
Juan-Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora
general de Servicios y Presidente del Tribunal.

ANEXO1 '
Proceso de seleccion y valoracién

I. Proceso de seleccién

El proces'o de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicién.—La fase de oposicidn constara de tres
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de
promocion interna pertenecientes al Cuerpo de Delineantes al
serviclo de la Haclenda Publica, que tengan una antigiiedad mini-
ma de dos afios en dicho Cuerpo estarén exentos de la realizacion
del tercer ejercicio.

El primer ejercicio seré por escrito, durante un maximo de
cuatro horas, extrayéndose para todos los opositores tres temas
_a la suerte, uno de cada uno de los grupos siguientes:

I. Gestién del Catastro Inmobiliario Urbano (13 temas).
II. Derecho Urbanistico y valoracién urbana. Organizacién
de las actividades de la construccion (9 temas).
HI. Economia General e Informatica (12 temas).

"El segundo ejercicio sera dé caracter practico y consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de ocho horas,
la resolucion de uno o varios supuestos, consistentes en:

a} Determinacién y comprobacién en su caso, de los datos
fisicos correspondientes para poder determinar el valor catastral
de un inmueble, asi como la valoracion de dicho inmueble a efectos
de comprobacién ordinaria de valores en el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docume,nta._;;;, expo-
niendo las motivaciones y criterios adoniaass,

b} Un supuesto de actisciin inspectora de naturaleza catas-
tral en el Imniciio sobre Bienes Inmuebles, con arreglo a los
fizios que sumlnistre el Tribunal, formulando la propuesta de.reso-
lucidon que resulte procedente con la liquidacién tributaria corres-
pondiente, asi como un informe complementario con resumen de

las bases legales en que se fundamenta.la propuesta y el analisis

del tramite administrativo que proceda.

Este ejercicio se podra realizar en una o varias sesiones que
en cualquier caso constituiran una unidad de acto, no compu-
tadndose el tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera,
en el tiempo méaximo previsto de duracién del gjercicio.

Los opositores podran ir provistos de cinta métrica, libros, tex-
tos legales, calculadoras y cualquier otro elemento auxiliar que
consideren oportuno y sea admitido por el Tribunal.

El tercer ejercicio serd de naturaleza oral, extrayéndose a la

suerte, por cada opositor, dos temas, uno de cada uno de los
dos grupos siguientes:

IV. Derecho Civil, Derecho Constitucmnal Derecho Adminis-
trativo (24 temas).
V. Hacienda Publica y Derecho Tnbutano {17 temas).

Ei opositor, utilizando Gnicamente el programa de la oposiciéon,

* dispondra de un méximo de diez minutos para preparar un guién

de dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos

‘o no los diez minutos, a desarrollarlos ¢ralmente durante un tiempo

méaximo de velnie minutos, .
Los ejercicios primero v segundo se Jeeran pablicamente, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

B) Curso selectivo.~-Los funcionarios en practicas habran de
superar con aprovechamiento un curso selectivo, simultaneado,
en su caso, con la realizacién de préicticas en los puestos de trabajo,
de una duracién maxima de tres meses, organizado por el Instituto
de Estudios Fiscales.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la finalizacién de la fase de oposicién.

Il. Valoracién

Fase de oposicién:

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos, a excep-
cién del tercero.

Cada ejercicio se calificara con una puntuacién méaxima de 30
puntos, necesitaindose un minimo de 15 puntos en .cada uno de
ellos para pasar al siguiente, o en su caso para superarlo.

El tercer ejercicio se calificara con «apto» o «no apto». Quien
fuese declarade «no apto» quedara eliminado de las pruebas selec-
tivas.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal,

. El Tribunal expondra al ‘pablico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificacién que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacién se consideraran

- excluidos y sin ningin derecho a seguir tomando parte en la

oposicién.

La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién. :

Curso se!ectwo

Se calificara con una puntuacién maxima de 30 puntos por
el total de los trabajos, necesitandose para aprobar el obtener 15
puntos coimo minimo.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
y determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos,
sin perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4, En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacisa
alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persiziiy ei empate,
a la correspondiente al primero v seSundo ejercicios de la fase
de oposicion.

ANEXOI
L. Gestién del catastro inmobiliario urbano

Tema 1. El catasire. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucién histérica del catastro en Espana.

Tema 2. LaDireccién General del Centro de Gestién Catastral
v Cooperacién Tributaria, Estructura organica y funcional. Com-
petencias y funciones.

Tema 3. Situacion actual de la institucién catastral, Objetivos
v fines. El proceso de coordinacién del catastro con otros sistemas
registrales de caracter publico: Especial referencia al Registro de
la Propiedad. i

Tema 4. El catastro inmobiliario urbano. Legislacién basica.
El valor catastral de los bienes inmuebles urbanos. Normas tée-
nicas.

Tema 5. La coordinacibn de valores. Areas econdmicas homo-
géneas. Modulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana. La Comision Superior de Coor-
dinacion Inmobiliaria Urbana. Procedimiento de coordinacién.

- Tema 6. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias
de valores. Delimitacion del suelo de naturaleéza urbana. Poligonos
de valoracién, coordinacion, aprobacién v modlﬁcacuon Proce-
dimientos.
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Tema 7. Valoracion catastral. Valoracién del suelo. Criterios.
Valores de repercusiéon v unitarios. Coeficientes correctores de
aplicacién.

Tema 8. Valoraciéndelas construcciones en el procedimiento
de valoracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma
del valor del suelo y de la construccién. El valor catastral.

Tema 9, La formacién y revision de los catastros. Contenido
y procedimientos. Documentacién catastral. La referencia catas-
tral. El padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La notifi-
cacion de valores.

Tema 10. Las m’odlficaciones de valor. Procedimientos. La
conservacion y mantenimiento del catastro. Contratacion de los
trabajos catastrales. Pliego de clausulas admimstrativas particu-
lares y de prescripciones técnicas.

Tema 11. La gestién catastral y la gestién tributaria en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboracién interadministra-
tiva. Competencias.

Tema 12. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico v econémico. Contenido y efectos. Recur-
sos y reclamaciones contra los actos de gestion catastral.

Tema 13. Ordenacién de la cartografia cficial. Sistemas car-
tograficos: Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
arafia. Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

" Derecho urbanistico v valoracion urbana. Organizacion
de las actividades del sector de la construcciéon

Tema 1. Ei Derecho Urbanistico. Normativa urbanistica esta-
tal: La Ley sobre el Régimen del Suelo v Ordenacién Urbana.
El'régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y debe-
" res basicos de las propietarios. Adquislcion gradual de facultades
urbanisticas. ‘

Tema 2. Valoraciones urbanisticas. Valor inicial y valor urba-

nistico. Valoracién de obras, bienes v derechos. Valor de expro-
piacion. Venta forzosa. Valor a efectos del Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos.

Tema 3. Teoria del valor. El preclo Relacién entre valor y

precio. Criterios de valoracién de inmuebles. Clases de valor: Valor

de mercado. Valor en venta. Valor en comparacion. Valor de repo-
sicion. Valor por capitalizacién. La depreciacidén: Sus causas.

Tema 4. Proceso de practica en la valoracion de inmuebles.
Valoracion sintética. Valoracién analitica. Consideraciones en fun-
ci6n de la finalidad de la valoracién y de los factores econémicos,
comerciales, legales v urbanisticos. Valoracién inmobiliaria de
mercado. Componentes del precio de venta.

Tema 5. Valoracién administrativa. Influencia de la legisla-
tion scbre arrendamientos urbanos y otras limitaciones adminis-
trativas de la rentabilidad. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoraci6én de bienes urbanos en el mercado hipo-
tecario. Disposiciones que lo regulan. Valoracién de fincas rui-
nosas. ) ’ '

Tema 7. Organizacion de una obra. Control de tiempos y cos-
tes. Diagrama de Gantt. Sistemas pert-tiempos, pert- -costes y méto-
do del camino critico.

Tema 8. Plan de una obra. Calendarios. Adquisiciones y alma-
cenamiento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso y entre-
tenimiento. Amortizacion de la maquinaria. Instalaciones de obra.

Tema 9. Ejecucién de una obra. Funciones de ejecucién y
control. Certificacién de obra. Liquidacion de obra. Régimen de
revision de precios.

[il. Economia general e informatica -

Tema 1. La actividad econémica. Elementos que intervienen
en la actividad econémica. Los factores productives. Los proble-

nas econémicos fundamentales de toda sociedad v el intercambio.

La escasez y la necesidad de elegir.

Tema 2. El sistema econémico. Funciones de un sistema eco-
noémico. Clases de sistemas econdémicos. El sistema de precios
en las economias de mercado.

Tema 3. La oferta vy la demanda: Su equilibrio. Factores gue
lo influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La produccién.
Sus factores. El ahorro, la inversion y el consumo. El multlphcador
de la renta. )

Tema 4. Clases de mercado. El mercado de competencia per-
fecta. El monopolio. Formacién del precic en ambos mercados
La competencia monopolistica. El oligopolio.

Tema 5. La renta nacional: El producto nacional y la renta
nacional. La renta nacional y |a renta disponible. El gasto nacional.
La estimacion de la renta nacional.

Tema 6. Eldinero: Concepto y funciones. La demanda y oferta
de dinero y su relacién con el nivel de precios. Sistema monetario

y oferta monetaria. lnstrumentos de politica monetaria. Los tipos
de interés.

Tema 7. Los orgamsmos econémicos internaciolales. El Fon-
do Monetario Internacional. El Banco Mundial. La OCDE. E1 GATT.
La Unién Europea. Los procesos de lntegrac:on economica inter-
nacional.

Tema 8. La empresa como realidad gconémica. Clases de
empresas v sus caracteristicas. La concentracién de empresas.
Las empresas multinaclonales Causas de su aparicién y estruc-

* tura.

Tema 9. Participacién de la proptedad urbanay de la industria
de la construccion en la economia nacional. Analisis de la industria
de la construccién. La empresa constructora y la socledad inmo-
biliaria.

Tema 1Q0. Conceptode mformatlca El snstema de mformaclon
v su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema
de informacién, aspectos fisicos vy l6gicos: Tipos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos. ‘

Tema 11. Base de datos catastral. Informatizaciéon de los
catastros riastico y urbano. El Sistema de Informacién Catastral.
Coordihacién con otras administraciones. '

Tema 12. El sistema de informacién geografica. Concepto v
clases. -El Sistema de lnformacién Geografica Catastral: Carac-
teristicas y usos.

IV. Derecho Civil, Constltncional v Administrativo

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto v divisiones. Distin-

cién entre Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho pablico

v privado. El Cédigo Civil. Las fuentes del Derecho. La Jurispru-
denc1a

Tema 2. El sujeto del Derecho. Las personas lndl\rlduales v
las personas juridicas. El objeto del Derecho. Las cosas: Concepto
y clasificaciones. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y mejoras.

Tema 3. Los derechos reales. Concepto y diferencias con
el derecho de crédito. Caracteres y tlasificacion. Derechos reales
reconocidos en la legislacion espaiiola.

Tema 4. El derecho de propiedad. Contenido y extension.
Adquisicién del dominio. Actuaciones que nacen del dominio: Des-
linde, amojonamients v cierre de fincas. Accibn reivindicatoria.
Pérdida de dominio.

Tema5. Lacomunidad de bienes v el condominio en el Codigo
Civil. La propiedad horizontal. El régim«n de propiedad compar-
tida. La multipropiedad. La posesion: £u naturaleza juridica.
Adquisicién y pérdida de la misma. Claszy de posesion segin el
Cédigo Civil. Proteccién del estado pos-sorio: Los interdictos.

Tema 6. . Derechor reales de gocey disfrute. Clases. El derecho
de usufructo. Maturaleza y caracteres. Derecho y obligaciones del
usufructuari. y el nudo propietario. Derechos reales de uso y habi-
tacion, El de ‘echo real de superficie. Derecho real de servidumbre.
Adquisicién y pérdida de la servidumbre. Clases. Servidumbres
de regulacié. administrativa.

Tema 7. Drerechos reales de garantia. La hipoteca. Hlpotecas
legales e hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda.
La prenda sin desplazamiento. La anticresis. Ei Registro de la
Propiedad en Espafia. Organizacién y principios que lo informan.
Publicidad del Registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Tema 8. La obligacion: Su naturaleza.y elementos. Cumpli-
miento de las obligaciones. Extincién. Incumplimiento y cumpli-
miento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 9. El contrato: Fundamento y funcién. Elementos del
contrato. Forma y clasificacion de los contratos. El contrato pre-
paratorio y precontrato. El contrato de opcién. Perfeccion y efectos
del contrato. Eficacia, interpretacibn. rescisién y nulidad de los
contratos. -

Tema 1¢. El conirato de compraventa: Concepto v clases.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
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dedor y de! comprador. El tanieo y el retracio. El contrato de
permuta. El «easing».

Tema 11. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento
de cosas. Derechos y abligaciones del arrendador y del arren-
datarlo. Régimen especial del arrendamiento de fincas urbanas.
Ley 29/1994, de 24 de noviembre. Supuestos gue contempla.
Censo de viviendas.

Tema 12. El-contrato de arrendamiento de obra. Concepto,
elementos, contenido y responsabllldades El contrato de arren-
damiento de servicios.

Tema 13 Organismos internacionales. La Comunidad Euro-
pea: Sistema constitucional. Derecho Comunitario Europeo y Dere-
cho Espafiol.
~ Tema 14. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Las Cortes Generales. La Corona y el Rey. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Gobierno: Composicion,
funciones y relaciones con otros poderes. El Poder Judicial. Los
derechos y libertades piiblicas.

Tema 15. Las fuentes del Derecho Administrativoe: La Cons-
titucién. La Ley. Los Decretos. Leyes. La Delegacion Legislativa.
El Reglamento. La potestad reglamentaria. Los ordenamientos
autonémicos v las Comunidades Auténomas. Las entidades muni-
cipales y las entidades provinciales. La Administracion institucio-
nal. La personalidad juridica de la Administracion.

Tema 16. Lapotestad administrativa. La Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El principic de legalidad. El acto administrativo.
Actos nulos v actos anulables. Revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 17. Los contratos administrativos v los contratos pri-
vados de la Administracion. Régimen legal de los contratos admi-
nistrativos de obras, servicios, suministros, consultoria y de asis-
tencia técnica. Estudios de seguridad e higiene en el trabajo en
los proyectos oficiales de obras. Recepcion y liquidaciones de
cbras. Penalidades por mora y rescision de contratos. La revisién
de precios de ios contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 18. La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios de valo-
racién. Valoracién de las expropiaciones urbanisticas. Modifica-
ciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio. Procedimiento de urgencia: Ocupacién temporal.

Tema 19. El dominio piblico vy el patrimonio privade de los
entes pablicos. El patrimonio del Estado. Adquisicién v enajena-
cion de bienes y derechos del Estado. El inventario general de
bienes y derechos del Estado.

Tema 20. Nocién del servicio publico y modos de gestlon
del mismo. Posicién juridica y derechos subjetivos del adminis-
trado. Las sanciones administrativas.

Tema 21. La organizacion administrativa. Los prmcmios La
organizacién administrativa central de Espaiia. La Administracién
consultiva. La Administracion periférica, El Ministerio de Econo-
mia y Hacienda. Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Economia y Hacienda. La Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

Tema 22.  La Fundi~a Phblica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Adquisicién y p-“rdida de la condicién funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y debe.2s de los funcienarios. El régimen dis-
ciplinatio de la Fun¢ién Fublica. Los derechos pasivos y la Segu-
ridad Social de los funcionarios. Responsabilidad de la Adminis-
tracion y sus agentes

Tema 2;3 Los Arquitectos Técnicos de la Hacienda Publica.
Trabajos y funcicnes que realizan en las distintas dependencias
administrativas del Ministerio de Economia y Hacienda, de la AEAT
y en relacion con el catastro urbano.

Tema 24. La accién administrativa en relacién con las aguas,
las minas v los montes. La legislacion reguladora del patrimonio
histérico-artistico y residencial y urbano. Legislacién de actua-
ciones protegibles en materia de vivienda y suelo.

V. Hacienda Piblica y Derecho Tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda
Pablica. Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos ptbli-
cos. Precios privados v cuasiprivados. Precios piblicos. Los pre-
cios politicos. Las tasas y las. contribuciones especiales.

Tema 2. Elimpuesto. Concepto y fundamento. Fuentes. Con-
cepto de patrimonio y renta. La distribuci6n técnica del impuesto.

El impuesto finico y los impuestos miiltiples. Impuesitos directos
e indirectos, reales y personales.

Tema 3. Tipos esenciales de jmpuesto. Imposicidon directa:
Imposicién scbre la renta, distintos sistemas. Imposicién sobre
el patrimonio. Impeosicién sobre los incrementos del valor. Impo-
sicién indirecta. Impuesto sobre la circulacién de bienes. Impues-
tos de fase iinica y miiltiple.: Impuesto sobre transmisiones one-
rosas intervivos. Impuestc sucesorio. Impuesto sobre los bienes
de las personas juridicas. lmpuesto sobre importacién y expor-
tacion de mercancias.

Tema 4. Ingresos pablicos extraordinarios. Las enajenaciones
patrimoniales. Emisién de papel moneda. Los impuestos extraor-
dinarios. La Deuda Piblica: Tipos fundamentales y técnicas de
emisién, conversién y amortizacion. | .

Tema 5. El gasto piblico: Concepto, clasificacion y sus hml- '
tes. Efectos sobre la produccién y distribucion de la riqueza. Teoria
del presupuesto. Concepto y fundamento. Los principios presu-
puestarios, clasificacién. El presupuesto planificado o por pro-
dramas.

Tema 6. - La Ley General Presupuestarla Principios generales.
Derechos y obligaciones de la Hacienda Pablica. Principios basicos
de los Presupuestos Generales del Estado, de la Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Estado. La contabilidad piblica: La

_Cuenta General del Estado.

Tema 7. La lLey General Tributaria y sus modificaciones. Prin-
cipios generales del ordenamiento tributario estatal. Clases de
tributos. El hecho imponible y el devengo. Sujeto pasivo. La base
imponible. Las liquidaciones tributarias: La cuota v la deuda tri-
bitaria. Extincion de las obligaciones. El pago y la prescripcién.

Tema §. Lainspeccion de los tributos. Competencia territorial
y funcional. El procedimiento de inspeccion tributaria. Documen-
tacion de las actuaciones inspectoras: Especial referencia a las
actas. Tipificacién de las infracciones tributarias y cuantificacién
de las sanciones tributarias. El procedimiento sancionador. El
delito. _ .

Tema 9. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacién de
las infracciones cometidas ante el catastro. Sanciones y criterios
de graduacién de las mismas.

Tema 10. La revisién de los actos en via administrativa. El
recurso de reposicion. Caracteristicas. Las reclamaciones econdé-
mico-administrativas: Actos impugnables, procedimiento. Los tri-
bunales econémico-administrativos.

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La-
base imponible: Los rendimientos de trabajo, del capital y de las
actividades empresariales profesionales y los incrementos y dis-
minuciones patrimoniales. Determinacion de la base imponible
v de la deuda tributaria. Retenciones y pagos fraccionados.

Tema 12. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto, natura-
leza y ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.
El Impuesto especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no
Kesidentes. '

Tema 13. El Impuesto sobre el Patrimonio. Valoracion de los
¢lementos patrimoniales. El Impuesto General sobre Sucesiones
v Donaciones y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
v Actos Juridicos Documentados. Medios ordinarios y extraordi-
narios de comprobacién de valores. La tasacién pericial contra-
dictoria.

Tema 14. Impuesto sobre el Valor Aﬁadido. Naturaleza del
impuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. La base imponible. Tipos impositivos. Las obligaciones
de los sujetos pasivos. La gestion del impuesto.

Tema 15, La financiacion de las Comunidades Auténomas:

 Principio de solidaridad. El régimen comdan. Tributos propios v

cedidos. Participacién en los ingresos del Estado y el Fondo de

Compensacién Interterritorial. Financiacion de las Comunidades

Auténomas de régimen foral: Pais Vasco v Navarra. El régimen
econdmico fiscal de Canarias. La finandiacion de Jas Haciendas
Locales. Principios. Recursos de la Hacienda Municipal. Recursos
de la Hacienda Provincial. Especialidades de Ceuta y Melilla.
Tema 16. El sistema impositivo local en la Ley. reguladora
de las Haciendas Locales. Figuras de imposicion obligatoria, espe-
cial referencia al Impuesto de Actividades Econémicas. Figuras
de imposicion voluntaria, especial referencia al Impuesto sobre
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el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 17. "El Impuesto sobre Bienes inmuebles en la Ley regu-
ladora deTas Haciendas Locales. Antecedentes: Las contribuciones
territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

ANEXO M

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
" Pablica

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don José Ramos Illan, Arquitecto de la Hacienda
Pablica.

Vocales: Don Fernando Montero y Casado de Amezia, Arqui-
tecto de la Hacienda Publica; dofia Soledad Plaza Jabat, Abogado
del Estado; don Miguel Oliver Alemany, Catedratico de la Escuela
de Arquitectura Técnica de Madrid; don Luis Rodriguez Sanchez,
Arquite.to Tecnico de 1a Hacienda Piblica, y don Luis Nueda Gar-
cia, Arquitecto Técnico de la Hacienda Piblica.

Secretario: Don Paulino Gonzalez- Gonzalez, Arquitecto Téc-
nicc de la Hacienda Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecto de la
Hacienda Publica.

Vocales: Don Juan F. Estellés Zapata, Arquitecto dela Hacienda
Pablica; don Fernando Hidalgo Abia, Abogado del Estado; don
Juan Manuel del Rio Zuloaga, Catedratico de la Escuela de Arqui-
tectura Técnica de Madrid; don Francisco Javier Sanz Gaona,
Arquitecto Técnico de la Haclenda Piblica, v don Enrique Perea
Fernandez, Arquitecto Técnico de la Hacienda Piiblica.

Secretaria: Doita Maria Auxiliadora del Hierro Gonzalez, Arqui-
tecto Técnico de la Hacienda Piablica.

ANEXO IV
0 , con
domicilio en ... ... iviriiiiiieii i iaaaas v documento
nacicnal de identidad nitmero .............. .. .ccviaal, , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionano
del Cuerpo. .....ooiiiiiici e i , que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En vevvnrn et a cende o, de 1996.

ADMINISTRACION LOCAL

11414 RESOLUCION de 22 de abril de 1996, del Ayunta-
miento de San Andrés del Rabanedo (Ledn), referente
a la adjudicacién de una plaza de Peén de Servicios
Multiples. : .

Esta Alcaldia, mediante Decreto de fecha 16 de abril de 1996,
y previo concurso-oposicién libre, resolvié nombrar a don Luis
Miguel Claro Dominguez para-ecupar la plaza de Peén de Servicios
Multiples mediante contrato laboral indefinido.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo determinado
en el articulo 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

San Andrés del Rabanedo, 22 de abril de 1996.—El Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Gonzalez Velasco.

11415 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, del Ayunta-
miento de Alcaléd de Guadaira (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer varias piazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 66,
de 20 de marzo de 1996, v en el Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciax niimero 47, de 20 de abril de 1996, aparecen publi-
cadas las bases generales y especilicas por las que habra de regirse
la convocatoria de las plazas de funcionario correspondientes a
la oferta de empleo ptblico de este Ayuntamlento para 1995,
que seguidamente se detallan

Denominacién: Administrativo de Administracién General.

‘Nimero de plazas: 3. Escala: Administracién General. Subescala:

Administrativa. Grupo C. Sistema de seleccién: Oposicion por pro-
mocién interna. Titulacién: Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional 2 o equivalente.

Denominacién: Auxiliar de Administracién General. Namero
de plazas: .6. Grupo D. Sistema de seleccion: Oposicién libre.
Titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional 1 o equi-
valente.

Denominacién: Administrativo de Administracién General.
Niimero de plazas: 1. Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Grupo C. Sistema de seleccion: Oposicién libre.
Titulacion: Bachiller Superior, Formaclén Profesional 2 o equi-

_ valente.

De conformidad con la base tercera de las aprobadas, las ins-
tancias -solicitando tomar parte ¢n la convocatoria se dirigiran
al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala de Gua-
daira, haciendo constar los aspirantes que refinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, y deberan ser pre-
sentadas en el Registro General de la Corporacién, debidamente
reintegradas, en el plazo de veinte dias naturales, computados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el preseénte anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Alcala de Guadaira, 25 de abril de 199.6.—El Alcaide-Presi-
dente, Antonio Gutiérrez Limones.

-

11416 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, del Apunta-
miento de Alcald de Guadaira (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» niimero 155
de 7 de julio de 1995, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» ntimero 158, de 14 de diciembre de 1995, aparecen
publicadas integramente las bases generales por las que habra
de regirse la convocatoria de la plaza de funcionario corres-
pondiente a la oferta de emplec publico de este Ayuntamizuto
para 1994, que seguidamente se detalla:

Denominacién: Arquitecto superior, Niimero de plazas: 1. Esca-
la: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Grupo A. Sistema
de seleccién: Concurso-oposicién. Titulacién: Arquitectura Supe-
rior.

De conformidad con la base quinta de las aprobadas, las ins-
tancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran
al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala de Gua-
daira, haciendo constar los aspirantes que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, y deberan ser pre-
sentadas en el Registro General de la Corporacion, debidamente
reintegradas, en el plazo de veinte dias naturales, computados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Alcala de Guadaira, 25 de abril de 1996.—Ei Alcalde-Presi-
dente, Antonio Gutiérrez Limones.



